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BIRINCI BOLUM

TURK TiCARET KAN UNUNUN TICARET §iRKETLERiNE iLI@KiN
GENEL HUKUMLERI (MADDE 124-210)

1. TICARET SIRKETLERi VE UYGULANACAK HUKUMLER

Bilindigi Uizere, 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanununun (TTK) 124 ila 644. maddelerinin yer aldig ikinci kitab1
"ticaret sirketleri'ni duzenlemektedir. S6z konusu diizenlemelerin heniiz basinda ticaret sirketlerinin
kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif girketlerden ibaret oldugu hikkme baglanmistir (m. 124/1).

Sahais Sirketleri Sermaye Sirketleri
» Kollektif Sirketler * Anonim Sirketler
» Komandit Sirketler » Limited Sirketler

» Sermayesi Paylara Boluinmus Komandit
Sirketler

Ticaret sirketleri kendi aralarinda kanuni bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. TTK m. 124/2 huikmunde
yapilan ayrima gore kollektif ile komandit sirketler sahis sirketi; anonim, limited ve sermayesi paylara
bolunmus komandit sirketler ise sermaye sirketi niteligindedir. Dikkat edilecek olursa, ticaret sirketi sayilan
kooperatifler bu ayrimin diginda tutulmustur.

TTK'nin Ticaret Sirketlerine iliskin Diizenlemeleri
Turk Ticaret Kanununun ticaret sirketlerine iligkin dizenlemeleri beg kisma ayrilarak sistematize edilmistir:

& Genel Hukumler

Aksine 0zel bir duzenleme olmayan hallerde tiim sirketler i¢in uygulama alanina sahip olan
duzenlemeler olarak kendi icerisinde sirketlerin tuirleri, tizel kisilik ve ehliyetleri ile sermayeye
iliskin kurallarin yer aldig1 124-138. maddeleri ile sirketlerin yapisal degisiklikleri olarak da
adlandirilabilecek birlesme, bolunme ve tur degistirmeye iliskin diizenlemelerden olusan 184-194.
maddeleri, sirketler topluluguna iligkin 195-209. maddeler ve nihayet Ticaret Bakanligi' nin
duzenleme ve denetleme yetkisine iligkin 210. maddeden olugsmaktadir.

€ Kollektif Sirketler
m. 211-303
& Komandit Sirketler
m. 304-328
€ Anonim Sirketler
m. 329-563
€ Sermayesi Paylara Bolunmus Komandit Sirketler

m. 564-572



(4 Limited Sirketler
m. 573-644

Bunlarla birlikte, ticaret ortakliklarina iligkin Turk Ticaret Kanununda hiikkiim bulunmayan hallerde, Turk Medeni
Kanununun (TMK) tuzel kisilere iligkin genel hikiimleri ile Tirk Borg¢lar Kanununun (TBK) adi sirketlere iligkin

620-645. maddelerinin niteliklerine uygun distiigu 6lcude genel hiikim olarak uygulama alanina sahip oldugunu

vurgulamak gerekir (TTK m. 126).

Onemle belirtelim ki, ekonomik diizenimizde finansal piyasalar ve 6zellikle sermaye piyasalar1 icin biiytik 6nem
tastyan ticaret sirketi "anonim sirketler"dir. Dolayisiyla bu sistematik icerisinde ticaret sirketlerine iligkin genel

hukumler anonim sirketler ekseninde incelenecek ve sonrasinda anonim sirketlere iligkin 6zel diizenlemeler

aciklanacaktir.

L1. Ticaret Sirketlerinin Ortak Ozellikleri

1.11. Tuzel Kisilige Sahip Olma

Ticaret sirketlerinin ortak 6zellikleri arasinda ilk zikredilmesi gereken husus, bu sirketlerin tamaminin tuzel kisilige
sahip oldugudur. Bu yonuyle ticaret sirketleri, Turk Bor¢lar Kanununda diizenlenen adi sirketlerden ayrilir. Zira

adi sirketlerin tuzel kisiligi bulunmamaktadir.

Ticaret sirketlerinin tizel kisilige sahip olduklar1 Kanunun 125. maddesinde agik¢a belirtilmistir. Tuzel kisilige

sahip olmanin 6nemli sayilabilecek birtakim hukuki sonuglart mevcuttur. Tuzel kisilige sahip olmakla ticaret
sirketleri, hukuk sistemi igerisinde birer hak sujesi haline gelmekte ve bu baglamda kendi 6zel malvarligina ve
ticaret unvanina sahip olmaktadirlar; ayni zamanda tabiiyet ve ehliyet agisindan da 6zellik arz etmektedirler.

Tuzel Kisiligin Sonuclar:

o Hak sijesi olma

o Ozel malvarligina sahip olma
e Ticaret unvanina sahip olma
o Tabiiyet kazanma

o Hak ve fiil ehliyetine sahip olma

Bu baglamda, anonim sirketin ortaklarindan bagimsiz bizatihi kendisinin bir tizel kisi olarak hak sahibi olabilme

ve borg altina girebilmesinin mimkin oldugu vurgulanmalidir.

1.1.2. Smarh Saya Ilkesine Baglilik

Yukarida da deginildigi tizere, ticaret sirketleri Ttirk
Ticaret Kanununun 124. maddesinin birinci fikrasinda
sayilmig ve kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketlerin "ticaret sirketi" niteligini haiz
oldugu sinirl say1 ilkesi (numerus clausus) kabul
edilerek belirtilmistir. Bu tespitin dayanagini ise anilan
hikimde kullanilan "ibarettir" ifadesi ve sinirlandirici
ifade sekli olusturmaktadir.

Ticaret sirketlerinin sinirli sayida belirlenmis
olmasinin en 6nemli hukuki sonucu ise gercek ve tiizel
kisilerin anilan sirket tipleri disinda bir ticaret sirketi
kuramamalar1 ve Kanunda sayilan sirketlerin
karakteristik 6zelliklerinin karistirilarak yeni bir sirket
tipi olusturamamalaridir.

Ihtimalen bir sirketin, Tiirk Ticaret Kanununda ticaret
sirketi tirlerine 6zgu ayirt edici 6zellikleri tastmamasi
durumunda, 6098 sayili1 Turk Bor¢lar Kanununun
(TBK) 620. maddesinin ikinci fikrasindaki, "Bir
ortaklik, kanunla diizenlenmis ortakliklarin ayirt edici
niteliklerini tagitmiyorsa, bu boliim huktmlerine tabi
adi ortaklik sayilir" hitkmu geregi adi sirket olarak
nitelendirilecektir.



1.1.3. Hak Ehliyetinin Isletme Konusu ile Stnirli Olmamasi (Ultra
Vires'in Kaldirilmis Olmasi)

6762 sayil1 mulga TTK donemi ®

Ticaret sirketlerinin hak ehliyeti sirketlerin
sozlesmelerinde yazili olan "igletme konusu"
ile smlrh‘ olar'ak 'behrlenm1§t1. Bunun sonucu ® AB diizenlemelerinin etkisi
olarak da sirketin isletme konusu digsinda kalan

bir islem sirketi baglamiyor; "yok" hitkmiinde Tarihsel sureg icerisinde Avrupa Birligi (AB)

kabul ediliyordu. Ingiliz hukuk sistemine duzenlemelerinin etkisiyle bu teori zayiflamig
dayanan bu yaklagim ultra vires teorisi olarak ve Tirk kanun koyucusu da Avrupa Ekonomik
adlandirlmaktaydu. Toplulugu'nun (AET) 68/151 ve 2009/101/AT

sayili Yonergelerine paralel olarak, 6102 sayil
yeni Turk Ticaret Kanunu ile ultra vires
6102 say1l1 TTK donemi ¢ teorisini terk etmistir.

6762 sayili mulga TTK'nin 137. maddesinin
yerini alan TTK m. 125'e gore "Ticaret
sirketleri, Turk Medeni Kanununun 48.
maddesi ¢cercevesinde buitun haklardan
yararlanabilir ve borg¢lar1 ustlenebilirler”.

Ultra vires teorisinin terk edilmesinin sonucu olarak ticaret sirketlerinin ve dolayisiyla anonim sirketlerin hak
ehliyetinin sinirini igletme konusu olusturmayacak; Tirk Medeni Kanununun 48. maddesinde de ifade
edildigi Uzere, diger ticaret sirketlerindeki gibi bu sirketlerde de cins, yag, hisimlik gibi yaradilis geregi insana
0zg niteliklere bagl olanlar disindaki buitiin haklara ve borglara ehil olacaktir.

Konunun anonim sirketler hukuku igerisindeki 6zel gorinimunu ise TTK m. 371/2 hikmu olusturmaktadar.
Bu duizenlemeye gore "Temsile yetkili olanlarin, Gigtinct kisilerle, isletme konusu diginda yaptig: islemler de
sirketi baglar; megerki, iictincu kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun
gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas s6zlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu
hususun ispat1 agisindan, tek basina yeterli delil degildir". Anilan htiktimle birlikte sirketi temsile yetkili
olanlarin isletme konusu digsindaki islemlerinin 6762 sayili mulga TTK déoneminde oldugu gibi "yok"
hukmiuinde kabul edilmedigi ve kural olarak sirketi baglayacag: kabul edilmis; ancak kendisiyle islem yapilan
ucuncu kiginin, islemin sirketin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden
bilebilecek durumda bulundugu ispat edildigi hallerde sirketi baglamayacagina genel kuralin istisnasi olarak
yer verilmistir. Bu noktada, anonim sirketin esas sozlesmesinin tescil ve ilan edilmis olmasinin ise durumun
ispat1 acisindan, tek bagina yeterli delil olmadig: ve dolayisiyla s6z konusu husus agisindan ticaret sicilinin
olumlu fonksiyonunu icra etmeyecegi kabul edilmistir.

6102 sayil1 yeni Turk Ticaret Kanununda ultra vires teorisinin terk edilmis oldugunun soylenmesi, TTK m.
871/2 hukmu ile birlikte degerlendirildiginde bazi tereddutlere yol agabilecek niteliktedir. Zira bu teorinin
terk edilmis olmasi, anonim sirketlerin esas so6zlesmelerinde, sirketin isletme konusuna yer verilmeyecegi
anlamina gelmemektedir. Tam tersine TTK m. 839/2 hukmu ile anonim sirketin esas so6zlesmesine yazilacak
hususlar arasinda, "Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmasg bir gekilde sirketin isletme konusu" da yerini
almigtir. TTK m. 871/2 hukmu, esas s6zlesmede yer almas1 gereken igsletme konusu ¢ercevesinde ele alinacak;
anonim sirketin G¢uncu kisilerle yaptig1 islemlerin hukuki nitelikleri sirketin isletme konusu i¢inde olup
olmamasina gore degerlendirilerek sonuca varilacaktir.



Islem sirketin isletme konusu
icinde

Sirketin hak ehliyeti
kapsaminda oldugu i¢in sirketi
baglar. Temsilcinin temsil
yetkisi kapsamindadir.

Islem sirketin isletme konusu
disinda

TTK m. 871/2 hukmu geregi,
sirketin hak ehliyeti
kapsaminda olmasina ragmen,
temsilcinin temsil yetkisi

Uctinci kisinin durumu
Uctinct kisi islemin sirketin
isletme konusu diginda
oldugunu bilmiyorsa (iyi
niyetliyse) islem gecerli olarak
sirketi baglar. Biliyorsa veya

kapsaminda yer almaz. Yetkisiz bilebilecek durumdaysa,

temsil soz konusu olur. islemin iptalini talep edebilir.

Ozetle, bir anonim sirketin G¢uncu kisilerle yaptigi islemler, sirketin esas sozlesmesinde belirtilen isletme
konusu icindeyse iglem sirketin hak ehliyeti kapsaminda oldugu i¢in sirketi baglayacaktir. Bu durumda
islemin temsilcinin temsil yetkisi kapsaminda oldugu aciktir. Uctinct kisilerle yapilan islem sirketin esas
sozlesmesinde yer alan igsletme konusu digindaysa, TTK m. 371/2 hukmi, "Temsile yetkili olanlarin, ticinct
kisilerle, isletme konusu disinda yaptig1 islemler de sirketi baglar ..." dedigine gore, s6z konusu islem sirketin
hak ehliyeti kapsaminda olmasina ragmen, temsilcinin temsil yetkisi kapsaminda yer almayacaktir. Boyle bir
durumda yetkisiz temsil s6z konusu olacagindan, sirket acisindan islemin askida gecerliligi soz konusu
olacaktir. TTK m. 371/2 diizenlemesi meseleyi ticincu kisinin bu durumu bilip bilmemesine goére bir ¢oziime
kavusturmus bulunmaktadir. Uctincii kisi islemin sirketin isletme konusu disinda bulundugunu bilmemesi,
diger bir ifade ile iyi niyetli olmas1 halinde islem gecerli halde sirketi baglayacaktir. Aksi durumda, yani
ucuncu kiginin iglemin girketin igletme konusu disinda oldugunu bilmesi veya bilebilecek durumda
oldugunun ispat edilmesi halinde (ki, bu durumda t¢tinct kigi bu durumu somut olarak bildigi i¢in kota
niyetli addedilecektir), islemin iptalini talep ederek, islemin gecersiz hale gelmesini saglayabilecektir.

1.1.4. Kurullarin Elektronik Ortamda Yapilabilmesi Olanag:

6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu ile getirilen yeniliklerden biri de

® Onemli Not: Genel kurullara
elektronik ortamda katilma ve
oy kullanma sisteminin

sirket sozlesmesinde veya esas so6zlesmede diizenlenmis olmasi
sartiyla, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve mudurler
kurulu toplantilari ile genel kurullarin elektronik ortamda
uygulanmasi pay senetleri
borsaya kote edilmis sirketler
icin bir zorunluluk, bu

yapilabilmesi imkanidir. Bu imkan Kanunun 1527 ve 1528.
maddesinde ag¢ik¢a duizenlenmis ve anilan maddenin besinci
fikrasinin verdigi yetkiyle Ticaret Bakanlig:1 (TB) tarafindan
cikarilan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik" ile konuya iliskin usul ve

kapsamda olmayan sirketler
acgisindan ise uygulanmasi
sirketin tercihine bagl bir
imkandir.

esaslar belirlenmistir.

Turk Ticaret Kanununun 1527/5. fikrasi uyarinca anonim
sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katilma, oneride
bulunma, gorus aciklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy
vermenin butun hukuki sonuglarinit dogurur.Bu hallerde
Kanunda veya sirket sozlesmesinde ve esas sozlesmede 6ngorulen
toplanti ile karar nisaplarina iligkin hukumler aynen uygulanir.
Elektronik ortamda, bazi tiyelerin, 6zellikle de genel kurulu
toplantiya ¢agiranlarin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya
bir kisim uyeler elektronik olarak katilip gorus agiklamakta ve oy
kullanabilmektedir.



1.1.5. Ticaret Sirketlerinde "Sermaye Koyma Borcu" ve Yaptirimlar:

Bilindigi Uizere, "sermaye’, "sirket" kavraminin geleneksel olarak kabul goren bes unsuru olan "kisi", "s6zlesme",
ortak amag" ve "ortak amag ugruna birlikte gayret gosterme (affectio societatis)" unsurlarindan bir

"sermaye’,

tanesidir. Sirketin unsurunu olusturmasinin bir sonucu olarak da ortaklar sirkete sermaye koyma borcu

altindadirlar.

Kisi

Sirketin kurucular1 ve ortaklar:

Affectio Societatis

Ortak amacg ugruna birlikte gayret
gosterme

Sozlesme

Sirket sozlesmesi veya esas
sozlesme

Sermaye

Sirketin amacina ulagmak icin
kullandig1 degerler

Ortak Amac

Sirketin ulagmak istedigi hedef

Sermaye kavram1 muhasebedeki teknik anlamiyla sirketin bilancosunun pasif tarafinda yer alan itibari bir

degeri yansitir. Ticaret hukuku acisindan ise sermaye, sirketin, amacina ulagsmak icin kullandig, asgari
miktar1 ve nelerden olusabilecegi Turk Ticaret Kanununda diizenlenen zorunlu bir unsurudur.

Ticaret sirketleri arasinda anonim ve limited sirketler i¢cin asgari sermaye zorunlulugu 6ngoérulmustir. Bu

miktar, esas sermaye sistemini benimsemis anonim sirketler agisindan ikiyuzellibin Turk Lirasi; kayitl
sermaye sistemini kabul eden halka kapali sirketler agisindan ise besyuzbin Turk Lirasidir (m. 332/1). Kayitl
sermaye sistemini benimsemis halka a¢ik anonim ortakliklar agisindan da SPK'nin "Kayith Sermaye Sistemi

Tebliginde (II-18.1)" yine 2025 yil1 i¢in yuz elli milyon Turk Lirasi, 2026 yil1 i¢in ise iki yuz milyon Turk Lirasi
asgari sermaye olarak belirlenmistir (m. 5/3).

Limited sirketlerin kurulabilmesi i¢in ise kurucularin tamaminin en az ellibin Turk Liras1 sermaye getirmis

olmalar gerekir (m. 580/1).

1.1.5.1. Sermaye Olarak Getirilebilecek Unsurlar

Ticaret sirketlerine sermaye olarak getirilebilecek degerler Tuirk Ticaret Kanununun 127. maddesinde

ornekleyici olarak sayilmaistir.

o' Para, Alacak ve Kiymetli
Evrak

Para, alacak, kiymetli evrak
ve sermaye sirketlerine ait
paylar

o
Jo

Kisisel Emek ve Itibar

Kisisel emek ve ticari itibar

@ Fikri Mulkiyet Haklar1

Patent, marka, telif hakki
gibi fikri mulkiyet haklar1

I}

Ticari Igletmeler

Ticari isletmeler ve

ekonomik degeri olan diger
haklar

Tasinir ve Taginmazlar

Tasinirlar ve her cesit
tasinmaz ile bunlarin

faydalanma ve kullanma
haklar

Elektronik Degerler

Hakl1 olarak kullanilan
devredilebilir elektronik
ortamlar, alanlar, adlar ve
isaretler



Bu duzenlemeye gore,

Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,
Fikri mulkiyet haklari,

Tasinirlar ve her cesit tasinmaz,

Tasinir ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,
Kisisel emek,

Ticari itibar,

Ticari igsletmeler,

Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi degerler,

© 0 N o ok W oo

Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,

10. Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirli deger,
Kanunda aksine hukum olmadikga, ticaret sirketlerine sermaye olarak getirilebilir.

Anilan genel kuralin istisnalarina TTK m. 127/2. fikrasinda, Kanunun komandit girketlere iligkin 307.
maddesinin ikinci, anonim sirketlere iligkin 342. maddesinin birinci ve limited sirketlere iligkin 581.
maddesinin birinci fikra hukimlerinin sakli oldugu belirtilerek isaret edilmistir.

Turk Ticaret Kanununun 342. maddesinde, anonim sirketler i¢in gecerli olmak tizere, tizerlerinde sinirh ayni
bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri mulkiyet haklar1 ile
sanal ortamlar da dahil, malvarlig1 unsurlarinin ayni sermaye olarak konulabilecegi; hizmet edimleri, kisisel
emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklarin ise bu tir sirketlere sermaye olamayacagi emredici olarak
hukme baglanmistir. Bu diizenlemenin benzeri 6zel bir diger istisnaya ise limited sirketler i¢in gecerli olmak
uzere Kanunun 581. maddesinde yer verilmistir.

Anonim sirketler icin TTK m. 127'ye gore 6zel hukium niteligini haiz olan TTK m. 842 oncelikle uygulama
alani bulacak; 127. madde ise 342'ye aykir1 olmayan huktumleri ile sinirli olarak uygulanabilecektir.

1.1.5.2. Sermaye Koyma Borcunun Ifasi

Sermaye koyma borcunda da buitiin bor¢larda oldugu gibi taahhtit ve tasarruf asamasi seklinde iki agama
bulunmaktadir. Sirket sozlesmesinin yapilmasiyla sirkete devri ongorulen degerler acisindan kural olarak
taahhut asamasi gerceklesirken tasarruf asamasinin tamamlanmasi ise getirilen sermayenin turtiine gore
degisen islemlerin gergeklestirilmesine baglidir. Bu islemlerle ilgili olarak ticaret hukukunun gerektirdigi 6zel
ihtiyaclar cercevesinde, Turk Ticaret Kanununda 6zel diizenlemeler yer almaktadir.

Tasarruf Asamasi
Taahhut Asamasi . .
Tasarruf agamasinin tamamlanmasi ise getirilen
Sirket s6zlesmesinin yapilmasiyla sirkete devri sermayenin turune gore degisen islemlerin
ongorulen degerler acisindan kural olarak gerceklestirilmesine baglhidir.

taahhtuit asamasi gerceklesir.

Asagida agiklanan 6zel kurallara uyulmamasi halinde bu degerlerin sirkete sermaye olarak kabul edilebilmesi
mumkun degildir.



a. Tapuya Kayitl1 Taginmazlarin Sermaye Konulmasi

Tirk Ticaret Kanununun 127/1. fikrasinin (c) bendinde "taginirlar ve her ¢esit tasinmaz" ile (d) bendinde "tasinir ve
tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklari"nin da ticaret sirketlerine sermaye olarak getirilebilecekleri hitkme
baglanmustir. Dolayisiyla tasinmazlarin kendisi sermaye olarak getirilebilecegi gibi bunlarin faydalanma ve
kullanma haklarinin da ticaret girketlerine ve dolayisiyla anonim sirketlere sermaye olarak konulmasi mumkundur.
Tasinmazlarin sirkete sermaye olarak getirilmesine iliskin Turk Ticaret Kanununun 128. maddesinde 6zel
dizenlemelere yer verilmistir.

Resmi Sekil Sart

Genel hukumlerde 6ngorulen resmi sekil uyarinca taginmazlarin devrinde tapu sicil memuru 6nunde;
tasinmaz devir vaadi ise noter huzurunda, 6zel bir resmi sekle tabi tutulmustur. Turk Ticaret Kanunundaki
ozel duzenleme ile anonim girketlere sermaye olarak taginmaz miulkiyeti veya taginmaz Uzerinde var olan
veya kurulacak olan ayni bir hakkin konulmasi borcunu igeren sirket s6zlesmesi hukumlerinin, resmi sekil
aranmaksizin gecerli olacagi kabul edilmistir (m. 128/8).

Tapuya Serh Verilmesi

Kanunun m. 128/2. fikrasinda sirket s6zlesmesinde bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer alan
tasinmazlarin "tapuya serh verildigi" anda ayni sermaye kabul olunacagi ve ayn1 zamanda 6zel sicile yapilan
kayitin iyi niyeti kaldiracagi hiikme baglanmaistir.

Tapu Siciline Tescil

TTK m. 128/5'e gore tasinmaz miulkiyetinin veya diger ayni bir hakkin sermaye olarak konulmas1 halinde,
sirketin bunlar tizerinde tasarruf edebilmesi i¢in tapu siciline tescilinin gerekli oldugu 6ngoérulmustur.

Genel hiikimlerde aranan resmi seklin ikamesi olarak Tirk Ticaret Kanununun 128. maddesinin ikinci ve t¢inci
fikras1 hukiumleriyle konuya iligkin dizenleme getirilmistir.

Taginmazlarin ya da tasinmazlar tizerinde bir ayni hakkin sermaye olarak getirilmesinde taahhtidun yer aldig:
sirket s6zlesmesinin, satis vaadinin noter tarafindan yapilmasinin veya resmi senet sartinin yerine gectigi kabul
edilmektedir.

Guvenli kurulus ilkesinin bir geregi olarak karsimiza ¢ikan tapu siciline serh mekanizmasi ile birlikte genel
hukumlerde tapu sicil memuru 6nunde yapilmasi 6ngorulen devir iglemine bir istisna yaratilmis olunmaktadar.
Sirketin ticaret siciline tescili sonrasinda tescil edildigi ticaret sicil mudurlugu, sirketin kuruldugunu tapu siciline
bildirmesi ve tapu sicilinin de tasinmaz lizerinde gerekli degisikligi yapmasi gerekecektir. Bu konudaki usul ve
esaslar Ticaret Bakanlig tarafindan yayimlanan "Sirketlerde Yap1 Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda

Siciller Aras1 Isbirligine Iligkin Teblig" ile dizenlenmistir.

Turk Ticaret Kanununun anonim sirketle iliskin 342 ve 343. maddeleri, tasinmazlar ayni sermaye niteligini haiz
oldugundan burada da uygulama alani bulur. TTK m. 342 geregi anonim sirkete sermaye olarak konulacak
tasinmazlarin Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmamasi; aksine, nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen nitelikte olmalar1 gerekir. Ayni zamanda TTK m. 843 uyarinca tasinmazlara sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisilerce deger bigilmesi zorunludur. Degerleme
raporunda, uygulanan degerleme yonteminin somut olayin 6zellikleri bakimindan herkes icin en adil ve uygun
secim oldugu; ayni olarak konulan her varlik karsiliginda tahsis edilmesi gereken pay miktari ile Tturk Liras:
karsiligi, tatmin edici gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gore agiklanir. Bu rapora kurucular ve
menfaat sahipleri itiraz edebilir. Mahkemenin onayladig: bilirkisi karar1 ise kesindir.



b. Alacaklarin Sermaye Olarak Konulmasi

Alacaklarin ticaret sirketlerine sermaye olarak

konulabilecegi, Kanunun 127. maddesinde agik¢a /A Dikkat: Anonim sirketler agisindan
zikredilmistir. Hemen belirtelim ki, sirkete sermaye olarak alacaklarin sirkete sermaye olarak
ortaklarin kisisel "alacaklarinin” getirilmesi hususu oézellik getirilebilmesi i¢in her seyden 6nce

arz eder. muaccel (vadesi gelmis) nitelikte olmalar1

gerekir. Zira TTK m. 342'de vadesi

TTK kural olarak buitiin ticaret sirketleri i¢in gecerli olan gelmenis alacaklarin sermaye olamayacagt

130. maddesine gore sermaye olarak sirkete alacaklarini

ongorulmustir.
devretmis olan bir ortak, alacaklar sirketce tahsil edilmig
olmadikc¢a sermaye koyma borcundan kurtulmaz. Alacak,
vadesi gelmemis ise aksi kararlagtirilmis olmadikca, vade Ayrica TTK m. 343 gergevesinde, sermaye olarak
gununden, muaccel ise sirket sozlesmesi veya esas konulan alacaklarin gercekligi, gecerliligi ve 342.
sozlesme tarihinden itibaren bir ay icinde sirketce tahsil maddeye uygunlugu belirlenir; tahsil
edilmelidir. Her ne sebeple olursa olsun, bu stre iginde edilebilirlikleri ile tam degerleri tatmin edici
tahsil edilemedigi takdirde, gecikmeden dolay1 sirketin gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina
tazminat hakkina halel gelmemek sartiyla, ortak, stirenin gore agiklanir.

bitiminden itibaren gececek guinlerin temerrut faizini de
oder. Alacak kismen tahsil edilmisse, yukaridaki hiikimler
tahsil edilmemis olan kisim hakkinda gecerli olacaktir.

c. Taginirlarin Sermaye Olarak Konulmasi

Tasinmazlarin sermaye olarak konulmasina iligkin boliimde de deginildigi gibi, Turk Ticaret Kanununun 127/1.
fikrasinin (c) ve (d) bentlerine gore taginirlarin da hem kendilerinin hem de Gzerlerindeki faydalanma ve kullanma
haklarinin ticaret sirketlerine sermaye olarak getirilebilmesi mumkundur.

Guvenilir Kisiye Tevdi Sart1 Ayni Sermaye Niteligi Bilirkisi Degerlemesi

TTK m. 128/2'de taginirlarin Taginirlar da nitelikleri geregi TTK m. 343 uyarinca sirketin
ticaret sirketlerine dolayisiyla ayni sermaye seklinde kabul merkezinin bulundugu yerdeki
anonim sirketlere sermaye edildikleri i¢in anonim asliye ticaret mahkemesi
olarak kabul olunabilmeleri i¢in sirketlerde sermaye olabilmeleri tarafindan atanan bilirkisilerce
"guvenilir bir kisiye tevdi icin TTK m. 342 uyarinca sermaye olarak getirilmek
edilmeleri" kosulu uzerlerinde bir sinirli ayni hak, istenen taginirlara deger
ongorulmustur. haciz ve tedbir bulunmamas, bicilmesi sarttir.

nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen nitelikte
olmalar1 gerekir.

¢. Fikri Mulkiyet Haklarinin Sermaye Olarak Konulmasi

Turk Ticaret Kanununun m. 127/1(b) htkmunde, ticaret sirketlerine sermaye olarak getirilebilecegi ifade olunan
"fikri mulkiyet haklari"na iligkin olarak Kanunun 128. maddesinde "6zel sicillerine bu hiikiim uyarinca
kaydedildikleri" takdirde ayni sermaye olarak kabul olunacaklar1 hikme baglanmastir. Aksi takdirde, bu degerlerin
sirkete sermaye olarak kabul edilebilmesi mumkun degildir.

Isletmelerin gayrimaddi bir unsuru olarak kabul edilen fikri mulkiyet haklar1 genis anlamiyla marka, patent,
faydali model, endustriyel tasarim gibi sinai mulkiyet haklar ile eser sahipliginden dogan telif hakki gibi fikri
haklar1 i¢gine almaktadar.



Unutmamak gerekir ki, iktisadi bir deger tasidig1 kesin olmakla birlikte dogrudan nakdi bir degeri ifade
etmedikleri i¢in fikri mulkiyet haklarinin da anonim sirketlere sermaye olarak kabuliinde ayni sermayeye
iliskin yukarida acgiklanan esaslara (m. 342, 843); 6zel sicillere yapilacak bildirim konusunda ise yine Ticaret
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan "Sirketlerde Yap1 Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller Arasi

Isbirligine Iliskin Teblig" hikkiimlerine uygun hareket edilmelidir.

d. Nakdi Degerlerin Sermaye Olarak Konulmasi

Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere iliskin 344. maddesine gére nakden taahhtt edilen paylarin itibari
degerlerinin en az yuzde yirmibesi tescilden once, gerisi de sirketin tescilini izleyen yirmidort ay iginde

odenmek zorundadir. Ayn1 maddede ayrica paylarin ¢ikarma primlerinin tamaminin tescilden 6nce
o6denmesi esas1 kabul edilmistir.

Tescil Oncesi 1

Nakden taahhut edilen paylarin itibari
degerlerinin en az yuzde yirmibesi ve
paylarin ¢ikarma primlerinin tamami 9

. . B ) Tescil Sonras1
tescilden once 6denir.

Kalan miktar sirketin tescilini izleyen
yirmidort ay icinde 6denir.

Turk Ticaret Kanununun 344/2. fikrasinda, Sermaye Piyasas1i Kanununun (SerPK) pay bedellerinin
odenmelerine iligkin huktumleri sakli tutulmustur. SerPK m. 12/1 hitkmune gore ihrag olunan paylarin
bedellerinin tamamen ve nakden 6denmesi sarttir. SerPK ihrag ve halka arzlarda pay bedelleri agisindan tam
ve nakden 6deme kuralini getirmistir. Ancak maddede Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), ayni zamanda
birlesme, bolunme, hisse degisimi ve benzeri sirket yapilandirmalarinda yapilacak sermaye artirimlar: gibi
pay bedellerinin nakden 6denmesinin zorunlu olmadigi durumlar1 belirlemeye de yetkili kilinmis olup, bu
sekilde kurala istisnalar getirilebilecegi de hilkiimde kabul edilmis bulunmaktadir. Maddeye gore SPK, satis
suresi icinde satilamayan paylarin tamaminin satin alinacaginin ve bedellerinin 6deneceginin ortakliga karsi
taahhut edilmesini (satin alma taahhtidu) isteyebilir (bu konuda ayrintilar i¢in bkz. VII-128.1 Pay Tebligi,
RG.22.06.2013, S.28685). SerPK'nin bu diizenlemesi geregince, bir anonim sirketin kurulusunda halka arzl bir
kurulus gerceklesirse halka arz edilen paylar yoninden, sermayenin nakit olarak getirilmesi ve bedellerinin
tam olarak (tek seferde) 6denmesi kurali gecerli olacaktir.

Ancak SerPK'nin bu hukmu dikkate alinarak yeni TTK'ya gore bir anonim girketin kurulusunun halka arzl
yapilip yapilamayacagini da kisaca degerlendirmekte fayda bulunmaktadir. TTK'nin "Halka arz edilecek
paylar” bagligini tasimakta olan 346. maddesi,

"(1) Esas sozlesmede taahhut edilmis olup da taahhit sahiplerince, sirketin tescilinden itibaren en geg iki ay
icinde halka arzedilecegi esas so6zlesmede belirtilmis ve ayrica garanti edilmis bulunan nakdi paylarin
kargiliklar1 satistan elde edilen gelirden 6denir. Pay senetlerinin halka arzedilmesi sermaye piyasasi
mevzuatina gore yapilir. Satig suresinin sonunda, paylarin itibari degerlerinin, varsa ¢ikarma priminin
karsilig sirkete, giderler dustukten sonra kalan tutar ise, pay senetlerini halka arzeden pay sahiplerine
odenir.

(2) Halka arzedilip de stiresinde satilmayan paylarin bedellerinin tamami, stiresinde halka arzedilmeyen
paylarin bedellerinin ise, ylzde yirmibesi iki aylik stireyi izleyen ti¢ gun i¢inde 6denir.”




hukmunu icermektedir. Bu hikkim geregince kurulusta sirketin tescilinden itibaren iki ay i¢inde, tamami
taahhut edilmig nakit paylar i¢in halka arzda bulunulmasi kabul edilmistir. Maddeye gore kurulusta paylarin
halka arzinda da sermaye piyasast mevzuatinin esas alinmasi ongoruldigine gore, paylarin halka arz edilen
kismi yontiinden SerPK'nin tam ve nakden 6deme kuralinin esas olacagi aciktir. Ancak SerPK'nin 12. maddesi
altinci fikrasinda, "6102 sayili Kanunun 846 nci maddesi ... halka agik ve halka agilmak tizere Kurula bagvuran
ortakliklara uygulanmaz" demek suretiyle bu hikmu bertaraf etmistir.

® Nakdi Odemelerin Odeme Yeri

Nakdi 6demelerin 6deme yeri konusuna iligkin olarak Kanunun 345. maddesinde, nakdi 6demelerin,
5411 sayil1 Bankacilik Kanununa tabi bir "banka"da, kurulmakta olan sirket adina agilacak 6zel bir
hesaba, sadece sirketin kullanabilecegi sekilde yatirilacag1 ongorulmustir. Taahhut edilen paylarin,
kanunda veya esas sozlesmede ongorulmus bulunan ve kanunda yazili olandan daha yuksek olan
tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari,
sirketin tizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil mudurliagu yazisinin sunulmasi tizerine, sadece
sirkete oder.

Anilan dizenlemenin ikinci fikrasina gore sirket tarafindan, 335. maddenin birinci fikrasinda
ongorulen noter onayi tarihinden itibaren, ¢ ay i¢inde tuzel kisilik kazanilamadig: takdirde, bu
hususu dogrulayan bir sicil mudurlagu yazisinin sunulmasi tizerine, bedeller banka tarafindan
sahiplerine geri verilir.
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1.1.5.3. Sermaye Koyma Borcunda Borcun ifasinda Temerrut ve
Yaptirimlari
a. Borcun Ifasini Talep ve Dava Hakki

Sermaye koyma borcunun Turk Ticaret Kanununda belirtilen esaslar ile bu yasal cerceve icerisinde olmak
kaydiyla esas so6zlesme ile 6ngorilen sekilde yerine getirilmemesi halinde sirket, her ortagin sermaye koyma
borcunu yerine getirmesini isteyebilir ve borcun ifasini dava edebilir.

Borcun ifas1 talebini iceren dava, hukuki niteligi itibariyle bir eda davasidir. TTK m. 128/7 ile bu davay1 agma
hakki sahis sirketlerinde sirketin yani sira ortaklara da verilmistir (actio pro socio). Ancak anonim, limited ve
sermayesi paylara bolunmuis komandit sirketlerde s6z konusu ifa davasini sadece sirket tuzel kisiligi acabilir.

b. Tazminat Isteme Hakki

Turk Ticaret Kanununun m. 128/7 huikmune gore sirket, ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmede
gecikme sebebiyle ugradigi zararin tazminini de isteyebilir. Kanun koyucu tazminat istemi i¢in ihtarda
bulunulmasini sart kogsmustur.

Anonim sirketlerde sermaye koyma borcunun ifa edilmemesi dolayisiyla sirketin tazminat isteme
hakkinin sakli oldugu m. 482/4 hukmuinde 6zel olarak zikredilmistir.

c. Temerrut Faizi Isteme Hakk:

Turk Ticaret Kanununun 130. maddesinin tigincu fikrasina gore, alacak hakkinin sermaye olarak getirildigi
hallerde, alacak, mueccel (vadesi gelmemis) ise aksi kararlastirilmis olmadik¢a vade gininden; muaccel
(vadesi gelmis) ise sirket sozlesmesi veya esas sozlesme tarihinden itibaren bir ay i¢cinde sirketce tahsil
edilmedigi takdirde, gecikmeden dolay sirketin tazminat hakkina halel gelmemek sartiyla, ortak, surenin
bitiminden itibaren gegecek gunlerin temerrit faizini de 6der.

Anonim sirketlerde ise yukarida da deginildigi Gizere, sadece vadesi gelmis alacaklarin sermaye olarak
konulabilecegi ve TTK m. 130/8in sadece muaccel alacaklara iligkin kisminin uygulama alanina sahip oldugu
gozden uzak tutulmamalidir.

¢c. Ihtiyati Tedbir Isteme Olanag:

Turk Ticaret Kanununun 128/8. fikrasinda ortaklarca, sermaye olarak konulmasi taahhut edilen haklarin
korunmasi i¢in, kurucular tarafindan ortaklar aleyhine ihtiyati tedbir istenebilecegi hukme baglanmaistir.

Ihtiyati tedbir tizerine acilacak davalar icin, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun[ 897/1.
fikrasinda 6ngorulen iki haftalik stire ancak sirketin tescil ve ilani1 tarihinden itibaren iglemeye
baslayacaktir (TTK m. 128/8)./
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d. Sirket Turune Gore Uygulanabilecek Ozel Baz1 Yaptirimlar
aa. Cikarma ve Iskat

Anonim sirketlerde pay bedelinin ifasina iligkin 6zel hitkimler olan TTK m. 480 ila 483. maddelerinde bu sirket tiirti igin
uygulanan 6zel bir usul olarak "1skat" muessesesi diizenlenmisgtir.

Anonim sirketlerde yonetim kurulu tarafindan, sermaye koyma borcunun yerine getirmeyen pay sahibine, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi (TTSG) ile esas sozlesmenin 6ngordugu sekilde ilan yoluyla sirketin internet sitesinde de yayimlanacak bir mesajla
ihtarda bulunulur. Bu ihtarda, mutemerrit pay sahibinin temerriude konu olan tutar1 bir ay icinde 6demesi, aksi halde, ilgili
paylara iligkin haklarindan yoksun birakilacagi ve s6zlesme cezasinin istenecegi belirtilir.

S6z konusu ihtara ragmen bir ay igerisinde borcun ifa edilmemesi halinde yonetim kurulu, sermaye koyma borcunu yerine
getirmeyen pay sahibini, istirak taahhtidiinden ve yaptig1 kismi 6demelerden dogan haklarindan yoksun birakmaya ve s6z
konusu pay1 satip yerine ortak olarak bagkasini almaya ve kendisine verilmis pay senedi varsa, bunlari iptal etmeye yetkilidir (m.
482/92). Iptal edilen pay senetleri ele gecirilemiyorsa iptal karar1 TTSG'de ve ayrica esas sézlesmenin éngoérdiigi sekilde ilan
olunur.

Iskat Yaptirnmimin Kapsami Iskat Edilen Pay Sahibinin Sorumlulugu
Sermaye koyma borcunda temerriude diigen pay sahibine Iskat olunan pay sahibi, yeni pay sahibinin 6demelerinden
yukarida belirtilen yaptirimlar sadece bedelini 6demedigi acik kalan tutar igin sirkete karsi sorumludur (m. 483/8).

paylar icin uygulanabilir. Bir bagka anlatimla, s6z konusu
kisiler, sirkette birden fazla paya sahip ve paylarinin bir
kismina iligkin taahhttlerini yerine getirdiyse bu paylara
iligkin haklar1 ellerinden alinamaz.

Eklemek gerekir ki, kollektif sirketlerde de sermaye koyma borcunun yerine getirilmemesi TTK m. 255/3 baglaminda ortagin
sirketten ¢ikarilmasi icin hakli sebep tegkil eder. S6z konusu diizenleme m. 328 geregince (adi) komandit sirketler i¢in de
uygulama alanina sahiptir.

bb. Sirketin Hakl1 Nedenle Feshini Talep

TTKnin 245. maddesi birinci fikrasinda, kollektif sirketler agisindan hakli sebebi, "sirketin kurulusuna yol agan fiili veya kisisel
sebeplerin girketin igletme konusunun elde edilmesini imkansiz kilacak veya gugclestirecek sekilde ortadan kalkmis olmas1”
seklinde ifade etmig sinirli sayida olmamak uzere dort bent halinde hakli sebep sayilabilecek hallere 6rnekler vermistir. Bu
yonde maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde, "Bir ortagin kendisine diisen asli gorevleri ve borglar1 yerine getirmemesi"
kollektif sirketin feshi i¢in hakli sebep olarak 6ngorilmustir. Bu diizenleme TTK m. 328'de yer alan atif geregince (adi)
komandit girketler i¢in de uygulama alanina sahiptir.

Ayni gekilde limited sirketlerde de, sermaye koyma borcunun ifa edilmemesinin TTK m. 636/3’e gore sirketin feshi i¢in hakl
sebep olarak kabul edilmesi gerektigi 6gretide savunulmaktadir[l]. Limited sirket bir sermaye sirketi (bkz. TTK m.124/2) olmakla
birlikte, anonim sirket karsisinda, sermaye sirketlerinin en tipik 6rnegini de teskil etmemektedir. 6102 sayil1 TTK, 6762 sayil1
mulga TTK'ya gore limited sirketleri tasidigi, sahis sirketlerinden de gelen karma sirket 6zellikleri bakimindan anonim sirketlere
oldukca yaklastirmaya caligsa da, halen bu tir gorusler limited sirketler i¢in savunulabilir niteliktedir.

Ancak, TTK 636. maddenin G¢tincu fikrasina iligkin madde gerekgesinde, hakli nedenlerle girketin feshinin talep edilebilmesi
yonunden anonim sirketlere iligkin hakli nedenle feshi diizenleyen 531. madde hiikkmu ile paralellik kurmus olmasi, bu gorisun
savunulmasinda limited sirketler yonunden tereddut uyandirabilecek niteliktedir.
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® Esasen anonim sirketlerde, her ne kadar sermaye koyma borcu farkli yaptirimlara tabi tutulmus olup
fesih icin hakli sebep olarak kabul edilmese de, bu durum dolayisiyla sirketin mali durumunun
onemli 6l¢iide bozulmasi veya sirket amacinin elde edilmesinin imkansiz hale gelmesi hallerinde,
TTK m. 876/3 ile m. 529/1(b) baglaminda sirketin iflas1 ya da sona ermesi sonucunun dogabilecegi
ileri surtilmektedir.

Yalniz, anonim sirketlerin nitelikleri ve bu konuda 6ngorulen 6zel yaptirim tirleri goz éntiinde
bulunduruldugunda, somut olayin 6zellikleri bir yana, TTK m. 531 ile ilk defa duzenlenen anonim sirketin
hakli sebeple feshi agisindan, salt sermaye koyma borcunun ifa edilmemesini, anonim sirketin feshine yol
acabilecek ol¢ude bir hakli sebep olarak kabul edebilmek oldukg¢a gii¢c gorunmektedir.

cc. Sozlesme Cezasi Talebi

6098 sayil1 yeni Turk Bor¢lar Kanununda "ceza kosulu" terimiyle duzenlenmesine ragmen 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununda "sozlesme cezas1" teriminin kullanildigi bu kavram, genel olarak bor¢lunun sézlesmeye
uygun hareket etmesini saglamaya yonelik fer'i bor¢ doguran bir hukuki aracgtir. Genel olarak, Turk Borglar
Kanununun 179 ila 182. maddelerinde diizenlenmistir.

Anonim Sirketlerde Limited Sirketlerde
Anonim sirketlerde esas sozlesmeyle, pay Benzer sekilde, limited sirketler icin de TTK m.
sahipleri, temerrut halinde, s6zlesme cezasi 578/1(f) hikmiinde Kanunda ya da sirket
odemekle zorunlu tutulabilirler (m. 482/3). Ancak sozlesmesinde 6ngoérulmus bulunan
onemle vurgulamak gerekir ki, sermaye koyma yukumluliklerin hi¢ ya da zamaninda yerine
borcunun zamaninda ve geregi gibi ifa getirilmemeleri hallerinde uygulanabilecek
edilmemesi sonucunda sozlesme cezasinin sozlesme cezas1 hukiimlerinin baglayici oldugu
uygulanabilmesi i¢in sirket esas sozlesmesinde bu kabul edilmistir.

konuda bir hiikiim bulunmasi sarttir.

e. Yargilama Usulu ve Zamanagsimi

Yargilama Usulu

Turk Ticaret Kanununun 1521. maddesinde, ticaret sirketlerinde, ortaklarin veya pay sahiplerinin sirketle veya
birbirleriyle, sirket ortakligindan veya pay sahipliginden kaynaklanan davalarda veya sirketin yonetim kurulu
uyeleri, yoneticileri, mudurleri, tasfiye memurlar1 ya da denetgilerine karsi agilacak davalarda "basit
yargilama usuli'ntin uygulanacagi hiikme baglanmaistir. Basit yargilama usuliniin ticaret girketleriyle ilgili
davalarin uzamasinin engellenmesi amaciyla tercih edildigi 6gretide ifade olunmaktadir.

Zamanagimi

Turk Ticaret Kanununun ticaret ortakliklarina iligkin genel hiikiimlerinde zamanagimi konusu ile ilgili genel
bir diizenleme yapilmamistir. Bu durumda, Turk Borg¢lar Kanununun 147. maddesi genel hukium olarak
uygulama alani bulacaktir. TBK m. 147/b.4 hikkmunde "Bir ortaklikta, ortaklik s6zlesmesinden dogan ve
ortaklarin birbirleri veya kendileri ile ortaklik arasindaki; bir ortakligin mudurleri, temsilcileri, denetcileri ile
ortaklik veya ortaklar arasindaki alacaklar"in beg yi1llik zamanasimina tabi oldugu ifade edilmistir. Bu
duzenlemenin bir alacak zamanagimini 6ngoérdugu ve maddede sayilan kisilerin sinirli sayida gorilmesi
gerektigi kabul edilmektedir.

13



(J Ayrica 6nemle belirtelim ki, Turk Ticaret Kanununda ticaret ortakliklar1 hakkinda 6zel bir
zamanagimi duzenlemesinin bulundugu hallerde 6zel hukum-genel huktm iligkisinin bir sonucu
olarak TBK m. 147'deki genel hiikiim degil Kanunda ongorilen 6zel zamanasimi suresi uygulama
alan1 bulacaktir (6rnek i¢in bkz. TTK m. 560).

f. Ortaklarin Kisisel Alacaklilarinin Durumu

Ticaret sirketlerinin ortaklarinin kisisel iliskilerinden dogan borg iligkileri dolayisiyla alacaklilarinin bu
kisilerin ortagi olduklar sirket tizerindeki haklarina ne 6l¢iide basvurulabilecegi hususuna iligkin olarak
TTK'nin "Ortaklarin Kisisel Alacaklilar1” kenar baslikli 133. maddesinde 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir.

Tum Ticaret Sirketlerinde

Sermaye Sirketlerinde Bunun diginda, alacaklilar, tim

$ahus Sirketlerinde Sermaye sirketlerinde ticaret sirketlerinde

S6z konusu maddeye gore bir dolayisiyla anonim sirketlerde alacaklarini, ortagin sirketten
sahis sirketi devam ettigi alacaklilar, alacaklarini, o olan diger alacaklarindan da
surece ortaklardan birinin ortaga dusen kar veya tasfiye alabilme ve bunun i¢in haciz
kisisel alacaklisi, hakkini payindan almak yaninda, yaptirabilme yetkisini de
sirketin bilancosu geregince o borglularina ait olan, senede haizdir.

ortaga dugen "kar payindan" ve baglanmis veya baglanmamuig

sirket fesholunmusgsa "tasfiye paylarin, 2004 sayil Icra ve

payindan" alabilir. Hentz Iflas Kanununun tasinirlara

bilango duzenlenmemisse iligkin htiiktimleri uyarinca

alacakli bilangonun haczedilmesini ve paraya

duzenlenmesi sonucunda ¢evrilmesini isteyebilirler.

borgluya diisecek kar ve tasfiye Haciz, istek Uzerine, sirketin

pay1 Uzerine haciz pay defterine islenir.

koydurabilir.

/A Ayrica vurgulamak gerekir ki, yukarida agiklanan 6zel hukumler bor¢lu ortaklarin sirket disindaki
mallarina alacaklilarin bagvurmalarina engel olmaz.

1.1.6. Birlesme, Bolunme ve Tur Degistirme
1.1.6.1. Genel Olarak

Ticaret sirketlerinin birlesme, bolinme ve tur degistirme islemlerine konu olmasi, 6102 sayili yeni TTK'nin
184-194. maddeleri arasinda ayrintili olarak diizenlenmistir.

Halka A¢ik Anonim Sirketlerde

Birlesme, boliinme ve tur degistirme iglemleri SerPK m. 23/1(a) hukmunde halka ac¢ik anonim sirketlerin
"onemli nitelikteki islemleri" arasinda sayilmistir. Dolayisiyla halka agik anonim sirketler agisindan bu
tur islemlere baglanan hukuki sonuclara da tabi olunacaktir. Bu noktada, SerPK'nin yani sira SPK'nin
ilgili alt dizenlemeleri olan "Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.8)" ile "Birlesme
ve Boluinme Tebligi (I1-23.2)" 6zel 6nem tagimaktadar.
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Anonim Sirketlerin Islemleri

S6z konusu hukiimlerde éngérulen kanuni usul ve esaslar ¢cercevesinde olmak kaydiyla, ticaret sirketlerinin
birlesme, bolinme ve tir degistirme iglemleri ile malvarligini da etkileyecek sekilde farkli hukuki kaliplara
burinmeleri mimkuindur. Anonim sirketler de anilan diizenlemeler uyarinca, sermaye sirketleri, kooperatifler ve
(devralan olmak kosuluyla) sahis sirketleri ile birlegebilirler (TTK m. 137); sermaye sirketlerine ve/veya kooperatiflere
bolunebilirler (TTK m. 160) ve eskisinin devamu niteliginde olmak tizere bagka tur bir sermaye sirketine (limited
sirket ya da sermayesi paylara bolinmus komandit sirket), kooperatife dontsebilirler (TTK m. 181).

Birlesme, boliinme ve tir degistirme hiktmleri, Turk Ticaret Kanununda esas itibariyle ticaret sirketleri icin
dizenlenmistir. Bununla birlikte yeni TTK'nin "Ticari igletme ile ilgili birlesme ve tiir degistirme" bagligini tagiyan 194.
maddesi, birlesme ve tir degistirme agisindan bu esasa 6nemli bir istisna getirmektedir. Bu hitkme goére, maddede
ongorulen esaslar cercevesinde, bir ticari igletme, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle
birlesebilecek; ayrica, bir ticari igletme bir ticaret sirketine dontuisebilecegi gibi bir ticaret sirketinin bir ticari igletmeye
donusturulebilmesi de s6z konusu olabilecektir.

Ortaklik paylarinin ve ortaklik Birlesmenin, béliinmenin ve tiir Birlesme, bolunme ve tir
haklarinin incelenmesi davasi degistirmenin iptali davasi degistirme dolayisiyla
(denklestirme davast) m. 192 sorumluluk davasi

m. 191 m. 193

Ayrica deginmek gerekir ki, Kanunun birlesme, boliinme ve tir degistirmeye iligkin hukumlerinin arasinda ug yeni
ortaklik davasi 6zel olarak diizenlenmistir: "Ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin incelenmesi davasi (denklestirme
davasi)" m. 191; "Birlesmenin, bolinmenin ve tir degistirmenin iptali davast” (m. 192); "birlesme, bolliinme ve tiir
degistirme dolayisiyla sorumluluk davasi" (m. 193) s6z konusu yapisal degisiklik islemlerine katilan sirketler i¢in karsimiza
cikabilecektir.

1.1.6.2. Birlesme

a. Kavramsal Cerceve

Ticaret sirketlerinin birlesmesi, Turk Ticaret Kanununda tanimlanmamuistir. Yalnizca TTK m. 186'da sirketlerin;

Devralma Seklinde Birlesme Yeni Kurulus Seklinde Birlesme
(a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle (b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik
"devralma seklinde birlesme" terimle "yeni kurulus seklinde birlesme"

yoluyla birlegebilecekleri hikme baglanmustir.

Ilgili diizenlemeler buitiini bir arada degerlendirildiginde, birlesmenin, bir sézlesme iliskisi cercevesinde, bir ya da daha
cok ticaret sirketinin malvarliklarinin tasfiye edilmeksizin mevcut veya yeni kurulan bir ticaret sirketi tarafindan
devralinmasi ve devralinan sirketlerin malvarliklar karsiliginda devralan ya da yeni kurulan sirketin paylarinin 6nceden
belirlenen degisim oranina gore devrolunan sirket ya da bu sirketin ortaklar: tarafindan kendiliginden iktisap edilmesi
olarak tanimlanabilmesi mumkindur.

SPK'nin yukarida belirtilen "Birlesme ve Bolinme Tebligi'nde (I1-28.2) birlesmenin, "devralma veya yeni kurulus seklinde
birlesmeyi" ifade ettigi belirtilmistir. Gorulecegi Uizere, SPK, bu kavrami dogrudan tanimlamamus, tirlerini belirleme
yolunu se¢mistir.
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Devralma Seklinde Birlesme

Belirtilen tirlerden "devralma seklinde birlesme”,
"En az bir sirketin, aktif ve pasif malvarligi
unsurlarini bir buitun olarak bagka bir sirkete
devrederek tasfiyesiz sona ermesini ve
devrolunan sirketin ortaklarina belirli bir
degisim oranina gore hesaplanacak miktarda
devralan sirketin paylarinin verilmesi" [m. 4/1(e)];

Yeni Kurulus Seklinde Birlesme

"yeni kurulug seklinde birlesme" ise "Iki veya
daha fazla sirketin, aktif ve pasif malvarligi
unsurlarini bir biitin olarak yeni kurulacak olan
bir sirkete sermaye olarak koyarak tasfiyesiz sona
ermesini ve sona eren sirketlerin ortaklarina
sahip olduklar1 paylara karsilik gelen belirli bir
degisim oranina gore hesaplanacak olan

miktarda yeni kurulan sirketin paylarinin
verilmesi" [m. 4/1(r)] olarak tanimlanmustir.

b. Birlesmelerine izin Verilen Sirket Turleri

Turk Ticaret Kanununun 137. maddesinde "gecerli birlesmeler" duzenlenmistir. Bu diizenlemeye gore,

Sermaye Sirketleri Sahais Sirketleri Kooperatifler
« (a) Sermaye sirketleriyle, e (a) Sahus sirketleriyle, » (a) Kooperatiflerle,
» (b) Kooperatiflerle ve e (b) Devrolunan sirket » (b) Sermaye sirketleriyle ve
» (c) Devralan sirket olmalar1 olmalar sartiyla, sermaye  (c) Devralan sirket olmalar1
sartiyla, kollektif ve sirketleriyle, sartiyla, sahis sirketleriyle,
komandit sirketlerle, * (c) Devrolunan sirket birlesebilirler.
birlesebilirler. slimzls sty
kooperatiflerle,
birlesebilirler.

Yukarida da agiklandig: uzere, TTK m. 124/2 uyarinca kollektif ile komandit sirketler sahis sirketlerini;
anonim, limited ve sermayesi paylara bolunmus komandit sirket sermaye sirketlerini olusturmaktadir.

® Hemen belirtelim ki, Kanuna Adalet Komisyonu raporu ile sonradan eklenen ticari igletmelere iligkin
birlesme ve tir degistirme islemlerine olanak veren TTK m. 194'e gore "ticari igletmeler" de bir ticaret
sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle birlesebilir.

c. Ortaklik Payinin ve Haklarinin Korunmas: Ilkesi

Birlesme hukukuna hikim ilkelerden biri olan ortak olma durumunun devamlilig: kisaca sirket payinin

devamlilig1 (korunmasi) ilkesi, TTK m. 140'da kanuni ifadesini bulmustur. Bununla birlikte, TTK m. 141'de
duzenlenen "ayrilma akgesi" de bu ilke baglaminda ongorulmustur.

S6z konusu ilke, devrolunan sirketin her bir ortaginin, devrolunan sirketteki pa-yinin degerini kargilayacak
ve simdiye kadarki payinin verdigi haklarina esit (veya 6yle kabul edi-len) haklar1 igeren bir devralan sirket
payin1 talep etmeye hakki oldugu anlamina gelir.
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1 istem Hakk:

Devrolunan sirketin ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarini ve haklarini karsilayacak degerde, devralan sirketin
paylar1 ve haklar1 tizerinde istemde bulunma haklar1 vardir. Bu istem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinin degeri, oy haklarinin dagilimi ve 6nem tastyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanir.

9 Denklestirme Odemesi

TTK m. 140/2 geregince ortaklik paylarinin degisim oranlari belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarina tahsis
olunan ortaklik paylarinin gercek degerlerinin onda birini agmamasi sartiyla, bir denklestirme 6denmesi
ongorulebilir.

3 Imtiyaz Haklar

Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina ayni degerde, oydan yoksun veya oy hakkini haiz
paylar verilir. Yine, devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagh imtiyaz haklar1 karsiliginda, devralan sirkette
es degerde haklar veya uygun bir karsilik verilir. Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es
degerli haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme s6zlesmesinin yapildig: tarihteki gercek degeriyle satin
almak zorundadir (m. 140/3,4,5).

"Ortaklik Payinin ve Haklarinin Korunmasi" kenar baglikli TTK m. 140'1n gerekcesine gore "Hukumadeki "ortaklik paylar
ve haklar1" ile, devrolunan sirketteki sirkete katilma pay1 (135 inci maddeye bakilmalidir) ve paya bagli malvarligi,
yOnetim, denetim ve inceleme haklar1 kaste-dilmistir. Bu terim, azlik haklarini kapsayamaz. Cunku, devrolunan sirkette
azlik haklarina sahip bir ortak, oransal esitlik sebebiyle devralan sirkette azlik hakkini haiz olmayabilir."

Ayrilma Akgesi Denklestirme Davasi

Birlesme dolayisiyla s6z konusu olabilecek ayrilma Esas itibariyla birlesme, bolinme ve tur degistirme
akgesine iligkin TTK m. 141 uyarinca birlesmeye islemlerinin timuyle ilgili temel bir ilke olan "ortaklik
katilan sirketler, birlesme s6zlesmesinde, ortaklara, paylariin ve haklariin korunmasi1” ve bu baglamda
devralan sirkette, pay ve ortaklik haklarinin iktisab: ile ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi
iktisap olunacak sirket paylarinin gercek degerine dolayisiyla "ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin
denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda se¢cim yapma incelenmesi davasi/denklestirme davasi (TTK m. 191)
hakki taniyabilirler. Birlesmeye katilan sirketler ile de 6zel olarak guvence altina alinmigtir.

birlesme s6zlesmesinde, sadece ayrilma akgesinin
verilmesini de ongorebilirler.

¢c. Birlesme Islemleri
aa. Birlesme Oncesi Goruismeler

Birlesme suireci, esas itibariyla taraflar arasindaki "birlesme gorugsmeleri" ile kurulan temaslarla baglar. Bu gortismelerde
kargilikli iradelerin uyusmasi halinde bir sonraki asamaya gecilebilir.

bb. Ara Bilanc¢o Cikarilmasi

Kanun koyucu, birlesme sozlesmesinin imzalandig: tarih ile bilan¢o giinu arasinda alt1 aydan fazla zaman ge¢misse veya
son bilangonun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana
gelmisse, birlesmeye katilan sirketlerin bir "ara bilango ¢ikarmak zorunda" olduklarini hitkme baglamaistir.
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® Kural olarak ara bilangoya yillik bilan¢oya iligkin hiikkiim ve ilkeler uygulanir. Ancak ara bilanco i¢in fiziki
envanter ¢ikarilmasi gerekli degildir ve son bilancoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterdeki
hareketler 6l¢ctisinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve kargiliklar ile ticari defterlerden
anlagilmayan isletme icin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinir (m. 144).

cc. Birlesme Sozlesmesi

Kurulan temaslar sonrasinda anlagma saglanirsa taraflar arasinda "birlesme so6zlesmesi' imzalanir. Birlesme

sozlesmesi yazili sekilde yapilir. Sozlesme, birlesmeye katilan sirketlerin, yonetim organlarinca imzalanir ve genel

kurullar: tarafindan onaylanir (m. 145).

01

Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret
unvanlarimi, hukuki tirlerini,
merkezlerini; yeni kurulus yolu ile
birlesme halinde, yeni sirketin
turunu, ticaret unvanini ve
merkezini,

04

Sirket paylarinin degistirilmesinin
seklini,

07

Devrolunan sirketin islem ve
eylemlerinin devralan sirketin
hesabina yapilmig sayilacagi tarihi,

02

Sirket paylarinin degisim oranini,

ongorulmiugse denklestirme tutaring;

devrolunan sirketin ortaklarinin,
devralan sirketteki paylarina ve
haklarina iligkin agiklamalari,

05

Birlesmeyle iktisap edilen paylarin,
devralan veya yeni kurulan sirketin
bilanco karina hak kazandig: tarihi

ve bu isteme iligkin buttin 6zellikleri,

08

Yonetim organlarina ve yonetici
ortaklara taninan o6zel yararlari,

03

Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan
yoksun paylarin sahipleriyle intifa
senedi sahiplerine tanidig1 haklari,

06

Gereginde 141. madde uyarinca
ayrilma akgesini,

09

Gereginde sinirsiz sorumlu
ortaklarin isimlerini,

Turk Ticaret Kanununun 146. maddesine gore birlesme s6zlesmesinin yukaridaki unsurlari icermesi zorunludur.

¢c. Birlesme Raporu

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayr1 ayri veya birlikte, birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar (m.

147).

Birlesme Raporunda Ac¢iklanmasi Gereken Hususlar

¢ (a) Birlesmenin amac1 ve sonuglari,

o (b) Birlesme sozlesmesi,

o (c) Sirket paylarinin degisim orani ve ongorulmusse denklestirme akgesi; devrolunan sirketlerin ortaklarina
devralan sirket nezdinde taninan ortaklik haklari,

o (¢) Gereginde ayrilma akcesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklar1 yerine ayrilma akgesi verilmesinin

sebepleri,

e (d) Degisim oraninin belirlenmesi yonunden paylarin degerlemesine iligskin 6zellikler,

o (e) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirnrmin miktari,
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o (f) Ongorulmusse, devrolunan sirketin ortaklarina, birlesme dolayisiyla ytuklenecek olan, ek 6deme ve diger
kisisel edim yukumlulikleri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,

o (g) Degisik turdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tir dolayisiyla ortaklara disen yukumluliukler,

¢ (g) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri tizerindeki etkileri ile mimkunse bir sosyal planin
icerigi,

o (h) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 tizerindeki etkileri,

o (1) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar,

Ek Gereklilikler ve Istisnalar

Bunlarla birlikte, yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin s6zlesmesinin de eklenmesi
sarttir. Tim ortaklarin onaylamasi halinde, kii¢ciik ve orta olcekli sirketler, birlesme raporunun
diizenlenmesinden vazgecebilirler.

Birlesme raporunda, hukuki ve ekonomik yonden agiklamalar yapilir ve gerekgeleri belirtilir.

dd. Ortaklarin Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Saglanmasi

Turk Ticaret Kanununun 149. maddesine gore birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde
ve halka acik anonim sirketler ise Sermaye Piyasas1 Kurulunun ongorecegi yerlerde, genel kurul kararindan onceki
otuz gun icinde birlesme s6zlesmesini, birlesme raporunu ve son Ug yilin yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet
raporlarini, gereginde ara bilanc¢olarini, ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis bulunan
menkul kiymet hamillerinin, menfaati bulunan kisilerin ve diger ilgililerin incelemesine sunmakla yukumludur.
Bunlar ayrica ilgili sermaye sirketlerinin internet sitelerinde de yayimlanir.

Ortaklar ile intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis bulunan menkul kiymet hamillerinin, menfaati
bulunan kisilerin ve diger ilgililerin, s6z konusu belgelerin suretlerinin ve varsa basili sekillerinin kendilerine
verilmesini isteyebilirler. Bunlar i¢in, herhangi bir bedel veya gider karsiligi istenilemez.

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ve internet sitelerine de
konulan ilanda, inceleme yapma hakkina igaret eder.

Birlesmeye katilan her sirket, yukarida zikredilen belgelerin nereye tevdi edildiklerini ve nerelerde incelemeye
hazir tutulduklarini, tevdiden en az Ug ig guni 6nce, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sozlesmesinde
ongorulen gazetelerde ve sermaye sirketleri de internet sitelerinde ilan eder.

Kanun koyucu TTK m. 147/4’de ku¢luk ve orta 6lcekli sirketler icin bir istisnaya yer vermistir. Buna gore tim
ortaklarin onaylamasi halinde, kicik ve orta olgekli sirketler inceleme hakkinin kullanilmasindan vazgecebilirler.

ee. Sirketlerin Malvarliklarindaki Degisiklikler

Kanunun 150. maddesine gore birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda, birlesme
sOzlesmesinin imzasi tarihiyle, bu s6zlesmenin genel kurulda onaya sunulacag: tarih arasinda, 6nemli degisiklik
meydana gelmisse, yonetim organi, bu durumu kendi genel kuruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin
yonetim organlarina yazili olarak bildirmek zorundadar.

Birlesmeye katilan tum sirketlerin yonetim organlari, bu durumda birlesme so6zlegsmesinin degistirilmesine veya
birlesmeden vazge¢meye gerek olup olmadigini incelerler; béyle bir sonuca vardiklar: takdirde, onaya sunma
Onerisi geri cekilir. Diger halde, yonetim organi genel kurulda, birlesme s6zlesmesinde uyarlamaya gerek
bulunmadiginin gerekgesini agiklamak durumundadir.
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ff. Birlesme Karari

Birlesmeye katilan girketlerin almak zorunda olduklari "birlesme karari'na iligkin esaslar Kanunun 151. maddesinde

ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore yonetim organi, genel kurula birlesme s6zlesmesini sunar.

Birlesme s6zlesmesi genel kurulda asagida ifade edildigi sekilde onaylanmalidir.

1

Anonim ve Sermayesi Paylara Boluinmuig
Komandit Sirketler

Bu Kanunun 421. maddesinin besinci fikrasinin (b)
bendi sakli olmak tizere, anonim ve sermayesi
paylara bolinmus komandit sirketlerde, esas veya
cikarilmis sermayenin ¢cogunlugunu temsil etmesi
sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin
dortte uguyle,

3

Limited Sirketler

Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte U¢ini
temsil eden paylara sahip bulunmalar1 sartiyla, tim
ortaklarin dortte G¢inun oylariyla,

2

Kooperatif Tarafindan Devralinacak Sermaye
Sirketleri

Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye
sirketlerinde, sermayenin ¢cogunlugunu temsil
etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan
oylarin dortte tigcuyle,

4

Kooperatifler

Kooperatiflerde, verilen oylarin Ugte ikisinin
cogunluguyla; ana s6zlesmede ek 6deme ve baska
edim yukumlulukleri ya da sinirsiz sorumluluk
kabul edilmis veya bunlar mevcut olup da
genisgletilmigse kooperatife kayitli tim ortaklarin
dortte u¢unun karariyla,

® Hemen belirtelim ki, kollektif ve komandit sirketlerde birlesme s6zlesmesinin oybirligiyle onaylanmas1

gerekir. Ancak, sirket s6zlesmesinde birlesme s6zlesmesinin butiin ortaklarin doértte i¢inun karariyla

onaylanmasi da ongortlebilir.

Birlesme Karar1 - Ozel Durumlar

Sermayesi Paylara Bolunmus Komandit Sirket

Bir sermayesi paylara bolunmus komandit sirketin,
baska bir sirketi devralmasi halinde, TTK m. 151/1(a)
bendindeki nisaba ek olarak, komanditelerin
tamaminin birlesmeyi yazili olarak onaylamalar1 da
sarttir.

Ayrilma Akc¢esi Durumu

Birlesme s6zlesmesi bir ayrilma akcesini
ongoruyorsa bunun, devreden sirket sahis sirketiyse
oy hakkini haiz ortaklarinin, sermaye sirketiyse
sirkette mevcut oy haklarinin yizde doksaninin
olumlu oylariyla onaylanmasi sarttir.

Limited Sirket Tarafindan Devralma

Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve
sermayesi paylara bolunmus komandit girkette,
devralma ile ek yuktimluluk ve kisisel edim
yukumlulukleri de 6ngoruliiyorsa veya bunlar
mevcut olup da genisletiliyorsa, butiin ortaklarin
oybirligine gerek vardir.

Isletme Konusu Degisikligi

Birlesme s6zlesmesinde devrolunan sirketin
"isletme konusu'nda degisiklik 6ngorulmusse,
birlesme sozlesmesinin ayrica, sirket sozlesmesinin
degistirilmesi icin gerekli nisapla onaylanmis olmasi
zorunludur.
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gg. Ticaret Siciline Tescil ve 1lan

Turk Ticaret Kanununun 152/1. fikrasina gore birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesme karari alinir alinmaz,

yonetim organlari, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline bagvurur. Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile
gecerlilik kazanir (m. 153/1).

Bununla birlikte, devralan sirket, birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmigsa, ek olarak esas sozlesme
degisiklikleri de ticaret siciline sunulur (m. 152/2).

D Son olarak belirtelim ki, kanun koyucu, tescil olunan hususlarin Kanun veya Ticaret Sicili Yonetmeliginde

aksine bir hiktiim bulunmadik¢a ilan olunacagina iliskin genel kuralin (m. 35/3) varligina ragmen birlesme
kararinin, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunacagini 6zel olarak vurgulama ihtiyaci hissetmistir.

d. Kolaylastirilmis Usulde Birlesme

TTK m. 155 ve 156 ile getirilen 6zel duzenlemelerle, belirli kogullarin varligi halinde sermaye sirketlerinin
kolaylastirilmis sekilde birlesmesi mumkin kilinmagtir.

Birinci Durum

Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy hakk: veren butun paylarina veya bir sirket ya da
bir gercek kisi veya kanun yahut sézlesme dolayisiyla bagli bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye
sirketlerinin oy hakki veren tim paylarina sahiplerse sermaye sirketleri kolaylastirilmis usule gore
birlegebilirler.

Ikinci Durum

Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin tim paylarina degil de oy hakki veren paylarinin en
az yuzde doksanina sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri i¢in; devralan sirkette bu paylarin denk karsilig1 olan
paylar verilmesi sirket paylar1 yaninda, TTK m. 141'e gore, sirket paylarinin gercek degerinin tam dengi olan
nakdi bir karsilik verilmesinin 6nerilmis olmasi ve birlesme dolayisiyla ek 6deme borcunun veya herhangi bir
kisisel edim yukumliliguniun yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi halinde de birlesme kolaylastirilmig
usulde gerceklesebilir.

Kolaylastirilmis Usulde Saglanan Kolayliklar

155. Maddenin Birinci Fikrasindaki Sartlara Uyan Sirketler

Birlesme s6zlesmesinde, 146. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (f) ila (i) bentlerinde gosterilmis bulunan
kayitlara yer verirler

147. maddede 6ngorilen birlesme raporunu diizenlemeye ve 149. maddede dizenlenen inceleme hakkini
saglamakla yukumlu degildirler.

Birlesme sozlesmesini 151. madde uyarinca genel kurulun onayina sunmayabilirler.

155. Maddenin ikinci Fikrasindaki Sartlara Uyan Sirketler

Birlesme s6zlesmesinde, sadece, 147. maddenin ikinci fikrasinin (a), (b) ve (f) ila (i) bentlerinde gosterilmis
bulunan kayitlara yer verirler

147. maddede 6ngorulen birlesme raporunu dizenlemeye ve birlesme sézlesmesini 151. madde geregince genel
kurula sunmaya zorunlu degildirler

149. maddede 6ngorilen inceleme hakkinin, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline yapilan bagvurudan otuz gun
once saglanmis olmasi gerekir
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e. Birlesmenin Hukuki Sonuclar:

Birlesme stirecinin tamamlanmasiyla birlikte devrolunan sirketlerin malvarliklar: devralan ortakliga devrolunur.
S6z konusu malvarliklarinin devralan ya da yeni kurulan sirkete gecisi "killi halefiyet ilkesi" baglaminda
gerceklesir. Bu prensip, "Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan girketin malvarligini bir butiin halinde devralir”
seklindeki TTK m. 136/4'de ve "Tescil aninda, devrolunan sirketin butiin aktif ve pasifi kendiliginden devralan
sirkete gecer." seklindeki TTK m. 153/1 hikmuinde ifade olunmustur.

Kulli Halefiyet Infisah Ortaklik Degisimi
Devrolunan sirketin malvarlig: Devrolunan sirket, birlesmenin Devrolunan sirketin ortaklari,
bir buitin halinde devralan ticaret siciline tescili ile infisah devralan sirketin ortagi olur
sirkete gecer eder

Birlesmenin bir diger 6nemli hukuki sonucuna gore ise devrolunan sirket, birlesmenin ticaret siciline tescili ile
infisah eder (TTK m. 152/3). Devrolunan sirketin ortaklari, devralan sirketin ortagi olur. Ancak bu sonug, devralan
sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde bulunan paylar ile devrolunan sirketin
kendi adina fakat bu girket hesabina hareket eden kisinin elinde bulunan paylar icin dogmayacaktir.

Kanun koyucu birlesmeye iligkin diizenlemelerde birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilarini ve ¢alisanlari
korumaya yonelik olarak birtakim 6zel dizenlemeler getirmistir. TTK m. 157'ye gore birlesmeye katilan sirketler;
alacaklilarina, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, yediser giin araliklarla ti¢ defa yapacaklari ilanla ve ayrica internet
sitelerine konulacak ilanla haklarini bildirirler. Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 birlesmenin hukuken
gecerlilik kazanmasindan itibaren U¢ ay i¢inde istemde bulunurlarsa, devralan girket bunlarin alacaklarini teminat
altina almak zorundadir. Diger taraftan alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlagilmasi halinde, yukamlu sirket
teminat gostermek yerine borcu da 6deyebilir (m. 157/2).

Yine, "Ortaklarin Kisisel Sorumluluklari ve Is Iliskilerinin Ge¢mesi" kenar bashkl 158. maddede alacaklilar:
korumaya yonelik olarak devrolunan sirketin bor¢larindan birlesmeden 6nce sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklarinin birlegmeden sonra da devam edecegi kararlastirilmistir. Ancak bu sorumlulugun devam
edebilmesi icin bu bor¢larin birlesme kararinin ilanindan énce dogmus olmasi veya bor¢lar1 doguran sebepler bu
tarihten 6nce olusmus bulunmalidir. Bu duzenleme alacaklilara kars1 ortaklarin sorumlu oldugu sahis sirketleri
acisindan uygulama alanina sahiptir. Soyle ki, birlesmeye katilan sirketler arasinda bir ya da birden fazla gahis
sirketi bulunmas1 halinde bu sirketlerin birlesme 6ncesi faaliyetlerinden dogan bor¢larindan ortaklarin sahsi
sorumlulugu mevcut oldugundan bu sorumluluklarin devam etmesi istenmis ve bu baglamda birlesme kararinin
ilanindan 6nce dogan ya da borglar1 doguran sebepler bu tarihten 6nce olusmus bulunan iligkiler icin ortaklarin
birlesmeden sonra da sorumluluklarinin devam etmesi esas1 kararlagtirilmastir.

158. maddenin ikinci fikrasinda devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel sorumluluguna iligkin
istemlerin, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren ti¢ y1l gegince zamanasimina ugrayacagi ongorulmustur.
Hemen belirtelim ki, alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanagimi suresi muacceliyet tarihinden baglar.
Ancak bu sinirlama, devralan sirketin borg¢lar: dolayisiyla sahsen sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarina
uygulanmaz.

® TTK m. 158/3'de alacaklilarin korunmasi amaciyla yer verilen bir diger diizenleme olan "Kamuya arz
edilmis olan tahvil ve diger bor¢ senetlerinde sorumluluk itfa tarihine kadar devam eder; megerki,
izahname bagka bir diizenleme icersin." hikm ise Turk hukukunda tahvillerin ve benzeri bor¢clanma
araclarinin sadece anonim sirketler tarafindan ihrag edilebilmesinin mimkun olmasi ve bu tur sirketlerde
pay sahiplerinin sirket bor¢larindan dolay1 sahsi sorumluluklarinin mevcut olmamasi sebebiyle uygulama
alanina sahip olmayan bir hikiimdir.
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Birlesmede sirket calisanlarinin korunmasina yonelik olan "is iligkileri" hakkinda ise Kanunun bolunmede ig
iligkilerinin ge¢mesine iligkin 178. maddesinin birlesmeler i¢in de uygulama alanina sahip oldugu
duzenlenmistir (m. 158/4).

1.1.6.3. Bolunme

a. Kavramsal Cerceve

Kanun koyucu, "bélinme"nin dogrudan bir tanimini yapmamais; ancak bir sirketin "tam" veya "kismi"
boélunebilecegini belirtip bu turleri tanimlamayi tercih etmistir.

Tam Bolunme Kismi Bolunme

Tam bolinmede, sirketin tim malvarlig: Kismi bolinmede ise bir sirketin malvarliginin
bolumlere ayrilarak diger sirketlere devrolunur; bir veya birden fazla bolumu diger sirketlere
tam bolunup devrolunan sirket sona erer ve devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan
unvani ticaret sicilinden silinir. Tam bolunen sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler
sirketin ortaklar1, devralan sirketlerin paylarini veya bolunen sirket, devredilen malvarlig:

ve haklarini iktisap ederler [m. 159/1(a)]. bolumlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki

paylar1 ve haklar elde ederek yavru sirketini
olusturur [m. 159/1(b)].

SPK'nin "Birlesme ve Bolunme Tebligi"ndeki (II-23.2) Kismi Bolunme Alt Turleri

Istirak Modeliyle Kismi Bolinme Ortaklara Pay Devri Modeliyle Kismi Bolinme
Bolunen sirketin, bolunmeye konu malvarliginin Bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla
baska bir sirkete ayni sermaye olarak konuldugu bolimunin mevcut veya yeni kurulacak baska
ve devrin kargiliginda boélunen sirketin devralan bir sirkete veya sirketlere devredildigi, bolunen
sirket sermayesinde pay sahibi oldugu kismi sirket sona ermeksizin ortaklarinin devredilen
bolunme [llgili Teblig m. 4/1(1)] malvarligi bolumlerinin karsiliginda devralan

sirket veya sirketlerin ortag:1 oldugu kismi
bolunme [llgili Teblig m. 4/1(n)]

b. Bolinmelerine Izin Verilen Sirket Turleri

TTK'nin "Gecerli Bolunmeler" kenar baglikl1 160. maddesine gore "Sermaye sirketleri ve kooperatifler
sermaye sirketlerine ve kooperatiflere boltinebilirler”.

So6z konusu dizenlemede, bolunebilecek sirketler sinirli sayida (numerus clausus) olmak tizere belirlenmistir.
Bu durum hem Kanunun sistematigi ve sinirlayici lafzindan hem de anilan maddenin gerekcesinden
anlagilmaktadir. Dolayisiyla belirtilen ihtimallerin disinda bir ticaret sirketi bolinmesi mimkun degildir.

[J Bununla birlikte, gerekceye gore hitkmun, her sermaye sirketinin ve kooperatif sirketin sadece kendi
genel turu i¢inde bolunecegi seklinde yorumlanmamasi gerekir. Bir anonim sirket, bir limited
sirkete, sermayesi paylara bolinmus komandit sirkete ya da kooperatife bolunebilir. Bunun gibi, bir
kooperatif sirketin de bir anonim sirkete ve/veya limited sirkete bolinmesine engel yoktur. Buna
karsilik bir anonim sirket sahis sirketlerine boliinemez ve tersi de miimkun degildir.
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c. Ortaklik Payinin ve Haklarinin Korunmasi Ilkesi

Bolunme dolayisiyla ortaklik paylarinin ve haklarinin korunmasi, TTK m. 161'de Kanunun yukarida agiklanan 140.
maddesine yollamada bulunularak agiklanmistir. Dolayisiyla 140. madde hakkinda yapilan agiklamalar bolinme

icin de gecerlidir.
Oranlarin Korundugu Bolinme Oranlarin Korunmadigi Bolinme
Devreden sirketin ortaklarina "bolunmeye katilan Devreden sirketin ortaklarina "boluinmeye katilan
tim sirketlerde, mevcut paylar1 oraninda sirket bazi veya tum sirketlerde, mevcut paylarinin
paylar1” tahsis edilir. oranina gore degisik oranda sirket paylar1” tahsis

edilir.

¢. Bolunme Islemleri
aa. Bolinme Oncesi Gorusmeler ve Hazirliklar

Bolunme iglemlerinin henliz baginda bélinmeye katilacak sirketler arasinda géruismeler gerceklestirilir. Bu
gorusmeler baglaminda birtakim hazirliklarin yapilmasi gerekir.

=% Tam bolinme mi yoksa kismi bolinme mi Ortaklarin yeni sirketlerdeki pay oranlari,
yapilacagi, kismi bélinmede hangi modelin sermaye artirimi veya azaltimi planlanir.
kullanilacag belirlenir.

&8/6  Gerekli denklestirme 6demeleri hesaplanir. ¢ Imtiyazlar, 6zel haklar ve intifa senetlerine iligkin
cozumler uretilir.

Bolunme i¢in yapilan hazirlik stirecinde, boliinmenin sekli ve tirinun sec¢imi, degisim oranlarinin, sermaye
artiriminin ya da azaltiminin planlanmasi, denklestirme miktarlarinin hesaplanmasi, imtiyazlar, 6zel haklar ve
intifa senetlerine iliskin ¢areler gibi konular tizerinde ¢aligilir.

bb. Ara Bilan¢o Cikarilmasi

Bolunme iglemleri igin ¢ikartilmasi zorunlu olan ara bilangoya iliskin olarak Turk Ticaret Kanununun 165.
maddesinde duzenleme getirilmisgtir.

Anilan maddeye gore bilango gunuyle, bolinme s6zlesmesinin imzasi veya bélinme planinin dizenlenmesi
tarihi arasinda, alt1 aydan fazla bir zaman bulundugu veya son bilanconun ¢ikarilmasindan itibaren, bélunmeye
katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara bilango
¢ikarilir.

Genel Kural Istisnalar

TTKm. 165/2 uyarimca ara bﬂangoya kural olarak yllllk ¢ Fiziki envanter glkarllma51 gerekli degﬂdlr
bilangoya iligkin hukim ve standartlar uygulanir.

¢ Son bilangoda kabul edilmis bulunan degerlemeler,
sadece ticari defterlerdeki hareketler Ol¢tiisinde
degistirilir; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve
karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan
isletme icin onemli deger degisiklikleri de dikkate
alinir.
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cc. Bolunme Sozlesmesi veya Bolunme Plani

Bolunme Sozlesmesi

Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin
bolumlerini var olan sirketlere devredecekse,
bolunmeye katilan sirketlerin yonetim organlari
tarafindan bir bolinme sozlesmesi yapilir.

Bolunme Plani

Bir sirket, bolinme yoluyla, malvarliginin
bolumlerini yeni kurulacak sirketlere devredecekse,
yonetim organi bir bélunme plani diizenler. Zira bu

durumda "sozlesme" yapabilecek iki taraf mevcut
degildir.

Bolunme sézlesmesinin de boliinme planinin da yazil sekilde yapilmasi ve bunlarin genel kurul tarafindan TTK
m. 178 huktiimlerine gére onaylanmasi sarttir.

TTK m. 167’ye gore bolunme sozlesmesi ve boliunme plani 6zellikle; asagidaki hususlar1 icermelidir.

Sirket Bilgileri

Bolunmeye katilan sirketlerin
ticaret unvanlarini, merkezlerini
ve turlerini

Ozel Haklar

Devralan sirketin; intifa senedi,
oydan yoksun pay ve 6zel hak
sahiplerine tahsis ettigi haklar1

Islem Tarihi

Devreden sirketin igslemlerinin
hangi tarihten itibaren devralan
sirketin hesabina yapilmig kabul
edildigini

Malvarlig: Bolumleri

Aktif ve pasif malvarlig1
konularinin devir amaciyla
boliimlere ayrilmasini ve
tahsisini; acik tanimlamayla, bu
boélumlere iligkin envanteri;
tasinmazlari, kiymetli evraki ve
maddi olmayan malvarligini
teker teker gosteren listeyi

Degisim Tarzlar:

Sirket paylarinin degisim
tarzlarini

Ozel Menfaatler

Yonetim organlarinin yelerine,
mudurlere, yonetim hakkina
sahip kisilere ve denetcilere
taninan 6zel menfaatleri

Paylar ve Haklar

Paylarin degisim oranini ve
gereginde 6denecek
denklestirme tutarini ve
devreden sirketin ortaklarinin,
devralan sirketteki ortaklik
haklarina iligkin agiklamalar1

Bilanco Kari

Sirket paylarinin bilango karina
hangi tarihten itibaren hak
kazanacaklarini ve bu istem
hakkinin 6zelliklerini

Is Mliskileri

Bolunme sonucu devralan
sirketlere gecen is iligkilerinin
listesini

® Hukumdeki "ozellikle" ifadesinden, TTK m. 167'de zikredilen igerigin "sinirli sayida" olmadig:

anlagilmaktadir.
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¢c. Bolunme Raporu Duzenlenmesi

Turk Ticaret Kanununun 169. maddesi ¢ercevesinde bolunmeye katilan sirketlerin yonetim organlari,
bolinme hakkinda rapor hazirlarlar. Bolunmeye katilan sirketler bu raporlar1 ayr1 ayr1 hazirlayabilecekleri
gibi hazirlanan ortak bir rapor da gecerlidir.

Bolunme raporunda;

1 Bélunmenin amacim ve sonugclarin
9 Bolunme sozlesmesini veya boliinme planini

3  Paylarin degisim oranlarini ve gereginde édenecek denklestirme tutarini, 6zellikle devreden sirketin
ortaklarinin devralan sirketteki haklarina iligkin aciklamalar1

4. Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iliskin 6zellikleri

5 Gereginde, boluinme dolayisiyla ortaklar icin dogacak olan ek 6deme yuktmliltklerini, diger kisisel
edim yukumluliklerini ve sinirsiz sorumlulugu

6 Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarin yeni tiir sebebiyle s6z konusu
olan yukumluluklerini

7  Bolinmenin isciler tizerindeki etkileri ile icerigini; varsa sosyal planin icerigini

8 Bolinmenin, béliinmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 tizerindeki etkilerini

hukuki ve ekonomik yonleri ile agiklanir ve gerekceleri gosterilir.

TTK m. 169/38. fikrasina gore yeni kurulusun varligi halinde, b6linme planina yeni sirketin s6zlesmesinin de
eklenmesi gerektigi ongorulmustur.

[J Tipk: birlesmede oldugu gibi kuiguk ve orta olgekli sirketler i¢cin boélunme raporu dizenlenmesi
acgisindan bir istisna bulunmaktadir. Buna gore tim ortaklarin onaylamasi halinde kuguk ve orta
Olgekli sirketler bolinme raporunun dizenlenmesinden vazgecebilirler (TTK m. 169/4).

dd. Ortaklarin Bilgi Edinme ve Inceleme Hakk1

Bolunmeye katilan sirketlerden her biri, genel kurulun kararindan iki ay énce, merkezlerinde, halka agik
anonim sirketler ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulunun uygun gordugu yerlerde;

Bolunme sozlesmesini veya Bolunme raporunu Son U¢ yilin finansal tablolar
bolunme planini ile faaliyet raporlarini ve varsa
l ara bilancgolar1

bolunmeye katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine sunar (m. 171).
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Belge Kopyalarini Isteme Hakk: [lan Yukumlualuga

Ortaklar, bolunmeye katilan sirketlerden, yukarida Bolunmeye katilan sirketlerden her biri, Turkiye
sayilan belgelerin kopyalarinin kendilerine Ticaret Sicili Gazetesinde, sermaye sirketleri ayrica
verilmesini isteyebilirler. Suretler icin bedel veya internet sitesinde, inceleme yapma haklarina isaret
herhangi bir gider karsilig1 istenemez. eden bir ilan yayimlarlar (m. 171/4).

® Son olarak belirtelim ki, thm ortaklarin onaylamasi halinde kugik ve orta olgekli sirketlerde
inceleme hakkindan vazgecilebilir (m. 171/2).

ee. Sirketlerin Malvarliklarindaki Degisiklikler

Bolunmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda meydana gelen degisikliklere TTK'nin birlesmelere iligkin
150. maddesinin kiyas yoluyla uygulanmasi esas1 benimsenmistir (m. 172).

Dolayisiyla bolunmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda, bélinme s6zlegsmesinin
imzas1 ya da bolinme planinin hazirlanmasi tarihiyle, bu s6zlesmenin ya da planin genel kurulda onaya
sunulacag tarih arasinda, 6nemli degisiklik meydana gelmisse, yonetim organi, bu durumu kendi genel
kuruluna ve bélunmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazili olarak bildirir. Bolinmeye katilan
tum sirketlerin yonetim organlari, bu durumda boliinme s6zlesmesinin degistirilmesine veya bolunmeden
vazgecmeye gerek olup olmadigini incelerler; boyle bir sonuca vardiklar: takdirde, onaya sunma onerisi geri
cekilir. Diger halde, yonetim organi genel kurulda, boélinme s6zlegsmesinde veya planinda uyarlamaya gerek
bulunmadiginin gerekcesini agiklar.

Degisiklik Tespiti

Bolunmeye katilan sirketlerden birinin aktif
veya pasif varliklarinda onemli degisiklik
meydana gelmesi durumunda Bildirim

Yonetim organi, bu durumu kendi genel

kuruluna ve bélunmeye katilan diger

Inceleme sirketlerin yonetim organlarina yazili olarak
Tum sirketlerin yonetim organlarinin bildirir.
boluinme s6zlesmesinin degistirilmesine
veya bolunmeden vazgecmeye gerek olup Onerinin Geri Cekilmesi

olmadigini incelemeleri gerekir. Boyle bir sonuca vardiklar: takdirde, onaya

sunma onerisi geri ¢ekilir, yoksa bolunme
sozlesmesinde veya planinda uyarlamaya
gerek bulunmadiginin gerekgesi agiklanir.

ff. Bolunme Karari

TTK m. 175 cergevesinde gerekmesi halinde alacaklarin teminat altina alinmasindan sonra, bélinmeye
katilan sirketlerin yonetim organlari, bolunme sozlesmesini veya boliinme planini genel kurula sunarlar.

Genel kurulun onama karar1 konusunda TTK m. 151'in birinci, i¢unci, dérdunci ve altinci fikralarinda
ongorulen nisaplara uyulma zorunlulugu 6ngoralmustur.
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Anonim ve Sermayesi Paylara Bolunmus
Komandit Sirketler

TTK m. 421/5(b) bendi sakli olmak uzere, genel
kurul karari, anonim ve sermayesi paylara
bolunmus komandit sirketlerde, esas veya
¢ikarilmis sermayenin ¢ogunlugunu temsil
etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan
oylarin dortte ucuyle alinmalidir.

Limited Sirketler

Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte
ucunu temsil eden paylara sahip bulunmalar:
sartiyla, tim ortaklarin dortte i¢tinun oylariyla
alinmalidir.

Ozel Durumlar

Bir sermayesi paylara bolunmus komandit
sirketin, bagka bir sirketi devralmasi halinde,
birinci fikranin (a) bendindeki nisaba ek olarak,
komanditelerin tamaminin bélunmeyi yazili
olarak onaylamalar gereklidir (TTK m. 151/3).

Bolinmede bir sirketin isletme konusunda
degisiklik ongorulmusse, sirket sozlesmesinin
degistirilmesi i¢in gerekli nisapla onaylanmais
olmasi1 da zorunludur (TTK m. 151/6).

Kooperatif Tarafindan Devralinacak Sermaye
Sirketleri

Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye
sirketlerinde, sermayenin cogunlugunu temsil
etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan
oylarin dortte ucuyle alinmalidir.

Kooperatifler

Kooperatiflerde, verilen oylarin ugte ikisinin
cogunluguyla; ana sozlesmede ek 6deme ve bagka
edim yukumlulikleri ya da sinirsiz sorumluluk
kabul edilmis veya bunlar mevcut olup da
genisletilmisse kooperatife kayitl tim ortaklarin
dortte U¢ctiinun karariyla alinmalidir (TTK m.
151/1).

Bir limited sirket tarafindan devralinan
anonim ve sermayesi paylara bolunmus
komandit sirkette, devralma ile ek yukumluluk
ve kisisel edim yukumlulukleri de
ongoruluyorsa veya bunlar mevcut olup da
genisletiliyorsa, buitin ortaklarin oybirligine
gerek vardir (TTK m. 151/4).

Son olarak TTK m. 1738/8 ¢ercevesinde, oranin
korunmadig1 boliinmede onama kararinin,
devreden sirkette oy hakkini haiz ortaklarin en
az yuzde doksaniyla alinmasi gerektigini
gozden uzak tutmamak gerekir.

gg. Ticaret Siciline Tescil ve ilan

Bolunme onaylaninca, yonetim organi TTK m. 179’a gore bolunmenin tescilini ister. Bolunme ticaret siciline
tescille gecerlilik kazanir. Tescil ile tescil aninda envanterde yer alan butiin aktifler ve pasifler devralan
sirketlere gecer.

Kismi boélinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi gerekiyorsa buna iligkin esas sozlesme
degisikligi de tescil ettirilir.

Onemle belirtelim ki, tam bolinme halinde devreden sirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah eder.
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d. Bolunmenin Hukuki Sonuglari

Bolunme ile bir ticaret sirketinin malvarligi tamamen veya kismen bir bagka sirkete devrolunmaktadir.
Bolinme islemlerinin tamamlanip ticaret siciline tescilin gerceklesmesiyle birlikte envanterde yer alan butin
aktif ve pasifler devralan sirkete gececektir (m. 179/4).

Bolunme isleminin karsimiza ¢ikardigr hukuki sonugclar agisindan alacaklilarin ve ¢alisanlarin durumlar: 6zel
onem arz etmektedir. Alacaklilarin ve ¢alisanlarin korunmasina iligkin hiitkiimler Kanunun 174-178. maddeleri

arasinda duzenlenmistir.

Alacaklilarin Korunmasi

Ik olarak alacaklilarin korunmasina
baktigimizda 174. madde kapsaminda
alacaklilarin TTSG'de yediger giin araliklarla ti¢
defa yapilacak ilanla ve sermaye sirketlerinde
ayrica internet sitesine de konulacak ilanla,
alacaklarini bildirmeye ve teminat verilmesi i¢in
istemde bulunmaya ¢agrilmasi ve 175. maddeye
gore yukarida belirtilen ilanlarin yayimi
tarihinden itibaren tUg ay i¢inde, istemde
bulunan alacaklilarin alacaklarini teminat altina
alma zorunluluklar1 kargsimiza ¢ikmaktadir.

Yalniz, bolunme ile alacaklilarin alacaklarinin
tehlikeye diismediginin ispat1 halinde, teminat
altina almak yukimu ortadan kalkar (m. 175/2).
Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin
anlagilmasi halinde, sirket, teminat gostermek
yerine borcu 6deyebilir (m. 175/3).

Alacaklilara Kars1 Sorumluluk

Alacaklilara kars1 sorumluluga iligkin
hukumlerde bolunmeye katilan sirketlerin ikinci
derecede sorumlulugu Kanunun 176.
maddesinde diizenlenmis; ortaklarin kisisel
sorumluluklar1 hakkinda 158. maddenin
uygulanacagi TTK m. 177'de belirtilmistir.

Bolunme so6zlesmesi veya bolunme planiyla
kendisine borg tahsis edilen sirket, bu suretle
birinci derecede sorumlu bulunan sirket,
alacaklilarin alacaklarini ifa etmezse, bolunmeye
katilan diger sirketler, ikinci derecede sorumlu
sirketler, muteselsilen sorumlu olurlar.

Ikinci derece sorumlulugun kapsamina yalnizca
bolunme yoluyla devredilip, ifa edilmeyen
yukumlulukler girer. Bagka bir deyisle, kismen
bolunen bir sirketin boliinme yoluyla
devredilmeyen yukumlualukleri ile devralan
sirketin boluinme isleminden 6nce dogan
borglar ikinci derece sorumluluk sisteminden
yararlanamaz.

Ikinci derece sorumlulugu olan sirketler, tam bolinmede, yiikkiimluliigin devredildigi yani borcun tahsis

edildigi sirket disinda kalan sirketler; kismi bolinmede de yine ilgili yukumlualugun devredilmedigi devralan

sirketlerdir.

TTK m. 176/2 geregince ikinci derecede sorumlu olan sirketlerin takip edilebilmeleri i¢in, alacagin teminat

altina alinmamug ve birinci derecede sorumlu sirketin;

(a) Iflas etmis,

(b) Konkordato stiresi almas,

(c) Aleyhinde yapilan bir icra takibinde kesin aciz vesikas1 alinmasinin sartlari dogmus,

(¢) Merkezi yurt disina tasinmig ve artik Turkiye'de takip edilemez duruma gelmis veya
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(d) Yurt disindaki merkezinin yeri degistirilmis ve bu sebeple hukuken takibi 6nemli derecede

guglesmis,

olmasi gerekir.

Calisanlarin korunmasina iliskin diizenleme ise Kanunun "Is Iliskilerinin Gecmesi" kenar baslikl1 178.
maddesidir. Bu duzenlemeye gore ¢alisanlara yonelik temel prensipler su sekildedir:

Hizmet Sozlesmelerinin Devri

Tam veya kismi bolunmede, is¢ilerle yapilan

hizmet sozlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde,
devir ginune kadar bu s6zlesmeden dogan buitin

hak ve borglarla devralana gecer.

Muteselsil Sorumluluk

Eski igveren ile devralan, igs¢inin bolunmeden
evvel muaccel olmug alacaklari ile hizmet
sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya
iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar
gecen surede muaccel olacak alacaklarindan
muteselsilen sorumludur.

Teminat Isteme Hakki

Isciler muaccel olan ve birinci fikrada
ongoruldugu sekilde muaccel olacak
alacaklarinin teminat altina alinmasini
isteyebilirler.

1.1.6.4. Tur Degistirme

a. Kavramsal Cerceve

Iscinin Itiraz Hakk:

Isci itiraz ederse, hizmet s6zlesmesi kanuni isten
cikarma suresinin sonunda sona erer; devralan ve
isci o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle
yukiumludur.

Haklarin Devri

Aksi kararlastirilmadikga veya halin gereginden
anlagilmadikea, igsveren hizmet s6zlegsmesinden
dogan haklar1 Gictincu bir kisiye devredemez.

Ortaklarin Sorumlulugu

Devreden sirketin bolinmeden once sirket
bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklari,
hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal ginine
kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet s6zlesmesi
normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale
gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak
olan bor¢lardan muteselsilen sorumlu olmakta
devam ederler.

Ticaret sirketlerinin tir degistirmeleri Turk Ticaret Kanununun 180-190. maddeleri arasinda diizenlenmistir.

Kanunda tanimlanmamis olmakla birlikte, doktrinde yapilan tanimlamalara gore tir degistirme, bir ticaret
sirketinin tasfiye edilmeksizin ekonomik mevcudiyetini ve devamliligini koruyarak bagka bir tiire

donusgmesini ifade eder.

Tur degistirmeye iligkin temel ilkeye yer verilen 180. maddeye gore "Bir sirket hukuki seklini degistirebilir.
Yeni ture donusturulen sirket eskisinin devamidir”. Dolayisiyla tur degistirme ile tir degistiren sirketin

hukuki iligkileri degismemektedir.

b. Tur Degistirmelerine Izin Verilen Sirket Turleri
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Kanun koyucu, birlesme ve bolunme islemlerinde oldugu gibi tur degistirmeler i¢in de bu islemi yapabilecek
sirketler a¢isindan sinirlandirma anlayisiyla diizenlemistir.. TTK m. 181'e gore asagidaki sekilde donusebbilir.

Sermaye Sirketi Kollektif Sirket
» (a) Baska turde bir sermaye sirketine; » (a) Bir sermaye sirketine;
» (b) Bir kooperatife; e (b) Bir kooperatife;
» (c) Bir komandit sirkete;
Komandit Sirket Kooperatif

(a) Bir sermaye sirketine;

(¢) Bir kooperatif bir sermaye sirketine,

(b) Bir kooperatife;
(c) Bir kollektif sirkete;

Turk Ticaret Kanununun 182. maddesinde kollektif ve komandit sirketlerin tir degistirmelerine iligkin 6zel
bir diizenleme yer almaktadir. Bu duzenlemeye gore,

Kollektif Sirketin Komandit Sirkete Dontsumu Komandit Sirketin Kollektif Sirkete Donustimu
Bir kollektif gsirket bir komandit sirkete; Bir komandit sirket kollektif sirkete;

* (a) Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi, e (a) Tim komanditerlerin girketten ¢ikmasi,

e (b) Bir ortagin komanditer olmasi, ¢ (b) Tim komanditerlerin komandite olmasi,
halinde donusebilir. suretiyle donusebilir.

® Bir kollektif veya komandit sirketin tek kisi isletmesi olarak faaliyetine devam etmesine iligkin TTK
m. 257 sakhidir.

TTK m. 182/4 hukmiine gore 182. madde uyarinca yapilacak tir degistirmelerine 180 ila 190.
maddeler uygulanmayacaktir.

c. Ortaklik Payiin ve Haklarinin Korunmasi Ilkesi
TTK m. 183 uyarinca tur degistirmede ortaklarin sirket paylar1 ve haklarinin korunmasi esas1 benimsenmistir.

Bu maddede ayrica "oydan yoksun paylar’, "imtiyazli paylar" ve "intifa senetleri" ile saglanan haklar1 korumaya
yonelik diizenlemeler getirilmistir. Bu duzenlemelerle asagidaki esaslar benimsenmistir:

Oydan Yoksun Paylar icin Imtiyazli Paylar Icin Intifa Senetleri Icin
Sahiplerine esit degerde Kargiliginda ayni1 degerde Karsgiliginda yine ayni
paylar veya oy hakkini haiz paylar verilmesi ya da uygun degerde haklar verilmesi veya
paylar verilmesi bir tazminat 6denmesi tur degistirme planinin

duzenlendigi tarihte bu
senetlerin gercek degerinin
odenmesi
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¢. Tur Degistirme Islemleri
aa. Ara Bilanco Cikarilmasi

Tur degistirmek isteyen sirketin bilan¢o gtinuyle tur Ara bilan¢onun ¢ikarilmasina iligkin hitkiim ve
degistirme raporunun dizenlendigi tarih arasinda ilkeler acisindan kural olarak yillik bilancgoya iligkin
alt1 aydan fazla zaman ge¢migse veya son prensipler uygulama alan1 bulacaktir. Ancak fiziki
bilan¢onun cikarildig tarihten itibaren sirketin envanter ¢ikarilmasinin gerekli olmamasi ve son
malvarliginda 6nemli degisiklikler meydana bilancoda kabul edilen degerlemelerin, sadece ticari
gelmigse ara bilanco ¢ikarilmasi sarttir (m. 184/2). defterdeki hareketler olctisinde degistirilecegi;

; .. o amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile
Bu noktada 6zel olarak deginmek gerekir ki, ara . . D .
ticari defterlerden anlagilmayan igletme i¢in 6nemli

deger degisikliklerinin de dikkate alinacagi TTK m.

184/8'de Ozel olarak duzenlenmistir.

bilanco ¢ikarilmasina iliskin TTK m. 184'de aynmi
zamanda tur degistirmede, yeni tirun kurulusuna
iliskin hukimler uygulanacagi; ancak, sermaye
sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni
sermaye konulmasina iligkin hiitkiimlerin
uygulanamayacagi zikredilmistir.

bb. Tur Degistirme Plan1

Tur degistirme suirecine iligkin 6nemli agamalardan bir digeri de tur degistirme planinin hazirlanmasidir.
Kanunun 185. maddesinde tur degistirmek isteyen sirketin yénetim organinin bir tir degistirme plani
duzenleyecegi ve bu planin yazili sekle ve 189. madde uyarinca genel kurulun onayina tabi oldugu
belirtilmistir. Tir degistirme planinin Kanunda 6ngorilen asgari iceriginde ise asagidakilerin bulunmasi

gerekir.
Sirket Bilgileri Sirket Sozlesmesi Pay Bilgileri
(a) Sirketin tur degistirmeden (b) Yeni turtin sirket (c) Ortaklarin tir
onceki ve sonraki ticaret sozlesmesi degistirmeden sonra sahip
unvanini, merkezini ve yeni olacaklar1 paylarin sayisini,
ture iligkin ibare cinsini ve tutarini veya tur

degistirmeden sonra
ortaklarin paylarina iligkin
agiklamalar

cc. Tur Degistirme Raporu Duzenlenmesi

Tur degistirme planinin yani sira tur degistirmek isteyen sirketin yonetim organi tarafindan tir degistirme
hakkinda yazili bir rapor hazirlanmasi gerekmektedir. Tur degistirme raporunun igeriginde,

(a) Tar degistirmenin amaci ve sonuglari,

(b) Yeni ture iligkin kurulus huktimlerinin yerine getirilmis bulundugu,

(o) Yeni sirket sozlesmesi,

(¢) Tur degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar: paylara dair degisim orani,
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(d) Varsa ortaklar ile ilgili olarak tir degistirmeden kaynaklanan ek 6deme ile diger kisisel edim yuktmlilikleri ve kisisel
sorumluluklar,

(e) Ortaklar i¢in yeni tur dolayisiyla dogan yukumlulikler

hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerekgeleri gosterilir (TTK m. 186/1,2).

[ Birlesme ve boliinme raporlarinda oldugu gibi tur degistirmede de tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiguk ve orta
olcekli sirketler tiir degistirme raporunun diizenlenmesinden vazgecilebilir (m. 186/8).

cc. Ortaklarin Inceleme Hakki

Tur degistirme dolayisiyla ortaklarin zarar gérmesini engellemek amaciyla, tiir degistirme planinin, tur degistirme raporunun,
son Ug¢ yilin finansal tablolarinin, varsa ara bilanconun, genel kurulda karar alinmasindan otuz giin 6nce merkezinde ve halka
acik anonim sirketlerde Sermaye Piyasast Kurulunun istedigi yerlerde ortaklarin incelemesine sunulmas: hitkme baglanmigtir
(m. 188/1).

® Bununla birlikte, TTK m. 188/2 uyarinca isteyen ortaklara anilan belgelerin kopyalar1 bedelsiz olarak verilmesi
zorunludur. Ayrica sirket, ortaklari, uygun bir sekilde inceleme haklarinin bulundugu hususunda bilgilendirir.

dd. Tur Degistirme Karar1

Tur degistirmek isteyen sirketin yonetim organi tarafindan tur degistirme planinin genel kurula sunulmasi ve genel kurulun bu
cercevede bir karar almasi sarttir. Bu karara iligkin nisaplar sirketin tiirine gore degismekle birlikte Kanunun 189. maddesinde
acikca diizenlenmistir.

_—mmm .

Anonim ve Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit Sirketler

Kanunun 421. maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi hitkmu sakli olmak sartiyla, esas veya ¢ikarilmis sermayenin ugte
ikisini kargilamasi sartiyla, genel kurulda mevcut oylarin tgte ikisiyle; limited sirkete donustirme halinde, ek 6deme veya
kigisel edim yukimluliga dogacaksa tim ortaklarin onayiyla

Sermaye Sirketinin Kooperatife Donasimu

Bir sermaye sirketinin bir kooperatife dontismesi halinde tim ortaklarin onayiyla

_—mmmm

Limited Sirketler

Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte ugtine sahip bulunmalari sartiyla, ortaklarin dortte tigintin karariyla
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—‘

Kooperatifler

Kooperatiflerde, ortaklarin en az Ugte ikisinin temsil edilmeleri sart1 ile, genel kurulda mevcut oylarin ¢cogunluguyla;
ek 6deme, diger kisisel edim ytukumlulukleri veya kisisel sorumluluk getiriliyorsa veya bu yuktumlulikler veya
sorumluluklar genisletiliyorsa, kooperatifte kayith ortaklarinin ti¢te ikisinin olumlu oyuyla

—‘

Kollektif ve Komandit Sirketler

Kollektif ve komandit sirketlerde tir degistirme plam butin ortaklarin oybirligiyle
karar alinir.

[ Hemen belirtelim ki, kanun koyucu, kollektif ve komandit sirketlerde, sirket s6zlesmesinde ortaklarin timunun
ugte ikisinin olumlu oyuyla bu kararin alinabileceginin éngoriilebilmesine izin vermistir [m. 189/1(e)].

ee. Ticaret Siciline Tescil ve ilan

Tur degistirmenin tamamlanmasi sirecinde son olarak, tur degistirmenin ve yeni sirketin sozlesmesinin tescil ettirilmesi
zorunlulugu karsimiza ¢ikmaktadir.

Tur degistirme tescil ile hukuki gecerlilik kazanir. Tir degistirme kararinin ticaret siciline tescilinin yan sira Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmesi gerekir.

Tescil ve ilana iligkin iglemlerin yiratilmesi gorevi, tur degistirmek isteyen sirketin yonetim organina verilmistir (m.
189/2).

d. Tar Degistirmenin Hukuki Sonuclar:

Ticaret sirketlerinin TTK'da 6ngorulen sekilde tiir degistirmelerinde sirketin tasfiye olup yeni bir sirket kurulmasi
seklinde bir yontem yerine yeni tire donusen sirketin onceki sirket tizel kisiliginin devami olarak kabult s6z konusu
olmaktadir.

Turk Ticaret Kanununun "Ortaklarin kigisel sorumluluklar: hakkinda 158 inci ve i s6zlesmelerinden dogan borglar
hakkinda 178 inci madde uygulanir” seklindeki 190. maddesinin geregi olarak alacaklilarin ve ¢alisanlarin korunmasina
yonelik yollamada bulunulan 158. ve 190. maddeler i¢in yukarida yapilan ac¢iklamalar tir degistirmeler icin de niteligine
uygun dustugu olctide gecerlidir.

1.1.6.5. Birlesme, Bolunme ve Tur Degistirme Dolayisiyla Ac¢ilabilecek Davalar

a. Ortaklik Paylarinin ve Haklariin Incelenmesi Davasi (Denklestirme Davasi)

Ortak olma hakkinin veya ortaklik haklarinin korunmasi davasi, denklestirmenin belirlenip 6demenin yapilmasiyla
amacin elde edileceginden hareketle esas itibariyla bir "denklestirme davasi" olarak nitelendirilmektedir. Bu dava madde
gerekcesinde ayni1 zamanda bir "yeniden yapilandirma davas1’ olarak gosterilmistir.
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TTK m. 191'e gore "Birlesmede, boluinmede ve tir degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince korunmamaig
veya ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi halinde, her ortak, birlesme, bolinme veya tir degistirme kararinin
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde, soz konusu islemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme ak¢esinin saptanmasini isteyebilir. Denklestirme
akcesinin belirlenmesinde 140 inc1 maddenin ikinci fikrasi uygulanmaz". Dolayisiyla bu davanin 6zuinde, somut olarak, "ortaklik

paylar1’, "ortaklik haklar1" ve "ayrilma kargiligi'nin kanun koyucunun diizenledigi cercevede saglanamamaig olmasi halinde s6z
konusu haklarin dava yoluyla korunabilmesi yer almaktadir.

Dikkat edilecek olursa, TTK m. 191/1 hitkmiine gore "her ortak" bu davay1 agmaya yetkili kilinmastir. Bu kisilerin davay:
agabilecekleri stire olarak diizenlenen iki aylik dava agma siiresinin, "hak digiruci” nitelikte bir stire oldugu kabul edilmektedir.

Davaci ile ayni hukuki durumda bulunmalar: halinde, mahkeme karari, birlesmeye, béliinmeye veya tir degistirmeye katilan
sirketlerin tim ortaklar1 hakkinda hiikkiim ve sonug¢ dogurur (TTK m. 191/2).

Davanin giderleri devralan sirkete aittir. Ozel durumlarin hakli géstermesi halinde, mahkeme giderleri kismen veya tamamen
davaciya yukletilebilir (TTK m. 191/3). Bu dizenleme ile HMK m. 326/1'de yer alan genel kuralin kanundan dogan bir istisnasina
yer verilmistir ve dava giderlerinin kural olarak kaybeden taraf izerinde birakilmasi yerine devralan sirkete ait oldugu hitkkme

baglanmistir

® Son olarak, TTK m. 191/4'e gore ortaklik paylarinin veya ortaklik haklarinin korunmasini inceleme davasi tek basina
birlesme, boliinme veya tur degistirme kararinin gegerliligini etkilemez.

b. Iptal Davasi

Turk Ticaret Kanununun 192. maddesinde "184 ila 190 inc1 maddelerin ihlali halinde, birlesme, bolinme ve tir degistirme
kararina olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gecirmis bulunan birlesmeye, boliinmeye veya tir degistirmeye katilan
sirketlerin ortaklari; bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay icinde iptal davas1 agabilirler. {lanin
gerekmedigi hallerde stire tescil tarihinden baglar" seklindeki duzenlemeyle yapisal degisiklik kararlarinin iptaline yonelik 6zel
bir davaya yer verilmistir.

Davay1 Acabilecek Kisiler

TTK m. 192/1'de bu davay1 agabilecek kisiler olarak, s6z konusu yapisal degisiklik kararina "olumlu oy vermemis ve bunu
tutanaga gecirmis bulunan birlesmeye, boéluinmeye veya tir degistirmeye katilan sirketlerin ortaklar1" belirtilmistir.

Yonetim Organi Kararlarina Kars1 Dava

TTK m. 192/2. fikrasina gore "Kararin bir yonetim organi tarafindan verilmesi halinde de bu dava agilabilir." Bu
dizenlemenin sonucu olarak, TTK'nin 155 ve 156. maddelerinde 6ngorilen ve birlegsme kararini vermeye yetkili organin
genel kurul degil sirketin yonetim organi oldugu "kolaylastirilmig birlesme" usulinde bu dava agilabilir.

Dava A¢ma Suiresi

TTK m. 192/1'e gore dava agma suresi "iptali istenen kararin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay” ile
sinirlandirilmagtir. Tipk: denklestirme davasinda oldugu gibi yine bir hak dugtrucu sure s6z konusudur.
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Mahkemenin Yaklagimi

Birlesme, bolunme ve tir degistirmeye iligkin iglemlerde herhangi bir eksikligin varlig1 halinde, mahkeme
taraflara bunun giderilmesi i¢in stre verir. Hukuki sakatlik, verilen sure i¢cinde giderilemiyorsa veya
giderilememisse mahkeme karari iptal eder ve gerekli 6nlemleri alir (TTK m. 192/3). Mahkeme tarafindan
iptale huikmedilmesi halinde karar bozucu yenilik dogurucu nitelikte olacak ve i¢ iliskide ge¢mige etkili olarak
(ex tunc) hukim ve sonug doguracaktir. Ancak tigtincti kisilerin kazandiklar1 haklar sakl kalacaktir.

c. Sorumluluk Davasi

Turk Ticaret Kanununun birlesme, bélunme ve tir degistirmelere iliskin duzenlemelerine uyulmasini saglayarak
bu suirecin ilgilisi konumunda bulunan pay sahipleri ve alacaklilarin korunmasina yonelik bir diger hukuki arag
olarak ihlale sebep olan kisilerin sorumlulugunu 6zel olarak duzenlemistir.

TTK m. 193/1'e gore "Birlesme, boliinme veya tur degistirme islemlerine herhangi bir sekilde katilmis bulunan
butun kisiler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara kargi kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumludurlar.
Kurucularin sorumluluklar: saklidir."

193. maddede ayrica 202 ila 208, 555, 557, 560. madde hukimlerinin sakli tutulduguna ve bir sermaye sirketinin
veya kooperatifin iflas1 halinde 556 ve 570. maddeler ile Kooperatifler Kanununun 98. maddesinin kiyas yoluyla
uygulanacagina da yer verilmistir (f. 3).

Dikkat edilecek olursa, TTK m. 193 baglaminda a¢ilabilecek sorumluluk davasinda aktif dava ehliyeti, "sirketler,
ortaklar ve alacaklilar'a taninmaistir. Bu diizenlemede agik¢a bir hak dusturticii sureye yer verilmemistir. TTK m.
193/8'de anonim girketlerde hukuki sorumluluga iligkin genel zamanasimi hikmu olan ve TTK m. 644/1-a
dolayisiyla limited sirketlerde de uygulama alanina sahip olan TTK m. 560'1n sakli tutulmasindan hareketle bu
diizenlemede 6ngoérulen davacinin zarar1 ve sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren iki ve her halde zarar1 doguran
fiilin meydana geldigi giinden itibaren bes yillik zamanagsimi stiresi burada da uygulama alanina sahiptir.

Son olarak belirtelim ki, sorumluluk davasinin kabulii halinde davacinin ugradig: zararin tazmini s6z konusu
’ olacagindan bu dava bir eda davasi niteligindedir.

1.1.7. Sirketler Topluluguna iliskin Duzenlemeler
1.1.7.1. Kavramsal Cerceve ve Hakimiyet Iliskisinin Kurulmasi

Turk Ticaret Kanununun 195 vd. maddelerinde "sirketler toplulugu'na iliskin duzenlemeler getirilmistir. Bu
diizenlemelerin uygulanabilmesi i¢in hakim (ana) sirketin ve bu sirkete bagli (yavru) sirket(ler)in varlig
aranmaktadir. Sirketler arasinda bu sekilde bir iliskinin varligi ise Kanunda 6ngorilen ol¢utlerin mevcut olmasi
halinde s6z konusu olmaktadir.

Turk Ticaret Kanununun 195. maddesine gore,

Dogrudan veya Dolayl1 Olarak
¢ (1) Oy haklarinin ¢cogunluguna sahipse veya

e (2) Sirket s6zlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek ¢cogunlugu olusturan sayida tiyenin
secimini saglayabilmek hakkini haizse veya

¢ (3) Kendi oy haklar1 yaninda, bir sozlesmeye dayanarak, tek basina veya diger pay sahipleri ya da ortaklarla
birlikte, oy haklarinin ¢cogunlugunu olusturuyorsa,
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Sozlesmeye Dayali Hakimiyet

Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketini, bir s6zlesme geregince veya bagka bir yolla hakimiyeti altinda
tutabiliyorsa,

birinci sirket hakim sirket, digeri baglh sirkettir.

® Hakimiyet s6zlesmesinin gecerli olabilmesi i¢in bu s6zlesmenin ticaret siciline tescil ve ilan1 sarttir.
Sozlesmenin gecersizligi, bu Kanun ile diger kanunlardaki sirketler topluluguna dair ytukiumluluklere
ve sorumluluklara iligkin hiikimlerinin uygulanmasina engel olmaz (TTK m. 198/3).

Kanun koyucu TTK m. 195/2'de yasal bir karineye yer vermistir: Buna gore yukarida belirtilen haller disinda,
"bir ticaret sirketinin bagka bir ticaret sirketinin paylarinin cogunluguna veya onu yonetebilecek kararlar:
alabilecek miktarda paylarina sahip bulunmas1’, birinci sirketin hakimiyetinin varligina karinedir.

Hakimiyet kendi icerisinde "dogrudan hakimiyet" ve Hakim sirkete dogrudan veya dolayl1 olarak bagl

"dolayli hikimiyet" seklinde bir ayrima tabi bulunan sirketler, onunla birlikte sirketler
tutulmaktadir. Yukarida belirtilen iligkiler, iki sirket toplulugunu olusturur. Hakim sirketler "ana’, baglh
arasinda dogrudan mevcut olabilecegi gibi TTK m. sirketler "yavru" sirket konumundadir. Sirketler
195/3 baglaminda bir hakim sirketin, bir veya birkac toplulugunun hakiminin, merkezi veya yerlesim
bagl sirket araciligiyla bir diger sirkete hakim yeri yurt i¢cinde veya disinda bulunan, bir tesebbus
olmas1 seklinde dolayli da gerceklesebilir. olmasi halinde de, 195 ila 209. maddeler ile bu

Kanundaki sirketler topluluguna iliskin huktmler
uygulanir. Konsolide tablolar hakkindaki hiikiimler
ise saklidir.

"Hakim tesebbiis" tacir sayilir. Bir sirketler toplulugunun tepesinde sermaye sirketi olmayan herhangi bir 6zel
veya kamu tizel kisisi, gercek kisi veya ticari isletme bulunabilir. Bu durum s6z konusu toplulugun sirketler
toplulugu kabul edilmesine engel olmaz, sirketler topluluguna iligkin 6zel hiikiimlerin uygulanmamasinin
gerekcesini olusturamaz.

[J Kavramsal ¢erceve agisindan 6nem arz eden bir diger konu, sirketler topluluguna iligkin htuktimlerin
uygulanmasinda "yonetim kurulu" teriminin limited sirketlerde "mudurleri", sermayesi paylara
bolunmus komandit sirketler ile sahis sirketlerinde "yoneticileri’, diger tizel kisilerde "yonetim
organini” ve gercek kisilerde "gercek kisinin kendisini" ifade edeceginin TTK m. 195/6'da
kararlastirilmis olmasidir. Dolayisiyla 195 ila 209. maddeler bu gozle degerlendirilmelidir.

1.1.7.2. "Yonetim Kontrolu" ile Karsilastirilmasi

6362 say1l1 Sermaye Piyasas1 Kanununun 26. maddesinde halka acik anonim sirketlerde "yonetim
kontrolii'nli saglayan paylarin veya oy haklarinin iktisap edilmesi halinde diger ortaklarin paylarini satin
almak tzere teklif yapilmasi zorunlulugu éngoérulmustir. S6z konusu "pay alim teklifi zorunlulugu'na sebep
olan "yonetim kontroli'ntin elde edilmesi de TTK'daki hiakimiyet iligkisine benzer birtakim kriterlere
baglanmusgtir.
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SerPK'da Yonetim Kontrolu TTK'da Hakimiyet Iligkisi ile Farklar

SerPK m. 26/2'ye gore halka acik bir anonim Gorulecegi Uizere, SerPK kapsaminda halka ac¢ik
sirketin, anonim girketler icin 6ngoérilen "yonetim kontrold"
kriterlerinin bir kismi TTK'da hakimiyet iligkisinin

* Oy haklarinin yizde ellisinden fazlasina tek varligi icin 6ngortlen kriterlerle ortiismektedir.

bagina veya birlikte hareket ettikleri kisilerle

. Ancak her iki kavramin da kendine 6zgu ve
beraber, dogrudan veya dolayli olarak sahip

digerinde s6z konusu olmayan kriterlere sahip

olunmasi, oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir.

» Yonetim kurulu Giye sayisinin salt cogunlugunu

secme veya Yine, SerPK kapsaminda yonetim kontrolii sadece
halka agik anonim sirketler i¢in esas alinmigken
TTK kapsamindaki hakimiyet iligkisi halka agik
olsun ya da olmasin butiin anonim sirketleri
kapsamaktadir.

e Genel kurulda yonetim kurulu tiye sayisinin salt
cogunlugu i¢in aday gosterme hakkini veren
imtiyazli paylara sahip olunmasi yonetim
kontrolunun elde edilmesi olarak kabul edilir.

Bunlarla birlikte, tabi olunan hukuki sonuglar
acgisindan da bu iki kavram farklilik arz etmektedir.
SerPK kapsamindaki yonetim kontroliinun s6z
konusu olmas1 "pay alim teklifi zorunlulugu"
dogururken TTK kapsamindaki hakimiyet iligkisi
TTK m. 195-209 basta olmak tzere bu Kanunda
sirketler topluluguna baglanan hukuki sonucglar
butinunu karsimiza ¢ikarmaktadir.

1.1.7.3. Karsilhikl Istirak

Tiirk Ticaret Kanununun "Karsilikli Istirak” kenar baslikl1 197. maddesine gore "birbirlerinin paylarinin en az
dortte birine sahip bulunan sermaye sirketleri” kargilikli istirak durumundadir. Bu paylarin yuzdelerinin
hesaplanmasinda 196. madde uygulanir. Anilan sirketlerden biri digerine hakimse, ikincisi ayn1 zamanda
bagh sirket sayilir. Karsilikli istirak durumundaki sirketlerin her biri digerine hakimse ikisi de bagli ve hakim
sirket kabul olunur.

Hukmun gerekgesine gore TTK'nin 197. maddesi karsilikli katilmay gegersiz saymamakta, fakat karsilikla
katilmanin hakimiyet ve cogu kez karsilikli hakimiyet iligkisini kurarak, bu durumdaki girketlerin hakim ve
bagl sirketin yukium ve sorumluluklarina tabi olacagini agik¢ca hiikkme baglamakta ve sinirlamalar: da
beraberinde getirmektedir.

/N Karsilikli istirak iliskisinin kurulmasinin hukuki sonuglarinin basinda TTK m. 201 gelmektedir. Bu
duzenleme dolayisiyla bir sermaye sirketinin paylarini iktisap edip "kargilikli istirak" konumuna
bilerek giren diger bir sermaye sirketi, istirak konusu olan paylardan dogan toplam oylariyla diger
pay sahipligi haklarinin sadece dortte birini kullanabilir; bedelsiz paylar1 edinme hakki harig, diger
tum pay sahipligi haklar1 donar. S6z konusu paylar toplant1 ve karar nisabinin hesaplanmasinda
dikkate alinmayacaktir.

1.1.7.4. Bildirim, Tescil ve ilan Yukumlulukleri

Bir tegebbus, bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, yuzde besini, onunu,
yirmisini, yirmibesini, otuzu¢un, ellisini, altmigyedisini veya yluzde yuzunu temsil eden miktarda paylarina
sahip oldugu veya paylar1 bu yuzdelerin altina distigu takdirde; tesebbus, durumu s6z konusu islemlerin
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tamamlanmasini izleyen on gun i¢inde, sermaye sirketine ve bu Kanun ile diger kanunlarda gosterilen yetkili
makamlara bildirmek zorundadir (TTK m. 198).

5% 107% 25% 50%

Ik Bildirim Esigi Ikinci Esik Onemli Esik Kontrol Esigi
Sermayenin yuzde Sermayenin yuzde Sermayenin dortte birine Sermayenin yarisina
besine ulagildiginda onuna ulagildiginda ulasildiginda bildirim ulagildiginda bildirim
bildirim zorunlulugu bildirim yapilmalidir zorunludur yapimalidir
baslar

1007%

Tam Sahiplik

Sermayenin tamamina
sahip olundugunda
bildirim zorunludur

Paylarin yukarida belirtilen oranlarda kazanilmasi veya elden ¢ikarilmasi, yillik faaliyet ve denetleme
raporlarinda ayr1 bir baslik altinda agiklanir ve sermaye sirketinin internet sitesinde ilaan edilir.

Paylarin yuzdelerinin hesaplanmasinda TTK m. 196 uygulanir. Tesebbustn ve sermaye sirketinin yonetim
kurulu tuyeleriyle yoneticileri de, kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki cocuklarinin ve bunlarin,
sermayelerinin en az yuzde yirmisine sahip bulunduklar ticaret sirketlerinin o sermaye sirketindeki paylari
ile ilgili olarak bildirimde bulunurlar. Bildirimler yazili sekilde yapilir, ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

® S6z konusu bildirim ile tescil ve ilan yakumlulagu yerine getirilmedigi surece, ilgili paylara ait oy
hakki dahil, diger haklar donar. Bildirim yukumlulugunin yerine getirilmemesine dair diger hukuki
sonuglara iligkin hukimler saklidir.

1.1.7.5. Bagli ve Hakim Sirketlerin Raporlari

Turk Ticaret Kanununun 199. maddesi ¢ercevesinde, bagh sirketin yonetim kurulu, faaliyet yilinin ilk ¢ ay1
icinde, sirketin hakim ve bagh sirketlerle iligkileri hakkinda dogru ve durust hesap verme ilkelerine uygun bir
rapor duzenler. Raporda, sirketin gecmis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptig1 tim hukuki islemlerin ve
gecmis faaliyet yilinda hakim girketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
tum diger 6nlemlerin agiklamasi yapilir. Hukuki islemlerde edimler ve kars1 edimler, 6nlemlerde, 6nlemin
sebebi ve sirket yonunden yarar ve zararlar1 belirtilir. Zarar denklestirilmigse, bunun faaliyet yil1 icinde fiilen
nasil gerceklestigi veya sirketin sagladigi hangi menfaatlere iligkin olarak bir istem hakki tanindig: ayrica
bildirilir.

Yonetim kurulu raporun sonunda sirketin, hukuki iglemin yapildig1 veya 6nlemin alindigi veya alinmasindan
kaginildig1 anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karg1 edim
saglanip saglanmadigini ve alinan veya alinmasindan kaginilan énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigini
aciklar. Sirket zarara ugramigsa, yonetim kurulu ayrica zararin denklestirilip denklestirilmedigini de belirtir.
Bu aciklama sadece yillik faaliyet raporunda yer alir.
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Hakim girketin her yonetim kurulu Giyesi, yonetim kurulu baskanindan; bagh sirketlerin finansal ve malvarligiyla
ilgili durumlar ile Gg¢ aylik hesap sonuclari, hakim sirketin bagh sirketlerle, bagh sirketlerin birbirleriyle, hakim ve
bagli sirketlerin pay sahipleri ve bunlarin yakinlariyla iligkileri; yaptiklari islemler ve bunlarin sonug ve etkileri
hakkinda, 6zenli, gercegi aynen ve durustge yansitan hesap verme ilkelerine gore dizenlenmis bir rapor
hazirlattirip yonetim kuruluna sunmasini ve bunun sonu¢ kisminin yillik rapor ile denetleme raporuna
eklenmesini isteyebilir. Bagl sirketler, ret i¢cin yoruma yer birakmayacak agiklikta bir hakli sebebin varligini ispat
edemedikleri takdirde, bu raporun hazirlanmas: i¢in gerekli olan bilgi ve belgeleri hakim sirketin bu isle
gorevlendirilen uzmanlarina vermekle yukumlidurler. Istemde bulunan yénetim kurulu tiyesi, bunu bir ticiincti
kiginin yararlanmas1 amaciyla yapmissa bunun sonuglarindan sorumlu olur.

1.1.7.6 Bagh Sirketler Hakkinda Bilgi Alma

Sirketler toplulugunun hukuki sonu¢larindan biri de TTK'nin 200. maddesi baglaminda hakim sirketin her pay
sahibinin genel kurulda, bagh sirketlerin finansal ve malvarligiyla ilgili durumlar1 ile hesap sonuglari, hakim
sirketin bagl: sirketlerle, bagl sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagh sirketlerin pay sahipleri, yoneticileri ve
bunlarin yakinlariyla iligkileri, yaptiklar: islemler ve bunlarin sonuglar1 hakkinda, 6zenli, gercegi aynen ve durustce
yansitan hesap verme ilkelerine uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilme hakkina sahip olmasidir.

1.1.7.7. Haklarin Donmasi

Yukarida da acgiklandigi tizere, TTK m. 201’e gore “Bir sermaye sirketinin paylarini iktisap edip karsilikli istirak
konumuna bilerek giren diger bir sermaye sirketi, istirak konusu olan paylardan dogan toplam oylariyla diger pay
sahipligi haklarinin sadece doértte birini kullanabilir; bedelsiz paylar: edinme hakki harig, diger tiim pay sahipligi
haklar1 donar. Soz konusu paylar toplanti ve karar nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. 389 ile 612 nci
madde hiikiimleri saklidir”

Yukarida ifade olunan sinirlama, bagh sirketin hakim sirketin paylarini iktisap etmesi veya her iki sirketin
birbirlerine hakim olmasi halinde uygulanmaz (TTK m. 201/2).

1.1.7.8 Ozel Denetim

Turk Ticaret Kanununun 207. maddesine gore denetgi, 6zel denetci, riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi;
bagli sirketin, hakim sirketle veya diger bagl bir sirketle iligkilerinde hilenin veya dolanin varligini belirtir sekilde
gorus bildirmisse, bagl sirketin her pay sahibi, bu konunun agikliga kavusturulmasi amaciyla, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden 6zel denet¢i atanmasini isteyebilir.

Bu diizenleme kapsaminda 6zel denet¢i atanmasini isteme hakki icin “azlik” olusturacak nitelikte paya sahip olmak
aranmamakta, bagl sirketin her bir pay sahibi bu hakka sahip kilinmaktadir. Ayrica burada bilgi alma veya
inceleme hakki daha 6nce kullanan pay sahiplerinin, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu
takdirde belirli olaylarin acikliga kavusturulmasini TTK m. 438 vd. maddelerinden farkli olarak 6zel denetci
atanmasi i¢in genel kurula bagvurma zorunlulugu da s6z konusu degildir|.

Ozel denetci atanmast ile elde edilen bilgiler, 6zellikle pay sahiplerinin TTK m. 202 kapsaminda sahip olduklar1
dava haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekebilecek bilgiler agisindan 6nem tasir.

1.1.7.9 Satin Alma Hakk1

Hakim sirket, dogrudan veya dolayl olarak bir sermaye sirketinin paylarinin ve oy haklarinin en az yuzde
doksanina sahipse ve s6z konusu azlik sirketin ¢calismasini engelliyor, durtstlik kuralina aykir1 davraniyor, fark
edilir sikint1 yaratiyor veya pervasizca hareket ediyorsa, hakim sirket azligin paylarini varsa borsa degeri, yoksa
TTK m. 202/2. fikrasinda 6ngorilen sekilde belirlenen deger ile satin alabilir (TTK m. 208).
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1.1.7.10. Sirketler Toplulugunda Sorumluluk Rejimi
a) Tam Hakimiyetin Mevcut Olmadig1 Hallerde

Sirketler toplulugunda hakimiyetin hukuka aykir1 kullanilmasina iligkin olarak Turk Ticaret Kanununun 202.
maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda birbirinden farkli iki hukuka aykiriligin hikim ve sonuglari
duzenlenmigtir.

TTK m. 202/1. fikras1 ¢ercevesinde,

(a) Hakim sirket, hakimiyetini bagh sirketi kayba ugratacak sekilde kullanamaz. Ozellikle baglh sirketi, is, varlik,
fon, personel, alacak ve borg devri gibi hukuki iglemler yapmaya; karini azaltmaya ya da aktarmaya;
malvarligini ayni veya kigisel nitelikte haklarla sinirlandirmaya; kefalet, garanti ve aval vermek gibi
sorumluluklar yluklenmeye; 6demelerde bulunmaya; hakli bir sebep olmaksizin tesislerini yenilememek,
yatirimlarini kisitlamak, durdurmak gibi verimliligini ya da faaliyetini olumsuz etkileyen kararlar veya
onlemler almaya yahut gelismesini saglayacak dnlemleri almaktan kaginmaya yoneltemez; meger ki, kayip, o
faaliyet y1l1 iginde fiilen denklestirilsin veya kaybin nasil ve ne zaman denklestirilecegi belirtilmek suretiyle en
gec o faaliyet yil1 sonuna kadar, bagl sirkete denk degerde bir istem hakk: taninsin.

(b) Denklestirme, faaliyet yili icinde fiilen yerine getirilmez veya suiresi icinde denk bir istem hakki
taninmazsa, bagh sirketin her pay sahibi, hakim sirketten ve onun kayba sebep olan yonetim kurulu
uyelerinden sirketin zararini tazmin etmelerini isteyebilir. Hakim, istem Uzerine veya resen somut olayda
hakkaniyete uygun dusecekse, tazminat yerine bu maddenin ikinci fikras: hiikiimlerine gore, davaci pay
sahiplerinin paylarinin hakim sirket tarafindan satin alinmasina veya duruma uygun dusen ve kabul edilebilir
baska bir ¢6ziime karar verebilir.

(c) Alacaklilar da, (b) bendi uyarinca, sirket iflas etmemis olsa bile, sirketin zararinin sirkete 6denmesini
I isteyebilirler.

(d) Kayba sebebiyet veren igslemin, ayni veya benzer kosullar altinda, sirket menfaatlerini durustliik kuralina
uygun olarak gézeten ve tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle hareket eden, bagimsiz bir sirketin yonetim kurulu
uyeleri tarafindan da yapilabilecegi veya yapilmasindan kaginilabileceginin ispat1 halinde tazminata
hikmedilemez.

(e) Pay sahiplerinin ve alacaklilarin acacagi davaya, kiyas yoluyla 553, 555 ila 557, 560 ve 561 inci maddeler
uygulanir. Hakim tegsebbusiin merkezinin yurt diginda bulunmasi halinde tazminat davasi bagl sirketin
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde agilir.

TTK m. 202/2. fikras1 uyarinca, hakimiyetin uygulanmasi ile gerceklestirilen ve bagl: sirket bakimindan agik¢a
anlagilabilir hakli bir sebebi bulunmayan, birlesme, boliinme, tiir degistirme, fesih, menkul kiymet cikarilmasi ve
onemli esas sozlesme degisikligi gibi islemlerde, genel kurul kararina red oyu verip tutanaga gecirten veya yonetim
kurulunun bu ve benzeri konulardaki kararlarina yazili olarak itiraz eden pay sahipleri; hakim tegsebbusten,
zararlarinin tazminini veya paylarinin varsa en az borsa degeriyle, boyle bir deger bulunmuyorsa veya borsa degeri
hakkaniyete uygun dusmuyorsa, gercek degerle veya genel kabul goren bir yonteme gore belirlenecek bir degerle
satin alinmasini mahkemeden isteyebilirler. Deger belirlenirken mahkeme kararina en yakin tarihteki veriler esas
alinir. Tazminat veya paylarin satin alinmasini istem davasi, genel kurul kararinin verildigi veya yonetim kurulu
kararinin ilan edildigi tarihten baglayarak iki yilda zamanagimina ugrar.
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® TTKm. 202/2. fikrasinda 6ngodrilen dava agilinca, davacilarin muhtemel zararlarini veya paylarin
satin alma degerini karsilayan tutardaki paranin teminat olarak, mahkemece belirlenecek bir
bankaya mahkeme adina yatirilmasina karar verilir. Teminat yatirilmadig: stirece genel kurul veya

yonetim kurulu kararina iligkin higbir islem yapilamaz. Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda

ongorulen davalarin kotu niyetle agilmasi halinde davali, ugradig: zararin muteselsilen tazmin
edilmesini ve mahkemeye teminat yatirilmasini davacilardan isteyebilir.

Hemen belirtelim ki, birlesme, boliinme ve tur degistirmede, pay sahiplerine ve ortaklara taninmis bulunan
diger haklar saklidir (TTK m. 202/4). Son olarak, bagl: sirketin yoneticilerinin, TTK m. 202 hukktimleri
dolayisiyla pay sahiplerine ve alacaklilara kargi dogabilecek sorumluluklarinin tim hukuki sonuglarinin, bir

sozlesme ile Ustlenmesini hakim tesebbiisten isteyebilecegini belirtmekte yarar vardir (TTK m. 202/5).

b) Tam Hakimiyetin Mevcut Oldugu Hallerde

Kanun koyucu TTK'nin 208 ila 206. maddelerinde
"tam hakimiyet"e 6zgu hukuki sonuclar
ongormustur.

S6z konusu diizenlemeler agisindan bir ticaret
sirketinin bir sermaye sirketinin paylarinin ve oy
haklarinin dogrudan veya dolayli olarak ytuzde
yuzune sahip olmasi "tam hakimiyet"in varligina yol
acar. Bu halde, hakim sirketin yonetim kurulu,
toplulugun belirlenmigs ve somut politikalarinin
geregi olmak sartiyla, kaybina sebep verebilecek
sonuclar dogurabilecek nitelik tagisalar bile, bagh
sirketin yonlendirilmesine ve yonetimine iligkin
talimat verebilir. Bagl sirketin organlar1 talimata
uymak zorundadir (TTK m. 203).

O Sorumluluktan Korunma

Bagl sirketin yonetim kurulu tiyelersi,
yoneticileri ve sorumlu tutulabilecek ilgililer,
yukarida ac¢iklanan 208. ve 204. maddeler
kapsamindaki talimatlara uymalari nedeniyle,
sirkete ve pay sahiplerine kars1 sorumlu
tutulamazlar (TTK m. 205).

Bu diizenlemenin Kanunun 204. maddesinde yer
verilen istisnasina gore bagli sirketin 6deme gucunu
acikca asan, varligini tehlikeye dustrebilecek olan
veya onemli varliklarini kaybetmesine yol
acabilecek nitelik tagiyan talimat verilemez.

&a  Alacaklilarin Tazminat Hakk:

Hakim sirket ve yoneticilerinin, 203. madde
cercevesinde verdikleri talimatlar dolayisiyla
bagli sirkette olusan kayip, o hesap yili iginde,
denklestirilmedigi veya zamani ve sekli de
belirtilerek sirkete denk bir istem hakki
taninmadig1 takdirde, zarara ugrayan
alacaklilar "hakim sirkete" ve "onun kayiptan
sorumlu yonetim kurulu uyelerine" karsi
tazminat davasi acabilirler. Davalilar 202.
maddenin birinci fikrasinin (d) bendine
dayanabilir. Ayrica, bu davaya 202. maddenin
birinci fikrasinin (e) bendi de uygulanir (TTK
m. 206).

Davalilar, krediden ve benzeri sebeplerden kaynaklanan alacaklarda, davacinin, denklestirmenin

yapilmadigini veya istem hakkinin taninmadigini bilerek s6z konusu alacagi doguran iligkiye girdigini veya

isin niteligi geregi bu durumu bilmesi gerektigini ispatlayarak sorumluluktan kurtulabilirler.
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¢) Guvenden Dogan Sorumluluk

Kanun koyucu, 6102 sayil1 TTK ile sirketler hukukunda yeni bir sorumluluk halini diizenlemistir. Kanunun
209. maddesine gore "hakim sirket, topluluk itibarinin, topluma veya tiiketiciye given veren bir duzeye
ulastig1 hallerde, bu itibarin kullanilmasinin uyandirdig: guvenden sorumludur”.

Hukmun amaci, bir sirketler toplulugu baglaminda hakim sirketin toplumda veya daha dar bir ¢evre olan
tuketicide yarattig1 giiveni kullandig: takdirde bu kullanmanin sonuglarini yuklenmesini saglamaktir.

(J Hemen belirtelim ki, her sirketler toplulugu hikmun kapsaminda degildir. Bir toplulugun kapsama
girebilmesi i¢in itibarinin topluma veya tiiketiciye gtiven veren bir duzeye ulasmis olmasi gerekir. Bu
durum da somut olaya gore belirlenir.

Guven Sorumlulugunun Sartlar:

» Topluma veya tiketiciye given veren itibarli bir toplulugun varligi

o Itibarm kullanilmasi yoluyla somut giiven ve beklenti uyandirilmasi ve kusurlu davranis
» Guvenin hakli olmasi

« Taraflar arasinda islem temasinin bulunmasi

e Guven ile guvenenin tasarruflari arasinda nedensellik baginin mevcut olmasi

e Guvene aykir1 davranig

e Zarar ve zarar ile givene aykir1 davranis arasinda nedensellik baginin mevcudiyeti

Bagka bir deyisle, hakim sirketin somut ve belirli bir beklentiye yol acan davraniglarina duyulan gtven
korunur. Buna gore, hakim sirketin belirli sekilde davranacagi hususunda hakim sirketin G¢tuncu kisiler
nezdinde hakli bir beklenti uyandiracak davraniglar1 bulunmasindan ve bu beklentinin bosa ¢ikmaig
olmasindan sorumluluk dogmaktadr.

Ornek vermek gerekirse, hakim sirket yavru sirketi ile ticiincii kisi arasindaki bir iliskide sozlesmeye taraf
olmasa bile yavru sirketin bir davranista bulunacagini ya da yavru sirkete bir sekilde destek verecegi
yonunde bir beklenti olusturmus ya da guven yaratmigsa, durtsutlik kuralina gore ucuincu kiside boyle bir
beklenti olusmasi hakli gortulliyorsa bu beklentinin yerine gelmemesinden dogan zararlar: hakim sirket
karsilamak zorundadir.
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SORULAR (BIRINCI BOLUM)
1. Asagidakilerden hangisi ticaret sirketi degildir?

A) Adi Sirket B) Kollektif Sirket C) Komandit sirket

D) Limited Sirket E) Kooperatif

© CEVAP:A

2. Asagidakilerden hangisi ticaret sirketlerinin ortak ozelliklerinden degildir?

A) Tuzel kisilige sahip olma D) Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin mevcut
olmamasi

B) Sinirli sayi ilkesine baglhilik
E) Ortaklarin sermaye koyma borcu altinda
olmasi

C) Hak ehliyetinin kural olarak isletme konusu

ile bagli olmamasi

©® CEVAP:D

3. Asagidakilerden hangisi ticaret sirketleri arasinda "hakimiyet iligkisi" kurulmasini
saglayan kriterlerden birisi degildir?

A) Bir ticaret sirketinin diger B) Bir ticaret sirketinin diger C) Bir ticaret girketinin diger
bir ticaret girketinin oy bir ticaret girketinde sirket bir ticaret sirketinin intifa
haklarinin ¢cogunluguna sahip sozlesmesi uyarinca, yonetim senetlerine sahip olmasi
olmasi organinda karar alabilecek

cogunlugu olusturan sayida
uyenin se¢imini saglayabilmek
hakkina sahip olmasi

D) Bir ticaret sirketinin diger pay sahipleri ya da E) Bir ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketini
ortaklarla birlikte diger bir ticaret gsirketinin oy bir s6zlesme geregince hakimiyeti altinda
haklarinin ¢ogunlugunu olusturmasi tutmasi

©® CEVAP:C
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IKINCI BOLUM

TURK TiCARET KANUNUNUN ANONIM SIRKETLERE ILISKIN
HUKUMLERI (MADDE 329-562)

2.1. Anonim Sirketlerin Tanimi ve Unsurlari

2.1.1. Tanim

Anonim sirketlerin tanimina Turk Ticaret Kanununun 829. maddesinde yer verilmistir.

Bu tanima gore anonim sirket, "sermayesi belirli ve paylara bolinmus olan, bor¢larindan dolayi yalniz

malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir". S6z konusu tanimin daha iyi anlagilabilmesi, anonim sirket

kavraminin unsurlarinin incelenmesi ile mumkun olabilir.

2.1.2. Unsurlar

2.1.2.1. Belirli ve Paylara Bolunmus Esas Sermaye

Esas Sermayenin Ozellikleri

Anonim sirketlerin kanuni
taniminda da agikga ifade
edilen bir 6zelligi olarak bu
sirketlerin sermayesi "belirli"
ve "paylara bolunmusg"tur.

Anonim sirketler agisindan
esas sermaye, pay sahiplerinin
sirkete getirmeyi taahhut
ettikleri malvarligi
toplaminin nakit olarak
ifadesidir. Esas sermayenin
temel ozelliklerini ise
onceden belirlenmis ve sabit
olmasi, nakitle ifade edilmesi,
itibari deger tasiyan "pay'lara
bolunmus olmasi ve
tamamen taahhut edilmig
olmasi olusturmaktadir.

Pay Senetlerinin Niteligi

Belirlilik Ilkesi

Esas sermayenin "belirli"
olmasi ile "6nceden tespit
edilmis olmasi ve
kendiliginden degisebilir
olmamasi"na isaret olundugu
ifade edilmektedir.

Esas sermayenin "pay" ad1
verilen birimlere bolinmesi
konusunda ise paylar1 temsil
eden varliklar olarak 6102
sayil1 TTK'da, 6762 sayili
mulga TTK'da kullanilan
"hisse senetleri" yerine "pay
senetleri"nin (ve "pay'in)
kanuni terim olarak
benimsendigini de 6zel olarak
vurgulamak gerekir.

Paylara Bolunme

Esas sermayenin paylara
boéluinmus olmasi ile esas
sermayenin kurucular
tarafindan 6nceden tespit
edilmis belli sayida bagimsiz
birim degere bolinmesi
kastedilir. Esas sermayenin
her bir parcasi, pay sahibinin
sirket sermayesine katilim
oranini gosterir. Pay ile
sermaye arasindaki oransal
iligki her payin rakamsal bir
deger ile ifade edilmesi
suretiyle belirlenir. Buna
payin itibari (nominal) degeri
ad verilir. 6102 sayil1 TTK'nin
339.1.c hikmi uyarinca,
sirket sermayesi ile her payin
itibari degeri esas s0zlesmede
gosterilmek zorundadir.

Bilindigi tizere, anonim sirket sermayesinin bolindigu "pay'lar: temsil etmek lizere ¢ikarilacak pay senetleri

kiymetli evrak huikmunde olup, SerPK m. 8/1(o) hitkmu geregi menkul kiymet niteligini haizdir.

Sermayenin paylara bélinmesi ile pay sahipligi konumu yaratilir. Pay sahibinin sermayeye ve dolayisiyla pay

sahipligi haklarina katilim oranini iste payin sermaye icindeki bu orani belirler.

Unutulmamalidir ki, belirli ve sirket sozlesmesinde gosterilen sabit bir rakami ifade eden esas sermaye, ilgili
dizenlemelerde yer alan usul ve esaslara uyularak artirilabilir veya azaltilabilir.
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2.1.2.2. Anonim Sirketin Borclarindan Dolay1 Yalnizca Malvarhigiyla
Sorumlu Olmasi

Kanuni Tanim Tuzel Kisilik ve Sorumluluk
Anonim sirketin bu 6zelligi kanuni taniminda ".. Anonim sirketin tuzel kisiligi, kendine ait ayr1 bir
bor¢larindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu malvarliginin mevcut olabilmesi ile hak ve
bulunan sirkettir" seklinde ifade olunmustur. borglara ehil olabilmesini mimkun kilmaktadir.

Ayr bir hukuk sujesi olan bu sirketler de
bor¢larindan dolay1 butun malvarliklariyla,
sinirsiz olarak sorumludurlar.

2.1.2.3. Ortaklarin Sorumlulugunun Taahhut Etmis Olduklar1 Sermaye
Paylari ile Siirh ve Sirkete Kars1 Olmasi

2.1.2.3.1. Ana Kural: Tek Borg¢ Ilkesi

Hukukumuzda "tuzel kisiligin ayriligi ilkesi" kural olarak kabul edilmistir. Bu ilke tuzel kisinin ortaklarindan,
kurucularindan veya yoneticilerinden ayr1 bir "kisi" olmasini ifade etmektedir. Sirketler hukukunda da gecerli
olan bu ilke geregince sirket ile onu olusturan ortaklarin birbirinden ayr kisilikleri ve malvarliklar:
bulunmaktadir. Bunun sonucu olarak girketin bor¢larindan dolay1 ortaklarin sorumlulugu kural olarak kabul
edilmemektedir. Ortaklarin borg¢larindan dolay: da sirket sorumlu tutulamaz. Ayni sekilde bir sirketin
bor¢larindan dolay1 bagka bir sirketin sorumluluguna da gidilemez. Zira her iki sirketin farkl tiizel kisilikleri
bulunmaktadar.

Nitekim, anonim sirketlerin karakteristik vasiflarindan birisi de, pay sahiplerinin, "sadece taahhut etmisg
olduklar1 sermaye paylari ile ve sirkete karsi sorumlu” olmasidir (m. 829/2). Dolayisiyla pay sahibi, taahhtit
ettigi sermaye koyma borcunu geregi gibi yerine getirdigi takdirde sirkete kargi olan sorumlulugu da sona
ermektedir. Bu kural 6gretide "tek borg ilkesi" olarak da adlandirilmaktadir.

So6z konusu genel ilke, TTK m. 480/1 hikmunde "Kanunda 6ngorulen istisnalar diginda, esas s6zlesmeyle pay
sahibine, pay bedelini veya payin itibari degerini asan primi ifa disinda borg yukletilemez" seklinde de
vurgulanmaistir.

Anilan dizenlemenin bir diger 6nemli sonucu da, ortaklarin sirket alacaklilarina kars1 herhangi bir
sorumlulugunun bulunmadig1 hususudur. Sirkete kars: taahhut edilen sermaye getirilmese de, alacaklilarin
dava a¢ip bunun sirkete 6denmesini isteme hakki dahi yoktur. 6102 sayili yeni TTK'nin, €I'TK m. 269
hikmunun yerini alan 329. maddesinde, onceki Kanundan farkli olarak, pay taahhudinden dogan
sorumlulugun sadece "sirkete kars1" oldugu agik¢a duzenlenmistir.

2.1.2.3.2. Durustluk Kuralina Aykir1 Bazi Istisnai Durumlarda Sirketin
Bor¢larindan Dolay1 Ortaga, Ortagin Bor¢larindan Dolay: Sirkete
Gidilebilmesi Olanagi- Tuzel Kisilik Perdesinin Aralanmasi

Tuzel kisilik perdesinin kaldirmasi teorisi; tuzel kisiligin ayriligi ilkesinin kottye kullanildigr durumlarda,
perdenin aralanarak gercek bor¢lunun sorumlu tutulmasini saglayan bir uygulamadir. Hukuki sorumluluktan
kacinmak amaciyla farkl tiizel kisilik savunmasi yapan kisilerin "tuzel kisilik" perdesi arkasina saklanmaya
caligmalar1 durumunda teorinin kullanilmasiyla tiizel kisilik yok sayilmakta veya bu perdenin aralanmasi
suretiyle bertaraf edilmektedir. Boylece, tizel kisinin bor¢larinin, tiyelerine izafesi mumkun oldugu gibi
uyelerin bor¢larindan dolayi, tiizel kisinin sorumlu tutulmasi mamkun olmaktadir.
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Tuzel kisilik perdesinin kaldirilmasi istisnai bir uygulamadir. Zira durustluk kurali ve hakkin kottye
kullanilmasi yasagi, kanun hiitkiimlerinin kati1 uygulanmasinin getirecegi, adalete ve hakkaniyete aykiri, hayat
ihtiyaclarina uymayan gayri ahlaki sonuglar1 6nleyecek genel kural niteligindedir.

Nitekim, Yargitay uygulamasinda da pay sahibinin sirket tuzel kisiligi ile 6zdeslesmesi, sirket ortaginin mal
varlig ile sirket tiizel kisiliginin malvarliginin birbirlerine karigsmasi, art niyetli ve hesapl davraniglarla sirf
sorumluluktan siyrilmak amaciyla tuzel kisilik perdesinin arkasina siginilmasi, ortagin sirketteki hakimiyetini
kotiye kullanarak alacaklilara kars: tiizel kisilik perdesinin arkasina saklanmasinin hakkin kottiye
kullanilmasi mahiyeti tagimasi, bor¢larin 6denmesi sirasinda sirket ortagi tarafindan ayrilik prensibinin ileri
surulmesinin TMK'nin 2. ve 3. maddelerine aykir1 olmasi gibi haller s6z konusu oldugunda sirket ortagi
aleyhine de tiizel kisilik perdesi aralanarak sirket borcundan dolay1 sorumluluguna gidilebilmektedir
(Yargitay 11. HD, 11.12.2017 tarihli ve 2016/5148E., 2017/7084K. Sayili karar).

Tuzel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi Turleri

Perdenin Duz Kaldirilmas:

Tuzel kisilik perdesinin duz kaldirilmasi, tuzel kisiligin sorumluluk alaninin ortaklarini da kapsayacak
sekilde genisletilmesidir. Boylelikle tuzel kisi ile tictinctu kisi arasinda yapilmis olan bir hukuki iglem
nedeniyle, ucuncu Kkisi ile dogrudan herhangi bir hukuki iligkiyi girmeyen ortaklar da sorumlu
kilinmaktadir. Ortaklar tiizel kisi ile beraber borgtan miuteselsilen sorumlu olmaktadir. Tuzel kisilik
perdesinin arkasindaki kisi veya kisiler gercek kisi ya da tuzel kisi olabilir. Uygulamada genellikle bu kisi
bir hakim sirket olmaktadir.

Perdenin Ters Kaldirilmasi

Tuzel kisilik perdesinin ters kaldirilmasi durumunda, ortaklarin sahsi bor¢larindan 6tura dogrudan tizel
kisiligin malvarligina muracaat edilebilmekte ortagin pay sahibi oldugu sirketin malvarligina
gidilebilmektedir. Yargitay bazi kararlarinda perdenin ters kaldirilmasi teorisini uygulamaktadir. Buna
gore, Yargitay kararina konu bir olayda yapilan degerlendirme sonucu; takip dayanagi borg, alacaklinin
borg¢luya sattig1 mallarin satisindan kaynaklanmaktadir. Satisa konu mallar takip ve 6deme emrinin teblig
edildigi adrese teslim edilmistir. Belirtilen bu adreste bir sirkete ait vergi levhasi gortlmustur. Bu sirketin
%99 hissedar1 borglu, diger hissedar kardesi olup, borc¢lu bu sirketin halen mudur ve temsilcisidir. Bu
maddi ve hukuki olgular karsisinda, bor¢lunun alacaklilardan mal kagirma amaci ile yine kendisine ait
aile sirketi olan bir sirketin tlzel kisilik perdesinden yararlanarak, ticari faaliyete bu sirket Gizerinden
devam ettigi, ancak borca iligkin belgeleri sahs1 adina duzenledigi, satin aldigi mallarin sirket adresine
geldigi, bor¢lunun bagkaca faaliyet adresinin bulunmadig1 hususlarini dikkate alan Yargitay, bor¢lu
ortagin alacaklilarindan mal kacirmak amaciyla ortagi oldugu aile sirketi Gizerinden ticari faaliyetlerine
devam etmesini tuzel kisilik perdesinin kotuye kullanilmasi olarak degerlendirmistir (Yargitay 17. HD,
26.04.2011 t ve 2010/12178E., 2011/3938K., sayil1 karar).

Perdenin Capraz Kaldirilmasi

Tuzel kisilik perdesinin ¢apraz kaldirilmasi ise, sirketler toplulugunda hakim sirket ile bagl sirketler
arasinda malvarlig1 alanlarinin karigmasi durumlarinda s6z konusu olur. Bu durumda sirketler
toplulugunu olusturan hakim sirket ile, bagh sirketler arasindaki perdenin kaldirilmasi s6z konusudur.
Perdenin capraz kaldirilmasi sirasi ile tuzel kisilik perdesinin once 'ters kaldirilmasi' daha sonra da 'duz
kaldirilmast' ile gerceklesmektedir. 11k olarak bagl sirket hakkindaki bir konudan dolayi tiizel kisilik
perdesi kaldirilarak hakim sirkete varilmakta (diiz kaldirma), sonra da hakim girket ile diger bir baglh
sirket arasindaki perdenin kaldirilmasi (ters kaldirma) sonucu diger bagh sirkete ulasilmaktadir.
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2.1.2.4. Ticaret Unvani Kullanilmasi

Anonim sirketlerin tiizel kisiliginin bulunmasinin ve TTK m. 16/1 geregince bizatihi kendisinin "tacir"
sayillmasinin 6nemli bir sonucu da ticaret unvani kullanma zorunlulugunda karsimiza ¢cikmaktadir. Zira her
tacirin Kanuna uygun bir ticaret unvani se¢me, kullanma ve sectigi ticaret unvanini ticaret siciline tescil
ettirme mecburiyeti vardir (TTK m. 18/1, 39, 40).

Anonim sirketlerin ticaret unvanlari konusunda kanun koyucu "igletme konusu" ile sirketin tiriint gosteren
ibarenin ("anonim girket") yer almasi zorunlulugunu 6ngérmustur. Bu unsurlar anonim sirket ticaret
unvanlarinin olmazsa olmaz nitelikte olan ¢ekirdek unsurlaridir.

Bu unsurlara ilave olarak TTK m. 46 hukmune uygun olmak kosuluyla ticaret unvanlarinin ayirt ediciligini de
saglamak uzere gerekli ekler yapilabilir.

Kanun koyucunun bu konuda zikredilmeye deger bir diger kisitlamasi ise anonim sirketlerin ticaret
unvaninda, ger¢ek bir kisinin ad1 veya soyadina yer verildigi takdirde, sirket tirinu gosteren ibarelerin, bas
harflerle veya bagka bir sekilde kisaltma yapilarak yazilamamasina iliskin kuraldir (m. 43/2).

2.1.2.5. Kanunen Yasak Olmayan Her Turlu Iktisadi Amac ve Konular
Icin Kurulma

Yasal Duzenleme Kar Amaci ve Sirket Konusu

Turk Ticaret Kanununun 331. maddesinde
anonim sirketlerin, "kanunen yasaklanmamais her
turla ekonomik amag ve konular" i¢in
kurulabilecegi diizenlenmistir. Kanunun

Zira anonim sirketlerin en temel amac1 "kar elde
etmek" olup hiikkiimde serbesti sunulan asil husus
"sirketin konusu"dur.

Her ne kadar anonim sirketler kar elde etme

gerekcesinde serbest piyasa ekonomisinin varligi

amagclarina, yaygin olarak, ticari igletme isleterek
ile devlet tekellerinin kaldirilmasi ile ayr1 bir

ulagsmaya c¢aligsalar da, bu duzenlemede de

boyut kazandif vurgulanan bu hiikiim, ozellikle ifadesini buldugu tizere anonim sirketin amac ve

anonim girketlerin igletme konularinin konusu ticari igletme isletilmesi ile sinirl

belirlenmesi acisindan 6nem tagimaktadir. diisiinilmemeli ve genis anlam yiiklenmelidir.

2.1.2.6. Bir Anonim Sirketin Kurulmasi icin En Az Bir Pay Sahibi
Olmasi

Turk Ticaret Kanununun 338. maddesinde anonim sirketin kurulabilmesi i¢in kurucu sayis1 olarak bir pay
sahibinin yeterli oldugu duzenlenmistir. Boylece 6762 sayil1 mulga TTK'da ongorulen en az bes kurucunun
olmas1 gerektigi kurali terk edilmis ve tek kisilik bir anonim girketin kurulabilmesine ve faaliyette
bulunabilmesine izin verilmistir. Bu kisi gercek kisi olabilecegi gibi tizel kisi de olabilir.

Hemen belirtelim ki, tek ortakli anonim sirket kurulabilmesi ya da sirketin birden fazla ortakla kurulup daha
sonra paylarin tek kiside toplanarak tek ortakli hale gelebilmesi mumkun olabilmekle birlikte, anonim
ortaklik tiizel kisiligi tek pay sahibi kendisi olacak sekilde kendi paylarinin tamamini iktisap edemez (m.
338/3).
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2.1.2.7. Tuzel Kisilik ve Ehliyet

Tuzel Kisilik Kazanma

Yukarida da agiklandig: tizere, TTK m. 125/1'de de
acikca ongoruldugu uzere, tim ticaret sirketleri
ve dolayisiyla anonim sirketler de tiuzel kisiligi
haiz olugumlardir.

Ehliyet

Anonim sirketlerin ehliyeti konusunda ise "ultra
vires teorisi'nin kaldirilmasi ile birlikte Turk
Medeni Kanununun 48. maddesi ¢ergevesinde
butin haklardan yararlanabilecekleri ve bor¢lari

Anonim sirketin tuzel kisilik kazanmasi sirketin f Ll ek SIlon= O iR

ticaret siciline tescil ile gerceklesir (m. 355/1).

2.1.2.8. Asgari Sermaye
250.000 TL

Esas Sermaye Sistemi

Anonim sirketin kurulabilmesi i¢in esas sermaye sistemini benimsemis anonim sirketler acisindan asgari
sermaye miktar1

500.000 TL

Kayith Sermaye Sistemi

Kayith sermaye sistemini kabul eden halka kapali sirketler agisindan asgari sermaye miktari

150.000.000 TL

Halka Acik Sirketler

Kayitli sermaye sistemini benimsemis halka ac¢ik anonim sirketler agisindan 2025 yili i¢in SPK tarafindan
belirlenen asgari sermaye miktar1

Sermaye kavraminin sirketin zorunlu unsurlarindan birisi olduguna yer vermistik. Sermayenin varliginin
zorunluluk tagimasinin yani sira anonim sirketlerde belirli bir miktarin tizerinde bulunmasi gerektigi kabul
edilmigtir. S0z konusu esas, pay sahiplerinin sirket bor¢larindan dolayi sahsi sorumluluga sahip bulunmadig:
bu sirket tirtinde alacaklilarin korunmasi amaciyla benimsenmistir.

Anonim sirketin kurulabilmesi bir bagka deyisle ticaret siciline tescil edilebilmesi i¢in esas sermaye sistemini
benimsemis anonim sirketler agisindan ikiyuzellibin Turk Lirasi; kayith sermaye sistemini kabul eden halka
kapali sirketler agisindan ise en az besyuzbin Turk Lirasi sermayesinin bulunmasi sarttir (m. 332/1).

Cumhurbagkanina s6z konusu asgari sermaye miktarlarini artirma yetkisi verilmistir. Cumhurbagkaninin
artirim yetkisi konusunda limited sirketlerde asgari sermayenin on katina kadar izin verilmesine ragmen (m.
580/2) anonim sirketlerde bu sekilde bir Gist sinira yer verilmemesi dikkat ¢ekicidir.

Kayitli sermaye sistemini benimsemis halka ac¢ik anonim sirketler agisindan da SPK'nin "Kayith Sermaye
Sistemi Tebligi'nde (II-18.1)" 2025 yil1 i¢in ylzelli milyon Turk Liras1 asgari sermaye olarak belirlenmistir (m.
5/3).
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2.2. Anonim Sirketlerin Ekonomik Fonksiyonlari

Anonim sirketlerin modern ekonomik ve sosyal duizen icerisinde oynadiklari rol degisik acilardan
degerlendirme konusu yapilabilir.

1=  Sinirli Sorumluluk

Girisimcilerin yatirimlarinin riskleri iginde barindirdig: kuskusuzdur. Neticeleri belirsizlik tagiyan bu
surecte "sorumlulugun sinirlandirilmasi” imkani sunarak girisimcileri cesaretlendirmesi anonim
sirketlerin 6nemli ekonomik fonksiyonlarinin basinda gelmektedir. Bu sekilde, yatirimlarin artmasi,
teknolojik gelisimden istihdam olanaklarina, vergisel kazanctan kisilerin bireysel refahina genig bir
yelpazede degerlendirilebilecek sekilde kamu yararini beraberinde getirir.

Sermaye Birikimi
Geleneksel ifadeyle tek bagina yatirim yapma iglevini haiz olmayan kiigcuk tasarruflarin dahi
ekonomiye aktarilmasi ve bluylik yatirimlarin bir parcasi olabilmesi olarak gosterilen fonksiyon da
gunumuzde gecerliligini korumaktadir. Hatta, gelisen sermaye piyasalar1 sayesinde bu iglev daha da
kuvvetlenmistir. Sermaye piyasasi araglarina yeni turler eklenmis ve bu araglar icerisinde 6zellikle
menkul kiymet ihraci araciligiyla piyasalarin derinlik kazanmasinda anonim sirketler buyuk islev
gormektedir. Zira anonim girketler, sermaye piyasasinda fon talep etme yetkisine sahip temel
aktorlerdir.

2.3. Anonim Sirketlere Iliskin Ilkeler
2.3.1. Cogunluk ilkesi

Tuzel kisiligi haiz olmasinin bir diger sonucu olarak anonim sirketler kural olarak organlar1 araciligiyla
yonetilir ve dig dunyada temsil edilirler.

Anonim sirketin karar organini olusturan genel kurul ile idare ve temsil organini olusturan yonetim
kurulunda kararlar cogunluk ilkesine gore alinmaktadir. Karar alinmasinda genel kural olarak salt cogunlugun
benimsenmesi bu ilkenin somut hukuki sonucudur (bkz. m. 390, 421). Ayrica bazi1 hallerde karar alinabilmesi
icin nitelikli cogunlugun iradesi gerekli kihnmastir.

Nitelikli cogunlugun arandig: hallere 6rnek olarak bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yukumlulik ve ikincil
yukumlulik koyan genel kurul kararlari ile sirketin merkezinin yurt digina tasinmasina iligkin esas sozlesme
degisikligi kararlarinin, sermayenin timunu olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle
alinmasi (m. 421/2) gosterilebilir. Bunlarla birlikte, genel kurulun sirketin igletme konusunun tamamen
degistirilmesi, imtiyazli pay olusturulmasi, nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina yonelik esas
sozlesme degisikligi kararlari icin sermayenin en az yuzde yetmigbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylar1 aranmigtir (m. 421/3)

Anonim sirketler hukukunda ¢ogunluk ilkesi genel kural olmakla birlikte, azligin da belirli yetkilere sahip
kilinmas1 ve cogunlugun giicint kotuye kullanmasini engelleyebilmek amaciyla durustluk kurallarina
aykiriligin genel kurul kararlarinda bir iptal nedeni olarak diizenlenmesi bu ilkenin mutlak bir nitelik
tasimadigini gozler 6niine sermektedir.

2.3.2. Malvarliginin ve Sermayenin Korunmas Ilkesi

Anonim sirketlerin alacaklilarinin sirket bor¢lar1 dolayisiyla sadece sirket malvarligina basvurabilmesinin bir
sonucu olarak alacaklilar1 korumak amaciyla malvarliginin ve sermayenin korunmasi ilkeleri benimsenmistir
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Sermayenin korunmasi ilkesinin 6nemi de Turk Ticaret Kanununun genel gerekg¢esinin 57. paragrafinda "Guvenli
kurulus ile sermayenin korunmasi, anonim sirketin sinirli sorumlu bir ticaret sirketi olmasindan kaynaklanan ve
birbirini tamamlayan iki tastyici ilke veya bir tasiyici ilkenin iki yuzidur. Bu ilkeler, veya ilke, sermayenin, sirketin
hem isletme konusunun hizmetinde bulunmasini hem de tam tasarruf yetkisinin kapsaminda olmasini ifade eder.
'Hizmetinde olmak' sermayenin, kural olarak, sirketin mulkiyetinde olmasi, sermayenin gercek degeri ile sirkete
fiilen getirilmesi, korunmasi ve geri iade edilmemesi seklinde tanimlanir. AET'nin 13/12/1976 tarihli ve 77/91 sayili
sirketlere iligkin ikinci yonergesi de bu anlayisi vurgular. Anilan ilkeler, denetlemenin amaca uygun yapilabilmesi
icin, basit, seffaflig1 saglayici ve acik kurulus ve sermaye artirimi hiitkimlerini gerekli kilar" seklinde vurgulanmastir.

Yasal Duizenlemeler Yaptirimlar

Malvarliginin ve sermayenin korunmasi ilkeleri
genel prensip olarak benimsenip bir¢ok somut

Ayrica 6nemle belirtmek gerekir ki, sermayenin
korunmasi ilkesine aykiri1 yonetim kurulu kararlari
dizenlemede kendisini gostermistir. Bu hilkimlere
ornek olarak TTK m. 128, 343, 344/1, 345, 348, 376,
378, 5009, 512, 5138 gosterilmektedir.

ile genel kurul kararlarinin "butlan” yaptirimina
tabi tutulmasi kanun koyucunun bu ilkeye verdigi
onemi gozler 6nune sermektedir [m. 391/1(b);
447/1(c)].

2.3.3. Smirli Sorumluluk Ilkesi

Bkz. 2.1.2.3.

2.3.4. Emredici Hukumler Ilkesi

Turk Ticaret Kanununun 340. maddesine gore "Esas s6zlesme, bu Kanunun anonim sirketlere iligkin
hukimlerinden ancak Kanunda buna agikg¢a izin verilmisse sapabilir. Diger kanunlarin, 6ngorulmesine izin verdigi
tamamlayici esas sozlesme hitkimleri o kanuna 6zgulenmis olarak hiikiim dogururlar”.

6102 say1l1 yeni TTK ile hukuk sistemimize dahil olan bu diizenlemeye gore Turk Ticaret Kanununun anonim
sirketlere iligkin hukumleri kural olarak emredici nitelikte olup ancak Kanundan agik¢a aksinin ongorulebilecegi
sonucu ¢ikan hallerde esas sozlesme ile farkli bir belirleme yapilabilir.

Dolayisiyla bu duzenleme ile 6zel hukuka egemen olan sézlesme 6zgurlugu ilkesine iligkin anlayis anonim sirketler
acgisindan farklilastirilmistir.

Sozlegsme ozgurligunde genel kural irade serbestisi olup ilgili dizenlemelerde emredici bir hitkmun varlig:
halinde bu 6zgurluk kisitlanmis kabul edilirken, TTK m. 340 geregince, anonim sirketlerde, genel kural
emredici hukumlerin varlig1 olup irade serbestisi saglayan hiikiimlerin varliginin acikc¢a tespit edilebildigi
hallerde sirket esas sozlesmesi ile farkli bir belirleme yapilabilecektir.

Esas Sozlesme Icerigi

Esas sozlesmeye yazilacak
hususlar esas itibariyle TTK m.
339/2'de gosterilmistir.

Sapma Kavrami

TTK 340. maddesinde, esas
sozlesmenin, bu Kanunun
anonim sirketlere iligkin
hukimlerinden ancak Kanunda
buna agikca izin verilmigse
sapabilecegi hukme
baglanmustir.

Dar Yorum Ilkesi

Hukiumde bahsi gecen "sapma"
kavramini dar olarak
yorumlamakta yarar vardir. Dar
yorum cercevesinde mevcut bir
kanun hikkmuntin kapsamina
giren konularda buna aykir1
dizenleme yapilamayacaktir.
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Kanunda diizenleme olmayan konularda ise mevcut hiikiimlere aykiri olmayacak sekilde diizenleme
yapilabilecektir. Bunun anlami, Kanunda huktim bulunmayan hallerde esas sozlesmeye ihtiyari dizenleme
konulabilecek olmasidir. Bu yaklasimin aksine genis yorum yapmaya kalkigildig: takdirde mevcut Kanun
huktmleri diginda herhangi bir duzenleme yapilamayacaktir. Zira bu durumda sapma, mevcut Kanun
hiukimlerine aykirt durumlarla bunlarin disinda olan her turli duzenlemeyi ifade edecektir ki, bunun sonucu
olarak esas sozlesmeye ihtiyari hikiim koyma olanagi ortadan kalkmaig olacaktir. Bu genis yorum, anonim
sirketlerde pay sahiplerinin daralan iradelerini tamamen ortadan kaldirmis olacagi i¢in kanaatimizce uygun
degildir. Bir sapmadan s6z edilebilmesi i¢in bir Kanun hikmunun varligina ihtiyag olacaktir. Kanunun suskun
oldugu bir konuda sapma olmayacag1 gibi bir yasaktan da s6z edilemeyecektir.

340. maddeye gore sapma ancak Kanunda buna "agik¢a izin verilmigse" miimkundur. Hikiimde gecen bu ifadenin
anlami agisindan, bir maddenin sadece lafzinin mi esas alinacagi, yoksa hikmiin yorumuna gidilmesinin de
gerekip gerekmeyecegi izerinde durulmasi gereken bir husustur. Maddenin gerekcesinde, "Hikiimdeki "kanunda
acikca izin verilmigse" ibaresi, maddenin lafzindan "sapabilme" imkani-nin agik¢a anlagilmadigi durumlarda, amaca
uygun disen, metodoloji 6gretisine aykir: olmayan, tatmin edici gerekcelere dayanan, sonuglar1 adil olan ve
menfaatler dengesini gozeten bir yorumla "sapabilme"nin haklilik kazandig: varsayimlar1 da kapsamaktadir.
Kanunun somut olay hakkinda sustugu hallerde kanuni boslugun doldurulmasina iligkin metodoloji kurallar1
uygulanir.' denilmektedir. Demek ki, Kanunda acik¢a ifade edilmeyen hallerde, hikmiin yorumundan bu anlam
cikarilabiliyorsa, anonim sirketin esas s6zlesmesine Kanun hikkmuinden ayrilan bir dizenleme konulabilecektir.

D Esasen -emredici olmayan-, tamamlayici hikiimler agisindan boéyle bir degerlendirmeye gidilmesine de
gerek bulunmamaktadir. Zira, tamamlayic1 hukiimler sapma niteligi tagiyan hiitkimler olmadiklarindan bu
tur huktmlerin esas s6zlesmeye konulmasinda bir tereddit ortaya ¢ikmayacaktir.

2.3.5. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik Ilkesi

Hukuk sistemimizde ilk olarak 1963 yilinda Ticaret Bakanligi'na sunulan bir rapor ile deginilen "kamuyu
aydinlatma" kavramy, tarihsel stire¢ icerisinde 6nemini artirmis ve 6102 sayili TTK ile 6362 sayili SerPK'nin degisik
hiukimlerinde kendisini gostermistir.

Bugun gelinen noktada, 6zellikle AB'nin bu konudaki diizenlemeleri ¢ercevesinde, kamunun aydinlatilmasi ve
seffaflik ilkeleri sirketler hukukunun butiina agisindan 6nem tastyan konulardir.

6102 sayili TTK'nin genel gerekcesinin "Kamuyu Aydinlatma/Seffaflik" baglikli 68. paragrafinda konuya dikkat
cekilmis ve Kanunun gerekcesinin bir¢ok yerinde, "kamuyu aydinlatma" kavramindan hareket edilerek
diizenlemeler getirildigi belirtilmistir. Bu tercihte, gerekcede de agik¢ca vurgulandigi tizere, Avrupa Birligi
diizenlemeleri etkili olmustur.

Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, TTK'nin 6zel 6nem verdigi "kurumsal yonetim" i¢in ayr1 bir 6nemi haizdir. Esitlik
(adillik), hesap verilebilirlik ve sorumlulugun yani sira kamuyu aydinlatma ve seffaflik kurumsal yonetimin dort
esas unsurundan birini tegkil etmektedir. TTK'nin Genel Gerekgesinin 89. paragrafinda, kamuyu aydinlatma ve
seffafligin kurumsal yonetim acisindan énemi su sekilde ayrica vurgulanmagtir:

"Seffaflik, sirketi 'camdan cep' olarak gorme anlayisini asan bir kavram, yeni bir an-lays, sirketi buttiin kurumlar:
ile kavrayan bir yaklasimdir. Bu fenomen artik bilgi toplumu ile ta-nimlanmaktadir. Seffaflik, pay sahiplerinin
ve sermaye piyasasinda rol sahibi tim aktorlerin, tam bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini hedefler. Bu
sebeple, maddi ve sekli kamuyu aydinlatmayi kapsar. Menfaat sahipleri, ilgililer, sermaye piyasas1 aktorleri,
alacaklilar ve pay sahipleri yonunden 6nemli olan tim iliskilerin, raporlarin, planlarin, projelerin agiklanmasini
icerir. Seffafligin anonim sirketler hukukundaki yeni araci, internet, elektronik ortamda aktarmalar ve agilmasi
zorunlu bulu-nan web siteleridir."
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Internet Sitesi Zorunlulugu

Genel Gerekcede de ifadesini
buldugu uzere TTK'nin kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ilkesi en
onemli yansimalarindan birini,
1524. maddeye gore acilmasi
gereken sirket internet sitesinde
bulmustur. 1524. maddede konu
genis kapsaml ele alinmig ve
madde degistirilmeden 6nce
tim sermaye sirketleri icin,
icerigi seffaflik agisindan
maddedeki kapsami yansitmasi
gereken bir internet sitesi agma
zorunlulugu getirilmistir.

Yasal Degisiklikler

Ancak TTK'nin buyuk 6nem
verdigi bu hiikiim hentuz TTK
yururluge girmeden 6335 sayili
Kanunla degistirilerek, tim
sermaye sirketleri icin getirilen
zorunluluk, sadece TTK'nin 397.
maddesinin dérduncu fikrasi
uyarinca (bagimsiz) denetime
tabi olan sermaye sirketleriyle
sinirlandirilmig (TTK m. 1524/1);
seffafligin kapsaminda da
degismeden 6nceki hiikme gore
onemli daralmalara gidilmisgtir.

Yonetmelik Duiizenlemesi

TTK 1524. maddenin birinci
fikras1 uyarinca internet sitesi
acilmasina ve bu sitenin belirli
bir bolumuntn sirket¢ce kanunen
yapilmasi gereken ilanlarin ve
kamuyu aydinlatma ilkesi
kapsaminda bilgi toplumu
hizmetleri yontiinden o6ngorilen
hususlarin yayimlanmasi igin
ozgulenmesi hakkindaki usul ve
esaslar, Ticaret Bakanligi' min
cikarmig oldugu "Sermaye
Sirketlerinin Acacaklar1 Internet
Sitelerine Dair Yonetmelik"te

duzenlenmistir.Bu Yonetmelik
1524. maddede yasanan
daralmay, -sirketin internet
sitesinde yayimlanacak icerigi
gostermekte olan 6. maddesiyle-
biraz olsun genisgletme cabasi
icindedir.

TTK'da pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki (TTK m. 437) ile 6zel denetim isteme hakki (TTK m. 438-444),
aydinlatict haklar kategorisinde olup, anonim sirketin faaliyetleri, islemleri, ekonomik ve finansal durumu ile
gelecegi hakkinda pay sahibinin bilgi almasina, yonetime katilma haklarini bilingli bir sekilde kullanmasina ve
gerektiginde tedbir almasina yardimci olurlar. Bu haklar da temelini esas itibariyle kamuyu aydinlatma ilkesinde
bulmaktadir.

SerPK'da da anonim sirketler yéniinden kamuyu aydinlatmaya, "Kamunun Aydinlatilmasina Iliskin Esaslar" baglikli
bolum altinda, sadece 14. ve 15. maddelerde yer verilmisse de, konunun bu sinirda ele alindigini séylemek dogru bir
yaklagim olmayacaktir. Zira Sermaye Piyasasi Kanununun biitint tizerinde bu ilkenin izlerini gormek
mumkundiir. Izahnamenin onaylanmasi sistemi, kamuyu aydinlatma belgelerinden sorumlulugun 6zel olarak
dizenlenmesi (m. 32) -ayrica, bir kamuyu aydinlatma belgesi olan izahnameden sorumlu olan kisiler hakkinda ayr1
bir sorumluluk maddesi (m. 10) daha 6ngorilmiis olmasi-, Kamuyu Aydinlatma Platformunun olusturulmas,
borsalarin kota alinan sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edenlerin kamuyu aydinlatma ytktmluliklerini yerine
getirmelerini saglamaya yonelik diizenlemeler yapma yetkisi (m. 68/2) bunlara 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
dogrultuda, kamunun aydinlatilmasina yonelik dizenlemeler SerPK'nin butintine yayilmis ve ayrica ilgili alt
diizenlemelerde de bu esastan hareket edilmistir.

Nihayet, SPK'nin kamuyu aydinlatma yukiumluliigune iliskin temel diizenlemeleri olarak "Ozel Durumlar Tebligi"
ve "Paylar1 Borsada Islem Gérmeyen Ortakliklara Iligkin Ozel Durumlar Tebligi (II-15.2)" ile "Kamuyu Aydinlatma
Platformu Tebligi"(VII-128.6)" ve "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"
bulunmaktadir. Ozellikle halka acik anonim sirketler ile menkul kiymetlerini halka arz etmis sirketler icin 6nem

arz eden bu diizenlemeler ile konuya iligkin usul ve esaslar ayrintili olarak hikme baglanmagtir.

2.3.6. (Bir ilkeler Butiinil) Kurumsal Yonetim

Kurumsal yonetimin (corporate governance), dayandigi temel ilkeler ve bu ilkelere gore olusturulan temel
kurallarla anonim ortakligin nasil yonetilmesi gerektigine iligkin bir sistemi ifade ettigi kabul edilmektedir.
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Amerika'da ortaya ¢ikmis bir yaklagimin trint olan kurumsal yonetim anlayisi, 19901 yillarda tim dinyaya
yayilmastir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin sirketler hukukuna olan etkisini goz 6nunde bulunduran kanun koyucuyu,
6102 sayili1 TTK'nin bircok hikkmunde bu ilkeleri dikkate almig ve icerdigi kurallardan hareketle dizenleme
getirmistir. Bu etkinin yani sira TTK'nin "Kurumsal Yonetim Ilkeleri" kenar baghkli 1529. maddesi ile birlikte
"halka agik anonim ortakliklar" esas alinarak kurumsal yonetim ilkeleri, ortakligin yénetim kurulunun buna
iliskin agiklamasinin esaslar1 ve ortakliklarin bu yonden derecelendirme kural ve sonuglarini belirleme yetkisi
SPK'ya verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorusu alinmak sartiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslari, sadece kendi alanlar i¢in gecerli olabilecek kurumsal yonetim ilkeleriyle ilgili, ayrintiya iligkin
sinirli dizenlemeler yapabilirler (m. 1529/2).

6362 sayil1 yeni SerPK ile birlikte kurumsal yonetim ilkeleri Kanunun halka a¢ik anonim ortakliklara iligkin
boélumiuinde yer alan 17. maddesinde duzenlenmistir. Bu madde ile genel itibartyla, SPK'nin kurumsal
yonetim ilkelerine iligkin yetkileri, iligkili taraf islemlerine iligkin 6zel usul ve bu usulle bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin iligkisi maddi hukuk kurali olarak da hukme baglanmistir. SerPK m. 17/2 hiikm1 ile "paylar1
borsada islem goren halka acik ortakliklarin®, niteliklerine gore, kurumsal yonetim ilkelerine kismen veya
tamamen uymalarini zorunlu tutma yetkisinin SPK'ya verilmis olmasi da dikkat ¢ekicidir.

6102 sayil1 TTK'nin ve 6zellikle 6362 sayil1 SerPK'nin yururluge girmesiyle birlikte ortaya ¢ikan degisiklik
ihtiyac1 dolayisiyla son olarak "Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)" yururlige konulmustur. Her ne kadar
Teblig acisindan halka a¢ik anonim ortakliklarin kastedildigi "ortakliklar" teriminden hareketle diizenleme
getirilse de, Tebligin 1. maddesinin ikinci fikras1 goz 6nunde bulunduruldugunda, ilkelerin bir kisminin
uygulanmasinin zorunlu tutuldugu sirket tipinin SerPK m. 17'ye uygun olarak "paylar1 borsada islem goren
anonim ortakliklar" oldugu séylenebilir.

6102 sayil1 TTK kurumsal yonetime iliskin ilkeleri genis bir sekilde bliinyesine almaya ¢aligmistir. Kanunun
Genel Gerekcesinin 136. paragrafinda kurumsal yonetim ag¢isindan bu konudaki hiikiimlerin, iki grupta,
ilkesel ve genel hukiimler olarak 6ngorulmus olduklar: belirtilmektedir:

Birinci Grup

"Birinci grupta; SPK'ya taninan, kurumsal yonetim ilkelerini derecelendirme kural ve sonugla-rini
belirleme yetkisi (TTK m. 1529); yonetim kurulunun sirketi bu agidan degerlendi-ren agiklamas: (TTK m.
875/1/1); tehlikelerin erken teshisi ko-mitesi (TTK m. 378); ayn1 konuda denetgiye verilen ikaz gorevi
(TTK m. 398/2, 4); yonetimin, yo-netim kurulu tarafindan bir tegkilat yonetmeligi (i¢ yonerge) ile devri
(TTK m. 367); murahhaslar (TTK m. 370); bagimsiz ve ulusal standartlara gore yapilmasi gereken denetim
(TTK m. 397 vd.) anilabilir.

Ikinci Grup
Ikinci grupta bazi somut diizenlemeler 6rnek olarak gosterilebilir. Bunlari, inter alia soyle siralayabiliriz.

(1) Kurulus ve temel ilkelerde: Kurucu menfaatleri (TTK m. 348), kurulus denet¢isi raporu (TTK m. 351/
6335 sayil1 Kanunla islem denetgisi kurum olarak TTK'dan ¢ikarildig i¢in bu hikim de ayn1 Kanunla
yururlukten kaldirilmastir), esit islem ilkesi (TTK m. 857), pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalarinin
yasaklanmasi (TTK m. 358).

(2) Yonetim kurulu diizeyinde: Profesyonel yonetimi saglamak amaciyla, yonetim kurulu tiyelerinin pay
sahibi olmalar1 zorunlulugunun kaldirilmasi (TTK m. 359); azliga yonetim kurulunda temsil hakki (TTK
m. 360); yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri sirasinda sirkete kusurlariyla verecekleri zararin sigorta
ettirilmesi (TTK m. 861); borca batiklikta nesnellik ve onlemler (TTK m. 376, 377).
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(3) Denetleme konusunda: BagimsizIik, tarafsizlik, uluslararasi standartta denetim, denet¢inin miisterisine
denetimden baska hizmet verememesi, danismanlik yapamamasi; ayni musteriye ayni denet¢i takimi ile denetim
hizmeti sunulmamasi, yénetim kurulunun yillik raporunun denetim kapsaminda olmasi, riskin teshisi ve i¢ denetim
diizeninin standartlara uyup uymadiginin denetimi (TTK m. 897-406, 6zellikle m.397, 398 ve 400).

(4) Genel kurul duzeyinde: Devredilemez yetkilerin belirlenmesi (TTK m. 408); genel kurul i¢ yonetmeligi (i¢
yonerge) (TTK m. 419); organ temsilcisi, bagimsiz temsilci, kurumsal temsilci (TTK m. 428 vd.); oyda imtiyazin
sinirlandirilmasi (TTK m. 479).

(5) Farklilastirilmas teselstl [bu tur teselsiil bagimsiz olan ve olmayan yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklarinin
farklilagtirilmasinda 6nemli rol oynayabilir. Hikiim bu yonde 6greti ve yarg: karari gelisimine uygundur.] (TTK m.
557).

(6) Seffaflik: web sitesi (internet sitesi) (TTK m. 1524)”

2.3.7.Esit Islem Ilkesi

Esit iglem ilkesi, Turk Ticaret Kanununun 357. maddesinde "Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur" seklinde
genel bir hikumle kabul olunmustur. S6z konusu duzenleme ile bir taraftan organlarin 6znel ve keyfi karar ve
uygulamalarina bir Gist hukuk kurali ile kanuni bir barikat cekilmekte, diger taraftan da esas s6zlesmelerdeki hiikimlerin
adil ve menfaatler dengesi-ne uygun bir sekilde yorumlanmasi saglanmaktadir.

Yukarida zikredilen genel ilkenin yani sira degisik hiitkimlerde de 6zel olarak diizenlenen "esit islem ilkesi"nin geregi
olarak, genel kurul ve 6zellikle yonetim kuruluna "esit durumdaki pay sahiplerine esit davranma yukamlalaga"
yuklenmistir. Bu ilke ile ilgili 6zel hukiimlerden bazilar1 olarak TTK m. 437/2, 461, 466, SerPK m. 18/5 6rnek gosterilebilir.

Esit islem ilkesinin ancak sartlarin esit olmasi halinde uygulanabilecegi; pay sahiplerinin esit islem ilkesinden oylar1 ile ve
somut olaya 6zgu olarak vazgecebilecekleri; ancak ilkenin butinuyle ve her hal i¢in kaldirilamayacag: ve baz1 durumlarda
mutlak oldugu Kanunun gerekcesinde 6zel olarak vurgulanmaistir.

Bu ilkenin muhataplar1 anonim sirketin organlaridir. TTK m. 391 hitkmii geregi bu ilkenin somut muhatab1 yonetim
kuruludur. Ancak muhataplar yonetim kurulu ile sinirli da degildir. Pay sahibinin keyfi bir iglem ile kars1 karsiya kalmas:
halinde ilke genel kurul agisindan da uygulanacaktir. Sirketin tasfiye stirecinde tasfiye memurlari da bu ilkeye uygun
hareket etmek durumundadir. Pay sahiplerinin bu ilkenin muhatab1 olup olamayacaklar tartisilabilecek bir konudur.
Genel olarak pay sahiplerinin birbirleriyle olan iliskilerinde ilkenin uygulanmayacagi kabul edilmekle birlikte, ozellikle
cogunluk pay sahipleri ile azlik pay sahipleri arasindaki iligkilerde bu ilkeye uyum 6nem tasiyabilecektir. Bu yonde
ornegin, anonim sirket yonetim kontroliinin el degistirmesi durumunda, yoénetim kontrolinu ele gecirmis olan pay
sahipleri tarafindan, azinlikta kalan pay sahipleriyle diger pay sahiplerinin esir igleme tabi tutulmasi 6nem tasiyacaktir
(bkz. SerPK m. 26).

Ilkenin genel uygulama kriteri, "esit sartlarda esitlik"tir. [lke baz1 hallede mutlak, bazi durumlarda ise nisbi sekilde
uygulanir.

Mutlak Uygulama

Ilkenin mutlak sekilde uygulandig1 hallerde pay
sahipleri arasinda bir farklilastirmaya gidilmesi
mumkuin degildir [pay sahibinin oransallik ilkesinin
uygulanmadigi vazgecilemez ve elinden alinamaz
haklarinda durum boyledir (6rn. genel kurula katilma
hakki, genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davas1 agma
hakki, bilgi alma, 6zel denetc¢i atanmasini isteme,
yonetim kurulu Gyeleri, yoneticilere karst sorumluluk
davasi agma hakki vb.)].

Nisbi Uygulama

Ilkenin nisbi olarak uygulanmasinda, pay sahiplerinin
sirket icindeki konumlar1 farklilastig: 6lctide farkl
uygulamaya tabi tutulmalar1 miimkin olur [oransallik
ilkesinin uygulandig1 pay sahipligi haklarinda durum
gecerlidir (6rn. kar pay1 alma hakki, ruchan hakki, oy
hakki vb.)].
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Ancak bu tir uygulamanin da objektif kriterlere dayanmasi, keyfi olmamasi gerekmektedir. TTK'nin 369. maddesi
yonetim kurulu uyelerine, 6zen ve baglilik yukumlulukleri cercevesinde, sirketin menfaatlerini durustluk kurallarina
uyarak gozetme yukumluligu yuklemektedir. Bu yonde esit islem ilkesi bakimindan pay sahipleri arasinda farklilik
yaratan uygulamanin girketin menfaatinin gerektirdigi hallerde ilkeye aykirilik teskil etmeyecegini savunmak mimkun
gorunmektedir.

Son olarak, esit islem ilkesine aykir1 yonetim kurulu kararlar1 i¢cin TTK m. 391/1(a) hikkmu ile "butlan” yaptiriminin
ongoruldiugiuni ve her ne kadar TTK m. 447'de agikca zikredilmese de, bu ilkeye aykir1 genel kurul kararlar1 i¢in de séz
konusu yaptirimin uygulanabileceginin savunuldugunu belirtmekte yarar vardir.

Esit islem ilkesine aykir1 yonetim kurulu kararlar1 nedeniyle yonetim kurulu tiyeleri aleyhine sorumluluk davasi agilmasi
da dustunulebilecektir. Ancak 857. maddenin gerekgesinde, "esit islem ilkesine aykiriligin hukuki sonucu, somut olayin
sartlarina bagh olarak iptaldir; iptal s6z konusu tek sonug degildir" denildigi gorulmektedir. Bu gerek¢eden hareketle esit
islem ilkesine aykirilik halinde esasen iptal edilebilirligin gindeme gelmesi gerektigi, butlanin ise daha istisnai
uygulanabilecegi de degerlendirilebilir. Fakat, TTK'da yonetim kurulu kararlarinin butlani diizenlenmis oldugu halde bu
kararlarin iptalinin kabul edilmemis oldugu ve diizenlenmedigi unutulmamalidir. Ancak esit isleme aykirilik bir genel
kurul karari ile guindeme gelmis ise, o takdirde sartlarina gore genel kurul kararina kars1 butlanin tespiti davasi ya da iptal
davasi agilmasi s6z konusu olabilecektir.

2.3.8. Pay Sahiplerinin Sirkete Borclanma Yasag

Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere iligkin bolimu igerisinde "temel ilkeler" Gist bagligi altinda "pay sahiplerinin
sirkete bor¢lanma yasag1" ilkesel bir diizenlemeye kavusturulmustur (TTK m. 358).

6102 sayil1 TTK'nin kabul edilen ilk seklinde kenar bagligiyla uyumlu daha kat1 bir dizenleme anlayis1 ve yaptirim
ongorulmusken TTK'nin yururliige girmesine ¢ok kisa bir zaman kala 6335 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle yasak
olduk¢a yumusatilmagtir.

Duizenlemenin son sekline gore, "Pay sahipleri, sermaye taahhtidiinden dogan vadesi gelmis borglarini ifa etmedikge ve
sirketin serbest yedek akcelerle birlikte kar1 gegmis yil zararlarini kargilayacak duzeyde olmadikga sirkete bor¢glanamaz".

® Suhalde;

o Pay sahiplerinin sermaye taahhtidinden dogan vadesi gelmis borglari ifa edildiyse ve

o Sirketin serbest yedek akcelerle birlikte kari ge¢mis yil zararlarini kargilayacak dizeyde ise

pay sahipleri gecerli olarak sirkete bor¢lanabilirler.

Ozel Hukuk Yaptirimi Cezai Yaptirim
Pay sahiplerinin sirkete bor¢lanma yasagina iligkin TTK Cezai yaptirimi ise m. 562/5 geregi bu dizenlemeye aykiri
m.358'e aykir1 hareket edilmesinin 6zel hukuk yonunden olarak pay sahibine borg¢ verenlerin tigytuz ginden az
yaptirimyi, iglemin gecersiz (batil) sayilmasidir. olmamak uzere adli para cezasi ile cezalandirilmasidir.

TTK'nin 895. maddesinin ikinci fikrasinda da yonetim kurulu tyeleri i¢in sirkete bor¢glanma yasagi diizenlenmisgtir. 6335
say1l1 Kanunla degistirildikten sonra hukmun son hali su sekildedir: "Pay sahibi olmayan yénetim kurulu Uyeleri ile
yonetim kurulu Giyelerinin pay sahibi olmayan 893 tincii maddede sayilan yakinlar: sirkete nakit bor¢glanamaz. Bu kisiler
icin girket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yuklenemez, bunlarin bor¢larini devralamaz.
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Aksi halde, sirkete borg¢lanilan tutar igin sirket alacaklilar bu kisileri, sirketin yukumlendirildigi tutarda sirket
borglari icin dogrudan takip edebilir." Bu hukum 858. madde ile birlikte degerlendirildiginde, pay sahibi olan
yonetim kurulu tiyelerinin 395. madde kapsaminda olmadiklari, onlar i¢in bor¢glanma yasag: sinirlarinin -ve
borg¢lanabilme imkaninin- 358. maddeye gore tespit edilmesi gerektigi rahatlikla soylenebilecektir. 395.
maddede bu maddeye aykir1 bor¢lananlara kargi alacaklilarin dogrudan takip yapabilme imkani duzenlendigi
gibi, cezai yaptirim olarak da 562. maddenin besinci fikrasinin (c) bendine gore -sirkete ayni ya da nakdi
bor¢lanarak- bu hitkmi ihlal edenler i¢in Gi¢ yuz gunden az olmamak tizere adli para cezas1 ongoérulmustur.

2.3.9. Oransallik ilkesi

Oransallik ilkesi, anonim sirketlerde pay sahipligi haklarinin sermayeye katilim oranina gore belirlenmesidir.
Bu ilke, esas itibariyle, anonim sirketlerde sermayenin paylara bolunmus olmasinin dogal bir sonucudur. Pay
sahipligi haklarindan malvarliksal haklarda, yani kar pay, tasfiye bakiyesine katilma ve ruchan hakkinda;
ayrica yonetime katilma haklarindan oy hakkinda bu ilke uygulanir. Ayni sekilde sermayenin onda biri; halka
acik ortakliklarda ise sermayenin yirmide birine sahip olan kimselerce kullanilan azlik haklarinda da, hak
sahipligi sermayenin belirli bir oraninda pay1 elinde bulundurmaya gore hesaplandigindan, azlik haklarinda
da oransallik ilkesinin gegerli oldugunu soyleyebiliriz.

Oransallik Ilkesinin Uygulanmadig: Haklar

Bununla birlikte bazi pay sahipligi haklarinda oransallik ilkesi uygulanmaz. Bagka bir deyisle, sermayeye
katilim oranindan bagimsiz olarak kullanilabilecek pay sahipligi haklar1 da vardir. Bunlar, genel kurula
katilma, bilgi alma ve inceleme, 6zel denet¢i atanmasini isteme, genel kurul kararlarina kars: iptal davasi
a¢ma gibi koruyucu nitelikteki haklardir. Bu tiir haklarda sermayeye katilim orani ne olursa olsun her bir
pay sahibi bu haklar1 kullanabilir.

Esas Sozlesme ile Istisna Getirilebilen Durumlar

Bazi1 haklarda ise oransallik ilkesine esas s6zlesme ile istisna getirilebilir. Ornegin TTK md.434.1 uyarinca
birden fazla oya sahip olanlara taninacak oy sayisi esa sozlesme ile sinirlandirilabilir. Nihayet, TTK md.
478.2 uyarinca kar payy, tasfiye payi, ruchan veya oy hakki gibi haklarda imtiyaz éngorulerek, oransallik
ilkesinden esas sozlesme ile sapilmasina olanak taninmis oldugunu da belirtmek gerekir.

2.4. Surdurulebilir Finans Alanindaki Gelismelerin ve Duzenlemelerin
Anonim Sirketlere Etkileri

2.4.1.Surdurulebilir Finans Kavrami ve Onemi

Dunyada son yillarda yasanan sosyal gelismeler ve gevresel olumsuzluklar, kalkinmanin sadece iktisadi bir
hedef olmadigini ortaya koymus, bunun sonucu olarak da stirdiirulebilir kalkinma anlayisinin benimsenmesi
geregi ortaya ¢ikmistir. Aksi halde mevcut kosullar altinda ¢evreye ve sosyal degisimlere duyarlik
gostermeden mevcut buyumenin surdurilemeyecegi, 6zellikle iklim degisikligi, cevresel tahribatlar ile giin
yuzune ¢ikmugtir. Ote yandan, surdurulebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
kaynagin da yalnizca kamu kaynaklari ile saglanmasinin miimkiin olamayacagi anlasilmig ve s6z konusu
kaynagin saglanmasinda kamu maliyesinin yani sira finans sektorunden de yararlanilmasi geregini ortaya
cikarmustir. Bu gelismeler surdurtlebilir finans kavraminin dogmasina yol agmuistur.

Bu kabulden hareketle, stirdurulebilir finans, finansal piyasalardaki uygulamalarda, trtinlerde, politikalarda
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetimsel ("enviromental, social, governance"/"ESG") faktorlerin dikkate
alinmasi seklinde tanimlanmaktadir.
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ESG kavramiyla birlikte "sosyal sorumlu yatirimcilik" ve "etki yatirimeilig1” gibi kavramlar da dogmustur. Her iki
yatirimcilik anlayis1 da ESG kriterlerini 6nemser ve buna gore bir yatirim karar1 verilmesini saglar. Bununla
birlikte, sosyal sorumlu yatirimcilik, riskli alanlardan daha uzak durmasi veya kar maksimizasyonu ile ilgilenirken,
etki yatirnmciliginda daha fazla riskin kabul edilebilir olmasi ve hatta kar beklentisinin bile az olmasi mumkundir.
Bagka bir deyisle, etki yatirimcilari, kir edememe pahasina ESG'ye 6nem veren sirketlere yatirim yapabilmektedir.

O halde ESG yatiriminin iki boyutu oldugu soylenebilir. Birinci boyutta yatirinmcilar bakimindan daha az karli bir
alana hatta kar etmeme pahasina gevresel, sosyal etkileri gozetilerek yatirim yapilmasi mumkundir. Béyle bir
yatirim yapilmasi nedeniyle zarar edilmis olmasi, s6z konusu yatirimcinin kurumsal bir yatirimei olmast
durumunda musterilerine kars1 sorumluluga yol agmayacaktir. Ikinci boyutunda ise ESG'ye 6nem veren bir
anonim sirketin de bu nedenle maruz kalacag riskler, bu alanda yuruttigu faaliyetler nedeniyle kar elde
edememesi nedeniyle hukuki sorumluluga muhatap olmamasi gerekir.

Ancak bunlarin hukuki sorumluluga yol agmamasi, s6z konusu alanda yatirim yapilacaginin énceden kamuya,
ilgililere duyurulmasi, yatirim yapilan alan ile yurutilecek faaliyetlerin ESG kapsaminda olup olmadiginin belirli
olmasi, ESG yatirimi ad1 altinda yatirimcilarin, pay sahiplerinin ve alacaklilarin magdur da edilmemesini gerekli
kilar. Bu da ESG kavraminin Gi¢lincii bir boyuta da ihtiya¢ duydugunu gostermektedir: ESG raporlamast.

Bagka bir deyisle, sirdurulebilir finansin G¢lincti sacayaginda sirketlerin stirdurulebilirlik perspektifine sahip olup
olmadiklarinin denetlenmesi ve raporlanmasi yer alir. Sirdurulebilirlik kavraminin ortaya ¢ikmasiyla sirketlerin
finansal bilgilere dayali raporlamayla beraber finansal olmayan raporlama yapmasinin da 6nemi anlagilmaigtir.
Gergekten de, 6zellikle son yillarda gevresel etkilerin 6neminin artigi ile sosyal sorumlulugu benimseyen sirketlerin
toplum nezdinde uyandirdig1 gtiven ve itibar olgulari, bir sirketin degerini yukselten tek etkenin karliligindaki artis
olmadigini gostermistir. Finansal tablolar bir sirketin uzun vadede deger yaratma kabiliyetine katki saglayan tim
unsurlar1 icermemektedir. Oysa, uzun vadede bir sirketin yaratacagi deger, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
ilkelerine uyumun saglanip saglanamamasiyla yakindan ilgilidir. Bunlar iyi yonetildiginde firmaya pozitif deger
saglayacak olup kot yonetildiginde ise ciddi zararlara neden olabilecektir. Bu anlayis degisikligi, finansal
raporlamanin yaninda yatirim karari alacak kesimlerin tim maddi risk ve firsatlar1 anlamalarini kolaylastirmak
amaciyla sirketin cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim bilgilerinin 6l¢ilmesine ve raporlanmasina olanak taniyacak
yeni ve ilave bir raporlama yapilmasinin geregini ortaya ¢ikarmistir.
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2.4.2. Turk Ticaret Kanunu'nda Surdurulebilir Finansa Iliskin
Duizenlemeler

Duinya'da yasanan sturdurulebilir finans alanindaki gelismelerin tilkemizi de etkilemesi kaginilmazdir. Kanun
seviyesinde ilk olarak stirdurulebilir finansa iligkin faaliyetlerin raporlanmasi konusu, finansal raporlamanin
bir parcgas1 haline getirilmistir. Gergekten de, 6102 sayili1 TTK'nin 88 inci maddesine 02.06.2022 tarih ve 7408
say1l1 Kanun'la eklenen altinci fikra ile,

"Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, belirledigi isletmeler ve kuruluglar icin
uygulamada birligi ve stirdurtlebilirlige iliskin raporlamalarin uluslararasi alanda gegerliligini saglamak
amaciyla uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde Ttiirkiye Sturdtrtilebilirlik Raporlama
Standartlarini belirlemeye ve yayimlamaya yetkilidir. Belirli alanlar1 diizenlemek ve denetlemek tizere
kanunla kurulan kurum ve kurullar, Tiirkiye Stirdtrtlebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olmak
sartiyla, kendi alanlar1 i¢in gegerli olacak standartlarla ilgili olarak ayrintiya iligkin diizenlemeler yapabilir."

d

hukmu anonim sirketler hukukunda 6nemli bir yenilik getirmistir. Amilan hikmun gerekcesinde;

'Finansal piyasalarin etkin bir sekilde faaliyet gostermesi i¢in yatirim kararlari alinirken strdurtlebilirlikle
ilgili risklere ve firsatlara iliskin kaliteli ve karsilastirilabilir bilgiye ulasiimasi gintimtizde ¢ok énemli hale
gelmistir. Kiiresel stirdiirtilebilirlik standartlarina yénelik yogun talebe yanit olarak Iskocya'nin Glasgow
sehrinde 31 Fkim - 12 Kasim 2021 tarihleri arasinda kiiresel 1sinma ve sera gazi salinim oranlarini azaltma
amaciyla 197 tilkenin katilimiyla gerceklestirilen 2021 Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Konferansinda
(COP26) Uluslararas:i Muhasebe Standartlar1 Vakfi tarafindan Uluslararasi Surdtrtilebilirlik Standartlari
Kurulunun kuruldugu ilan edilmistir.

Uluslararas: Stirdurtilebilirlik Standartlar1 Kurulunun temel amaci, UFRS Stirdtirtlebilirlik Aciklama
Standartlar1 adiyla kamu yararini gozeterek finansal piyasalar icin kapsamli bir kiiresel stirdtirtilebilirlik
standart seti gelistirmektir. Bu kapsamda, UFRS Stirdtrtilebilirlik Aciklama Standartlari vasitasiyla
yatinnmcilarin isletme degerini belirlemesi, isletmelerin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetime iligkin
sorunlara nasil karsilik verdigini anlamasi ve yatirim karari alirken stirdiirtlebilirlige iliskin ihtiyaca uygun
bilgiye ulagsmasi kolaylasacaktir. Uluslararasi Stirdurtilebilirlik Standartlar1 Kurulu, Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurulu ile birlikte Uluslararasi Muhasebe Standartlari Vakfi biinyesinde yer alacak ve onunla
yakin bir sekilde caligsacaktir.

Bu kapsamda, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Vakfi tarafindan yayimlanan sz konusu standartlarin
Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenmesi ve yayimlanmasi
amaciyla anilan Kuruma yetki verilmesi amag¢lanmaktadir."ifadeleri yer almaktadir.
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Ote yandan 9.11.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7420 sayili Kanun'un 42 nci maddesi ile 660 sayili
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1i Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiunde Kararnamenin 9 uncu maddesinde yapilan degisiklik ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulunun yetki ve gorevlerinin kapsaminin genisletilmesine yonelik diizenlemelere yer
verilmistir. Bu kapsamda maddeye eklenen bent ile; “Uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde
Tiirkiye Surdirtlebilirlik Standartlarini belirlemek ve yayimlamak, gerektiginde degisik isletme buytkliikleri
ve sektorler itibariyla farkli diizenlemeler yapmak, bu konularda denetim yapacaklari yetkilendirmek ve
gozetime tabi tutmak.” yetki ve gorevi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumuna
verilmigtir.

Esasen Turk hukukunda ilk defa, Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) nde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi
(II-17.1.a) ile, Kurumsal Yonetim Tebligi'ne surdurilebilirlige iligkin hiikiimler eklenmis ve kurumsal yonetim
ilkelerine tabi halka acik ortakliklar, surdurulebilirlik ilkelerine tabi tutulmustur. Sirdurulebilirlik ilkelerinin
uygulanmasinda gonullulik esas1t benimsenmistir. Buna gore, halka acgik ortakliklar, yillik faaliyet
raporlarinda ya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan "stirdurulebilirlik ilkeleri uyum cercevesi”
kapsaminda agiklamalarda bulunur ya da surdurtlebilirlik ilkeleri uygulanmiyor ise, buna iligkin gerekgeli bir
aciklama yapar.

® Ote yandan, TTK md. 88/6 hiikmiinde Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan s6z konusu uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde Turkiye Surdurtlebilirlik
Raporlama Standartlarinin yayimlanacag diizenlenmistir. Ad1 gecen Kurum tarafindan Turkiye
Sturdurualebilirlik Raporlama Standarlarinin Belirlenmesi konusu adi altinda TSRS 1
"Stuirdurulebilirlikle Ilgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina Iliskin Genel Hukiimler" ve TSRS 2
"Iklimle Ilgili Aciklamalar" bashkl iki siirdiirtilebilirlik standardi ile "Turkiye Stirdtrilebilirlik
Raporlama Standartlar1 (TSRS) Uygulama Kapsamina Iliskin Kurul Karar" yayimlanmugtar.
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Yayinlanan Kurul Karari'nin 8 incti maddesi uyarinca;

"(1) Bu fikranin b bendinin (1) alt bendi disinda kalan kurum, kurulug ve isletmelerden;
- Aktif toplami1 500 Milyon Tiirk Lirasi

- Yillik net satis hasilati 1 Milyar Ttirk Lirasi

- Calisan sayis1 250 kisi

Olctitlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama déneminde asan kurum, kurulus ve isletmelerin
stirduirtlebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda TSRS lerin uygulanmasina;

Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenleme ve denetimine tabi sirketler

e Yatirim kuruluslari

o Kolektif yatirim kuruluglari

o Portfoy yonetim sirketleri

« Ipotek finansmani kuruluslar
e Merkezi takas kuruluglari

o Merkezi saklama kuruluslar:

o Veri depolama kuruluslar:

« Paylar1 Borsa Istanbul A.S.nin Yakin Izleme Pazarinda ve nitelikli yatinmcilara satilmak tizere
Girisim Sermayesi Pazari'nda iglem goren ortakliklar hari¢ olmak tizere Borsa pazarlarinda islem
goren ortakliklar

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun dizenleme ve denetimine tabi isletmeler

o Bankalar

o Derecelendirme kuruluglar:
o Finansal holding sirketleri

¢ Finansal kiralama sirketleri
o Faktoring sirketleri

o Finansman sirketleri

o Varlik yonetim sirketleri

o Finansal holding sirketlerinde ve bankalarda 5411 sayili Kanunda tanimlandig sekliyle nitelikli paya
sahip olan sirketler

o Tasarruf finansman sirketleri

Sigorta, reastuirans ve emeklilik sirketleri

8/6/2007 tarihli ve 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gostermekte olan sigorta, reasiirans
ve emeklilik sirketleri.

Borsa Istanbul Piyasalarinda faaliyet gosteren kuruluslar

Borsa Istanbul Piyasalarinda faaliyet gostermesine izin verilen; yetkili miiesseseler, kiymetli madenler
araci kurumlari, kiymetli maden uretimi veya ticaretiyle istigal eden sirketler.
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(2) Bu maddenin 1 inci fikrasinin b bendinin (1) alt bendinde yer alan bankalardan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
biinyesinde yer alanlar disindaki bankalarin herhangi bir esik degere tabi olmaksizin stirditirtlebilirlik raporlarinin
hazirlanmasinda TSRS lerin uygulanmasina,

(8) Yukaridaki kapsama dahil olmayan kurum, kurulus ve isletmelerin stirdtirtilebilirlik raporlarinin
hazirlanmasinda istege bagli olarak TSRS 'leri uygulayabilecegine,

karar verilmistir."

Yukarida yer verilen Kurul Kararina gore 6zetle, kararin 8 incti maddesinin birinci fikrasinda sayilan ve hadlere
tabi olan isletmeler arasindan;

500 Milyon

Aktif Toplami

Turk Lirasi

1 Milyar 250

Yillik Net Satig Caligsan Sayisi
Turk Lirasi Kisi

olcutlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama déneminde asan isletmeler zorunlu uygulama
kapsamina dahildir.

Ayrica, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumunun duzenleme ve denetimine tabi bankalar, her ne kadar yukardaki listede sayilmaig olsalar dahi, herhangi
bir esik degere tabi olmaksizin zorunlu raporlama kapsamindadirlar. Ancak Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
bunyesinde yer alanlar bankalar bu uygulamadan muaf tutulmustur.

Son olarak, zorunlu olmamakla birlikte, kapsam digsinda yer alan isletmeler de gonullulik esasina gore Turkiye
Surdurtlebilirlik Raporlama Standartlarina uygun raporlama yapabilecekleri ifade edilmigtir.

2.4.3. Surdurulebilir Finans Alanindaki Gelismelerin Anonim Sirketlere
Etkileri

Oncelikle belirtmek gerekir ki strdirulebilir finans ile ilgili gelismeler diinyada da oldukca yenidir. Bu kavramin
anonim sirketler alanindaki etkileri sadece surdurulebilirlik raporlamasindan ibaret olmayacaktir. Ornegin,
surdurulebilirlik ilkelerine uygun davranmayan anonim sirketleri bu sebeple hukuki sorumluluk riskine maruz
kalacak olmalari muhtemel hale gelecektir. Ancak boyle bir sorumlulugun dogmasi i¢in yonetim kuruluna bu
hususta bir yukiumlulik yuklenmis olmasi gerekir. TTK uyarinca yonetim kurulu pay sahiplerine karsi sorumlu
olup, TTK'nin duzenlenis mantig1 timuyle pay sahiplerinin ¢ikarlarinin korunmasi ve karinin maksimize edilmesi
uzerine kurulmaktadir. Dolayisiyla, anonim girket yonetim kurulunun gorevlerini diizenleyen maddelerinde bu
hususta agik bir diizenleme yapilmasina ihtiyag¢ vardir. Bagka bir deyisle, yonetim kurulunun ESG faaliyetlerini
geregi gibi yerine getirmemesinden dolay1 sorumlu tutulmasi, bunlarin da bir yukumlulik olarak eklenmesi
halinde s6z konusu olabilir.

ESG Yatirimlarinin Finansmani

Sturdurilebilir finansin anonim sirketlere etkilerinden
bir digeri ise, ESG yatirimlarinin finansmani i¢in
gerekli kaynagin bulunmasinda yeni firsatlar
sunmasidir. Bunlarin baginda yesil bor¢lanma araglari
gelmektedir. Yesil bor¢lanma araci, ihragtan elde edilen
gelirlerin yalnizca yeni veya mevcut yesil projelerin
tamamini veya bir kismini finanse etmek veya yeniden
finansini saglamak uzere kullanilan bor¢glanma
araclarini ifade etmektedir.

SPK Rehberi

Nitekim, Sermaye Piyasas1 Kurulu, surdurulebilirlige
katki saglayacak yatirimlarin finansmaninin tegvik
etmek amaciyla, "Yesil Borclanma Araci, Strdurtlebilir
Borg¢lanma Araci, Yesil Kira Sertifikasi, Surdurtlebilir
Kira Sertifikas1 Rehberi"ni 24.02.2022 tarihinde
yayimlamustir (i-SPK 128.18 sayili Ilke Kararz).
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Soru 1
Asagidakilerden hangisi anonim girketlerin temel niteliklerinden degildir?

1. Sermayesinin "paylara bolunmus" olmasi

2. Ortaklarin sirket alacaklilarina karsi sorumlulugunun yalnizca taahhtt ettikleri sermaye ile sinirl
olmasi

3. Bir kurucu ortak tarafindan kurulabilmesi
4. Sirketin bizzat kendisinin "tacir" niteliginde olmasi

5. Sermayesinin "belirli" olmasi

CEVAP:B

—‘_

Soru 2

Esas sermaye sistemini benimsemis bir anonim sirketin gecerli olarak kurulabilmesi i¢cin gereken asgari
sermaye miktar1 ne kadardir?

1. 5.000-Turk Liras1
2. 10.000-Turk Liras1
3. 25.000-Turk Liras1
4. 250.000-Turk Liras1
5. 500.000-Turk Liras1

CEVAP:D

 EE——————

Soru 3

Turk Ticaret Kanunu'na gore pay sahiplerinin anonim girkete borc¢lanabilmeleri hangi kosul(lar)da

gecerlidir?

1. Pay sahiplerinin, sermaye taahhiiduinden dogan vadesi gelmis borglarini ifa etmesi ve sirketin serbest
yedek akcelerle birlikte kar1 ge¢cmis yil zararlarini karsilayacak duzeyde olmasi

2. Pay sahiplerinin sirketten en az yuzde ellilik pay oranina sahip olmasi

3. Pay sahiplerinin sirketten en az yuzde ellilik oy hakkinda sahip olmasi

4. Pay sahiplerinin sermaye taahhudu disindaki vadesi gelmis bor¢larini ifa etmesi ve sirketin serbest
yedek akgeleri disinda karinin ge¢mis yil zararlarini kargilayacak dizeyde olmasi

5. Pay sahiplerinin sirketin yonetim kurulunda karar alabilecek cogunlukta uyeyi sectirebilme hakkina
sahip olmasi

CEVAP: A
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2.5. Anonim Sirketlerin Kurulusu
2.5.1. Kurucu Kavrami

Anonim sirketlerde "kurucu" kavraminin kargiligi, Tirk Ticaret Kanununun m. 337/1 hiikmuinde "Pay taahhut
edip esas so6zlegsmeyi imzalayan gercek ve tuizel kisiler" olarak tarif edilmistir.

Hemen belirtelim ki, bir gercek ve tuzel kisinin Gi¢lincu bir kiginin hesabina olmak tizere pay taahhut edip
esas sozlesmeyi imzaladig: takdirde, islemi yapan gercek ve tiizel kisinin kurucu sayilmasinin yani sira islem
kendi hesabina yapilan (temsil olunan) kisi de kurulustan dogan sorumluluk bakimindan "kurucu"
sayllmaktadir. S6z konusu Ugluncu kisi, kendisi hesabina is goren kimsenin bildigi veya bilmesi gereken bir
hususu kendisinin bilmedigini ileri siremez (m. 337/2).

Kurucularin kimler oldugunun belirlenmesi, Tuirk Ticaret Kanununda bu kavram i¢in ongorulen hukuki
sonugclar agisindan 6nem tasir. Bu baglamda m. 8388/3, 439/2, 441/3, 502/2, 553, 559, 562/5(a) huikimlerinde
kurucu olmaya bazi hiikiim ve sonuglarin baglandig: gorulmektedir.

2.5.2. Kurulus Turleri
2.5.2.1. Ani Kurulus Yoluyla

Ani Kurulus Tanimi

Anonim sirketlerin olagan kurulus sekli, 6gretide "ani kurulus” olarak ifade edilen ve sirketin
kurucularin, kanuna uygun olarak dizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini1 6demeyi, sartsiz
taahhtt ettikleri, imzalarinin noterce onaylandigi esas sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerini
aciklamalariyla kurulmasidir (m. 855/1). Sirketin tuzel kisilik kazanmasi ise imzalarin noterce
onaylanmasi stirecinden daha sonra "sirketin ticaret siciline tescili" ile gerceklesir (m. 355/1).

Ani Kurulus Tuarleri

Ani kurulug anonim sirketin temel kurulus yoludur. Ani kurulusta kurucularin taahhtt ettikleri
sermayenin tamami nakitten olustugu takdirde "basit ani kurulug'tan s6z edilir. Bu tiir ani kurulusta ayni
sermaye bulunmadig: gibi, pay sahiplerinin ya da onlarla birlikte alacaklilarin menfaatleri i¢in tehlike
olusturabilecek kuruculara taninmis menfaatler (6rn. kurucu intifa senetleri), ayni sermayeye veya bir
isletmenin ya da bir aynin devralinmasinda ilgili isletme ve ayna deger bigmesi gereken, mahkemece
atanmus bilirkisiler asamas1 (TTK m. 343), kurulusa iligkin yuksek giderler yapilmasi ya da baz1 kisilere
finansal imkanlar taninmasi gibi, denetime tabi tutulmasi gereken 6zel durumlar s6z konusu olmaz. Bu
gibi hususlarin varlig1 halinde, artik basit ani kurulustan degil, "nitelikli ani kurulus"tan so6z edilir.
Nitelikli (mevsuf) ani kurulusta, sermayenin korunmasi ilkesi geregi basit ani kurulusa goére ek bazi
islemlerin de yapilmasi gerekmektedir (bu tur ani kurulusta nakit dig1 sermayenin degerlemesi onem arz
eder). Ogretide belirtildigi tizere, Uic halde nitelikli ani kurulustan s6z edilir: 1- Anonim sirket
sermayesinin kismen veya tamamen ayni sermayeden olusmasi (TTK m.342), 2- Sirketin kurulusu
sirasinda -bir satim s6zlesmesiyle- bir aynin ya da isletmenin devralinmasi (TTK m.3438), 8- Kuruculara
sirketin karindan 6zel menfaatler saglanmasi (TTK m. 348).

Ani Kurulus Islem Asamalar:
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Esas Sozlesmenin Hazirlanmasi

Ani kurulusun basit sekilde yapilmas1 halinde islem asamalar su sekildedir: 1- Oncelikle sirket esas
sozlesmesi, tek kisilik sirketin kurulmasi s6z konusuysa esas taahhtitname yazili olarak hazirlanir.

Noter Onay1 ve On Sirket

2- Butun kurucularin esas sozlesmedeki imzalar1 noterce onaylanir (TTK m. 339/1). Bu sekilde yeni
TTK'da 6ngoérilmis olan "6n sirket” kurulmus olur (TTK m. 835). On sirket sirketin tesciline kadar
devam edecek bir stureci ifade etmektedir.

Sermaye Odemesi

3- Sermaye kismen ya da tamamen 6denir (TTK m. 344).

Bakanlik Izni
4- Sirket Bakanlik iznine tabi ise Bakanlik izni alinir (TTK m. 333).

Ticaret Siciline Tescil

5- Esas sozlesmenin tamamu ticaret siciline tescil edilir. Bu sekilde kurulus tamamlanarak sirket
tuzel kigilik kazanir (TTK m. 854).

flan

6- Takiben esas sozlesmenin tamami Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde (TTSG) ilan edilir (TTK m.
354).

Ani kurulusun daha kapsamli gekli olan nitelikli kurulusta, esas s6zlesmenin dizenlenmesini takiben,
sermaye olarak konulan ayina (veya kurulus sirasinda bir isletme ya da ayin devraliniyorsa bunlara) deger
bi¢cmek Gizere sirket merkezinin bulunacag: yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisilerce deger
bigilir (TTK m. 343). Bu asgamada da tim kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi Uizerine, sirketin
tesciline kadar surecek on sirket asamasina gecilir. Kismen nakit sermaye varsa bunun kismen ya da tamamen
odenmesi saglanir, ayni sermaye unsurlari ise given altina alinir. Sirket Bakanlik iznine tabi bir girket ise
Bakanlik izninin alinmasi gerekir. Daha sonraki asama ise tuzel kisilik kazanilmasini saglayacak olan, esas
sozlesmenin ticaret siciline tescilidir. Hemen sonrasinda da TTSG'de ilan yapilir.

Her iki ani kurulus tirunde de dikkat ¢ekici agsamalardan biri on sirket stirecidir. TTK m. 835 hilkmuine gore,
on sirket -Kanun sadece sirket demektedir- kurucularin, kanuna uygun olarak duzenlenmis bulunan,
sermayenin tamamini 6demeyi, sartsiz taahhut ettikleri, imzalarinin noterce onaylandig: esas so6zlesmede,
anonim sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulmus olur. Dikkat edilecek olursa hentuiz anonim sirket
esas sozlesmesi ticaret siciline tescil edilmemis olup, anonim sirketin kurulusu tamamlanmamuistir. On sirket
kurulmusg olmakla hentz tuzel kisiligi bulunmamakla birlikte, kurucularin iradelerini yansitan, noterce
onaylanmis yazili bir s6zlesme ortaya ¢ikmig bulunmaktadir. Artik bu agamadan itibaren esas sozlesme ve
TTK'nin anonim sirket hitkkiimleri kurucular arasi iliskilere uygulanmaya baslayacaktir. On sirket dncesi
donemde ise, henuz bir esas so6zlesme imzalanip noterce onaylanmis degildir. TTK m.335 hukmii anlaminda
henuz sirket kurulmamastir. Kurulustan onceki bu agamada anonim ortaklik kurmak isteyenler bir araya
gelerek gerekli hazirliklar1 yapmaktadirlar. Bu kisiler arasinda bu asamada varolan iligki bir anonim sirket

kurmaya yonelmis bir adi sirket iligkisidir.
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2.5.2.2. Halka Arz Taahhudu Yoluyla

Ani kurulus yonteminin alternatifi olarak gortilen ve bir kisim paylarin kurucular tarafindan taahhut olunmasi ve
geri kalan kismi i¢in de halka miiracaat edilmesi prensibine dayanan ve uygulamada pek bagvurulamayan bir
yontem olan "tedrici kurulus'a iliskin diizenlemelere 6102 sayili TTK'da yer verilmemistir. Bu yontemin yerine ve
hatta "tedrici kurulusun karsilayamadigi halka acik kurulma gereksinimine cevap vermek amaciyla" TTK m. 346'da
kurulusg stirecinde paylarin halka arzina imkan verecek yeni bir dizenleme yapilmistir. TTK'nin 346 maddesindeki
bu kolay halka arzli kurulus imkani, yeni TTK ile kaldirilmis olan tedrici kurulusun aksine ani kurulusun bir
alternatifi olmadig gibi, nitelikli hale gelmis bir kurulus 6zelligi de tasimaz.

TTK'nin 346. maddesinde diizenlenen "halka arz taahhudi" yonteminin isleyisi, hukmun gerekcesinde "Halka
arzedilmesi distniulen nakit karsilig1 paylar bir, birka¢ veya tim kurucular tarafindan taahhit edilir, ancak bu
paylarin 344. maddeye gore 6denmesi gereken pesin tutar: bankaya yatirilmaz. Ciinkd, bu paylarin bedellerinin
tamamyi, halka satig siresinin sonunda, halktan elde edilecek satis hasilatindan 6denecektir. Bu paylarin halka arz
edilecekleri esas s6zlesmede ongorulur. Bu, hem s6z konusu paylarin sahiplerinin hem de sirket organlarinin
taahhududir. Bu taahhut kurulusun bir pargasini olusturur. Taahhtidiin muhatabi sermaye piyasasi
yatirimcilaridir. S6z konusu paylarin sirketin tescilinden itibaren iki ay icinde pay senedine baglanip halka arz
edilmeleri sarttir. Aksi halde, 6denmesi gereken asgari bedel mezkur paylar1 taahhut etmis olanlarca 6denir."
seklinde aciklanmugtir.

Ancak 30.12.2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 6362 sayili SerPK'nin "6102 sayil
Kanunun 846 nc1 maddesi ile 462 nci maddesinin u¢uncu fikrasi halka agik ve halka acilmak tzere Kurula bagvuran
ortakliklara uygulanmaz" seklindeki m. 12/6 hukmii TTK'nin anilan diizenlemesinin uygulama alanini ortadan
kaldirmagstir.

2.5.3. Kurulusta Izin

Anonim sirketlerin kurulugsunda genel ilke serbesti olmakla beraber Turk Ticaret Kanununun 333. maddesine gore
Ticaret Bakanliginca yayimlanacak Tebligle, faaliyet alanlar1 belirlenip, ilan edilecek anonim sirketler Ticaret
Bakanliginin izni ile kurulabilmektedir.

Nitekim Ticaret Bakanlig1 da "Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yukseltmelerine
ve Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi Izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine Iligkin Teblig" ile bu
konudaki yetkisini kullanmustir.

Izne Tabi Sirketler

Anilan Tebligin 5. maddesine gore bankalar, finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, tuketici
finansmani ve kart hizmetleri sirketleri, varlik yonetim sirketleri, sigorta sirketleri, anonim sirket seklinde
kurulan holdingler, doviz biifesi igleten sirketler, umumi magazacilikla ugrasan sirketler, tarim trtinleri lisansl
depoculuk sirketleri, irin ihtisas borsasi sirketleri, bagimsiz denetim sirketleri, gozetim sirketleri, teknoloji
gelistirme bolgesi yonetici sirketleri, Sermaye Piyasas1 Kanununa tabi sirketler ile serbest bolge kurucusu ve
isleticisi sirketlerin kuruluslar: ve esas s6zlesme degisiklikleri Bakanligin iznine tabidir.

Bu sirketlerin esas s6zlesme degisiklikleri de ayni1 Bakanligin iznine baglhdir.
Bakanlik incelemesi sadece kanunun emredici hukumlerine aykirilik bulunup bulunmadig: yoninden yapilabilir.

Belirtilen Bakanlik izni diginda hukuki konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa olsun anonim sirketin
kurulusu ve esas sozlesme degisiklikleri herhangi bir makamin iznine baglanmasi TTK m. 833 ile yasaklanmustir.
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Ogretide belirli tartismalar1 beraberinde getirse de, kanun koyucunun, hitkkmiin ifadesinden ve gerekcesinden
anlagildig1 kadariyla emredici nitelikte ve onceki tarihli 6zel kanunlarla SPK, BDDK, EPDK gibi 6zerk kurumlara
verilen "izin" yetkilerini kaldirmaya yonelik baskin bir irade tagidigi goérilmektedir. Dolayistyla TTK m. 333"un,
yururluge girdigi tarihte s6z konusu kurumlara verilen yetkileri ilga ettigi savunulabilir. Hemen belirtelim ki, 6102
sayil1 TTK'nin yururluge girmesinden sonraki surecte 6362 sayili yeni Sermaye Piyasast Kanunu yururlige girdigi
icin SerPK'nin, TTK'ya gore "sonraki tarihli 6zel kanun" niteligi tasiyarak TTK m. 333'e gore oncelikle uygulama
alanina sahip oldugu ve SPK'nin bu Kanun kapsamindaki bazi kuruluslar (6rnegin araci kurumlar, SerPK m. 43/1)
icin sahip oldugu kurulus ve faaliyet izni yetkileri ile esas sozlesme degisiklikleri tizerindeki yetkileri (6rnegin halka
acik anonim sirketler icin, m. 18, 33/2) gecerli kabul edilebilir. Esasen SerPK m.2/2 hikmi, genel hiitkimlerin, "Bu
Kanunda ve bu Kanuna dayanilarak yururliige konulan ikincil mevzuatta hikiim bulunmayan ve diger kanunlarda
bu Kanunun uygulanmayacaginin belirtildigi hallerde" uygulanacagini hukme baglamaktadir.

2.5.4. Kurulus Belgeleri
Anonim sirketler hukukunda "kurulug belgeleri" olarak gorulen belgeler;

Esas sozlesme, Degerleme raporlari, Ayin ve igletme
devralinmasina iliskin olanlar
da dahil olmak uzere,
kurulmakta olan sirketle,
kurucular ve diger kisilerle
yapilan ve kurulusla ilgili olan
sozlesmelerdir.

Kurulus belgelerinin, sicil dosyasina konulmasi ve birer niishalarinin sirket tarafindan bes yil sureyle saklanmasi
gerektigi Kanunda 6ngoérulmustir (bkz. TTK m. 336).

Kurulus belgeleri sinirli sayida (numerus clausus) belirlenmistir. Dolayisiyla yukarida sayilanlar disindaki bir
belgenin kurulus belgesi olarak nitelendirilebilmesi mimkun degildir. Bir belgenin kurulug belgesi olarak kabul
edilmesi ise ozellikle kurulusla ilgili sorumluluk hikkiimleri agisindan 6nem tasir (m. 549, 562, 563).

2.5.5. Kurucu Menfaatleri

Kurucularin sirketi kurduklar sirada harcadiklar1 emege karsilik olarak para ve bedelsiz pay senedi vermek gibi
sirket sermayesinin azalmasi sonucunu dogurabilecek bir menfaat taninamayacag1 Turk Ticaret Kanununun 348.
maddesinde emredici olarak hikme baglanmastir.

Ancak, kanun koyucu "kurucu intifa senetleri'nin olusturulmasina izin vermistir. Dagitilabilir kardan 519.
maddenin birinci fikrasinda yazili yedek akge ile pay sahipleri i¢in yuzde bes kar pay1 ayrildiktan sonra kalanin en
cok onda biri intifa senetleri baglaminda kuruculara 6denir. Bununla birlikte dagitilabilecek kar mevcut ise sirket
karin dagitilmamasini kararlastirmig olsa bile kurucu intifa sahipleri esas s6zlesmede 6ngoérilen kar paylarini
alirlar (m. 348/3). TTK m. 348 "kurucu menfaatleri" basligini tasimakla birlikte sadece kurucu intifa senetlerini
diizenlemistir. Bu diizenleme tarzi ¢cercevesinde 6greti, kuruculara intifa senetleri
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disinda da (ruchan hakki, tasfiye payina katilma hakki saglanmasi yoninde) kurucu menfaatleri taninabilecegini kabul
etmektedir.

TTK m. 348'de 6ngorilen bir diger husus, bu Kanunun yururlige girmesinden sonra kurulan anonim sirketlerin, pay senetlerini
halka arz etmeden 6nce kurucu intifa senetlerini, herhangi bir bedel 6demeden iptal etmeleri gerektigi; aksi halde intifa
senetlerinin kendiliginden gegersiz sayilacag: hususudur (m. 348/2).

2.5.6. Esas Sozlesmenin Tescili

Turk Ticaret Kanununun 339. maddesine gore esas sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve butiin kurucularin imzalarinin
noterce onaylanmasi sarttir.

——  ——— o

Unvan ve Adres Isletme Konusu

Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag: yer. Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmug bir sekilde
sirketin isletme konusu.

S —S—

Sermaye Bilgileri Pay Senetleri

Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari;

6denmesinin gekil ve sartlar1. belirli paylara taninan imtiyazlar; devir sinirlamalari.
Ayni Sermaye Kar Paylasimi

Paradan bagka sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; Kurucularla yonetim kurulu Gyelerine ve diger kimselere

bunlarin degerleri; bunlara karsilik verilecek paylarin sirket karindan saglanacak menfaatler.

miktari, bir igletme ve ayin devir alinmasi s6z konusu
oldugu takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in
kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin
ve haklarin bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri
gorulenlere verilmesi gereken ucret, 6denek veya 6dulin

tutari.
Yonetim Kurulu Genel Kurul
Yonetim kurulu tiyelerinin sayilari, bunlardan girket adina Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklari.

imza koymaya yetkili olanlar.

—e ————

Sirket Suresi ilanlar
Sirket bir stre ile sinirlandirilmaigsa, bu sure. Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

Taahhutler Hesap Donemi
Pay sahiplerinin taahhut ettigi sermaye paylarinin turleri Sirketin hesap donemi.

ve miktarlari.
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2.5.7. Anonim Sirketin Kurulusunda Kanuna Kars1 Hile- Kurulustan
Sonra Devralma veya Kiralama

2.5.71. Uygulama Alani

Kurulus sirasinda ayni sermaye getirmek gibi kurulus sirasinda malvarligi devralmak da 6zel olarak
duzenlenmis ve bilirkigilerce deger bicilmesi (TTK md. 843), bunlarin bedelinin esas s6zlesmede gosterilmesi
(TTK md.389/2-e) ve kurucular beyaninda bunlarin uygunlugu ve gerekliligine iligkin agiklamaya yer
verilmesi (TTK md.349/1) ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. TTK md.356'da ise, bunlar1 tamamlayan, daha
dogru bir ifade ile kurulusta 6ngorulen bu tir diizenlemelerin, kurulustan sonra belirli bir stire igcinde
yapilarak dolanilmasini 6nlemeye yonelik 6zel bir hiikkiim getirilmistir. Maddenin baglig1 kanuna kars hile
olup, burada esas itibariyle kurulustan sonra malvarligi degerlerinin sirket tarafindan devralinmasi
duzenlenmektedir. Buna gore, kurulustan itibaren 2 yil icinde sirket tarafindan sermaye miktarina oranla
tespit olunan bir deger karsilig1 devralinan veya kiralanan malvarligi unsurlar1 (kanun koyucu bunlar1 "igletme
ve aymlar" olarak ifade etmektedir) bakimindan kurulustaki prosedire benzer bir prosediur ongoralmustur.

TTK md. 856'nin konu bakimindan uygulama alani, sirketin igletme konusununu olusturan ayin ve
isletmelerdir (md.356/5). Burada kastedilen husus, sirket tarafindan devamli surette yapilan cari iglemler
degil, sirketin yatinm malvarligina, yani duran varliklarina iligkin alim ve kiralama islemleridir. Ornek
vermek gerekirse, konusunu gida uretimi olan bir girketin un, yag gibi hammadde trunlerini almas1 bu
maddenin kapsamina girmez.

Fabrika, fabrika yapilmasi i¢in tasinmaz, dagitim i¢in kamyon gibi ayin ve isletmelerin satin alinmasi veya
kiralanmasi ise, TTK md. 856 'da 6ngrulen prosedirin uyguanmasini gerektirir. Bagka bir deyisle, sirketin
donen varlik degil, duran varliklarina dahil malvarlig1 unsurlarina iligkin islemler s6z konusu hukmun konu
bakimindan uygulanma kapsamina girer.

Anilan hitkmun zaman bakimindan uygulanma alani ise kurulusun tescilin itibaren 2 yil olarak belirlenmistir.
Devir veya kiralama s6zlegsmesinin taahhtit iglemi dikkate alinir. Bagka bir deyisle, s6zlesme uyarinca
kurulusun tescilinde itibaren 2 y1l icinde s6zlesme yapilmasi yeterli olup, sé6zlesmenin 2 yildan sonra yerine
getirilmesinin bir 6nemi yoktur. Bu stiire emredici nitelikte olup, esas s6zlesme ile uzatilmasi veya kisaltilmasi
mumkun degildir.

So6zlesmenin tarafi bakimindan ise her hangi bir sinirlama 6ngoérulmemistir. Buna gore, sirkete kurulustan
itibaren 2 yi1l igine ayin veya isletmeyi devredecek veya kiralayacak kisinin kurucu, ortak, yonetici olmasinin
bir 6nemi bulunmamaktadir. Bu s6zlesmenin herhangi bir tictinct kisi ile yapilmasi halinde de ayn1 hukum
uygulanir.

Ote yandan, TTK md. 856'nin uygulanabilmesi icin, ayin ve isletmenin sirket tarafindan devralinmasi veya
kiralanmasi gerekmektedir. Bu ¢cercevede, milkiyetin devrini saglayan satim, eser veya kira seklindeki bir
sozlesmenin varligi aranir. Hizmet sozlesmesi bu madde kapsamina girmemektedir.

® Nihayet s6z konusu maddenin uygulanabilmesi i¢in s6zlemeye konu malvarligi unsurlarinin deger
bakimindan da sermayenin onda birini gegmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, s6zlesme konusunun
bedeli sermayenin onda biri kadar veya ondan dustikse veya bedelsiz bir iktisap s6z konusu ise, TTK
md. 356 uygulanmaz.

2.5.7.2. Hukuki Sonuglari
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Bilirkisi Degerlemesi

TTK md. 356 nin uygulama alanina
giren islemler bakimindan ti¢ agamal1
bir prosediir 6ngoérulmustir. Buna
gore, ilk olarak yonetim kurulunun
talebi Gizerine mahkemece atanacak
bilirkisinin girket tarafindna
devralinacak veya kiralanacak igletme
veya aynin degerini tespit ederek bir
rapor vermesidir.

Genel Kurul Onay1

Ikinci agama ise, sirket genel
kurulunun toplanarak yapilan islemi
onaylamasidir. Genel kurula katilan
pay sahipleri bilirkisi tarafindan
hazirlanan rapora gore oy
kullanacaktir. TTK md. 856,

agirlastirilmig bir nisap 6ngérmusgtur.

Buna gore, sermayenin en az yuzde
yetmigbesini olusturan pay
sahiplerinin olumlu oyu gerekir. Bu

Tescil ve Ilan

Uclincti ve son agama, genel kurul
kararinin ticaret siciline tescil ve
Ticaret Sicil Gazetesi'ne ilan
edilmesidir. Ayrica, en az alt1 aylik
stre i¢in yayinlanmak tizere girketin
internet sitesine de s6zkonusu genel
kurul onay1 konulur.

nisaba ilk toplantida ulagilamadiysa,
ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

Iste ancak, genel kurul onayi ve tescil ile birlikte TTK md. 856 kapsamina giren bir islem yapildig1 andan itibaren gecerli olur.
TTK md. 356'da 6ngorulen prosedure uyulmamasi gecersizlik sonucunu dogurur. Her ne kadar kanun hiikkmui genel kurul
onayinin alinmamasi ve tescilin yapilmamasi durumunda iglemin gegerli olmayacagini belirtmisse de, doktrinde hakim gorus,
prosedur yerine getirilinceye kadar kurulustan sonra devralma sézlesmesinin askida hukiimsiz olmasidir. Bagka bir deyisle,
genel kurul onay1 alinip da tescil edilinceye kadar s6zlegme hikiim dogurmaz.

2.5.8. Anonim Sirketin Kurulmasinin Sonuclar1

Anonim sirketin kurulusunun hukuki sonuglari degisik agilardan ele alinabilir:

2.5.8.1. Tuzel Kisilik Kazanilmasi1 A¢isindan

Sirketin kurulmasinin hukuki sonuglarinda ilk olarak, kurulus stirecinin tamamlanip ticaret siciline tescil edilmesiyle girketin
tuzel kisilik kazanacagina yer vermek gerekir. Tuzel kisiligin kazanilmasiyla birlikte hukuk sisteminde bir hak sijjesi haline gelen
sirketin malvarlig1 da olusur.

Yasal dayanagini, TTK m. 335'de yer alan, "Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin
tamamini odemeyl, sartsiz taahhtit ettikleri, imzalarinin noterce onaylandigi esas sézlesmede, anonim sirket kurma iradelerini
aciklamalariyla kurulur."ifadesinden alan "6n anonim sirket" anlayis1 geregince esas s6zlesmenin imzalanip imzalarin noterce
onaylanmasiyla "on sirket" kurulmus olur. Fakat "6n anonim sirket" tiizel kisiligi haiz degildir. Sirketin tiizel kisilik kazanmasi
TTK m. 355/1 hilkmuinde de agikca belirtildigi tizere ticaret siciline tescil ile gerceklesir.

2.5.8.2. Anonim Sirketin Butlanina veya Yokluguna Karar Verilememesi ve Fesih
Davasi1 Acisindan

Turk Ticaret Kanununun 353. maddesinde "anonim sirketin feshi davasi" seklinde 6zel bir dava tirtune yer verilmistir. Bu
diizenlemede ilke olarak anonim sirketin butlanina veya yokluguna karar verilemeyecegi zikredilmistir. Dolayisiyla sirketin
kurulusunda genel hitkimlere gore butlan veya yokluk yaptiriminin sé6z konusu olabilecegi dusinilen agir bir takim hukuka
aykiriliklar mevcut olsa dahi ticaret siciline tescille birlikte artik sirketin "batil" ya da "yok" hikmiunde sayilabilmesi mumkun
olmayacaktir.
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Ancak, sirketin kurulmasinda kanun huktmlerine aykir1 hareket edilmek suretiyle, alacaklilarin, pay
sahiplerinin veya kamunun menfaatleri 6nemli bir sekilde tehlikeye dustirilmis veya ihlal edilmis olursa,
yonetim kurulunun, Ticaret Bakanliginin, ilgili alacaklinin veya pay sahibinin istemi uzerine sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin feshine karar verilebilecegi hukme
baglanmastir.

Fesih Davasi Suresi

Yalniz, s6z konusu fesih davasinin, sirketin tescil
ve ilanindan itibaren u¢ aylik hak dastrucu sture
icinde agilmasi sarttir. Hak dugurtcu sture
ongorulmesinin bir sonucu olarak, tescil ve
ilandan sonra u¢ aylik surenin ge¢mesiyle

Mahkemenin Yetkileri

Mahkeme, dogrudan feshe karar vermek yerine
eksikliklerin giderilebilmesi ya da esas
sozlesmeye veya kanuna aykir1 hususlarin
duzeltilebilmesi i¢in sure verme yetkisine de
sahiptir (m. 353/2).

birlikte fesih davasi agma olanagi ortadan kalkar.
Dolayisiyla ti¢ aylik siirenin baslangic1 agisindan
yine sirketin ticaret siciline tescil ve ilaninin esas
alindig1 ve bu sekilde kurulusun
tamamlanmasina bir hukuki sonug baglandig:
gorulmektedir.

2.5.8.8. Payin Devri Imkani Acisindan

TTK m. 852, "pay taahhudunun sirketin tescilinden once devrinin sirkete karsi ileri suriilemeyecegini" hukme
baglamistir. Hikmiin mefhumu muhalifinden, pay devrinin sirketin gecerli olarak kurulmasindan sonra
kural olarak sirkete kars1 da ileri stirulebilmesi agisindan da sirketin kurulusunun 6nem tasidig1 sonucu ortaya
cikmaktadir.

Hemen belirtelim ki, bu diizenleme, pay taahhttlerinin tescilden once devrini yasaklamamakta, sadece
sirkete kars1 gecersiz saymaktadir. Kanun koyucu, pay taahhitlerinin devrine izin verilmesinde, kurucularin
degismesinin veya bazen belirlenememesinin kurulusa iligkin cesitli yukumluluklerin ve hiikkiimlerin
uygulanmasinda gu¢liklere ve denetleme dis1 iglemlere yol acabilecegi diisincesinden hareket etmistir.

SORULAR (IKINCi BOLUM 4)

¢

Sorul

Anonim sirketlerde "pay taahhtut edip esas sozlesmeyi imzalayan gercek ve tuzel kisiler" asagidakilerden
hangisini ifade eder?

1. A) Kurucu

9. B) Intifa hakki sahibi

3. C) Borclanma araci sahibi

4. D) Sirket alacaklisi

5. E) Rehin hakki sahibi

CEVAP: A
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Soru 2
Kurulusu izne tabi olan anonim sirketler hangi Bakanligin iznine tabidir?

. A) Maliye Bakanlig1
. B) Ticaret Bakanlig1

I

2

3. C) Icisleri Bakanlhig1

4. D) Ekonomi Bakanligi
5

. E) Bagbakanlik
CEVAP:B

2.6. Anonim Sirketin Organlar1

Kanun koyucu, anonim sirketlerin, hukuki nitelikleri geregi sermaye ortakligi seklinde bir tiizel kisi olarak
“organlar” araciligryla faaliyetlerini sirdiirmelerini 6ngoren bir dizeni kabul etmistir.

6102 say1l1 TTK’ya gore anonim sirketlerin zorunlu organlar1 karar organi konumunda bulunan “genel kurul”
ve idare ve temsil organi olan “yonetim kurulu”dur. Bu organlar “olmazsa olmaz (sine qua non)”
niteliktedir.Organ kavraminin iyi anlasilabilmesi i¢in anonim sirketlerin organlarinin onun “hukuki
temsilcisi” degil, “bizatihi kendisi’ni ifade ettigini belirtmekte yarar vardir.

TTK, mehaz Isvicre sisteminden farkli olarak genel kurula “iist organ” konumu tanimamus, gerekcede de
acikca ifade edildigi izere “organlar arasinda islevlerin ayrilig1 ilkesi'ni kabul etmistir[. Ozellikle, yonetim
kurulunun devredilemez yetkilerini gosteren 875. madde ile TTK’da organlar arasinda “iglev ayrim1” yapilmas,
organlar arasindaki iglev ayriligi baglaminda giic yonunden denklik kabul edilmis, buna kargilik genel
kurulun her seye kadir olduguna ve butun kararlar1 alabilme yetkisi ile donatildigina iligkin salt yetki teorisi
reddedilmistir[. Anonim sirketlerde organlar arasi iglevlerin ayriligi ilkesinin benimsenmis olmasina baglh
onemli hukuki sonuglar bulunmaktadir. Buna gore, genel kurul ile bagdasmayan konularda karar alma yetkisi
esas sozlesme ile genel kurula birakilamaz. Ikinci olarak, yénetim kurulu kararlar1 genel kurulun onayina
sunulamaz. Bu yonde bir esas so6zlesme hukmu de 6ngorilemez. Nihayet, yonetim kurulunun sorumlulugu
genel kurul karar ile kaldirilamaz.

Son olarak belirtelim ki, “denet¢i/denetim kurulu”, 6762 sayili mulga TTK’da anonim sirketlerin zorunlu bir
organi olarak diizenlenmigti. 6102 sayili TTK'nin konuya iligkin yaklasimi ile Genel Gerekgesinin 129.
paragrafinda, “Tasarida denetgiler anonim sirketin organi olmaktan ¢ikarilmais...” ifadesinden denetcilerin
zorunlu organ olmaktan ¢ikartildigi anlagilmistir. Her ne kadar Kanunun organ eksikligine dayanan fesih
sebebinin diizenlendigi 530. maddesinin gerekcesinde “Kanunen gerekli olan organlar’ teriminin anlami
ogretiyle mahkeme kararlarina birakilmigstir. Bu hiikmiin anlami, denetg¢inin organ olup olmadigi sorununun

“e

cevabi ile aciklik kazanacaktir” seklinde bir ifadeye yer verilmis olsa da, denet¢iye organ konumu veren yetki
ve gorevlerin 6102 sayili TTK’ya alinmamasi ve sirkete karsi tarafsiz ve bagimsiz bir konum yuklenme amaci
ortaya konuldugundan “organ” olarak kabul edilmemesi gerektigi gorust agirliktadir.
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2.6.1. Yonetim Kurulu

Anonim sirketin idare ve temsil organi olan yonetim kurulu, genel olarak, Kanunun 859 ila 396. maddelerinde

diizenlenmistir.

Yonetim kurulu anonim sirketin zorunlu bir organi olmasinin yani sira daimi nitelikte bir organ konumundadir.

Zorunlu bir organ olmasi nedeniyle eksikligi, TTK m. 530'da sirketin organ eksikligine bagl olarak feshi sonucunu

doguran bir sebep olarak diizenlenmistir.

2.6.1.1. Yonetim Kurulu Uye Sayis1 ve Yapisina iliskin Esaslar

2.6.1.1.1 Yonetim Kurulu Uye Sayis1

TTK Duzenlemesi

Turk Ticaret Kanununun 859/1. fikrasina gore
"Anonim sirketin, esas s6zlesmeyle atanmaig veya
genel kurul tarafindan se¢ilmis, bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur".

6762 sayil1 mulga TTK'da yonetim kurulunun en az
Uc¢ kisiden olusabilecegi 6ngorilmiis olmasina
ragmen 6102 sayili TTK'da tek kisilik anonim
sirkete izin verilmesine paralel olarak tek kisilik
yonetim kurulunun olusturulabilmesine de cevaz
verilmistir. Yonetim kurulu Uyelerinin st sinir1
konusunda ise TTK'da bir sinirlandirma mevcut
degildir.

Ozel Duzenlemeler

Her ne kadar TTK yonetim kurulu tiye sayis1
konusunda asgari bir sinir 6ngérmese de, Bankacilik
Kanunu m. 23 geregince banka anonim
sirketlerinde ve Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (II-
17.1) ekli Kurumsal Yonetim Ilkeleri m. 4.8.1
geregince bu ilkeleri uygulamakla yukamla
sirketlerin [paylar1 borsada igslem goren halka agik
anonim ortakliklarin, m. 1/2, 3/1(f)] yonetim
kurullar1 az bes tiyeden olusmak zorundadir.

2.6.1.1.2. Yonetim Kurulunun Organizasyonu

Yonetim kurulu, esas itibariyla yetkilerini kurul olarak kullanir. Anilan ¢ercevede TTK m. 366/1 hukm yonetim

kurulunun organizasyonunu belirlemektedir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin Rolu

Yonetim kurulunun organizasyonu ile ilgili dikkat
ceken ilk husus, TTK'da anonim sirketlerde yonetim
kurulu baskaninin se¢ilmesinin gerekli gorulmus ve
yonetim kurulu bagkanina cesitli gorevler verilmig
olmasidir.

o Sirketler toplulugunda hakim sirket raporunun
hazirlanmasi (TTK m. 199/4)

¢ Genel kurula katilabilecekler listesinin
imzalanmasi (TTK m. 417/8)

e Yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma ve
inceleme haklarinin kullanilmasi i¢in izin
verilmesi (TTK m. 392)

Toplantiya Cagr1 Yetkisi

Her yonetim kurulu uyesi baskandan, yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak
isteyebilecegine iligkin TTK m.392/1 fikrasini da
buraya eklemek gerekir. Buna gore yonetim kurulu
toplantisinin yapilmasina iligkin ¢agr1 da yonetim
kurulu baskaninca yapilir.

Ancak TTK'nin 892. maddesinde yer alan
diizenlemeye gore yonetim kurulunu toplantiya
cagirma yetkisi yalnizca yonetim kurulu bagkanina
ve yonetim kurulu bagkanina ulasilamadig: hallerde
yonetim kurulu bagkan vekiline ait iken 7511 sayil1
Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 7511 sayili Kanun (7511 sayili
Kanun) ile TTK'da 29.05.2024 tarihinde
gerceklestirilen degisiklikle birlikte diger yonetim
kurulu uyelerine de ¢agri yapabilme yetkisi
taninmuisgtir.
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Anilan maddede yapilan degisiklik uyarinca yonetim kurulu Giyelerinin ¢ogunlugunun yazili istemi tizerine,
yonetim kurulu bagkani yonetim kurulunu istemin kendisine ulastig: tarihten itibaren en ge¢ otuz gun i¢inde
yapilacak sekilde toplantiya cagirmak zorundadir. Iste, bu siire icinde yonetim kurulu toplantiya cagrilmadigi veya
yonetim kurulu bagkani ya da bagkan vekiline ulagilamadig1 hallerde, ¢agr1 dogrudan istem sahiplerince yapilabilir.

TTK'da yonetim kurulu baskanina verilen gorevlere paralel bir bigimde, yonetim kurulunun tyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek uizere, en az bir bagkan vekili sececegi duzenlenmistir.
Hemen belirtmek gerekir ki, yonetim kurulu bagkan ve bagkan vekilinin sec¢ilmesi yalnizca yonetim kurulunun
birden fazla Giyesinin bulundugu hallerde gereklidir. Zira tek bir Giyesi olan yonetim kurulunun oldugu hallerde
isin niteligi geregi bagkan veya bagkan vekilinin secilmesine de ihtiyag yoktur.

Ote yandan, TTK'nin 866. maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "Yonetim kurulu her yil tiyeleri
arasindan” ibaresi 7511 sayili1 Kanun ile "Yonetim kurulu, uyeleri arasindan” seklinde degistirilmistir. Buna gore,
anonim sirketlerin her yil bir yonetim kurulu bagkani ve bagkan vekili segme yukumlulugu kaldirilarak, yonetim
kurulu uiyelik suresi ile uyumlu sekilde gorevlendirme imkani verilmistir. Ayn1 hukumde ayrica esas so6zlesmede
kararlagtirilmasi halinde, yonetim kurulu bagkaninin ve bagkan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan se¢ilmesinin 6ngorulebilecegi hukme baglanmustir.

Anilan fikranin ikinci cimlesinde esas s6zlesmede, bagkanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin genel kurul
tarafindan secilmesinin 6ngoérilebilecegi de huikme baglanmistir. Bagka bir deyisle esas s6zlesmeye hukum
konulmak suretiyle yonetim kurulu baskani ve vekili veya bunlardan birinin se¢iminin genel kurula birakilmasi da
mumkundir. Bu konuda herhangi bir sinirlama yapilmadigindan, esas sozlesme ile genel kurulayonetim kurulu
bagkani ve vekilini her durumda se¢me yetkisi taninabilecegi gibi, esas s6zlesmeyle genel kurula, yalnizca yonetim
kurulunun bagkan secemedigi, 6rnegin baskanlik seciminin yapildig: toplantilarda veya oylamalarda gerekli
cogunlugun saglanamadig1 hallerde, yonetim kuruluna baskan se¢me yetkisi de verilebilir. Ancak esas sozlesme ile
genel kurula yetki verilmedigi surece, yonetim kurulunda bagkanin secilemedigi durumlarda genel kurul
tararindan secilmesi mumkun degildir. Bagka bir deyisle, Yonetim kurulunun bagkan secememesi halinde esas
sozlesmede hukim bulunmaksizin genel kurulun baskan se¢gme yetkisi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin Sec¢ilememesinin Hukuki Sonuglari

Bu durumda, yonetim kurulunun bagkaninin
secilememis olmasinin hukuki sonuglarinin ne olacagi /A Organ Yoklugu Durumu

sorununa da deginmek gerekir. Yonetim kurulu Caralheile i, gt I kil wap

bagkaninin secilememesi, gorev dagiliminin e
geregi gibi toplanamamasinin da somut olayin

yapilamamasi anlamina gelir. Bu eksiklik, sirket Bttt (e TR i 550, sl

kapsaminda kabul olunabilecegi ifade
edilmistir. Bu nedenle, yonetim kurulunun
baskan1 olmadig: icin fiili olarak uzun

isleyisini 6nemli 6l¢ude etkileyecek, yonetim
kurulunun karar almasini engelleyecek bir boyut
kazanmigsa TTK m. 531 uyarinca sirketin feshi i¢in

hakli bir neden tegkil edebilecektir.

Ayni sekilde bu eksiklik organ eksikligi kapsaminda da
degerlendirilebilir. Zira, TTK'nin organ eksikligini
duzenleyen 530. maddesinin gerekcesinde yonetim
kurulunun goérev siiresinin sona ermesine ragmen,
yeni bir yonetim kurulunun secilmemis veya
secilememis olmasinin veya yonetim kurulu uyelerinin
istifalari ile kurulun bosaldig: ve yerlerini doldurma
imkaninin bulunmadig1 durumlarda yénetim
organinin mevcut olmadiginin kabul edilmesi
gerektigi belirtilmistir.

zamandan beri toplanamamasi hali, organ
yoklugunu olusturur. Ancak baskan yokken
bile karar alan bir yonetim kurulu mevcut ise,
artik burada organ yoklugundan
bahsedilemez. Boyle bir durumda, yonetim
kurulu bagkanina taninan goérevlerin yerine
getirilemiyor olmas1 hakli sebeple fesih
kapsaminda degerlendirilebilir.
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Bagkan Sec¢imi Kisitlamalari

TTK'nin 366. maddesinin birinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu bagkani yalnizca yonetim kurulu tiyeleri
arasindan segilebilir. Ancak TTK'da, bagkanin hangi yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilmesi gerektigi ise
belirlenmemigtir. Dolayisiyla icract olmayan tiyelerden birinin de bagkan olarak secilmesi mumkunddr.

Bagkanin Ustiin Oy Hakki

Nihayet, yonetim kurulu bagkaninin Gstiin oyunun olup olmadigi, bagka bir deyisle yonetim kurulu
toplantisinda alinacak bir kararda esitlik olmas1 halinde baskanin oyunun Ustiin sayilarak, onun oyu
dogrultusunda karar alinip alinamayacaginin belirlenmesi gerekir. TTK'da anonim sirketlerde yonetim kurulu
baskaninin oyunun ustin olduguna iliskin a¢ik bir diizenleme bulunmamaktadar.

Oysa TTK'nin 624. maddesinin t¢incu fikrasinda "Birden fazla mudurin varligi halinde, bunlar cogunlukla
karar alirlar. Esitlik halinde bagkanin oyu uUstun sayilir. Sirket sozlesmesi, muidurlerin karar almalar1 konusunda
degisik bir duzenleme 6ngorebilir." denilerek limited sirketlerde muidurlere ustin oy hakk: taninabilecegi
diizenlenmistir.

Anonim Sirketlerde Esit Oy ilkesi

Bunun diginda TTK m.390/3 hitkkmunun ikinci cimlesinin "Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri
reddedilmis sayilir." denildigi i¢in, anonim sirketlerde, limited sirketlerden farkli olarak yonetim kurulu tuyeleri

ve bagkana egit oy tanindig1 anlagiilmaktadir. Bu hiikkmun emredici 6zellik tagidig1 dikkate alindiginda, aksi
yonde esas sozlesme ile duzenleme yapilmasi TTK md. 340 uyarinca emredici hukumler ilkesine aykiri

duisecektir. Bagka bir deyisle, esas sozlesme ile yonetim kurulu bagkanina Gistiin oy taninamaz.

2.6.1.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

a) Yetkili Organ

Yetkili Organ

TTK m. 359/1 hukmiuinden ¢ikan
bir diger sonug olarak yonetim
kurulu ilk esas sozlesmeyle
olusturulabilecegi gibi genel
kurul karariyla da segilebilir.

TTK m. 339/3 geregince ilk
yonetim kurulu kural olarak esas
sozlesmeyle atanir.

Kanunun m. 408/2(b) bendinde
de sirket yonetim kurulu
uyelerinin se¢imi ve gorevden
alinmalar1 genel kurulun
devredilemez yetkileri arasinda
sayilmistir. Ancak emredici
nitelikteki bu genel kuralin
Kanunda zikredilen istisnalar1
mevcuttur.

Istisnalar

Sirketin kurulugunda ilk esas
sozlesmeyle yonetim kurulu
uyelerinin belirlenmesi genel
kurulun yetkisinin istisnalarinin
basinda gelmektedir.

TTK m. 334'de hiikme baglanan
"kamu tiizel kisgilerinin yonetim
kuruluna tye se¢mesi" bu
istisnalardan bir digeridir. Bu
dizenlemeye gore Devlet, il 6zel
idaresi, belediye ve koy ile diger
kamu tiizel kisilerinden birine,
esas sozlesmede ongorulecek bir
huktmle, pay sahibi olmasalar
da, isletme konusu kamu
hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim kurullarinda temsilci
bulundurmak hakki verilebilir.

Gegici Uye Secimi

Uctinct olarak, 834. madde
hukmu sakli kalmak Uizere,
herhangi bir sebeple bir
yonetim kurulu tyeligi
bosalirsa, yonetim kurulu,
kanuni sartlar1 haiz birini, gegici
olarak yonetim kurulu uyeligine
secip ilk genel kurulun onayina
sunar (TTK m. 363/1). Bu yolla
secilen Uye, onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin suresini
tamamlar. Bu yontemle yonetim
kurulu gecici nitelikte de olsa
kurul uyesi belirleme yetkisine
istisnaen sahip kilinmigtir.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun da SerPK m. 96/2 ve 97/1 huiikkimleri ile SPK'nin gorev ve yetkilerinin diizenlendigi 128.
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendine gore, belirtilen hiitkiimlerin kapsamiyla sinirli olmak tizere, anonim sirketlere
yonetim kurulu Uyesi atanabilmektedir.

® Aday Onerme Hakk:

Genel kurulun yetkisine tam olarak istisna tegkil etmemekle birlikte, TTK m. 860 ile yonetim kurulu tiyeligi igin
genel kurulu baglayici aday 6nerme hakkinin diizenlendigine de 6zel olarak yer vermek gerekmektedir. Bu
duzenlemeye gore esas sozlesmede ongorulmek sartiyla belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir
grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki: taninabilir. Bu amagla, yonetim
kurulu tiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplar ve azlik arasindan segilecegi esas
sozlesmede ongorilebilecegi gibi, esas sozlesmede yonetim kurulu uyeligi icin aday 6nerme hakki da taninabilir.

Genel kurul tarafindan yonetim kurulu Giyeligine 6nerilen adayin veya hakkin tanindigi gruba ve azliga mensup adayin
hakli bir sebep bulunmadig: takdirde Giye se¢ilmesi zorunludur. Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka acik
anonim sirketlerde yonetim kurulu Gye sayisinin yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iligkin
dizenlemeler ise saklidir. Anilan maddenin ikinci fikrasina goére bu maddeye gore yonetim kurulunda temsil edilme
hakki taninan paylar imtiyazl sayilir.

b) Secilme Suiresi

3

Secilme Sturesi (Yil)

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok ug yil stireyle gorev yapmak tizere segilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa ayni kisi
yeniden secilebilir (TTK m. 362/1).

Kanunda diizenlenen stuire, hikmun lafzindan da agik¢a anlagilacagi tizere, azami bir stredir. Bu itibarla yonetim kurulu
uyelerinin ¢ yildan daha kisa bir stire i¢in se¢ilebilmeleri de mimkundir.

Turk Ticaret Kanununda, yonetim kurulunun biitin uyelerinin ayni stire i¢in seg¢ilmesi gibi bir zorunluluk
ongorulmemistir.

c) Uyelige Secilme Ehliyeti ve Engelleri

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir (m. 859/3).

Yonetim kurulu Giyesi secilebilmenin en temel kosulu
olan ergin ve ayirt etme gucune sahip olmak ve kisith
olmamaktir. Ayrica fiil ehliyetine sahip olma
kosuluna ek olarak liyeligi sona erdiren sebeplerin
yonetim kurulu uyesi olarak secilmeye de engel tegkil
ettigini de belirtmek gerekir (m. 359/4). Bu baglamda,
TTK m. 8363/2'de sayilan, iflasina karar verilmis
olunmasi ve/veya ehliyetinin kisitlanmis olmasi da
bu kisilerin Uiye olarak secilmelerine engel tegkil eder.

Benzer sekilde, Turk Ceza Kanununun (TCK) m.
53/1(d), 2 hukuiimleri geregince kisi, kasten islemis
oldugu suctan dolay1 hapis cezasina mahkamiyetin
kanuni sonucu olarak vakif, dernek, sendika, "sirket",
kooperatif ve siyasi parti tiizel kisiliklerinin yoneticisi
veya denetgisi olmaktan yoksun birakilir ve iglemis
bulundugu sug¢ dolayisiyla mahkim oldugu hapis
cezasinin infazi tamamlanincaya kadar bu haklar
kullanamaz. Dolayistyla TCK'nin bu diizenlemesi
geregince, bu Kkisiler, gecici de olsa yonetim kurulu
uyeligine secilme engeline sahip olurlar.
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Ek Kosullar Tuzel Kisi Uyelik

Bunlarla birlikte, bir anonim sirkette esas sozlesme ile
yonetim kurulu liyesi olarak secilebilmek i¢in gereken
asgari kosullar ongorulebilir.

6102 sayili TTK'nin getirdigi onemli
yeniliklerden biri de, tiizel kigilerin anonim
sirketlere yonetim kurulu uyesi olarak

. ) ) secilebilme olanaklaridir. Bir tuzel kisi
Ozel baz1 duzenlemeler ile bu diizenlemelerin .. . — . .
yonetim kuruluna uye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tuzel kisi

tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de

kapsamindaki anonim girketler i¢in de yonetim kurulu
uyeligine secilme yeterlilikleri ongorulebildigi

gorulmektedir. Bu konuda, 5411 sayili Bankacilik Kanunu . . . .
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin

yapimais oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen ag¢iklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu

m. 25/1 hukmu ile Sigortacilik Kanununun m. 4/2
htkiimleri ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinde "bagimsiz

yonetim kurulu uyeleri" icin 6ngorulen gereklilikler (m. tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy

4.8.6) ornek gosterilebilir. kullanabilir (m. 359/2).

Bu noktada, TTK'nin 859. maddesine 6455 sayili Kanunun 79. maddesiyle eklenen son fikrasina gore "Devlet,
il 0zel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tuzel kisilerinin pay sahibi oldugu sirketlerde, sayilan tuzel kisiler
veya bunlarin gercgek kisi temsilcileri yonetim kuruluna secilebilir. Yonetim kurulu tiye sayis1 2'denfazla olan
sirketlerde Uiyelerin tamaminin ayni1 kamu tiizel kisisinin temsilcisi olmamasi sartiyla kamu tuzel kisisini

temsilen birden fazla gercek kisi yonetim kuruluna secilebilir".

¢) Yonetim Kurulu Uyeligi Sifatinin Kazanilmas1

Uyeligin Kazanilmasi

TTK md. 408 uyarinca genel kurul tarafindan
secilen yonetim kurulu uiyesi, tyeligi kabul
etmekle birlikte yonetim kurulu uyeligini
kazanir. Dolayisiyla, Giye olarak atanan kiginin

goreve baglayabilmesi icin tescil ve ilan edilmesi

sart degildir. Bununla birlikte yonetim kurulu

uyeleri TTK md. 854/1(g) uyarinca sicile tescil ve

ilan edilir. Ancak bu tescil kurucu degil,
aciklayicidir. Bagka bir deyisle, tescil, yonetim
kurulu Giye atamasinin gecerligini etkilemez.
Secilen yonetim kurulu Gyesinin kabul beyanm
herhangi bir sekle tabi olmayip, sarta da
baglanmasi1 mumkun degildir.

Tuzel Kisi Temsilcisinin Durumu

Tuzel kisi adina yonetim kurulu toplantisina
katilacak temsilciler yoninden bu gercek kisinin
tuzel kigi adina tescil ve ilaninin kurucu nitelikte
olup olmadigi ise doktrinde tartigmalidir. TTK
m. 359; "Bir tlzel kisi yonetim kuruluna tye
secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, ttizel kisi
adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur’ hukmunu
icermektedir. Maddenin diizenlenme seklinden
tescilin kurucu oldugu sonucu ¢ikmamaktadir.
Ancak doktrinde maddenin gerekcesine
dayanarak tescilin kurucu nitelikte oldugu
savunulmaktadir. Zira gerekgede; "Tescil, tuzel
kiginin tiyeligini s6z konusu gercek kisinin
kisiliginde somutlastirip belirgin konuma
getirmekte ve bu yonden kurucu bir etkiye sahip
bulunmaktadir. lan ise t¢uncu kisilere bildirir"
ibareleri yer almaktadir.

Tescilin Etkisi

Temsilcinin tesciline kurucu etki atfedilmesi halinde tiizel kisi tarafindan secilen kimse temsilci sifatini

kazandig1 halde, tescil yapilmadigi surece yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanamaz. Oysa
gercek kisiler bakimindan yonetim kurulu uyeligi tescil ile kazanilmadig i¢in bu kimseler tarafindan
toplant1 yapilip karar alinmasi halinde bu kararlarin gecerliligi tartisma konusu yapilamaz.
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d) Yonetim Kurulu Uyeligi Sifatinin Sona Ermesi

Surenin Sona Ermesi

Yonetim kurulu tyeligi sifatinin sona ermesinin en dogal yolu, secilme siiresinin sona ermesidir. Ancak
suresi sona eren bir Gyenin genel kurul karariyla tekrar yonetim kurulu tiyesi olarak secilebilmesinin
onunde bir engel olmadigi da unutulmamalidir.

Gorevden Alinma

Uyeligin sona ermesi sonucu doguran bir diger hal, liyenin gérevden alinmasidir. Uyenin gorevden
alinmasi da, tipki atanmasinda oldugu gibi genel kurulun devredilemez gorevleri arasindadir [TTK m.
408/2(b)]. Turk Ticaret Kanununun 364. maddesinde "gorevden alma" 6zel olarak diizenlenmistir. Bu
maddeye gore yonetim kurulu uyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar dahi, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel
kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Istifa
Ayrica yonetim kurulu tyesinin istifa yoluyla bozucu yenilik dogurucu bir hakkin kullanilmasi
niteligindeki ve sirketin kabuliine bagli olmayan beyaniyla da yonetim kurulu uyeligi sona erebilir.

Yeterliliklerin Kayb1

Kanunda ve 6zel olarak ongorulmusse sirket esas sozlesmesinde zikredilen secilme yeterliliklerinden
birinin dahi kayb1 yonetim kurulu tiyeligini kendiliginden sona erdirir (TTK m. 363/2). Bu konuda,
yukarida da agiklandigi uzere, TTK m. 363/2 hilkmunde zikredilen iflas, ehliyetin kisitlanmas1 ya da
gerekli yasal ya da esas sozlesmesel sartlarin kaybi daimi olarak, TCK m. 53/1(d) hikmuinde belirtilen hal
ise gecici olarak yonetim kurulu uyeligini sona erdirir.

Daha once de agiklandig uzere, isletme konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerde Devlet, il 6zel idaresi,
belediye ve koy ile diger kamu tlzel kisilerinden birine, esas sozlesmede ongorulecek bir hukumle sirketlerin
yonetim kurullarinda temsilci bulundurmak hakki verildigi takdirde, pay sahibi olan kamu ttizel kisilerinin
yonetim kurulundaki temsilcilerinin, ancak yukarida zikredilen kisiler tarafindan gorevden alinabilecekleri
unutulmamalidir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, anonim sirketin iflas1 ya da bagka bir nedenle sona ermesi halinde yonetim
kurulu Uyelerinin bu sifatlart da duiser.

2.6.1.3. Sirket ile Yonetim Kurulu Uyeleri Arasindaki iliskinin Hukuki
Niteligi
Sirket ile yonetim kurulunu olusturan uyelerin her biri arasindaki hukuki iligkinin temelinde bir s6zlesme

bag1 mevcuttur. Bu s6zlesmenin kurulusunda s6z konusu iiyenin secilmesine iligkin genel kurul karar1 6neri
(icap), gorevin ustlenilmesi ise kabul iradesinin ortaya konulmasi anlamina gelmektedir.

Aradaki sozlesme iligkisinin niteligi ise taraflarin irade serbestisine dayanir. Bu iligki bir hizmet ya da vekalet
sOzlesmesi olarak ongorulebilecegi gibi degisik sozlesmelerdeki unsurlar sui generis bir so6zlesmeyle de bir
araya getirilebilir.
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D Vekalet Sozlesmesi Niteligi

Bu noktada, asil 6nem tagiyan husus, 6zel bir belirleme yapilmamigsa aradaki iligkinin vekalet s6zlesmesi olarak kabul
edilmesi gerektigi ve s6zlesmede ya da TTK'da hitkim bulunmayan hallerde TBK'nin vekalet so6zlesmesine iligkin
hukiimlerinin uygulama alanina sahip oldugu gérusuntn 6gretide hakim olmasidir.

2.6.1.4. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
a) Genel Olarak

Turk Ticaret Kanununun 3874. maddesinin birinci fikrasinda da acikca belirtildigi uizere, yonetim kurulu, kendisine birakilan
alanda yonetim, kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Gorulecegi Uizere, anonim
sirketlerde yonetim kurulu, genel kurulun yetki ve gérevine girdigi acikca anlagilan haller disinda gorevli ve yetkili kilinmaistir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinin bir kismi1 "devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkiler" olarak TTK m. 375'de agik¢a
sayillmistir. Bunlarin disinda, TTK'nin degisik 6zel hukiimlerinde dogrudan zikredilerek ya da isin niteligi geregi yonetim
kurulunun goérevli ve yetkili kilindig1 haller de mevcuttur.

b) Yonetim Kurulunun Devredilemeyecek Gorev ve Yetkileri

Turk Ticaret Kanununun 875. maddesinde agik¢a 6ngorulen devredilemeyecek ve vazgecilemeyecek gorev ve yetkiler sunlardir:

Finansal Duzen

Ust Diizey Yonetim

(a) Sirketin Uist duzeyde yonetimi ve
bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

Atama Yetkileri

(¢) Sube mudurleri hari¢ olmak tizere
mudirlerin ve ayni isleve sahip
kigiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden
alinmalari.

Teskilat Yapisi

(b) Sirket yonetim tegkilatinin
belirlenmesi.

Gozetim Gorevi

(d) Yonetimle gorevli kisilerin,
ozellikle kanunlara, esas s6zlesmeye,
i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun

yazili talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin Ust gozetimi.

(c) Muhasebe, finans denetimi ve
sirketin yonetiminin gerektirdigi
Olcude, finansal planlama i¢in gerekli
diizenin kurulmasi.

Defter ve Raporlar

(e) Pay, yonetim kurulu karar ve genel
kurul toplant1 ve miizakere
defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim
aciklamasinin diizenlenmesi ve genel

kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel
kurul kararlariin yuratilmesi.

Borca Batiklik Bildirimi

(f) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.
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Hakim goruse gore, TTK m. 375'de sayilan yetkiler sinirhi sayida degildir. Bu yetkilere ek olarak, TTK'nin ve SerPK'nin degisik
maddelerinde zikredilmis 6zel baz1 gérev ve yetkilerin de nitelikleri geregi devredilemez ve vazgecilemez oldugu kabul
edilmektedir. Turk Ticaret Kanununun 353/1. fikrasi kapsaminda sirketin feshi davasi agilmasi, m. 876/1, 2 hukumleri
baglaminda sermaye kaybinda tedbir alinmasi, 378. maddesine gore riskin erken saptanmasi komitesi kurulmasi ile Sermaye
Piyasas1 Kanununun 17/8. fikrasi dolayisiyla halka agik anonim sirketlerin iligkili taraflar: ile gerceklestirecekleri SPK tarafindan
belirlenen birtakim iglemlere baslamadan yapilacak iglemin esaslarini belirleyecek bir karar alinmasi bunlara 6rnek olarak
gosterilen hallerden bazilaridir.

¢) Yonetim Kuruluna Devredilebilecek Gorev ve Yetkiler

Yonetim kuruluna sirket esas s6zlesmesiyle Kanunda belirtilmeyen bazi yetki ve gorevler verilmesi de mumkuindur. Bu hallerin
bir kismi TTK'da ve ilgili diger dizenlemelerde hi¢ 6ngoériilmeyen haller olabilecegi gibi, kural olarak genel kurulun gorevli ve
yetkili kilindig fakat yonetim kuruluna devrine izin verilen haller de olabilir.

Genel kurulun sahip oldugu yetkinin yonetim kuruluna devredilebilecegi hallere 6rnek olarak, TTK m. 460 ve SerPK m. 18'de
diizenlenen kayith sermaye sisteminin kabulii halinde yonetim kuruluna devredilebilecek yetkiler ile herhangi bir bor¢lanma
aracinin ¢ikarilmasini ve ihrag sartlarini saptama yetkisinin yonetim kuruluna birakabilmesine cevaz veren TTK m. 505 ve SerPK
m. 31/3 hukumleri gosterilebilir.

Sirketin, ilk esas s6zlesmesiyle ya da daha sonra alinacak bir genel kurul karariyla kayitli sermaye sistemini gecerli olarak
benimsemesi halinde, Kanunun esas sermayenin artirilmasina iligkin hitkimlerine bagl kalmaksizin esas sozlesmelerinde tespit
edilen kayitli sermaye tavanina kadar sermayelerini yonetim kurulu karariyla artirmaya yetkilidir.

TTK m. 460 ve SerPK m. 18 geregince halka acik olsun ya da olmasin tim anonim sirketlerde esas sozlesme ile 6zel olarak yetkili
kilinmasi kosuluyla imtiyazli veya itibari degerinin uzerinde pay ¢ikarilmasi ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi konularinda yonetim kurulu yetkili kilinabilir.

TTK m. 480/2 hukmunde de kayitl sermaye sistemini kabul eden anonim girketlerde esas s6zlesme ile yonetim kuruluna primli
pay ¢ikarma yetkisi taninabilecegi vurgulanmustir.

TTK m. 460'da halka a¢ik olmayan anonim sirketler icin zikredilmemekle birlikte, SerPK'nin 18. maddesine gore halka acik
anonim sirketlerde, yukarida sayilanlara ek olarak, itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi ile imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte karar alabilmesi yetkisi de, esas sozlesme ile 6zel olarak yetkili kilinmasi kosuluyla, yonetim
kuruluna birakilabilir.

TTK m. 505'in "Aksi kanunda éngorulmemisse, genel kurul herhangi bir menkul kiymetin ¢ikarilmasini ve hukumleriyle
sartlarini saptamak yetkisini, en ¢cok onbes ay icin yonetim kuruluna birakabilir' seklindeki hiitkm1i ile bu duzenleme
kapsamindaki bor¢lanma araglarinin ihraci yetkisinin genel kurulun yetkilendirme karariyla yonetim kuruluna devredilebilecegi
diizenlenmistir. Bu diizenleme sonrasinda SerPK m. 31/8'de de bor¢lanma araci ihrag yetkisi yonetim kuruluna devri
diizenlenmisgtir.

Anilan hukme gore, "Bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi, esas sozlesme ile yonetim kuruluna streli
veya suresiz olarak devredilebilir". SerPK'da, yetki devrinin sureli veya suiresiz sekilde gerceklestirilebilecegi anilan maddede
acikca belirtilmistir. SerPK m. 31/8 hitkmunun lafzinda halka acik anonim ortakliklarla sinirli bir dizenleme yerine "ihragg1”
kavraminin esas alinmasi, SerPK'nin genel sistematigi ve gerekgesi bir arada degerlendirildiginde 31. maddenin u¢incu
fikrasinin halka ac¢ik anonim sirketlerin yani sira halka agik olmayan anonim sirketler i¢in de gecerli oldugu sonucu ortaya
¢ikmaktadir.

/A Ancak genel kurulun devredilemez yetkilerinin (m. 408) sirket s6zlesmesiyle ya da genel kurul karariyla yonetim
kuruluna verilebilmesinin mimkin olmadigini gézden uzak tutmamak gerekir.
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¢) Yonetim Kurulunun Yetkilerine Iliskin Ozel Baz1 Durumlar
aa. Sermayenin Kaybi ve Borca Batik Olma Durumu

Sermayenin Yarisinin Kaybi

Anonim sirketlerde sermayenin Kanunda ongorulen miktarda kaybi veya sirketin borca batik olma
durumlarinda yonetim kuruluna bazi 6zel gorev ve yetkiler taninmistir (TTK m. 876).

Anonim sirketlerin son yillik bilan¢osundan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirmak
ve bu genel kurula uygun gordugu iyilestirici 6nlemleri sunmak zorundadir.

Sermayenin 2/3intin Kaybi

Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin ugte ikisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kaldig1 anlasildig: takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin tUgte biri ile
yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.

Borca Batiklik Durumu

Sirketin borca batik durumda bulundugu suphesini uyandiran isaretler varsa, yonetim kuruluna verilen
gorev farklidir. Bu durumda yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamlilig1 esasina gore hem de
muhtemel satig fiyatlar1 izerinden bir ara bilango ¢ikartir. Bu bilancodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin
alacaklarini kargilamaya yetmediginin anlasilmasi halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve sirketin iflasin ister. Bu gorev,
TTK'nin 875/1(g) bendinde, yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir.

Bu kuralin istisnasini ise, iflas kararinin verilmesinden once, sirketin agigini karsilayacak ve borca batik
durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borg¢larinin alacaklilari, alacaklarinin sirasinin diger tim
alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sozlesmenin
yerindeligi, gercekligi ve gecerliliginin, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece
atanan bilirkisilerce dogrulanmis olmasi tegkil eder. Aksi halde mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmig
bagvuru, iflas bildirimi olarak kabul olunur.

Son olarak, Turk Ticaret Kanununun 377. maddesine gore yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli yeni
nakit sermaye konulmasi dahil nesnel ve gercek kaynaklar1 ve 6nlemleri gosteren bir iyilestirme projesini
mahkemeye sunarak iflasin ertelenmesini isteyebilecektir. Bu halde Icra ve Iflas Kanununun 179 ila 179/b

maddeleri uygulanacagini hatirlatmakta yarar vardir.

bb. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi

Turk Ticaret Kanununun 378. maddesine gore pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu,
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi
calistirmak ve gelistirmekle yukumludir. Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yonetim
kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin
sonunda verir.
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Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret
eder, careleri gosterir. Rapor ayrica denetgiye de yollanir.

d) Anonim Sirketin Yonetimi ve Temsili

Yonetim kurulunun anonim sirkete iligkin yetki ve gorevleri, sirketin i¢ iligkileri agisindan "yonetim (idare)
yetkisi’, dis iligkiler acisindan "temsil yetkisi'ni karsimiza ¢ikarmaktadir.

aa. Yonetim Yetkisi

Anonim sirketin yonetimi, en yalin sekliyle, sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan
her ¢esit is ve islemler hakkinda karar alinmasi olarak agiklanabilir.

Islevsel anlamda yonetimin daha iyi anlagilabilmesi TTK'nin bu konudaki diizenlemelerine biitiinsel bir bakig
acis1 gerektirmektedir. Ancak yonetimin sirf karar almaktan ibaret sayilmamasi gerektigi ve alinan bu
kararlarin gerek sirket icinde gerekse temsil yetkisi kullanilarak dig diinyada uc¢uncu kisilerle iglem yapmak
suretiyle hayata gecirilmesinin de genis anlamda yénetimin kapsamina dahil kabul edildigini vurgulamak
gerekir.

aaa. Yonetim Kurulu Toplantilar:

e Kurul Halinde Karar Alma

Yonetim yetkisi, kural olarak kurul halinde toplanilarak kullanilir. Zira yonetim, devredilmedigi takdirde,
yOnetim kurulunun tim Uyelerine aittir.

¢ Karar Alma Yontemleri

Yonetim kurulunun "kurul” olarak karar alabilmesinde gecerli iki farkli yontem bulunmaktadir. Bunlardan
ilkini, fiziki ya da elektronik ortamda olmak tizere yonetim kurulu toplantisi yapilmasi; ikinci yontemi ise,
toplant1 yapilmaksizin- 6neriye yazili onay alma yontemiyle (sirkuler tipi) karar alma yolu
olusturmaktadir. Her iki halde de kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

e Temsil Yasagl

Onemle belirtelim ki, yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar.

1. Toplant1 Yapilmasi Yoluyla
1a. Toplantiya Cagri

Yonetim kurulu toplantilarina ¢agri usulii hakkinda TTK’da 6zel dizenlemeler 6ngérilmemistir. Sadece
Kanunun 392/7. fikrasinda her yonetim kurulu uyesinin bagkandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini
yazili olarak isteyebilecegi dizenlenmistir. Hemen belirtelim ki, yonetim kurulu bagkaninin veya bagkanin
bulunmadigi zamanlarda vekilinin yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasi i¢in mutlaka bir ya da birden fazla
yonetim kurulu tiyesinin talebi sart degildir.

Turk Ticaret Kanununda yonetim kurulu toplantilarinin ¢agri usulu ve sikligi konusunda baglayici bir
dizenleme anlayisi yerine sirketlere bu konuda bir serbesti taninmak istenmistir. Anonim sirketler
uygulamada yonetim kurulu toplantilarinin yapilisina iligkin usul ve esaslar1 esas sozlesmelerinde ya da
hazirlanmaissa i¢ yonergede duzenleme yoluna gitmektedirler.
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1b. Toplant1 ve Karar Nisaplar:

Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir hukim bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu tiye tam sayisinin

cogunlugu ile toplanir ve kararlarinmi toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim

kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir (TTK m. 390/1).

Hukuk sistemimizde anonim sirket yonetim kurulu baskanina ayricalikli bir oy hakki taninmadigini

vurgulamakta yarar vardir.

Turk Ticaret Kanununun 390/8. fikrasina gore toplantida oylar egit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya

birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

11. Oneriye Yazil1 Onay Alma Yoluyla

Yonetim kurulu kararlari, toplanti yapilmaksizin 6neriye yazili onay alma yonteminde, kurul uyelerinden

birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Giye tam sayisinin ¢ogunlugunun

yazil1 onay1 alinmak suretiyle de alinabilir.

Uyelerden hicbirinin toplant1 yapilmasi isteminde bulunmamasi ve ayn1 énerinin tiim yénetim kurulu
uyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak kararlarin gecerlilik sartidir. Dolayisiyla bu yontemde toplanti

yetersayisini oybirligi, karar yetersayisini ise toplam tUye tam sayisinin ¢ogunlugu olusturmaktadir.

Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuntn

yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donusturulup

karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

bbb. Muzakerelere Katilma Yasagi

Yasagin Kapsami

Turk Ticaret Kanununun 393.

maddesinde ongorulen

"muzakerelere katilma yasag1"
kuralina gore, yonetim kurulu

uyesi, kendisinin girket dig1

kisisel menfaatiyle veya alt ve

ust soyundan birinin ya da
esinin yahut ticincu derece

dahil t¢tincu dereceye kadar

kan ve kayin hisimlarindan
birinin, kisisel ve sirket dis1
menfaatiyle sirketin

menfaatinin ¢atistig1 konulara

iligkin muzakerelere
katilamaz.

Durustlik Kurali Kapsami

Hemen belirtelim ki, bu
yasak, yonetim kurulu
Uyesinin muzakereye
katilmamasinin durustluk
kuralinin geregi olan
durumlarda da uygulanir.
Yukarida agiklanan genel
kural kapsamina girmese de,
muzakerenin konusunun bir
Uyenin ortagini; ortagi oldugu
bir sahis sirketini, eski esini
vs. ilgilendirmesi gibi hallerde
durustlik kurallar geregi
olarak yasagin gecerli
oldugunu belirtmekte yarar
vardir

Tereddut Durumunda Karar

Tereddut uyandiran hallerde,
karar1 yonetim kurulu verir.
Bu oylamaya da ilgili iiye
katilamaz. Menfaat
uyusmazlig1 yonetim kurulu
tarafindan bilinmiyor olsa
bile, ilgili itye bunu agiklamak
ve yasaga uymak zorundadir.
Turk Ticaret Kanununun
393/3. fikrasina gore
muzakereye, yasak nedeniyle
katilmamanin sebebi ve ilgili
islemlerin yonetim kurulu
kararina yazilmasi
zorunludur.

"Gorusmelere katilma yasagi'nin niteligi geregi s6z konusu toplantida oy verme yasagini da icerdigi ve yasak

kapsamindaki kisi veya kisilerin, toplant1 ve karar nisabinin belirlenmesinde dikkate alinmayacagi kabul

olunmaktadir.
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@ Muzakerelere katilma yasagina iligkin bir diger hukuki dayanak olarak, Ticaret Bakanlig: tarafindan yayimlanan
"Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" m. 19/3 hitkmune gore, "Pay sahiplerinden hicbiri; kendisi, esi, alt ve Gistsoyu
veya bunlarin ortag: olduklar sahs sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki
kigisel nitelikte bir ige veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin olan
muzakerelerde oy kullanamaz".

Ayni1 Yonetmeligin s6z konusu 19. maddesinin dérdiinct fikrasina gore ise "Sirket yonetim kurulu Giyeleriyle yonetimde
gorevli imza yetkisini haiz kisiler veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilmelerine iligkin
kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz. Ancak anilan kisiler, yonetim kurulu uyesi olmayan
diger pay sahiplerinin oy haklarini temsilen kullanabilirler".

Muzakereye katilma yasagina iligkin bu kurallara aykirt hareket eden yonetim kurulu tiyesi ve menfaat catismasi nesnel
olarak varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen Uyeler ve s6z konusu Uyenin toplantiya
katilmas1 yontiinde karar alan yonetim kurulu tiyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarari tazminle yukumludurler. Bu
kisilerin sorumlulugu muteselsildir.

ccc. Yonetim Yetkisinde Isbolumii (Baskan, Komite ve Komisyonlar)

Bagkan ve Bagkan Vekili Komite ve Komisyonlar
Yonetim kurulu, Gyeleri arasindan bir bagkan ve Turk Ticaret Kanununun 366/2. fikrasina gore yonetim
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek tizere, en kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
az bir bagkan vekili secer (m. 866/1). Kanunda ayrica konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak
esas sOzlesmede, baskanin ve bagkan vekilinin veya veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu
bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesinin uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
ongorulebilmesine de cevaz verilmistir. kurabilir.

6762 sayil1 mulga TTK doneminde konu bazi sicil mudurlerince anonim sirketlerde sadece bir bagkan vekilinin secilecegi
seklinde yorumlaniyordu. Bu diizenleme ile birden fazla bagkan vekili secilmesine agik¢a olanak saglanmus; ikinci olarak,
bagkanin ve vekilinin veya bunlardan birinin se¢iminin genel kurulca da yapilacagi ongorulmuistur.

[ Kanunun 866. maddesi kapsaminda komite ve komisyonlar kurulmasi kural olarak ihtiyaridir. Ancak TTK m.
878'e gore pay senetleri borsada islem goren sirketlerin tamaminda ve bu nitelikte olmamakla birlikte denet¢inin
ozel istemi Uizerine "riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi" kurulmasi zorunludur.

¢cc. Yonetim Yetkisinin Devri

Anonim sirketler hukukunda yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Uyelerine aittir.

Genel kural bu yonde olmakla birlikte, Turk Ticaret Kanununun 867. maddesine gore yonetim kurulu esas s6zlesmeye
konulacak bir hikiumle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu Giyesine veya tgincu bir kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.

Bu hiikkim kapsaminda dizenlenen i¢ yonerge, sirketin yonetimini duzenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla ytukimli oldugunu belirler.

84



Yonetim kuruly, istem uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde
ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Bu i¢ yonerge 6552 sayili Torba
Kanunun 131. maddesiyle TTK m. 371'e ekledigi yedinci fikradaki istisna hukmu harig, ticaret siciline tescile
ve TTSG'de ilana tabi degildir.

® Unutmamak gerekir ki, basta TTK m. 875'de zikredilen haller olmak tizere yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkilerinin, TTK m. 867'deki usulle bir veya birka¢ yonetim
kurulu Giyesine ya da tigtincu bir kisiye devredilebilmesi mimkin degildir.

Yonetim yetkisinin usuline uygun devrinin en énemli etkilerinin birisi de yonetim kurulu tyelerinin
sorumlulugu uzerinde kendini gosterir. Zira TTK m. 553/2'ye gore kanundan veya esas s6zlesmeden dogan
bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri
devralan kisilerin se¢ciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin
fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

bb Temsil Yetkisi

Anonim sirketin temsili, yapilan islemlerle sirket tiizel kisiligini hak sahibi yapabilme ve bor¢ altina
sokabilme ehliyetini ifade etmektedir. Yonetim kurulu sirket ici iligkide diger ortaklara karg1 ve ticincti
kisilerle yapilan islemlerle de dig iligskide sirketi temsile yetkilidir.

aaa. Temsile Yetkili Kisiler ve Yetkinin Kullanilmasi

Temsil Yetkisinin Kapsami

Anonim sirketin temsili yetkisi
kural olarak buitin yonetim
kurulu uiyelerine aittir. Bu
yetki, esas sozlesmede aksi
ongorulmemigse veya yonetim
kurulu tek kisiden
olusmuyorsa c¢ift imza ile
kullanilir (m. 870/1).

Imza Sekli

Sirket adina imza yetkisini
haiz kisiler, sirketin unvani
altinda imza atarlar. Ayrica
TTK'nin 40. maddesi
geregince anonim sirket tizel
kisi tacir olarak, ticaret
unvaniyla birlikte kendi adina
imzaya yetkili kimselerin
imzalar1 da notere
onaylattirilarak sicil
mudurligine vermek
zorundadir.

Yetki Devri

TTK m. 870/2 hikmiine gore
temsil yetkisinin bir veya
birden fazla yonetim kurulu
uyesine ya da uguncu bir
kisiye devredilebilmesi
mumkundur. Bu durumda
yetkinin devredildigi kisiler
anonim sirketi gecerli sekilde
temsil etme yetkisini haiz
olacaklardir.

Bir bagka deyisle, anonim sirketin gecerli olarak temsili i¢in kural olarak sirketi temsile yetkili en az iki
yonetim kurulu Giyesinin imzas1 gerekir. Ancak esas s6zlesmede Uiyelerin bireysel olarak temsil yetkisine
sahip kilinmasi ile yonetim kurulunun tek kisiden olugmasi halinde "¢ift imza kurali” gecerli olmayacak ve
ferdi temsil yetkisi s6z konusu olacaktir.

Sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde, sirketin merkezinin, sicile kayitli oldugu yerin ve sicil
numarasinin da gosterilmesi zorunludur (m. 372/1, 2).

Temsil yetkisinin Turk Ticaret Kanununun 370/2. fikrasina gore devrinden bagka yonetim kurulu sirketin
temsili konusunda tacir yardimcilarindan yararlanarak ticari temsilci ya da ticari vekil de atayabilir. Aymi
sekilde, temsile iligkin genel hukumler olan TBK m. 40 vd. maddelerine gore belirli kisilere sirketin temsili
yetkisi verilebilir.
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Son olarak, anonim sirketin tasfiye strecine girmesi ile birlikte tasfiye amaciyla sinirli da olsa temsil yetkisine

"tasfiye memurlari"nin sahip olacagini hatirlatmakta yarar vardir.

bbb. Temsil Yetkisinin Devri

Turk Ticaret Kanununun 370/2 hiikmu, "Yonetim
kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Gyeye veya mudur olarak tigcuncu kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Giyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir" seklindedir.

TTK m. 875/1(d) geregince, temsil yetkisinin devri
sonucu doguracak sekilde mudurlerin ve ayni igleve
sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalar1 ve gorevden alinmalari, yonetim
kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkileri arasindadir.

Bu duizenlemeye gore temsil yetkisi yonetim kurulu
icerisinden bir veya daha fazla kisiye devredilmisse
bu kisiler "murahhas tye" sifatina sahip olacaklar,
yonetim kurulu tiyeleri disinda bir ticinct kisiye
devredilmigse "mudur / murahhas mudur" sifat1 s6z
konusu olacaktir.

Anilan maddede yonetim kurulunu sinirlandiran bir
duzenleme yapilmais ve temsil yetkisinin tiyelerin
tamamindan alinip sadece Ugluncu kisilere devrine
izin verilmemis; Gigcinc kisilere devir halinde dahi
mutlaka en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini korumas1 esas1 benimsenmistir.

TTK m. 370/2 hikmunde temsil yetkisinin devri
icin acik bir esas sozlesme diizenlemesi ya da i¢
yonerge hazirlanmasi zorunlulugu
ongorulmemistir.

® Ancak 6552 sayili Torba Kanunun 131. maddesiyle TTK'nin 871. maddesine yedinci fikra olarak
eklenen hukme gore anonim sirketlerde yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler diginda,
temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tUyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirl
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: olarak atayabilir.

Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367. maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Yalniz bu kigileri yonetim kurulunun atamasi zorunludur; i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari

atanamaz. Anilan yeni duzenleme ile ayrica bu hukiim uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir

yardimcilarinin da ticaret siciline tescil ve ilan edilecekleri htkme baglanmis ve bu kisilerin, sirkete ve

ucuncu kisilere verecekleri her tir zarardan dolay1 yonetim kurulunun muteselsilen sorumlu oldugu

vurgulanmaistir.

Kanundan veya esas s6zlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina devreden

organlarin veya kisilerin, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmayacaklarina

iligkin TTK m. 553/2 hukmu, temsil yetkisinin devri agisindan da énemi haizdir.
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c.c.c. Temsil Yetkisinin Kapsami ve Siirlandirilmasi

Yetkinin Kapsamai Ultra Vires Teorisinin Terk Edilmesi
Yonetim kurulunun temsil yetkisinin kapsami ve Yukarida da deginildigi tizere, bu tur islemlerin
sinirlandirilmasi hususlar: Turk Ticaret sirketi baglamayacagi ve "yok" hukmunde kabul
Kanununun 871. maddesinde diizenlenmistir. Bu edilecegine iligkin anlayis (ultra vires teorisi) 6102
yetkinin en genis sinirini, islemin "sirketin sayil1 TTK ile birlikte terk edilmistir.

amacina ve igletme konusuna girme'"si
olusturmaktadir. Ancak sirketi temsile yetkili olan
kisinin sirketin isletme konusu digindaki iglemleri
de kural olarak gecerlidir ve sirketi baglar.

Isletme Konusu Dig1 islemler Siirlandirma Halleri
Temsile yetkili olanlarin, Giglincu kisilerle, isletme Temsil yetkisinin sinirlandirilmasina kanun
konusu disinda yaptigi islemlerin de sirketi koyucu tarafindan sadece iki halde izin
baglamasinin istisnasi ise iglemin diger tarafini verilmigtir. TTK'nin 371/8. fikrasina gore temsil
olusturan Ug¢tincu kiginin, iglemin sirketin igletme yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
konusu disinda bulundugunu bildigi veya islerine 6zgulendigine veya birlikte
durumun gereginden bilebilecek durumda kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
bulundugunun ispat edilmesi halidir. Bu sinirlamalar gecerlidir. Ancak bu haller disindaki
durumda iglem sirketi baglamayacaktir. sinirlandirmalar (6rnegin konu ve/veya miktar

acisindan) iyiniyet sahibi u¢uncu kisilere kars:
hukim ifade etmez.

Yalniz sirket esas s6zlesmesinin ilan edilmis olmasinin, bu hususun ispati agisindan, tek bagina yeterli delil
olmadigi Kanunda 6zel olarak ongorulmustur (m. 371/2). Dolayisiyla bu agidan ticaret sicilinin olumlu
fonksiyonu, iglevini icra edemeyecektir.

Kanuna ve esas sozlesmeye aykir1 islemler dolayisiyla sirketin racu hakkinin sakli oldugunu belirten TTK m.
871/1 ile kamu dlzenine veya isletme konusuna aykiri iglemlerde veya bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali
is ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret sirketleri hakkinda, 6zel kanunlardaki hukumler sakli kalmak
kaydiyla, Ticaret Bakanliginca, bu tir islem, hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil igcinde
fesih davas1 agilabilecegini duzenleyen TTK m. 210/3, anonim sirketlerde ultra vires teorisinin terk
edilmesine ragmen "isletme konusu'nun 6nemini kaybetmedigini gostermektedir.

Sirkete yapilan ihbar ve ihtar gibi bildirimler agisindan ise birlikte temsil kurallar1 uygulanmaz; bu baglamda
pasif temsil acisindan temsil yetkisine sahip olan herkese yapilan bildirim gecerlidir.

Son olarak belirtelim ki, temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan iglemin esas so6zlesmeye veya genel kurul
kararina aykiri olmasi, iyi niyet sahibi tictincu kisilerin o islemden dolayi sirkete bagvurmalarina engel
degildir.

ccc. Temsile Yetkili Kisilerin Tescil ve ilam

Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmaig
suretini, tescil ve ilan edilmek Uizere ticaret siciline verir (TTK m. 873/1).
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Temisil yetkisinin tescil ve ilani, ayn1 zamanda yonetim kurulu uyelerinin yetkilerinin kanun koyucunun
uygun gordugu sinirlandirmalara (birlikte temsil ve/veya sube islemleriyle sinirlandirma) tabi tutulmasi
halinde bu sinirlandirmalarin u¢tuncu kisilere karsi ileri surtilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir. Bu
durumlarda, ticaret sicilinin TTK m. 36/3'de yasal dayanagini bulan olumlu islevi s6z konusu olacak ve
ucuncu kisilerin bu kayitlar: bilmediklerine iligkin iddialar1 dinlenmeyecektir.

Temisil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya atanmalarina iligkin herhangi
bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan ti¢tincu kisilere, ancak sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat
edilmesi sartiyla ileri stirtlebilir (TTK m. 873,2). Bu diizenleme ile temsile yetkili kigilerin secimlerine ve
atanmalarina iliskin hukuki sakatliklarin ug¢uncu kisilere karsi ileri surtilemeyecegi, surtlebilmesi i¢cin hukuki
sakatligin onlar tarafindan bilindiginin ispatlanmasi gerektigi kural getirilerek uygulamadaki teredduitleri
ortadan kaldirilmaktadir. Hikiim, 37. madde ile ayn1 dustince ekseninde olup hukuki sakatlik ne kadar agir
olursa olsun bunun ug¢uncu kisiye karsi ileri siralememesi, i¢tincu kisiye izleyemeyecegi, belirleyemeyecegi
ve yargilayamayacagi bir yukumluluk yuklenmesini engellemek ve islem gtuvenligi ile adaleti saglamak
amagclarina yoneliktir.

/A Kamu kurum ve kuruluslarina iligkin olarak ise, bunlar tarafindan, ticaret siciline tescil olunan
temsile yetkili kisiler ile bunlarin temsil sekilleri hakkinda ticaret sicili kayitlar1 esas alinir ve sirketten
bu kayitlara iligkin ticaret sicili mudurliklerince duzenlenen belgeler ile Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilan disinda higbir belge istenemez (TTK m. 373,3).

TTK'nin 871. maddesine 6552 say1l1 Kanunla eklenen ve yukarida agiklanan son fikrasina gore anonim
sirketlerde yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler diginda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlar1 sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilar1 olarak atadiginda, bu hiikkim uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da
ticaret siciline tescil ve ilan edileceklerdir. Hemen belirtelim ki, Turk Bor¢lar Kanununun 551. maddelerinde
dizenlenen "ticari vekil"in bu Kanun hikiimlerine gore ticaret siciline tescili gerekmemekte ve hatta
mumkun olmamakla birlikte, TTK'ya bu genel kurala istisna teskil edecek sekilde eklenen 371/7 hukmu
baglaminda atanan ticari vekilin ve diger tacir yardimcilarinin ticaret siciline tescili zorunlu tutulmustur.
TTK'nin 868. maddesinde yonetim kurulunun ticari mumessil (ticari temsilci) ve ticari vekiller
atayabilecegine dair acik hukim bulundugu ve her iki tacir yardimcisina iliskin uygulamada yerlesmis
duzenleme de TBK'da yer aldig1 halde (bkz. TBK m.547 vd.), 6552 sayili Kanunla TTK m.371'e yedinci fikranin
neden eklenmis oldugunun pek anlagilir olmadigini ve sistemin igleyisinde sorunlar yaratabilecegini bu vesile
ile belirtmekte fayda bulunmaktadair.

cc Yonetime ve Temsile Yetkili Olanlarin Gorevlerini Yaptiklar: Sirada isledikleri
Haksiz Fiillerden Sirketin Sorumlulugu

Sirketin Sorumlulugu Failin Kisisel Sorumlulugu
Turk Ticaret Kanununun 871/5. fikras: "Temsile Onemle belirtelim ki, s6z konusu sorumluluk
veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini duzenlemesi haksiz fiili igleyen failin
yaptiklar: sirada isledikleri haksiz fiillerden sirket sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadar.
sorumludur. Sirketin riica hakk: saklidir.” Dolayisiyla yonetim ya da temsil yetkisine sahip
seklindedir. bir kisinin haksiz fiili dolayisiyla bu kisi haksiz

TMK m. 50/2'de yer alan organlarin fiillerinden fiil faili olarak sahsen de sorumludur. Bu

noktada, ayn fiilden dogan ayni zarar dolayisiyla

tuzel kisinin sorumluluguna iligkin genel hikme
haksiz fiil faili ile anonim sirket muteselsilen

paralel bu duzenleme geregince, anonim sirket,

organlarinin davraniglar1 dolayisiyla sorumludur. sorumlu olacaklardur.
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2.6.1.5. Yonetim Kurulu Kararlarinin Sakatlig:

N

X ol &
\ \

Iptal

Yokluk Butlan g4 chilirlik

Yonetim kurulu kararlarinin hukuken sakatligi, yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik seklinde ¢ temel
yaptirimi beraberinde getirir. Her yaptirnmin kendine 6zgu kosullar1 mevcut olup ilgili kararin hukuka
aykiriliginin derecesine gore farkli bir yaptirim s6z konusu olacaktir.

Yonetim kurulu kararlarinin sakatliginda yokluk ve butlan yaptirimlari, sureye bagl olmaksizin ilgili
konumundaki herkes tarafindan ileri strulebilir ve s6z konusu oldugu hallerde kararin daha sonradan
gecerlilik kazanmasi mumkuin degildir. Ayrica mahkeme tarafindan resen goz 6ntinde bulundurulur ve bu
nitelikte kararlarin ticaret siciline tescili ve ilan1 mimkiin degildir. Iptal davasi acilabilmesi ise davanin
acilabilecegi stire, davayi acabilecek kisiler ve kararin etkisi agisindan yokluk ve butlan hallerinden farklilik
arz eder. Yaptirimlarinin agir olusu sebebiyle, yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik yaptirimlarinin sinirlarinin
cizilmesi son derece 6nemlidir.

a. Yokluk

Yonetim kurulu kararlarinin "yokluk" yaptirimina tabi tutulmasi ile s6z konusu halin tespit davasina konu
olabilecegi hususu, milga 6762 sayil1 TTK ve ondan 6nceki 1926 tarihli TTK'da da agik¢a zikredilmemis olsa
da, o6gretide ve uygulamada genel hukumlere gidilerek kabul gormekteydi. Ayni sekilde, 6102 sayil1 TTK'da
da konu agik¢a diizenlenmemistir. Ancak 6nceki kanunlar donemindeki anlayisin halen gecerliligini
korudugu ve genel hukumler baglaminda anonim sirket yonetim kurulu kararlarinin yokluk yaptirimina tabi
tutulabilecegi ve herkes tarafindan herhangi bir sireye bagli olmaksizin yoklugun tespiti davasi
acilabilecegini kabul etmek gerekir. Bununla birlikte, gorilmekte olan bir davada yonetim kurulu kararinin
"yok" hikmunde olup olmadigini hakim kendiliginden (resen) géz éntinde bulundurmak zorundadir.

Yonetim kurulu kararlarinin "yok" huikmuinde olup olmadigina iligkin olarak mutlak ve kesin bir ol¢tt
belirlemek giictur; konu, her somut olaya gore ayri ayr1 degerlendirme konusu yapilmalidir.

Karar, yonetim kurulu niteliginde bir kurulun "varlig1” acisindan sakatsa veya bu kurulu olusturan kisilerin
karar1 gekil ve usul agisindan emredici huikkiimlere aykirilik tagiyorsa, bir bagka deyisle yonetim kurulu
kararinin "kurucu unsurlarina aykirilik" so6z konusu ise yokluk yaptiriminin s6z konusu olabilecegi kabul
edilmektedir. Butiin hukuki islemlerde ortak kurucu unsur olarak kabul edilen "irade beyani'nin agir sakatlik
halleri ile sekil eksikligi, ayirt etme gucuinden yoksunluk, toplant1 ve karar yetersayilarina uyulmamasi,
cagrinin usulsiiz yapilmasi, tiye sifatini tasimayan kisilerin yonetim kurulu karar1 almasi gibi haller bu
konudaki tipik ornekler olarak gosterilmektedir.
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b. Butlan (Kesin Hikumsuzluk)

Anonim sirket yonetim kurulu kararlarinin butlani da tipk: genel kurul kararlarinin butlani gibi 6102 sayil
TTK ile ilk defa acik dizenlemeye kavusturulmustur. Butlan yaptiriminda, genel olarak, islemin kurucu
unsurlar1t mevcut olmakla birlikte, "agir hukuka aykiriliklar" iceren, "gecerlilik sartlar1 eksik olan" bir hukuki
islem s6z konusudur.

Kanun koyucu, yonetim kurulu kararlarinin butlanini genel kurul kararlarinin butlanina benzer bir yontemle
ele almis ve TTK m. 891'de sinirli sayida olmayan batil karar gruplarina yer vermistir. Anilan duzenleme
aynen su sekildedir:

2. Batil kararlar

MADDE 391- (1) Yonetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle;
a) Esit islem ilkesine aykir1 olan,

b) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen,

c¢) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini

kisitlayan ya da guclestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligkin, kararlar batildir.

Smirl1 Olmayan Batil Karar Gruplar1

TTK m. 891'de batil kararlar 6rnek gosterme yoluyla belirtilmis ve maddede yer alan "6zellikle" ifadesi ile
batil karar gruplarinin da bu hallerle sinirli olmadigi ortaya konulmustur. Bu durumda, maddede sayilan
hallerin disinda, anonim sirketlerin ve yonetim kurulunun nitelikleri g6z énunde bulundurularak, Turk
Borclar Kanununun 27. maddesi anlaminda kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu dizenine ve
kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkansiz olan diger kararlar1 da butlan yaptirimina tabi tutmak
mumkundur.

Egsit Islem ilkesine Aykirilik

Maddede 6rnekleyici sayim yapilan butlan sebeplerinde ilk olarak zikredilen, yukarida da agiklanan ve
anonim sirketler hukukunda gecerli temel ilkelerden olan "esit islem ilkesi"ne aykir1 yonetim kurulu
kararlaridir.

Temel Yapiya Aykirilik

TTK m. 891/1(b) hukmiuinde butlan sebebi sayilan "anonim sirketin temel yapisina uymama" hali anonim
sirketin tanimina, pay sahiplerinin haklar1 ve bor¢lar1 dizenine ve organsal yapisina aykir1 kararlar
icermektedir. Anilan maddenin gerekcesine gore "temel yap1" ile kastedilen, anonim girketi tagiyan ana
kolonlardir ve ornegin "ek 6deme yukimu" bu niteliktedir. Bir icinc kisinin, mesela buyuk kredi veren
bir bankanin pay sahibine eg (temetti, tasfiye payi, genel kurula katilma gibi) haklarla do-natilmasi veya
yonetim kurulu kararlarinda ona veto hakk: taninmasi "temel haklar diizenine"; iiye ol-mayan bir
kisinin yonetim kurulunda uiye haklarina sahip kilinmasi, "organsal yapiya" aykiridir.

90



Pay Sahiplerinin Haklarinin ihlali

TTK m. 891/(c)'de diizenlenen, pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden
veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da guglestiren kararlar grubuna 6rnek olarak, iptal davasinin
acilabilmesinin yonetim kurulunun onayina tabi tutulmasi; kar elde etmek ve paylagmak amacinin terki;
genel kurula girig kart1 verilmesi veya Kanunun 487. maddesi uyarinca bilgi alma ve incelemenin
yonetim kurulunun istedigi bir taahhtitnamenin imzalanmasi sartina baglanmasi; genel kurula temsilci
ile katilmanin (m. 425) yasaklanmasi, bagimsiz ve kurumsal temsilciler i¢in (madde 428) sirkete teminat
yatirilmasi zorunlulugunun getirilmesi gibi haller 6rnek gosterilmis ve hukumde "6zellikle" denilerek
gecersizligin sadece vazgecilmez haklara 6zgilenmediginin vur-gulandigi belirtilmistir.

Devredilemez Yetkilerin Devri

Organlarin devredilemez yetkilerinin devrine iliskin kararlar, ayn1 zamanda temel yapi ile de ilgilidir.
Ancak hukiim organlar arasi iglev ayrimai ilkesinin 6zellikle Kanunun 875, 397, 398 ve 408. maddelerinde
yer alan diizenin korunmasini amaglamaktadir. Hikum devredilemez yetkilerin butiin halinde oldugu
gibi munferiden devrinde de uygulama alanina sahiptir.

c. Iptal Edilebilirlik

6762 sayil1 mulga TTK'da yonetim kurulu kararlarinin iptaline iligkin dizenleme bulunmamasinin
doguracag1 hukuki sonug¢, mulga Kanunun yururlikte oldugu donemde 6gretide uzun sure tartigilmigtir.
Yonetim kurulu kararlarinin iptaline iligkin Tirk hukukundaki ilk duzenleme, 2499 sayili1 eSerPK m. 12/6
olmustur.

2499 sayili Kanunun ilk seklinde de kayitli sermayeli anonim sirketler agisindan yonetim kurulu kararlarinin
iptali duzenlenmemis; fakat yonetim kurulunun bu sistem kapsaminda karar almaya yetkili oldugu konularda
kanuna, esas sozlesmeye ve durustlik kurallarina aykir: kararlarina karsi mevcut imkanlar ve 6gretide
onerilen ¢6zim yollarinin pay sahiplerinin ve sirketteki diger menfaat sahiplerinin haklarini yeterince
koruyucu nitelikte olmadigi ileri stiralmustiir. Yonetim kurulu kararlarina kars1 iptal davasi, kayith sermaye
sistemini benimseyen anonim sirketlerde, bu sermaye sisteminden kaynaklanan 6zel yetkilerden dogan
kararlarla sinirli olmak tizere, eSerPK tizerinde degisiklik yapan 3794 sayili Kanunla ilk defa duzenlenmis ve
1992 yilinda hukuk sistemimize dahil olmustur.

Esas itibariyla, "yonetim kurulunu genel kurulun alternatifi haline getirme sonucunu doguran nitelikte
yonetim kuruluna devredilebilecek yetkilerin tamamai" hakkinda, 6zellikle pay sahiplerinin yeterince
korunabilmesi icin, iptal davasi agilabilmesi olanaginin taninmasi daha yerinde bir tercih olabilecek iken,
kanun koyucu, 6362 sayil1 SerPK'nin m. 18/6 hukmunde de, eSerPK m. 12/6'daki tercihine paralel bir sekilde,
kayitli sermaye sistemi odakli iptal edilebilirlik yaklagimini sirdiirmis ve iptal davasi olanagini 18. maddede
duzenlenen hallerle sinirlandirmaistir. Bu diizenlemeye gore "Yonetim kurulunun bu maddedeki esaslar
cercevesinde aldig1 kararlar aleyhine, 6102 sayili Kanunun genel kurul kararlarinin iptaline iliskin hikimleri
cercevesinde yonetim kurulu Uyeleri veya haklari ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren otuz
gln icinde ortaklik merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi acabilirler".

Gorulecegi Uzere, bu davanin, yonetim kurulu kararinin ilanindan itibaren otuz gunluk hak duguricu surede
acilmasi gerekir. Davada yetkili mahkeme anonim girketin "merkezinin bulundugu yer" mahkemesi, gorevli
mahkeme ise "asliye ticaret mahkemesi"dir.
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6102 say1l1 TTK'da kayitli sermaye sisteminin halka ac¢ik olmayan anonim sirketler tarafindan da
benimsenebilmesine izin verilmesiyle birlikte, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan halka a¢ik anonim
sirketler icin kayith sermaye sistemiyle ilgili yonetim kurulunun yetkileri ile sinirl olarak benimsenen iptal
davasi olanaginin Turk Ticaret Kanununa da dercedilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmastir. Bu ihtiyaci karsilamak
uzere, Turk Ticaret Kanununun 460. maddesinin besinci fikrasinda, "Yonetim kurulu kararlar1 aleyhine, pay
sahipleri ve yonetim kurulu uiyeleri, 445 inci maddede 6ngorulen sebeplerin varligi halinde kararin ilani
tarihinden itibaren bir ay icinde iptal davas1 acabilirler. Bu davaya 448 ila 451 inci maddeler kiyas yoluyla
uygulanir” huikmune yer verilmistir.

TTK m. 1534/1 hikmu geregince kenar basliklart madde metnine dahil olan bu Kanunun s6z konusu 460.
maddesinin kenar bagligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, iptal davasinin, konu agisindan yonetim
kurulunun bu madde kapsaminda kayitli sermaye sisteminden dogan yetkileri ile sinirli oldugu ve huktimde
de acgikca belirtildigi iizere, 445. maddede yer verilen "kanuna, esas so6zlesmeye veya durustlik kurallarina
aykirilik" hallerinde acilabileceginin kabuli gerekir. Yalniz, bu davanin da tipki SerPK m. 18/6'da halka acgik
anonim sirketler i¢cin 6ngoruldugu gibi kararin ilani tarihinden itibaren bir aylik hak dusturtcu nitelikteki stre
icerisinde acilmasi sarttir. Her iki huktiimde de Turk Ticaret Kanununun genel kurul kararlarina iligkin iptal
davasinin duzenlendigi 448-451 hukiumlerine yollamada bulunulsa da, 6zellikle davanin agilabilecegi sure
konusunda 6zel duzenleme getirildigi ve genel kurul kararlarinin iptali icin 6ngortlen "kararin alinmasindan
itibaren Ug¢ aylik sire'nin degil "kararin ilanindan itibaren otuz gunluk stiirenin" uygulanacagina dikkat etmek
gerekmektedir. S6z konusu yollama hiikkmu 6zellikle davanin hukuki sebebi bir bagka deyisle iptal sebepleri
olarak "kanuna, esas sozlesmeye ve durustlik kurallarina aykirilik" agisindan 6nem tagimaktadir.

Yapisal Degisiklik Kararlarinin Iptali

Yapisal Degisiklik Kararlar:

Yapisal degisiklik (birlesme, bolinme, tur degistirme) kararlarinin iptalinin duzenlendigi TTK m.
192/2'de, yapisal degisiklik kararinin bir yonetim organi tarafindan verilmesi halinde de ilgili kararin
iptali davasinin agilabilecegi belirtilmektedir. Bu itibarla, TTK'nin 155 ve 156. maddelerinde ongorilen
"kolaylagtirilmig birlesme" usuliinde de bu davanin a¢ilabilecegi diizenlenmis olunmaktadir. Zira bu
usulde birlesme kararini vermeye yetkili kurul genel kurul degil sirketin yonetim organidir (m. 156/1).

Istisnai Duzenlemeler

Su halde, 6102 sayil1 TTK ile birlikte, hukuk sistemimizde anonim sirket yonetim kurulu kararlarinin
iptaline yonelik yeni bir istisnanin karsimiza ¢iktigini géoruyoruz. Bu noktada, dava acgilabilmesi i¢in
anilan maddede genel kural olarak 6ngoértulen ilgili pay sahibinin s6z konusu karara olumlu oy
vermemesi ve muhalefetini toplant1 tutanagina gecirtmesine yonelik kurala, kararin yonetim organi
tarafindan verilmesi haline iligkin olarak zorunlu bir istisna taninmasi gerekmektedir. Zira buitiin pay
sahipleri yonetim kurulu Giyesi konumunda degildir.

Kar Pay1 Avansi Kararlar:

Yine istisnai ve 6zel nitelikte olmakla birlikte, SerPK m. 20/2 baglaminda kusurlarina ve durumun
gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine yukletilebildigi 6l¢cude yonetim kurulu tyeleri ve
hazirladiklari raporlarla sinirli olarak bagimsiz denetimi yapanlarin, ara dénem finansal tablolarinin
gercegi durust bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak
diizenlenmemis olmasi nedeniyle, dagitilan kar pay1 avansinin dogru olmamasindan dogan zararlar
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icin ortakliga, pay sahiplerine, sirket alacaklilarina ve ayrica dogrudan dogruya olmak tizere kar pay1
avansinin kararlagtirildigi veya 6dendigi hesap donemi i¢inde pay iktisap etmis bulunan kisilere karsi
sorumludurlar. Hukuki sorumluluk doguran bu hallerin varligr hilinde, "pay sahipleri" ve "yonetim
kurulu tiyeleri” tarafindan, yukarida kapsami belirtilen tirden yonetim kurulu kararlar1 i¢in kararin
ilinindan itibaren otuz giin i¢inde, Sermaye Piyasasi Kanununun 18. maddesinin altinci fikrasina gore
"iptal davas1" acilabilir.

2.6.1.6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Hak ve Yukumlulukleri
a. Genel Olarak

Yonetim kurulu tiyelerinin hak ve yukumlultukleri Tturk Ticaret Kanununda bir liste seklinde
ongorulmemistir. Bu konuda Kanunun butinu dikkate alinmali ve 6zel olarak hak ya da yukumlilik oldugu
tespit edilenlerin yani sira yonetim kuruluna verilen gorev, yetki ve yukiumluluklerin bir kisminin ayni
zamanda bu kisilere nitelikleri geregi birtakim haklar1 bahsettigi, benzer sekilde birtakim gorev, yetki ve
haklarin da yukimluluk ongordugu kabul edilebilir.

b. Haklan

Ogretide yapilan bir ayrima gore yonetim kurulu tiyelerinin haklari, genel olarak, “kisisel nitelikte haklar” ve
“mali nitelikteki haklar” olarak ikili bir ayrima tabi tutulmaktadir[1].

aa. Kisisel Nitelikteki Haklar

Kisisel nitelikteki haklara baktigimizda, yukarida da ifade edildigi ¢cercevede, bir kismi ayn1 zamanda bir
yukumlulik olarak gorilebilecek nitelikte olmak Uzere, “yonetim kurulu toplantilarina katilmak”, yonetim
kurulunun olaganustu toplantiya ¢cagrilmasini talep etmek, toplantida goris agciklamak, onerilerde bulunmak,
oy kullanmak gibi toplantiya iligkin haklar ile kisisel sorumluluklarina sebep olacak genel kurul kararlarina
kars1 iptal davas1 agmak [m. 446/1(d)] ve nihayet bilgi alma ve inceleme hakki (m. 392) gibi haklar karsimiza
ctkmaktadir].

Bu haklar arasinda TTK m. 892’de kapsamli bir duzenlemeye tabi tulan “bilgi alma ve inceleme hakki™na 6zel
olarak deginmek gerekmektedir.

Bilgi alma ve inceleme hakki, her yonetim kurulu tiyesinin sahip oldugu ve sirketin tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilme, soru sorabilme, inceleme yapabilme hakkinin genel olarak ifadesidir. Kanun
koyucu, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasini, yonetim kurulu toplantilarinda ve toplanti disinda

ayr1 esaslara tabi tutmustur.

Yonetim kurulu toplantilarinda, bir yenin, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya
belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya uyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da
herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi gibi istemleri reddedilemez.

Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun buitiin tiyeleri gibi, sirket yonetimiyle gorevlendirilen
kisiler ve komiteler de bilgi vermekle yukiimlidir. Bir tyenin bu konudaki istemi de reddedilemez ve
sorular1 cevapsiz birakilamaz.

93



Yonetim kurulu toplantilar1 diginda ise her yonetim kurulu uiyesi, yonetim kurulu bagkaninin izniyle, sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli munferit isler hakkinda bilgi alabilir ve gérevinin yerine getirilebilmesi
icin gerekliyse, yonetim kurulu bagkanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

Tipk: yonetim kurulu Gyelerinin bagkandan bu konuda izin aldig: gibi yonetim kurulu bagkani da bilgi alma ve inceleme
hakkini toplant1 diginda kullanabilmek i¢in izin almak zorundadir. Baskanin kendi kendisinden izin almasi gibi bir husus
kabul edilebilir olmadig: i¢in baskanin bu izni kuruldan almasi gerektigi ongorulmustir. Bu izni almak kosuluyla, bagkan,
yonetim kurulu toplantilar1 disinda bilgi alabilir, sirket defter ve dosyalarim inceleyebilir.

Yonetim kurulu Uiyesinin gerek toplanti sirasinda bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda yoneticiden ya da sirket
calisanlarindan bilgi alma haklari, gerekse toplant1 disinda sahip oldugu bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemleri reddedildiginde, konu iki gin i¢inde yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi
reddetmesi halinde tye, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir. Mahkeme
istemi dosya lizerinden inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karar1 kesindir.

Yonetim kurulu bagkaninin bu yondeki istemlerinin yonetim kurulu tarafindan reddedilmesi halinde de bagkan,
dogrudan asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir. Son olarak vurgulayalim ki, yonetim kurulu Giyesinin bu maddeden
dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas sozlesme ve yonetim kurulu, Gyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini
genigletebilir ancak daraltamaz.

bb. Mali Nitelikteki Haklar

Huzur Hakki Ucret

Hazir bulunduklar: her toplant1 i¢in kendilerine Yonetim kurulu tiyeliginin karsilig1 olarak belirli
verilmesi 6ngoriulen "huzur hakki" doénemlerde 6denen "ucret"

Ikramiye ve Prim Kar Pay1

Gosterdikleri basar1 dolayisiyla verilen "ikramiye", Sirketin yillik karindan belirli miktarda pay ('kar pay1")

"prim" vb. isimler altina sunulan haklar

Bu noktada, TTK m. 408/(b)'de de agik¢a 6ngoruldign uzere, yonetim kurulu Giyelerinin tcretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesinin genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri arasinda bulundugu
g6zden uzak tutulmamalidir. Dolayisiyla, TTK m. 394'de zikredilen mali haklarin 6denmesine ya da tutarina yonelik
olarak yonetim kurulunun herhangi bir karar almas1 halinde, alinan karar, TTK m. 891/1(d) uyarinca batil (kesin
hukumsiz) olacaktir.

Her ne kadar TTK m. 894'de "esas s6zlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla" seklindeki alternatifli
bir ifadeye yer verilse de, hikmun kapsamindaki mali haklardan kar pay1 6demesi i¢cin genel kurul kararinin yeterli

olmadig1 ve mutlaka genel kurul kararinin yani sira esas s6zlesme hukmiinin de bulunmasi gerektigi unutulmamalidir
[TTK m. 339/2(f); SerPK m. 19/5].

Yonetim kurulunun mali haklar1 konusunda Tuirk Ticaret Kanununun 894. maddesinin gerekgesinde, esas s6zlesmeyle
veya genel kurul karariyla belirlenmesi gereken mali haklar hitkimde sinirli sayi ilkesi uyarinca gosterildigi ve anilan
mali haklarin birka¢inin birlikte yerine getirilmesine bir engel olmadig1 belirtilmistir. Bununla birlikte, "yolluklar, temsil
odenekleri, sigorta primleri ve benzeri primler, varsa 6zel emeklilikler, avans-lar, htkmun kapsami disindadir” denilerek
esas sozlesme hukmu ve/veya genel kurul karar1
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non non

olmaksizin "yolluk’, "temsil 6denekleri’, "sigorta primleri ve benzeri primler", "6zel emeklilikler”, "avans-lar"

gibi mali haklarin da yonetim kurulu Giyelerine sunulabilecegi ifade olunmustur.

Turk Ticaret Kanununun 516/2-c bendinde yonetim kurulu tyeleri ile tist diizey yoneticilere 6denen tUcret,
prim gibi mali menfaatler ile 6denek, ayni nakdi imkanlar, benzeri teminatlarin yillik raporda gosterilme

zorunlulugu 6ngoérulmustur.

Internet Sitesi Yukumlulugu ve Mali Haklarin Aciklanmasi

Bu hususta ayrica Turk Ticaret Kanununun 1524/1
fikrasinda getirilmis olan internet sitesinde yillik
faaliyet raporunun yayimlanmasi zorunluluguna
deginmek de yararl olur. Zira, bu zorunlulugun
yerine getirilmemesine baglanan sonuglar, yonetim
kurulu uiyelerinin mali haklari ile ilgili son derece
onemli etkiyi haizdir. Oncelikle belirtilmelidir ki
anilan madde yalnizca ayni Kanunun 397. maddesi
uyarinca denetime tabi olan sermaye sirketleri i¢in
gecerlidir. Bu kapsamda denetime tabi tutulan
anonim girketler bakimindan internet sitesi agmak
ve bu sitenin belirli bir bélumunu sirketce kanunen
yapilmasi gereken ilanlarin ve yillik faaliyet
raporunun yayimlanmasina 6zgulemek zorunlulugu
getirilmistir. Yillik raporlar da ilan edilmek zorunda
oldugundan, yonetim kurulu bagkani, uyeleri ve
yoneticilere 6denen her tiirli menfaatin de dolayli
olarak internet sitesinden yayimlanmak zorunda
oldugunu soyleyebiliriz. Bu zorunluluga
uyulmamasinn yaptirimai ise ayn1 maddenin ikinci
fikrasinda duzenlenmistir. Buna gore, ilgili kararin
iptali ile Kanuna aykiriligin tim sonuglarinin
dogmasina yol acar ve kusuru bulunan yoneticiler
ile yonetim kurulu uyelerinin sorumluluguna neden
olur.

cc. Yukumlulukleri

® Internet Sitesi Zorunlulugu

TTK m. 1524 uyarinca denetime tabi
sermaye sirketleri i¢in internet sitesi agmak
ve yillik faaliyet raporlarini yayimlamak
zorunludur.

Son olarak belirtmek gerekir ki, Ttirk Ticaret
Kanununun 513. maddesi uyarinca anonim sirketin
iflas1 halinde, yonetim kurulu tiyelerinin
alacaklilara son Ug yil icinde aldiklar kazang pay1
dahil ticret unsurlarinin uygun ucreti agan ve
bilango uygun bir licret miktarina gore tedbirli bir
tarzda tanzim edilseydi, 6denmemesi gereken
paralari iade etme yukumluligu ongorulmustur.

Yonetim kurulu tiyelerine taninan mali haklar ile
ilgili hukumler bir butiun olarak
degerlendirildiginde sunlar soylenebilir: Mali hak
unsurlar sinirli sayida sayilmistir. Ancak, mali
haklarin miktar ile ilgili olarak herhangi bir
sinirlama veya performans gibi bir ol¢tt
ongorulmenmistir. Iflas hali harig, yonetim kurulu
uyelerine 6denen ucret kalemlerinde indirim
yapilmasi veya bazi kalemlerde yeniden
degerlendirme yapilmasi, buna gore haksiz
odendigi tespit edilen tutarlarin sirkete iadesi geregi
kanunen diuzenlenmemis, 6demelerin yuksekligi
degil, kamuya aciklanmamaig olmasi hukuki sonug
baglanmastir.

Yukarida da agiklandigi tizere, yonetim kurulu uyelerine Kanun veya esas sozlesmeyle verilen birtakim yetki,

gorev ve hatta haklar ayni zamanda tyelerin yukumlualukleri kapsaminda degerlendirilebilir. Toplantilara

katilmak, onerilerde bulunmak, sirket yararina gorilmeyen hususlara kars1 ¢ikmak, sirket iglerinin gidigini

gozetlemek bunlardan bazilaridir.

Yonetim kurulu Giyelerinin 6zel olarak duzenlenen "rekabet etmeme yukumlulugu', "6zen yukumlulugu"

"sadakat (baghlik yukumlualugn)" "sirketle islem yapmama ve sirketten bor¢ almama yukumlulugn" gibi diger

baz1 yukumluliklerini ise ayrintili olarak agiklamakta yarar vardir.
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aa. Sadakat (Baghlik) Yakumlulugu

Anonim sirket ile yonetim kurulu tiyeleri arasinda
varlig1 kabul edilen guiven iligskisinin dogal bir Sirket Menfaatini Gozetme
sonucu yonetim kurulu uyelerinin sadakat

Yonetim kurulu uyesi, sirketin menfaatlerini

yikiimliligiine sahip olmasidir. durtstlik kurallarina uyarak goézetmekle

Diger yukumlulik hallerinin bir¢cogunun temelini yukimlidar.
teskil eden bu yukumluluk, TTK m. 369/1'de de
"sirketin menfaatlerini durustlik kurallarina uyarak

gozetmek" seklinde genel bir ifadesini bulmustur. Kisisel Menfaati Oncelememe
Yonetim kurulu tyesinin kigisel menfaatini, hakim Uye, kisisel menfaatini sirket menfaatinin
pay sahibinin veya pay sahiplerinin ve onlarin ontne gecirmemelidir.

yakini olan gercek ve tuzel kisiler ile Gigincu

kisilerin menfaatini, sirketin menfaatinin 6ntne
gecirmemesi geregi, baghlik yukimlulugunun Sir Saklama
O0zunu teskil eder. Ancak sadakat ve baglilik

yukumluligunun yelpazesi genistir ve her somut

Gorev suresi sona erdikten sonra dahi devam
eden bir yukumluluktir.

olaya gore ayr1 ayr1 degerlendirme konusu
yapilabilir. Yonetim kurulu Giyesinin gorev suresi
sona erdikten sonra dahi devam eden sir saklama
yukumlualiga, bu yukumluligin 6zel bir 6rnegi
olarak kabul gormektedir.

bb. Ozen Yukiumlulugi

Anonim sirket yonetim kurulu tiyeleri i¢in hem bir yukumlulik hem de sorumluluklarini tayin eden baslica
olgulardan birisi olarak "6zen yukiumlualugu" esas itibariyla TTK'nin 396. maddesinde duzenlenmistir. Hemen
belirtelim ki, konunun yénetim kurulu tiyelerinin sorumluluguyla olan yakin iligkisi dolayisiyla sorumluluk
hukumleri ve 6zellikle m. 553/2, 3 ile m. 557 6zen yukumluligu acisindan da 6nem tagimaktadir.

Kanun koyucu, 6102 sayil1 TTK ile birlikte, yonetim kurulu Gyelerinin ve yonetimle gorevli u¢uncu kisilerin,
gorevlerini "tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle" yerine getirme zorunlulugunu 6ngérmustir (m. 369/1). Bu
duzenleme sadece yonetim kurulu uyelerine degil ayni zamanda yonetim kurulu uyesi olmamakla birlikte,
yonetim ve/veya temsil yetkisinin devredildigi kisiler icin de uygulama alanina sahiptir. Bu duzenleme
anlayigiyla, 6zenin ol¢usti konusunda yonetim kurulu Gyesinin sahsi niteliklerine bagli subjektif bir 6zen
Olcuisu degil, objektiflestirilmis bir standart olarak "tedbirli bir yonetici 6zeni"nin esas alindig1 gorulmektedir.
Tedbirli bir yonetici 6zeninin mevcut olup olmadigi, her somut olaya gore ayr1 ayr1 degerlendirilmesi
gereken bir husustur.

Tedbirli Yonetici Ozeni ve Gerekcesi

Nesnellik Ilkesi

Gerekceye gore "Isin gerektirdigi 6zen de nesnel olarak belir-lenir, yoksa o konuya iliskin uzman bilgisi
aranmaz. 'Nesnellik'ile, gorevi yerine getirebilmek icin yetkin olma, ilgili bilgileri degerlendirebilme,
uygulamayi ve gelismeleri izleyebilme ve denetleye-bilmek i¢cin gereken yetenek ve 6grenime sahip olma
anlagilir.’

96



Tedbirli Yonetici Kavrami

"Tedbirli yonetici" terimi bir taraftan kusurda 6l¢i rolii oynar, diger taraftan da karar ve eylemlerde
nesnel davranig1 ifade eder, ancak bir yoneticinin nesnel olarak kontrolu disinda kalan ve nesnel

beklentilerin 6tesindeki tedbiri kapsa-maz.

Isadami Karan ilkesi

"Tedbirli yonetici 6l¢usti, yonetim kurulu Giyesinin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak 'isadami

karar1' (business judgement rule) verilebilecegini kabul eder ve riskin bundan dogdugu hallerde tiyenin

sorumlu tutulmamasi esasina dayanir."

TTK m. 5653/3'de yer alan, "Hi¢ kimse kontroli disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya

yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gézetim ve 6zen yukumu gerekce

gosterilerek gecersiz kilinamaz." seklindedir. Bu diizenleme yonetim kurulu uyesinden beklenen "tedbirli bir

yOnetici 6zenine" bir sinir getirmektedir.

Ayrica "Birden ¢ok kisinin ayni zarar1 tazminle yukumli olmalar: halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve

durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yukletilebildigi 6l¢tiide, bu zarardan digerleriyle birlikte
muteselsilen sorumlu olur" hukmunu iceren TTK m. 557/1'de durumun ve kusurun gereklerinin ve zararin
sahsen yukletilip yukletilemeyecegi hususunun hakim tarafindan dikkate alinmasini1 emretmektedir.

Isadami Kararn Ilkesi ve Ozen Yukumlialugu

Yonetim kurulu Giyeleri i¢in "tedbirli bir yonetici
O0zeni" ongorulmesinin, bagka bir deyisle
gerekcedeki ifadesiyle, is adami karari ilkesinin
benimsenmis olmasinin temelinde sirket
yonetimine iligkin takdir yetkisinin mahkemece
himaye edilmesi gerektigi anlayis1 yatmaktadir. Bu
ilke uyarinca iyiniyetle, tarafsiz ve gerekli bilgiye
sahip olarak yonetim kurulu tyelerince bir karar
alinmis ise, daha sonra bu kararin bir yanilgi oldugu
ortaya ¢iksa ve bu karar nedeniyle sirket zarara
ugramis olsa bile yonetim kurulu tiyelerinin
sorumluguna gidilemez. Yani 6zen
yukiumluligunin ihlal edilip edilmediginin
belirlenmesinde bir 6l¢ut olarak bu ilkeden
yararlanilmaktadir. Ancak hemen belirtmek gerekir
ki, hileli islemler, sirket kaynaklarinin kotuye
kullanilmasi ve emredici htikiimlere aykirilik bu
ilkenin getirdigi korumanin kapsami diginda
kalmaktadar.

Ote yandan, TTK m. 553/2'de yer verilen ve daha
once yonetimin ve temsilin devri muesseselerinde
devrin sorumluluga olan etkisi baglaminda
aciklanan "Kanundan veya esas so6zlesmeden dogan
bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri
devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar"
seklindeki hukim de yonetim kurulu uyelerinin
ozen yukumluligu baglaminda géz 6ntinde
bulundurulmasi gereken bir dizenlemedir. Dikkat
edilecek olursa, yontemi ve/veya temsil yetkisi
kanun koyucunun 6ngordugu sekilde
devredildiginde, yetkinin devredildigi kisinin
gerceklestirdigi hukuki iglem veya fiil dolayisiyla
yonetim kurulu uyesinin tedbirli bir yoneticinin
6zen yukumlualuguni yerine getirip getirmedigi
incelenmeyecek, sadece yonetim ve/veya temsil
yetkisi devredilen kiginin se¢cimiyle sinirli olmak
uzere "makul derecede" 6zenin gosterilip
gosterilmedigi dikkate alinacaktir.

Dolayisiyla yonetim kurulu uyesinin 6zen yukumlulugunu ihlal edip etmediginde tedbirli bir yonetici

anlayis1 ile bu diizenlemeler bir arada degerlendirilmelidir.
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Nihayet, TTK m. 369/2'de sirketler toplulugunda bu muessesenin niteligi geregi zaman zaman topluluk
menfaatlerinin sirket menfaatlerinden tstin gortlebilecegi gercekliginden dolay1 203 ila 205. madde
huktmleri sakli tutulmus, bir baska deyisle TTK m. 369'a istisna tegkil ettigi belirtilmistir.

cc. Sirketle Islem Yapmama ve Sirketten Bor¢c Almama Yukiimlulugu

Sirketle Islem Yasag1

Yonetim kurulu Giyesinin,
genel kuruldan izin almadan,
sirketle kendisi veya baskas1
adina herhangi bir iglem
yapmasit TTK m. 895/1 ile
yasaklanmuistir. Genel kurul
izni olmaksizin sirketle islem
yapilmasi halinde, sirket,
yapilan iglemin batil oldugunu

Bor¢lanma Yasagi

Turk Ticaret Kanununun 395.

maddesinin ikinci fikrasinda
pay sahibi olmayan yonetim
kurulu uyeleri ile yonetim
kurulu uyelerinin pay sahibi
olmayan alt ve Ust soyu ya da
esinin yahut Giciinct derece
dahil tigtincu dereceye kadar
kan ve kayin histmlarindan

Yaptirimlar

TTK m. 895/2'nin yaptirimi,
sirkete borglanilan tutar igin
sirket alacaklilarinin bu
kisileri, sirketin
yukumlendirildigi tutarda
sirket borg¢lar1 i¢in dogrudan
takip edebilme yetkisidir.
Ayrica TTK'nin 562/5-c bendi
ile adli para cezasi

ileri surebilir. birinin sirkete nakit olarak ongorulmusgtur.

bor¢lanmalar: yasaklanmaistir.

Anilan huikiimde nakit olarak bor¢lanma yasaginin 6ngorulmesinin yani sira girketin bu kisiler i¢cin kefalet,
garanti ve teminat veremeyecekleri, sorumluluk ytuklenemeyecekleri ve bunlarin borglarinmi
devralamayacaklari kabul edilmigtir. TTK m. 395/2'nin yaptirimu ise, sirkete borg¢lanilan tutar icin sirket
alacaklilarinin bu kisileri, sirketin yukumlendirildigi tutarda sirket borglar1 i¢in dogrudan takip edebilme
yetkisidir. Dolayisiyla bu duzenlemenin sirket malvarligini ve alacaklilar1 korumaya yonelik oldugu
sOylenebilir.

TTK m. 895/8'de ikinci fikradaki genel kuralin bir istisnasina yer verilmis ve 202. madde hikm sakli kalmak
sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketlerin birbirlerine kefil olabilecekleri ve garanti verebilecekleri 6zel
olarak belirtilmistir.

TTK'nin sug ve cezalara iligkin 562. maddesinin besinci fikrasinin (c) bendi ile 395. maddenin ikinci fikrasinin
birinci veya ikinci cimlesi huiktmlerini ihlal edenler hakkinda t¢ytuz gunden az olmamak tizere adli para
cezas1 uygulanacagi hitkme baglanmaistir.

cc. Rekabet Etmeme Yakumlulugu

Yonetim kurulu Giyelerinin sirketle rekabet yasagi Tiirk Ticaret Kanununun 396. maddesinde dizenlenmistir.

Bu duzenlemede yer alan temel esasa gore yonetim kurulu Gyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin,
sirketin igletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamayacagi gibi,
ayni tur ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez.

Yonetim kurulu Giyesinin rekabet etmeme yukiumlualugunin kapsami, konu ag¢isindan, "sirketin igletme
konusuna giren ve ticari nitelikte bulunan islerle" sinirlidir. Yalniz bu kisilerin belirtilen nitelikteki islemleri
kendi ad ve hesabina yapmalarinin yan sira kendi adina ve fakat bagkas1 hesabina yapmalar1 halinde de bu
yukumluluk ihlal edilmis olunacaktir.

Bunlarla birlikte, ayni tur ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz olan bir ortak sifatiyla girilmesi
de, TTK m. 896'ya aykiridir.
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Rekabet yasagina aykirilik halinde ise sirket, soz konusu harekette bulunan yénetim kurulu tiyelerinden,
tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve t¢tincu kisiler
hesabina yapilan sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

Rekabet yasagina aykirt davranan yonetim kurulu tiyesinden talep edilecek hususun secilmesi bu kiginin
disindaki iiyelere bir bagka deyisle bu kisinin bulunmadigi bir yonetim kurulunun alacag: karara baghdir.

TTK m. 896'n1n ihlali dolayisiyla sirket icin bu madde kapsaminda dogan haklar, s6z konusu ticari islemlerin
yapildigini veya yonetim kurulu uyesinin diger bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girdigini, diger
uyelerin 6grendikleri tarihten itibaren ¢ ay ve her halde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yi1l gecince
zamanasimina ugrar.

Rekabet yasagina iliskin TTK m. 396'da son olarak yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklariyla ilgili
hukiumlerin sakli oldugu belirtilmistir. Bu durumda, 396. maddenin 6zel olarak varliginin sorumluluk
hukiumlerine bagvurulmasini engellemedigi kabul edilebilir.

2.6.1.7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu
a. Yonetim Kurulu Uyelerin Sorumlulugunun Duizenlenisi

Anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin hukuki sorumlulugu, Turk Ticaret Kanununun genel olarak hukuki
sorumluluk esaslarinin diizenlendigi 549 ila 561. maddeleri arasinda yer bulmustur.

Belirtilen maddelere ek olarak, Turk Ticaret Kanununun degisik birtakim maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda bu kisilerin sorumluluguna
iligkin baz1 6zel duzenlemelere yer verilmistir.

b. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluga iliskin Genel Hukumler
aa. Sorumlulugun Kaynagi ve Niteligi

o

Turk Ticaret Kanununa gore kurucular, "yonetim kurulu tGyeleri', "yoneticiler” ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas s6zlesmeden dogan yukumluluklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, hem "sirkete"
hem "pay sahiplerine" hem de "sirket alacaklilarina" kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar (TTK m. 553/1).

S6z konusu sorumluluk, bir "kusur sorumlulugu” olup maddede belirtilen kisilerin zarardan sorumlu
olabilmeleri i¢in davacilarin bu kisilerin kusurlu oldugunu ispat etmeleri gerekir.

Kusurun ispati agisindan, yukarida da belirtildigi gibi, TTK m. 369/1 hilkmundeki "tedbirli bir yonetici" ol¢uti
ile TTK m. 553/3'de yer alan ve hi¢ kimsenin, kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas s6zlesmeye aykiriliklar
veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamayacagina; bu sorumlu olmama durumunun goézetim ve 6zen
yukumu gerekce gosterilerek gecersiz kilinamayacagina iligkin kural da géz 6nunde bulundurulur. Bu fikra
gozetim yukumaune iligkin bir sorumsuzluk halini dizenlemektedir. Buna gore, kimsenin, kontrol diginda
kalan hukuka aykiriliklar sebebiyle sorumlu tutulamayacagini hukme baglamaktadir. Anilan fikra 6z
itibariyle "kontrol disinda kalan hukuka aykiriliklar" varsayimi olusturmakta ve belli hususlarin, yénetimin
kontrolii diginda kalabilecegi esasina dayanmaktadir.

Dikkat edilecek olursa, TTK m. 553/1'deki kural, yonetim kurulu Giyelerinin yani sira "yoneticiler'i de, bir
basgka deyisle kendisine yonetim ve/veya temsil yetkisi devredilen kisileri de sorumlu kilmaktadir.

Kusur Sorumlulugu Sorumluluk Kapsami

Yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugu kusur Uyeler, sirkete, pay sahiplerine ve sirket
sorumlulugudur ve davacilarin kusurun varligini alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan
ispat etmesi gerekir. sorumludur.
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Kontrol Dis1 Durumlar

l Hi¢ kimse, kontrolu digsinda kalan hukuka aykiriliklardan sorumlu tutulamaz.

Sorumlulugun mueyyidesi tipik bir 6zel hukuk yaptirimi olarak "tazminat"tir. Hemen belirtelim ki, kusurlu davraniglariyla
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yukumluliklerini ihlal eden yonetim kurulu tyeleri ve yoneticiler icin Turk Ticaret
Kanununda "iflas" yaptirimi 6ngoérulmemistir.

Ote yandan belirtmek gerekir ki, anonim sirketlerin faaliyet alaninin ticari hayata iliskin olmas1 nedeniyle, sirketlerin
faaliyetlerinin icrasi sirasinda yeni faaliyet ve daha karli olabilecek faaliyet konularina girilmesi, mevcut yatirimlarin
gelistirilmesi, rekabette avantajli konuma gelinmesi ya da mevcut konumun korunmasi i¢in yeni kararlar alinmasi, mevcut
uygulamalarin gelistirilmesi, belirli 6l¢tide risklerin ustlenilmesini gerektirmektedir. Hatta bazen gelecekte elde edilebilecek
daha ytiksek ve surdurtlebilir karlilik i¢in, belki bugiin daha yuksek gérinen karli bir projenin ertelenmesi, bundan vazgecilmesi
yonunde karar alinmasini gerektirebilir. Bu tur kararlar, yatirim tercihleri, esas itibariyla ticari faaliyetlerin dogasindan
kaynaklanmakta ve kaginilmaz olmaktadir. Bagka bir deyisle, anonim sirketin Yoneticilerden risksiz faaliyette bulunmay:
beklemek, sirketin kardan ya da faaliyetlerinden vazge¢cmesini beklemek ile ayni anlami tagiyacaktir. Risk, ticareti karakterize
eden bir 6ge olduguna gore sirket faaliyetlerinde riskin ustlenilmesi gerekir. Bu tur riskli kararlarin sonucunda anonim sirketin
zarara ugramasl halinde de yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluguna yol agmasi, ticari hayati da olumsuz yonde etkiler.

Isadami Karar ilkesi ve Sorumluluk

Yukarida belirtildigi gibi, yonetim kurulu uyelerinin hukuki sorumluluklarinin temelinde, yoneticilerin 6zen yukimunu ihlal
etmeleri, yani kusuru sorumlulugu bulunmaktadir. Iste ticari faaliyetlerden kaynaklanan riskin tistlenilmesinde, hangi esaslara
riayet edilmis olmas1 halinde yoneticilerin sorumluluktan kurtulabilecegi konusunda sinirlarin belirlenmesi gerekmektedir.
Yonetim kurulu tiyelerinin 6zen yukumlualiklerine anlatilirken TTK 869 hikmuntn gerekcesinde is adamai karari ilkesine
deginilmistir. Iste i adami karari ilkesi bu sinirin belirlenmesi islevini goriir. Gerekgedeki ifadesiyle séylenecek olursa; Tedbirli
yonetici 6l¢uisti, yonetim kurulu Glyesinin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak 'isadami karar1' (business judgement rule)
verilebilecegini kabul eder ve riskin bundan dogdugu hallerde Giyenin sorumlu tutulmamasi esasina dayanir. Genel kabul géren
kural uyarinca, duruma uygun arastirmalar yapilip, ilgililerden bilgiler alinip yonetim kurulunda karar verilmisse, gelisme-ler
tamamen aksi yonde olup sirket zarar etmis olsa bile 6zensizlikten s6z edilemez."

Isadami Karar1 Ilkesinin Unsurlar:

Ticari Takdire Dayali1 Karar

Buna gore, isadami karari ilkesi, takdir kapsaminda olan bir kararin keyfilige mi dayandig, yoksa karar sirecinin gerekli 6zen
gosterilerek mi gecirildigi hususunda sorgulama yapmak suretiyle, yoneticilerin 6zenli davranip davranmadig: yénunde
tespite olanak saglamaktadir. Bagka deyisle ilke, ticari takdirin kullanildig: hallerde, 6zen yukimune riayet edilip
edilmedigini tespitin bir araci olarak kullanima elveriglidir. Bu yontyle, ilke vasitasiyla somutlastirilan unsurlarin, ticari
takdirin mevcut oldugu hallerde 6zen yukiimuinun bir parcasi olarak degerlendirilmesi gerekir.

Sekli Degerlendirme

Ticari takdire dahil olan bir kararin alinmasi, islemin yapilmas: asamasinda is adami karar ilkesi, kararin olusum
surecinde gerekli 6zenin gosterilip gosterilmediginin tespitine hizmet eder. Bu ilke bagka bir deyisle, kararin olusum
surecinde sekli bir degerlendirmenin yapilmasini gerekli kilar.
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Degerlendirme Kriterleri

Is adami karari ilkesinde dikkate alinan unsurlar sunladir: Ticari bir kararin bulunmasi, kararin sirket

menfaati disinda bir menfaat gozetilmeksizin alinmis olmasi, kararin yeterli bilgiye dayali olarak alinmaig

olmasi, kararin makul olmasi. Bunlar1 dort soruya verilecek cevap olarak gormek daha dogru olur.

Ortada ticari takdire dayanan bir karar var midir?

Boyle bir karar var ise, bu karar sirket menfaati disinda bir menfaat gézetilmeksizin alinmig midir?

Bu nitelikte bir karar yeterli bilgiyi dayal1 olarak alinmig midir?

Son olarak, sirketin menfaatine olacag1 yonunde makul bir inanca dayali olarak alinip alinnmadiginini tespiti

gerekir.

Bu dort soruya olumlu cevap veriliyorsa, 6zen yukumliliginun sekli unsurlari yerine getirilmis demektir.

Bunlar, kisaca yeterli bilginin toplanilmasi, sirket menfaatinin gozetilmesi ve genellikle durustluk kurali

cercevesinde ticari kararlarin himaye edilmesini saglar. Bu sorulara olumlu cevap verilmesi halinde 6zen

yukumluligu ihlal edilmemis olduguna karine tegkil eder. Ancak bu aksi ¢urtitilebilir bir karinedir.

Isadami Karari Ilkesinin Unsurlarinin incelenmesi

Ticari Takdire Dayal1 Karar

Ik unsur ortada ticari takdire dayanan bir kararin
mevcut olmasi gerekir. Alinan kararlarin, icrai
nitelikte olmasi, yani ortada bilingli olarak
alinmig bir kararin bulunmasi bir sart olarak
aranmaktadir. Bu nedenle ihmali davraniglar ilke
kapsaminda tutulmamakta ve tim yonleriyle
dogrudan 6zen yukumu degerlendirmesine tabi
tutulmaktadir.

Yeterli Bilgiye Dayal1 Karar

Kararin yeterli bilgiye dayali olarak alinmig
olmasi da gereklidir. Uygun ve yeterli
organizasyon yapisi icerisinde benzer kosullar
altinda 6zenli bir yonetim kurulu uyesi
tarafindan bilinmesi gereken hususlar1 bilmeyen
yonetim kurulu uyesi, ilkenin korumasindan
yararlanamaz.

Sirket Menfaati Onceligi

Ikinci unsur kararin sirket menfaati diginda bir
menfaat gozetilmeksizin alinmis olmasini gerekli
kilar. Bu ise, kararin alinmasi sirasinda karar
verenlerin tarafsiz ve bagimsiz olmasini
gerektirir. Tarafsizlik islemden dolay1 yonetim
kurulu Giyesinin kisisel bir ¢ikarinin olmamasini
ifade eder. Buna gore, Isadami karar ilkesi,
yoOneticinin yapilan islemde herhangi bir
menfaatinin, bir ¢ikar ¢atismasi halinin
bulunmamasini gerektirir.

Makul Karar

Kararin makul olmasi geregi ise, kararin alinirken
sirketin menfaatine olacag1 yontinde makul bir
inanca dayali olarak alinmis olmasi geregini ifade
eder. Buna gore, yoneticilerin bu kararin sirket
menfaatleri bakimindan en iyi ¢6zim yolu
oldugu kanaatiyle hareket etmis olmalar1 gerekir.
Yoneticilerin bu kanaatinin yaninda, objektif
olarak degerlendirildiginde de kararin sirket
menfaatleri bakimindan en iyi ¢6zim yolu
oldugu kabul edilebilir olmalidir.
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Tum bu sorulara olumlu cevap verilmesi halinde TTK md. 553/1 kapsaminda bir ytuktumluluk ihalinin
olmadigini ve sorumlulugun dogmayacagini, ancak bu sorulardan, ilkenin unsurlarini tegkil eden bir ya da
daha fazlasinin olumsuz cevaplanmasi halinde maddi denetime gecilebilecegini ve kararin dogrulugunun ve
yerindeliginin, davranigin somut sartlara gore kusurlu olup olmadiginin denetlenebilecegi kabul
edilmektedir.

Ote yandan, isadami karari ilkesi esas itibariyle objektif iyiniyet tizerine kuruldugundan, diirtstlitk kuralina
aykirilik hallerinde ilkenin uygulanamayacagi kabul edilmektedir. Buna gore, ilkenin uygulama kabiliyetini
ortadan kaldiran ilk hal, hileli iglemlerdir. Yoneticiler hileli ve aldatici eylemlerde bulunmak suretiyle

takdirlerini kotiiye kullanmislarsa ya da buna yol agmuslarsa, ilkeden kaynaklanan korumadan
yararlanamayacaklardir. Yoneticilerin girket kaynaklarini uygun kargiliklar almaksizin kotiye kullanimi
halinde de ilke uygulanamamaktadir. Isadami kararinin kanuni sinirlar1 diginda yoneticilere koruma
saglamasi dustinulemeyeceginden, sirketin menfaatine dahi olsa, yoneticilerin kanunun emredici bir
hukmuine aykir: karar ya da kararlar almas1 hali de, ilkenin uygulama sinirlar1 disinda kalmaktadar.

bb. Davacilar

Yonetim kurulu Gyelerine sorumluluk davasi agma hak ve yetkisi, sirket tiizel kisiligi ile pay sahipleri ve
alacaklilara taninmaistir.

Sirket pay sahipleri ve alacaklilar da yonetim kurulu iyelerinin kusurlu davraniglar: nedeniyle sirketin
ugradigl zararlar i¢in tazminatin sirkete 6denmesi istemiyle sorumluluk davasi acabilirler. Zira sirketin
ugradigi dogrudan zararlar bu kisiler i¢cin de dolayli zarar anlamina gelir. Ancak alacaklilarin bu davay:
acabilmeleri, yonetim kurulu tiyesinin kusurlu davranisi nedeniyle zarara ugrayan sirketin iflas etmis olmasi
kosuluna baglidir. Aksi takdirde alacaklilar dava agma yetkisine sahip degillerdir.

Onemle belirtelim ki, burada esas itibariyle sirketin ugradigi zarar dolayisiyla sirketin, pay sahiplerinin ve
alacaklilarin tazminatin sirkete 6denmesi talebiyle agabilecekleri dava tizerinde durulmustur. Ancak yoénetim
kurulu uiyelerinin kusurlu davraniglariyla alacaklilarin ve pay sahiplerinin dogrudan ugradiklar: zararlar
dolayisiyla dava agma haklar1 saklidir ve bu hallerde tazminatin dogrudan davaci konumundaki bu kisilere
odenmesi gerekir. Pay sahipleri ve alacaklilarin dogrudan zararlari, yonetim kurulunun ve yoneticilerin ¢ogu
zaman dogrudan dogruya pay sahiplerini veya ilgili pay sahibini hedef tutan, payin degerinin azalmasi
yoluyla degil de, cogu zaman paydan dogan haklarin kullanilamamasi veya gug kosullarda kullanilabilmesi
nedeniyle ortaya ¢ikan zararlardir. Bunalara baglam hiikiimlerinin hatali uygulanmasini, pay sahibinin haksiz
yere 1skat edilmesini; alacaklilar bakimindan ise, yonetim kurulu iyesinin sirketin zayif mali yapisini
gizlemesi, alacakli nezdinde guiven yaratarak, sirketle iligki kurmaya yoneltmesini 6rnek olarak gosterebiliriz.

Sirket Pay Sahipleri Alacaklilar

Sirket tuizel kisiligi, yonetim Pay sahipleri, sirketin Alacaklilar, sirketin iflas etmis
kurulu uyelerine kars1 ugradigi zararlar i¢in olmasi kosuluyla sorumluluk
sorumluluk davasi agabilir. tazminatin sirkete 6denmesi davasi acabilirler.

istemiyle dava acgabilir.

Sirketin ugradig1 zararin tazminini, sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri sirketin ugradig:
zararin tazminatinin ancak sirkete 6denmesini isteyebilirler. Pay sahibinin actig1 davay1 hukuki ve maddi
sebepler hakli gosterdigi takdirde, mahkeme, dava giderleriyle avukatlik Gicretini, bu giderler davaliya
yukletilemedigi hallerde, davaci pay sahibiyle sirket arasinda, hakkaniyete gore paylastirir.

Sirket alacaklilarinin istemleri énce iflas idaresince ileri stirtiliir. Iflas idaresi davay1 acmadig: takdirde, her
pay sahibi veya sirket alacaklis1 bu davay1 ikame edebilir. Elde edilen hasila, Icra ve Iflas Kanunu hitkkiimlerine
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gore, once dava acan alacaklilarin alacaklarinin 6denmesine tahsis olunur; bakiye, sermaye paylar1 oraninda
davaci pay sahiplerine 6denir; artan iflas masasina verilir (m. 556/1,2).

cc. Farklhilasgtirilmigs Teselstil Anlayisi

Yonetim kurulu Giyelerinin sorumlulugu acgisindan 6762 sayili mulga TTK'da benimsenen mutlak teselsul
anlayis1 yerine, 6102 sayili yeni TTK ile "farklilastirilmig teselsul" anlayis1 kabul edilmistir.

Turk Ticaret Kanununun buna iligkin diizenlemesi olan 557. maddesi ile kabul edilen esasa gore, birden ¢ok
kisinin ayn1 zarar1 tazminle yukumli olmalar:1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine
gore, zarar sahsen kendisine yukletilebildigi 6l¢ude, bu zarardan digerleriyle birlikte muteselsilen sorumlu
olur. Davaci birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin tamama i¢in birlikte dava edebilir ve hakimin ayni1 davada her
bir davalinin tazminat borcunu belirlemesini isteyebilir. Birden ¢ok sorumlu arasindaki bagvuru, durumun
butun gerekleri dikkate alinarak hakim tarafindan belirlenir.

Bu sorumluluk halinin 6z, olusan toplam zarardan dis iligkide de bu zararin olusumundaki pay1 oraninda
sorumlu olunmasidir. Su halde, her tiyenin kusurlu davranisi ile birlikte verdikleri zararin olusumundaki
katkis1 oraninda sorumlu tutulacaktir. Davaci zararinin tamamu i¢in sorumlular: birlikte dava edebilecek,
ancak her bir davalinin zarar1 tazmin etme yukumlulugi mahkeme tarafindan belirlenecektir. Sorumluluk
davasinin davacilari (farklilagtirilmis) muteselsil sorumlulara ancak ve ancak o kisinin sorumluluk tavanina
kadar basvurabileceklerdir. Bu durumda, TTK m. 557, sorumlular arasi i¢ iligskiyi diizenleyen bir esas degil; dis
iliskideki sorumluluk miktarini belirleyen bir kuraldir.

cc. Yetkili ve Gorevli Mahkeme ile Yargilama Usulu

Turk Ticaret Kanununun 561. maddesinde
sorumluluk davasi i¢in gorevli ve yetkili mahkeme @ Yetkili ve Gorevli Mahkeme

olarak "sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ) St me i B

ticaret mahkemesinde" dava agilabilecegi .. .
asliye ticaret mahkemesi

ongorulmusgtur.
» Davalinin yerlesim yeri mahkemesi
Hemen belirtelim ki, bu kuralin "yetki"ye iligkin (alternatif)

yonu Hukuk Muhakemeleri Kanununun m. 6. vd.
huktmlerinde dizenlenen ve davali gercek veya
tuzel kiginin davanin acildig tarihteki yerlesim yeri

mahkemesinin yetkili oldugunu belirleyen genel Gorevli mahkeme olarak asliye ticaret
kurala ek bir imkani sunmaktadir. Bir bagka mahkemesinin belirlenmesi ise TTK'nin 4. ve 5.
anlatimla, davaci isterse davalinin yerlesim yeri maddelerindeki esaslara paralel bir tercih olmustur.

mahkemesinde isterse sirketin merkezinin
bulundugu yer mahkemesinde dava agabilir.

dd. Sorumlulugun Sona Ermesi
aaa. Zaman asimi

Sorumlu olanlara kars1 tazminat istemek hakki, davacinin zarari ve sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren iki
yil ve her halde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi ginden itibaren bes y1l gegmekle zamanasimina ugrar.

Genel hukim bu sekilde olmakla birlikte tipki Turk Borg¢lar Kanunun haksiz fiillere iliskin diizenlemelerinde
oldugu gibi, sorumluluga yol agan fiil cezay1 gerektirip, Tirk Ceza Kanununa gore daha uzun dava
zamanagimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina da bu zamanasimi uygulanir (TTK m. 560).
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bbb. Ibra

Ibra, ibraya konu olan dénemde yapilan islemlerin hukuka ve esas sdzlesmeye uygunlugunun genel kurul
tarafindan kabul edilmesidir. Bu yonuyle ibra, hukuken menfi bir borg ikrar1 niteligindedir.

Yonetim kurulu Giyelerinin ibrasi, genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri arasindadir [m. 408/2(b)].
Ayrica TTK m. 479/38(c)'ye gore genel kurulda yapilan ibraya iligkin oylamada, "oy hakkinda imtiyazlar"in
kullanilabilmesi mumkun degildir.

Ticaret Bakanlig: tarafindan yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" m. 19/4 hukmune gore, "Sirket
yonetim kurulu Uiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler veya bunlarin temsilcileri, yonetim
kurulu tiyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini
kullanamaz. Ancak anilan kisiler, yonetim kurulu tiyesi olmayan diger pay sahiplerinin oy haklarini temsilen
kullanabilirler".

Yonetim kurulunun ibras: iki farkl sekilde gerceklesebilir. Ibraya iliskin acik bir ibra oylamasi yapilabilecegi
gibi TTK m. 424Gn a¢ik hukmi uyarinca "bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karar1’, kararda
aksine ag¢iklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin ibrasi sonucunu dogurur.

Ibranin Etkileri ve Sinirlar1

Bilanconun Ibra Etkisi Ibra Kararinin Kaldirilmasi

Yalniz, bilan¢oda bazi hususlar hi¢ veya geregi Gecerli olarak alinmig bir ibra karari, genel

gibi belirtilmemisse veya bilanco sirketin gercek hukumlerin aksine, genel kurul karariyla
durumunun gérilmesine engel olacak bazi kaldirilamaz. Ancak ibraya iligkin kararin,
hususlar1 iceriyorsa ve bu hususta bilingli sartlar1 mevcutsa 445. maddeye gore iptali
hareket edilmigse, sadece bilangconun mumkiin oldugu gibi batil ya da yok hilkmiinde
onaylanmasi ibra etkisini dogurmaz. sayilabilmesinde de bir engel yoktur.

Ibranin Dava Hakkina Etkisi Alacaklilarin Dava Hakki

Ibranin etkisi konusunda yonetim kurulu Kuskusuz, ibra karari, alacaklilarin dava haklari
uyelerini ve diger yoneticileri ibranin kapsadig: uzerinde herhangi bir etkiye sahip degildir.

aciklanan maddi olaylara iligkin olarak, sirketin,
ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek
pay iktisap etmis olan pay sahiplerinin dava
hakkini kaldiracagini; diger pay sahiplerinin
dava haklarinin ise ibra tarihinden itibaren alt1
ay gecmesiyle dusecegini belirtmekte yarar
vardir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, Tiirk Ticaret Kanununun 559. maddesine gore kurucularin, yonetim kurulu
uyelerinin, denet¢ilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye artirnmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili
tarihinden itibaren dort yil gecmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu sirenin gegcmesinden sonra da
sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gecerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda birini,
halka acik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi iseler, sulh
ve ibra genel kurulca onaylanmaz.
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c. Genel Hukumler Arasinda Duizenlenen Ozel Sorumluluk Nedenleri

Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlerde hukuki sorumluluga iligkin genel hukimlerinin yer aldig: 549 ila 561.
maddeleri arasinda bazi sorumluluk nedenlerine 6zel olarak yer verilmistir.

aa. Bazi1 Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi

Turk Ticaret Kanununun 549. maddesine gore, sirketin

kurulusu, sermayesinin artirilmasi ve azaltilmasi ile Kapsam
birlesme, boliinme, tir degistirme ve menkul kiymet
cikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin, izahnamelerin,
taahhttlerin, beyanlarin ve garantilerin yanlis, hileli,
sahte, gercege aykir1 olmasindan, gergegin saklanmug
bulunmasindan ve diger kanuna aykiriliklardan dogan
zararlardan, belgeleri duzenleyenler veya beyanlari
yapanlar ile kusurlarinin varlig: halinde bunlara katilanlar

Kurulus, birlesme, boliinme, tiir degistirme, sermaye
islemleri ve menkul deger ihraci gibi islemlerle ilgili
belgeler

Sorumluluk Sartlar1

sorumludur. Belgelerin yanlis, hileli, sahte veya gercege aykiri
1 , gin sakl bund
Anilan maddenin gerek¢esine gore bu hiikkiim, kurulus, Zor{lfj;fergegm SARATImAst ve undan zarar
birlesme, boliinme, tir degistirme, sermayenin 5
artirilmasi, azaltilmasi ve menkul deger ihraci gibi sinirh
lirtil is islemleri ve halk 1 la ilgili
sayida pe irti mem1§ islemleri ve halka Zl-(;l mayla ilgili Sorumlular
olarak izahnameleri kapsamaktadir. Bu islemler
baglamindaki sorumluluk, belgelerin dogru olmamasi, Belgeleri diizenleyenler, beyanlar1 yapanlar ve
gercegi yansitmamasi, sahtelik ve hile gibi acik¢a belirtilen kusurlarinin varligi halinde bunlara katilanlar

hukuka aykiriliklar ile diger kanuna aykiriliklar
cercevesinde ele alinmigtir. Sorumluluk sartlar1 ise kanuna
aykiri, dogru olmayan, gercegi durust bir sekilde
yansitmayan beyanlar ve bazi hususlarin gizlenmis olmasi
ile bundan zarar dogmus bulunmasi ve uygun nedensellik
bagidir. Hikiimde sadece izahname anilmis olmasina
ragmen halka acilmayla ilgili her tirla belgenin de
hikmun kapsaminda oldugu gerekcede 0zel olarak ifade
edilmistir. Bunlarla birlikte, hukuki sorumluluk davasinda
aktif dava (davaci olma) ehliyetinin, "zarar gorenler'e ait
olup bunlarin somut olayin 6zelliklerine gore pay
sahipleri, bu sifat1 bu islemler dolayisiyla yitirenler,
menkul degerleri alanlar, bu menkul degerlerin sonraki
muktesipleri olabilecegi; pasif dava (davali olma)
ehliyetinin ise "duzenleyenler” ile maddede Anilan
eylemlere "katilanlar"a ait oldugu belirtilmistir. Bu
kisilerin somut olarak belirlenmesi ise 6greti ve yargi
kararina birakilmigtir.

TTK m. 549'da "duzenleyen" ile "katilanlar"in tanimini yapilmamis, ancak bunlar farkli sorumluluk sistemlerine
baglamistir: Duizenleyenler i¢in "kusursuz'’, katilanlar bakimindan "kusurlu" sorumluluk kabul edilmistir. Ayrica, maddede
belirtilen belgeleri sahte olarak duzenleyenler ile ticari defterlere kasitli olarak gercege aykir1 kayit yapanlar bir yildan t¢
yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilirlar (m. 562/8).
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bb. Sermaye Hakkinda Yanlis Beyanlar ve Odeme Yetersizliginin Bilinmesi

Kanunun 550. maddesinde sermaye tamamiyla taahhut olunmamais veya karsiligi kanun veya esas sozlesme
hukumleri geregince 6denmemisken, taahhut edilmis veya 6denmis gibi gosterenler ile kusurlu olmalar:
sartiyla, sirket yetkililerinin, bu paylar1 Gistlenmis kabul edilecekleri ve paylarin kargiliklari ile zarar faiziyle
birlikte muteselsilen 6demekle yukimli olduklar: belirtilmistir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise sermaye taahhtidunde bulunanlarin 6deme yeterliliginin
bulunmadigin bilen ve buna onay verenlerin, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan zarardan sorumlu
olacaklar1 "kusur" ilkesine dayali bir sorumluluk hali olarak emredici sekilde duzenlenmistir.

Sermayenin korunmasi ilkesinin 6zel bir uygulamasi olan bu hiikkiim, ayni ilke baglaminda 6ngorilmius
bulunan 549. maddenin de tamamlayicisidir. Tark Ticaret Kanununda bu diizenlemeye aykiriligin tazminat
sorumlulugunu beraberinde getirmesinin yani sira sorumlularin Gg¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezastyla cezalandirilmalari esas1 da benimsenmistir (m. 562/9).

cc. Deger Bicilmesinde Yolsuzluk

TTK m. 551'e gore anonim sirketlerde ayni sermayenin veya sirkete devralinacak isletme ile ayinlarin
degerlemesinde, emsaline oranla yuksek fiyat bigenler, isletme ve aynin niteligini veya durumunu farkh
gosterenler ya da bagka bir sekilde yolsuzluk yapanlar, bundan dogan zarardan sorumludur.

Bu duzenlemeye gore tazminat davasi agma ehliyeti sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara aittir; pasif dava
ehli-yeti somut olaya gore belirlenecektir.

Kanun koyucu hukuki sorumluluk 6ngérmesinin yani sira 551. maddeye aykir1 hareket edenlerin doksan
ginden az olmamak tzere adli para cezasiyla cezalandirilacaklarini kabul etmistir (m. 562/10).

cc. Halktan Para Toplamak

TTK'nin 552. maddesinde Sermaye Piyasast Kanunu hukumleri sakli kalmak kaydiyla, bir sirket kurmak veya
sirketin sermayesini artirmak amaciyla yahut vaadiyle halka her tirli yoldan ¢agrida bulunularak para
toplanmasi kesinlikle yasak oldugu zikredilmistir.

Bu diizenlemeye aykiriligin yaptirimi ise Tirk Ticaret Kanununun 562/11. fikrasinda "alt1 aydan iki yila kadar
hapis cezas1" olarak ongorulmustur.

¢. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluguna Iliskin Ozel Hikiimler
aa. Birlesme, Bolunme ve Tur Degistirme Kararlarindan Dogan Sorumluluk

Turk Ticaret Kanununun 198. maddesine gore "Birlesme, bolinme veya tir degistirme islemlerine herhangi
bir sekilde katilmig bulunan buitiin kisiler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karg1 kusurlari ile verdikleri
zararlardan sorumludurlar”. Anonim sirketler de sermaye sirketleri, kooperatifler (devralan olmak kosuluyla)
sahis sirketleri ve ticari isletme ile birlegsebilme (TTK m. 137, 194); sermaye sirketlerine ve/veya kooperatiflere
bolunebilme (TTK m. 160) ve eskisinin devami niteliginde olmak tizere bagka tur bir sermaye sirketine
(limited sirket ya da sermayesi paylara bolinmus komandit sirket), kooperatife veya ticari igletmeye
donusebilme (TTK m. 181, 194) imkanlarina sahip olduklarindan TTK m. 193'de duzenlenen bu 6zel
sorumluluk davasi anonim sirket yonetim kurulu uyeleri ve diger yoneticileri i¢in uygulama alanina sahiptir.

TTK m. 198'de duzenlenen 6zel sorumluluk davasinin pasif dava ehliyeti, taninan ilgili sirketin yonetim
kurulu tuyeleri ve yonetim ve/veya temsil yetkisi devredilen kisiler ile ticari temsilci, ticari vekil gibi kisilerin
yani sira surece etkide bulunan diger kisileri de kapsar.
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Yapisal degisiklikler dolayisiyla sorumluluk davasinda, katilan "sirketler”, "ortaklar" veya "alacaklilar”,

kusurlariyla kendilerine zarar veren bu iglemlere herhangi bir sekilde katilan kisilerden ugradiklar1 zararin

tazmini talep edebileceklerdir. TTK m. 193'de alacaklilarin bu davay1 acabilmeleri icin girketin iflas etmig

olmasi gerekliligi aranmamasi da dikkat ¢ekicidir.

bb. Sirketler Toplulugunda Hakimiyetin Kotiye Kullanilmasindan Sorumluluk

«

Hakimiyetin Kotiiye Kullanilmasi Yasagi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile hukuk
sistemimize "sirketler toplulugu'na iligkin
kapsamli diizenlemeler kazandirilmistir. Tark
Ticaret Kanununun 195. maddesinde 6ngorilen
esaslarla hakim ve bagh sirket iligkisi
kurulabilmektedir. Bu iligkide hakim sirket,
hakimiyetini bagh sirketi kayba ugratacak sekilde
kullanamaz.

Denklestirme imkani

Kayip, o faaliyet yil1 icinde fiilen denklestirilirse
veya kaybin nasil ve ne zaman denklestirilecegi
belirtilmek suretiyle en ge¢ o faaliyet yili sonuna
kadar, bagl sirkete denk degerde bir istem hakki
taninirsa, yukarida zikredilen kurala aykiri
davranilmig olunmayacaktir.

Yasak Kapsamindaki islemler

Ozellikle bagl sirketi, is, varlik, fon, personel,
alacak ve borg devri gibi hukuki iglemler yapmaya;
karini azaltmaya ya da aktarmaya; malvarligini
ayni veya kisisel nitelikte haklarla sinirlandirmaya;
kefalet, garanti ve aval vermek gibi sorumluluklar
yuklenmeye; 6demelerde bulunmaya; hakh bir
sebep olmaksizin tesislerini yenilememek,
yatirimlarinm kisitlamak, durdurmak gibi
verimliligini ya da faaliyetini olumsuz etkileyen
kararlar veya 6nlemler almaya yahut gelismesini
saglayacak onlemleri almaktan kaginmaya
yoneltemez [m. 202/1(a)].

Dava Hakk:

Denklestirme, faaliyet yil1 icinde fiilen yerine
getirilmez veya suresi icinde denk bir istem hakki
taninmazsa, bagh sirketin her pay sahibi, hakim
sirketten ve onun, kayba sebep olan, yonetim
kurulu uyelerinden, sirketin zararini tazmin
etmelerini isteyebilir.

Alacaklilar da, sirket iflas etmemis olsa bile, sirketin zararinin sirkete 6denmesini isteyebilirler [m. 202/1(c)].
Kayba sebebiyet veren islemin, ayni veya benzer kosullar altinda, sirket menfaatlerini durtstlik kuralina
uygun olarak gozeten ve tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle hareket eden, bagimsiz bir sirketin yonetim kurulu
uyeleri tarafindan da yapilabilecegi veya yapilmasindan kaginilabileceginin ispat1 halinde tazminata
hiukmedilemez [m. 202/1(d)]. Gorulecegi tizere, bu dizenlemede 6zel bir sorumluluktan kurtulabilme yoluna
yer verilmistir.

Pay sahiplerinin ve alacaklilarin agacag1 davaya, kiyas yoluyla 553, 555 ila 557, 560 ve 561. maddeler uygulanir.
Hakim tegebbuisin merkezinin yurt diginda bulunmasi halinde tazminat davasi bagh sirketin merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde agilir.

Yukarida aciklanan TTK m. 202'deki sorumluluk davasinin 6zel bir tiirine Kanunun 206. maddesinde yer
verilmigtir. Hakim girket ve yoneticilerinin, Turk Ticaret Kanununun 203. maddesi ¢ercevesinde verdikleri
talimatlar dolayisiyla bagl sirkette olusan kayip, o hesap yili icinde, denklestirilmedigi veya zamani ve sekli
de belirtilerek sirkete denk bir istem hakki taninmadig: takdirde, zarara ugrayan alacaklilar hakim sirkete ve
"onun kayiptan sorumlu yonetim kurulu uyelerine" karsi tazminat davasi agabilirler. Davalilar 202. maddenin
birinci fikrasinin (d) bendine dayanabilir. Bu davaya 202. maddenin birinci fikrasinin (e) bendi de uygulanir.
Davalilar, krediden ve benzeri sebeplerden kaynaklanan alacaklarda, davacinin, denklestirmenin
yapilmadigini veya istem hakkinin taninmadigini bilerek s6z konusu alacagi doguran iligkiye girdigini veya
igin niteligi geregi bu durumu bilmesi gerektigini ispatlayarak bu dava kapsamindaki sorumluluklarindan
kurtulabilirler.
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cc. Kamuyu Aydinlatma Belgeleri ve izahnameden Dogan Sorumluluk

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununda kamuyu aydinlatma belgeleri dolayisiyla 6zel bir sorumluluk anlayisi
benimsenmistir.

SerPK m. 32'ye gore izahname, pay alim tekliflerinde hazirlanan bilgi formu, 6zel durum agiklamasi, birlesme ve
bolunme igslemlerinde hazirlanacak duyuru metinleri, borsada islem gérme duyurusu ve finansal raporlar gibi Kurulca
kamuyu aydinlatma amaci ile diizenlenmesi 6ngorulen sair kamuyu aydinlatma belgelerini "imzalayanlar" veya "bu
belgeler kendi adina imzalanan tiizel kisiler" bu belgelerde yer alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan
zararlardan miuteselsilen sorumludur. Dolayistyla bu belgeler tizerinde imzas1 bulunan yonetim kurulu uiyeleri ve diger
yoneticiler de anilan belgeler dolayisiyla bu dizenleme cercevesinde sorumlu olacaklardir.

Kamuyu aydinlatma belgelerinde yer alan bilgilerin yanlis, yaniltici veya eksik olmasi konusunda bilgi sahibi olmadigini
ve bu bilgi eksikliginin kast veya agir ihmallerinden kaynaklanmadigini ispatlayan kigiler ise sorumlu olmaz (m. 32/8).
Yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgiler iceren izahnamenin gegerlilik stiresi boyunca; diger kamuyu aydinlatma belgelerinin
ise kamuya ag¢iklandig: tarihten hemen sonra, ilk halka arzdan veya borsada satin alinan veya satilan sermaye piyasasi
araglarinin, gercege uygun bilginin ortaya ¢iktig: tarihten hemen sonra borsada satilmasi veya satin alinmasi Uzerine
yatirirmcilarin malvarliklarinda zarar meydana gelmesi halinde bu maddeye gore ileri surtiilecek tazminat talepleri
acisindan kamuyu aydinlatma belgesi ile zarar arasinda illiyet bagi kurulmus sayilir (m. 32/4).

Ancak, kamuyu aydinlatma belgelerinin yanlis, yaniltici veya eksik olmasindan kaynaklanan tazminat talebi;
a) Sermaye piyasasi araglarinin alim veya satiminin, kamuyu aydinlatma belgesine dayanmamasi,

b) Sermaye piyasasi araglarinin alim veya satiminin kamuyu aydinlatma belgelerinde yer alan bilgilerin yanlig, yaniltict
veya eksik oldugu bilinmesine ragmen yapilmasi,

¢) Kamuyu aydinlatma belgelerinde yer alan yanls, yaniltic1 veya eksik bilgilere iligkin duzeltmenin, yatirim kararinin
verilmesinden veya bu belgeye dayanarak islem yapilmasindan 6nce ilan edilmis olmasi,

d) Kamuya agiklanan belgede yer alan bilgiler yanlis, yaniltici veya eksik olmasaydi dahi yatirimcilarin zarara ugrayacak
olmalar,

halinde reddedilir.

Kamuyu aydinlatma belgelerinden dogan tazminat talebi, zararin meydana geldigi tarihten itibaren alt1 ay i¢ginde
zamanagimina ugrar. Kamuyu aydinlatma belgelerinden dogan sorumlulugu hafifleten ya da kaldiran anlasmalar, hikum
veya ifadeler gecersizdir (m. 32/6,7).

Kanun koyucu kamuyu aydinlatma belgelerinden bir tanesi olarak sayilan "izahname" dolayisiyla sorumluluk i¢in 82.
maddede butin kamuyu aydinlatma belgeleri icin 6ngorilen genel hiikkim ile yetinmemis; konunun 6nemi geregi
Kanunun 10. maddesinde izahname dolayisiyla sorumlulugu 6zel olarak diizenlemistir. Izahaname dolayisiyla
sorumluluga iligkin olarak SerPK'nin 10. maddesinde yer alan diizenlemeye gore izahnamede yer alan yanlis, yaniltici ve
eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan birinci derecede ihraggilar sorumludur. Zararin ihraggilardan tazmin
edilememesi veya edilemeyeceginin agikca belli olmasi halinde; halka arz edenler, ihraca aracilik eden lider araci kurum,
varsa garantor ve "ihragg¢inin yonetim kurulu tiyeleri” kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar kendilerine
yukletilebildigi 6l¢iide sorumludur.

[zahnamenin kanuni tanimi geregince ayni1 zamanda bir kamuyu aydinlatma belgesi niteliginde olmasindan dolay1
izahnameden dogan sorumluluga 10. maddenin yani sira SerPK m. 32'de, niteligi ile bagdastig1 6l¢ude genel hukim
olarak uygulanacaktir. Bu durumda yénetim kurulu Gyeleri yukarida sayilan diger kisiler ve aynm1 zamanda kendi
aralarinda farklilastirilmis teselstil anlayis1 cercevesinde izahname dolayisiyla sorumludur.

108



¢¢. Kamu Borg¢larindan Dogan Sorumluluk

6183 say1l1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun mitkerrer 35. maddesine gore tiizel kigilerle kuictiklerin ve
kisitlilarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkillerin malvarligindan tamamen veya kismen tahsil
edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacaklari, "kanuni temsilcilerin” ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii idare
edenlerin sahsi malvarliklarindan bu Kanun htkiimlerine gore tahsil edilir.

Tuzel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden onceki
zamanlara ait sorumluluklarini kaldirmaz. Temsilciler, tesekkilii idare edenler veya mumessiller, bu kapsamda 6dedikleri
tutarlar i¢in asil amme borglusuna ricu edebilirler.

2.6.1.8.Yonetim Kurulu Uyelerinin Cezai Sorumluluklar

Turk Ticaret Kanununun 562. maddesinde kapsami oldukga genis nitelikte olan bir cezai sorumluluk anlayis1 ortaya
konulmustur. Bu diizenlemenin bazi hukimlerine aykirilik niteligi geregi yonetim kurulu veya yoneticilerin gérev ve yetki
alanina girdigi i¢cin bu kigileri de kapsayan bir 6zellik arz eder. Dolayistyla yonetim kurulu tiyeleri bu madde dolayisiyla adli para
cezasina ve/veya hapis cezasina maruz kalabilirler. Ornek vermek gerekirse, yukarida da agiklandig1 tizere Kanunun 549 ila 552.
maddelerindeki diizenlemelere aykirilik 562. maddenin sekiz ild onbirinci fikralarinda cezai yaptirima tabi tutulmustur.

Ayrica 1524. maddede 6ngoérilen internet sitesini olusturmayan sirketlerin yonetim organi uyelerinin, yiz giinden tigyuz giine
kadar adli para cezasiyla ve ayni madde uyarinca internet sitesine konulmasi gereken igerigi usuliine uygun bir sekilde
koymayan kisilerin ytiz gune kadar adli para cezasiyla cezalandirilacaklarina iligkin TTK m. 562/12'de yonetim kurulu uyelerinin
cezai sorumluluklarina iliskin diizenlemelerine 6rnek olarak gosterilebilir. Yine, yukarida aciklanan TTK'nin 549-552. maddeleri
arasinda diizenlenen fiiller dolayistyla da hukuki sorumlulugun yam sira cezai sorumlulugun ongoéruldugunt hatirlatmakta yarar
vardir (bkz. TTK m. 562/8-11).

SORULAR (iKiNCi BOLUM! 5.1)

Asagidakilerden hangisi yonetim kurulu uyeligi sifatin1 sona erdiren hallerden birisi degildir?
Uyenin 6liimil

Uyenin fiil ehliyetinin kayb1

Uyenin yénetim kurulu tarafindan gérevden alinmasi

Esas sozlesmede yonetim kurulu Giyeligi i¢cin 6ngorulen bir kogulun sonradan kaybi

SARE I

Yonetim kurulu Giyesinin iflasi

CEVAP: C

Asagidakilerden hangisi yonetim kurulunun devredilemeyecek gorev ve yetkileri arasinda sayilmamistir?
Sirketin Ust diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi

Mudurlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden alinmalari
Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi

Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplant1 ve muzakere defterlerinin tutulmasi

ANl

Onemli miktarda sirket varliginin toptan satist

CEVAP: E
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Asagidakilerden hangisi Turk Ticaret Kanunu'nda yonetim kurulu kararlarinin butlani sonucunu doguracak sebepler
arasinda sayillmamastir?

Esit islem ilkesine aykirilik tagiyan kararlar

Durustluk ilkesine aykiri kararlar

Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan kararlar

Anonim sirketin temel yapisina uymayan kararlar

SRR

Anonim sirkette sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen kararlar

CEVAP: B

2.6.2. Genel Kurul
2.6.2.1. Genel Olarak

Anonim sirketlerin zorunlu kanuni organlarindan bir digerini genel kurul olugturmaktadir. Genel kurul i¢ iligkide gorev yapan,
sirketin “karar mercii” konumundaki organidir. Genel kurulun aldig1 kararlar1 yonetim fonksiyonunun bir sonucu olarak
yonetim kurulu icra eder.

Unutmamak gerekir ki, daha énce de belirtildigi Gzere, genel kurul yonetim kurulunun tzerinde bir konuma sahip degildir;
Turk Ticaret Kanununda organlar arasi islev ayrilig: ilkesi gecerlidir.

Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere iliskin kisminin dérdinci bélumiinii olusturan 407 ila 451. maddeleri genel kurulu
ve genel kurulla dogrudan iligkili konular1 diizenlemeye yoneliktir. Ancak bu hukiimlerin yani sira, kuskusuz, Kanunun genel
kurulla iligkili diger baz1 diizenlemeleri de mevcuttur.

2.6.2.2. Genel Kurulun Yetkileri

Yukarida da deginildigi izere, Tiirk Ticaret Kanununda anonim sirketlerin organlar1 arasindaki gorev ve yetki bolisimu
esaslarina gore yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yénetim, kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
birakilmig bulunanlar diginda, sirketin igletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkili kilinmig oldugundan (TTK m. 874), genel egilim, genel kurulun yetkilerinin Kanunda ag¢ik¢a éngorilenlerle
sinirli tutulmasi yoniundedir. Bu diizenlemenin tamamlayicist konumunda gorulen dizenleme olarak TTK m. 408/1 hukmunde
de s6z konusu egilim, “genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede acikca éngortilmiis bulunan hallerde karar alir” seklinde ifade
edilmigtir.

Genel kurula iligkin hitkimler arasinda “Gérev ve Yetkiler” kenar baslikli TTK m. 408’in ikinci fikrasinda, ¢esitli hikiimlerde
6ngo6rulmius bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakli kalmak tUzere, genel kurula ait devredilemez gorevler ve yetkiler su
sekilde sayilmagtir:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim kurulu Gyelerinin secimi, stireleri, Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1
hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalar1.

¢) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda denetginin se¢imi ile gérevden alinmast.

¢) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar Gizerinde tasarrufa, kar paylar1 ile kazang paylarinin
belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

d) Kanunda ongoérulen istisnalar disinda sirketin feshi.
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e) Onemli miktarda sirket varhginin toptan satigu.

Yukarida belirtilen gorev ve yetkilerin devredilemez nitelikte oluslari, s6z konusu konularda yénetim kurulu tyelerinin diger
yoneticilerinin ya da yonetim kurulunun kurul halinde bu tir kararlar1 almalarinin mimkun olmadig1 anlamina gelir. Bu
konularda alinan yonetim kurulu kararlar1 Kanunun agik hikmi geregi kesin olarak hikiimsuzdur (batildir) [TTK m. 391/1(d)].

TTK'nin 408. maddesinin Ugtincl fikrasinda, tek pay sahipli anonim sirketlerde genel kurula iligkin bu sirketlerin niteliginin
geregi bir dizenleme olarak, sirkette tek pay sahibi konumunda bulunan kisinin genel kurulun tiim yetkilerine sahip oldugu
diizenlenmis ve tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin yazili olmalar: gecerlilik sekli olarak 6ngorulmustiir.
Hemen belirtelim ki, sirketin tek ortakli olmay1p birden fazla pay sahibinin s6z konusu oldugu hallerde de TTK m. 422'nin bir
sonucu olarak yazili sekil anonim sirket genel kurul kararlarinin gecerlilik sekli olarak 6ngorilmustiir.

Son olarak belirtelim ki, genel kurulun gorev ve yetkileri 408. maddede sayilan devredilemez gorev ve yetkilerle sinirli degildir.
Kanunun birtakim duzenlemelerinde genel kurulun agik¢a ve 6zel olarak yetkilendirildigi gorulmektedir. Esas sozlesmenin
degistirilmesi (m. 421); intifa senetleri ¢ikartilmasi (m. 502), bor¢lanma araci ihraci (m. 504) gibi yetkiler bu hallere 6rnek olarak
gosterilebilir.

2.6.2.3. Genel Kurul Toplantilarinin Siniflandirilmasi

a. Olagan-Olaganustu Genel Kurul Toplantis1
Genel kurul toplantilarinin olagan ya da olagantistli toplanabilecekleri TTK m. 409'da yapilan bir ayrimdir.

Olagan toplanti, genel kurulun normal kogullar altinda yapmakla yikimli oldugu toplantiy1 ifade etmektedir. Bu
toplantinin "her faaliyet donemi sonundan itibaren ug¢ ay i¢cinde" yapilmasi 6ngérulmustir. Olagan genel kurul
toplantilarinda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim gekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Giyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir. S6z konusu hususlar olagan genel kurul
toplantilarinin asgari igerigini olusturmaktadir.

Tuirk Ticaret Kanununun 409/2. fikras1 aynt maddenin birinci fikrasindaki diizenlemeyle birlikte olaganusti toplantilarin
bir diger yasal dayanagidir. Zira bu diizenlemede, gerektigi takdirde genel kurulun olaganiistu toplantiya ¢agrilacag:
diizenlenmistir.

b. Cagrili-Cagrisiz Genel Kurul Toplantisi

Kanun koyucu, bir taraftan genel kurulun ¢agri usultine iliskin ayrintili kurallar 6ngérmius (m. 410-414); diger taraftan biitin
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin, aralarindan biri itirazda bulunmadig: takdirde, genel kurula katilmaya ve genel
kurul toplantilarinin yapilmasina iligkin hukimler sakli kalmak sartiyla, cagriya iligkin usule uyulmaksizin, genel kurul
olarak toplanabilecegini ve karar alabilecegini kabul etmistir (m. 416). Yalniz, ¢agrisiz bir genel kurulla alinmig kararlarin
gecerli olabilmesi icin butiin pay sahiplerinin ya da temsilcilerinin toplant1 baginda buna iligkin rizalarinin olmasinin
arandig gibi toplantinin devaminda da s6z konusu rizalarin siirmesi istenmistir. Bir bagka deyisle, cagrisiz genel kurulda
yuzde yuzlik toplanti nisabinin devaminin sart oldugu TTK m. 416'da "...bu toplant1 nisab1 varoldugu strece karar
alabilirler" seklinde ifade olunmustur. Cagrisiz genel kurulda karar nisaplarina iligkin olarak 6zel bir duzenleme yer
almadigindan bu konuda genel hukiimler uygulanir; ancak herhangi bir kararin alinmasina muhalif olan pay sahibinin ya
da temsilcisinin karara muhalif oy vermek yerine toplantiy1 terk etmesi kararin gegerli olarak alinmasina engel
olusturacaktir.
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Sonug olarak, genel kurulun ¢agrili yapilmasi genel kural olmakla birlikte, 416. maddede zikredilen
sartlarin varligi halinde ¢agrisiz olarak da toplanip karar alabilmesi mumkundur. Cagirili genel kurul ile
cagrisiz genel kurul arasindaki 6énemli bir fark olarak cagrisiz genel kurulda "giindeme baglilik ilkesi" de
gecerli olmaz.

c. Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu

Bir anonim sirkette imtiyazli pay olusturulmusgsa s6z konusu imtiyazli paylara sahip olan kisilerin
olusturabilecekleri imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu Kanunun 454. maddesinde diizenlenmistir.

Genel kurulun esas sozlesmenin degistirilmesi ve yonetim kuruluna sermayenin arttirilmasi konusunda
yetki verilmesi kararlariyla, yonetim kurulunun sermayenin arttirilmasina iliskin karar1 imtiyazlh pay
sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu kararlarin imtiyazli pay sahiplerinin yapacaklar1 6zel
bir toplantida, TTK m. 454'de belirlenen usul ve esaslar dairesinde alacaklar1 bir kararla onanmasi
gerekir. Aksi takdirde, anilan kararlarin "uygulanamayacaklar1" Kanunda 6zel olarak belirtilmistir.

Su halde, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu sadece yukarida belirtilen tirden genel kurul kararlarinin
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte olmas1 halinde bu kararlarin onanmasi i¢in
toplanir; bu hallerden bagka herhangi bir konuda yetki sahibi degildir.

Yonetim kurulu, en ge¢ genel kurul kararinin ilan edildigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde 6zel kurulu
toplantiya ¢agirir. Aksi halde, her imtiyazli pay sahibi, yonetim kurulunun g¢agri suresinin son gininden
baslamak uizere, onbes guin icinde, bu kurulun toplantiya ¢agrilmasini sirketin merkezinin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesinden isteyebilir.

Ozel kurul imtiyazli paylar1 temsil eden sermayenin yiizde altmisinin ¢cogunluguyla toplanir ve
toplantida temsil edilen paylarin cogunluguyla karar alir. O halde, imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunun
toplant1 yetersayisi imtiyazli paylar: temsil eden sermayenin yuzde altmisi; karar yetersayisi ise
toplantida temsil edilen paylarin salt cogunlugudur.

Imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlal edildigi sonucuna varilirsa karar gerekceli bir tutanakla
belirtilir. Tutanagin on gun i¢inde sirket yonetim kuruluna teslimi zorunludur. Tutanakla birlikte, genel
kurul kararinin onaylanmasina olumsuz oy verenlerin, en az nisab1 olusturan sayida imzalarini iceren
liste ile bu maddenin sekizinci fikras1 htkmu geregi agilabilecek dava i¢in gecerli olmak uzere ortak bir
tebligat adresi de yonetim kuruluna verilir. Tutanak, birlikte verilen bilgilerle beraber tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. Bu hukumdeki sartlara uyulmadig: takdirde 6zel kurul karari
alinmamug say1lir.

Genel kurulda, imtiyazl paylarin sahipleri veya temsilcileri, esas s6zlesmenin degistirilmesine, TTK m.
454/3'de 6ngorilen ve yukarida agiklanan toplanti ve karar nisabina uygun olarak olumlu oy vermiglerse
ayrica imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantis1 yapilmaz.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantilarinda TTK m. 407/8 cercevesinde, Bakanlik temsilcisi de
hazir bulunur ve tutanagi imzalar.

Yonetim kurulu, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun "onaylamama karar1" aleyhine, karar tarihinden
itibaren bir ay i¢inde, genel kurulun s6z konusu kararinin pay sahiplerinin haklarini ihlal etmedigi
gerekcesi ile, bu kararin iptali ile genel kurul kararinin tescili davasini, sirketin merkezinin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesinde acabilir. Iptal davasi, genel kurul kararinin onaylanmasina olumsuz oy
kullananlara kars1 yoneltilir.

2.6.2.4. Genel Kurulu Toplantiya Cagr1
a. Cagriya Yetkili Kisiler
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aa. Yonetim Kurulu ve Tasfiye Memurlar1

Genel kurulu toplantiya ¢agirmakla esas itibariyla yonetim kurulu yetkili ve gorevlidir. Yonetim
fonksiyonun da geregi olan bu esas, TTK m. 410/1'de "genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilabilir" seklinde ifade edilmistir.

Sirket tasfiye stiirecine girmisse tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler (m. 410/1).

O
—

bb. Azlik

Kanun koyucu, halka a¢ik olmayan anonim sirketlerde sermayenin en az onda birini, halka agik
sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahiplerini ifade eden ve "azlik" olarak ifade olunan kitleye de,
yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve guindemi belirterek, genel kurulu toplantiya
cagirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular1 gindeme
koymasini isteyebilme yetkisi tanimistir.

Bu nitelikte bir ¢agr1 hakki, esas sozlesmeyle, yukarida belirtilenden daha az sayida paya sahip pay
sahiplerine taninabilir.

Azligin gindeme madde konulmasi istemi, ¢agr1 ilaninin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmasina iligkin ilan Gcretinin yatirilmasi tarihinden énce yénetim kuruluna ulagsmis olmalidir.
Cagr1 ve guindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.

Yonetim kurulu azligin ¢agrisini kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirkbes gtin icinde yapilacak
sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde ¢agri istem sahiplerince yapilir.

Azligin genel kurulu toplantiya cagrisina iligkin istemi sonrasinda yk tarafindan talep reddedildiginde ya
da isteme yedi i§ gunu icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, pay sahiplerinin ¢agri veya gindeme
madde konulmasina iligkin istemleri, ayni pay sahiplerinin bagvurusu Uzerine, genel kurulun toplantiya
cagrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan karara baglanir

Mahkeme toplantiya gerek gorurse, gindemi diizenlemek ve Kanun huktumleri uyarinca ¢agriy1 yapmak
uzere bir kayyim atar. Kararinda, kayyimin, gorevlerini ve toplanti i¢in gerekli belgeleri hazirlamaya
iligkin yetkilerini gosterir. Zorunluluk olmadik¢ca mahkeme dosya iizerinde inceleme yaparak karar verir
ve karar kesindir.

N

cc. Mahkemenin Izniyle Munferit Pay Sahipleri

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamast durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. Mahkemenin bu konudaki karar1 kesindir (m. 410/2).

Turk Ticaret Kanununda munferit pay sahiplerinin TTK m. 410/2'de belirtilen sebeplerin varligi halinde
genel kurulu toplantiya ¢cagirma konusundaki yetkilerini ne sekilde kullanacaklarina iligkin olarak agik bir
dizenleme getirilmemistir. Bu noktada, azlik i¢cin TTK m. 412'de 6ngorulen usuliin kiyasen munferit pay
sahipleri i¢in de uygulanabilecegi kabul edilebilir.
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b. Toplantinin Giindemi ve "Gundeme Bagllik ilkesi"

Genel kurulda gorusuliip karara baglanacak hususlar toplant1 giindemini ifade eder. TTK m. 413'e gore
gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Dolayisiyla genel kurul gindeminin igerigini
belirleme yetkisine sahip olan merci kural olarak yonetim kuruludur. Ancak TTK m. 411 uyarinca halka a¢ik
olmayan anonim sirketlerde sermayenin en az onda birini, halka acik sirketlerde yirmide birini olusturan pay
sahipleri olarak ifade edilen "azlik" da toplant1 gindemine madde eklenmesini isteme hakkina sahiptir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hukiimlerinde genel kurul
toplantilarinin gindemine iligkin 6nemli sayilabilecek diizenlemeler yer almaktadir.

Bunlardan ilki, Yonetmeligin genel kurul toplantilarinin gindeminin asgari unsurlarinin yer aldig 13.
maddesidir. Bu diizenlemeye gore olagan genel kurul toplantisinin gindeminde sirasiyla su hususlar
bulunur:

1 Acls ve toplanti bagkanliginin olugturulmast.

9  Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

3 Denetci raporlarinin okunmasi.

4. Finansal tablolarin okunmasi, muizakeresi ve tasdiki.

H  Yonetim kurulu uyelerinin ibrasi.

06 Karimn kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylar1 oranlarinin belirlenmesi.

7  Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

8 Faaliyet yili icinde yonetim kurulu tyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca atama
yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

O Gorev suireleri sona ermis olan yonetim kurulu tiyelerinin secilmesi, sayet esas sdzlesmede gorev
sureleri belirtilmemisse gorev surelerinin tespiti.

10 Denetcinin secimi.

11 Lizum gorulecek sair hususlar.

Yonetmelikte belirtildigi tizere lizum gorulen sair hususlar gindeme agikc¢a yazilmalidir. Gorusulecek konu
onceden tespit edilip gindeme yazilmadan, "lizum gorulecek sair hususlar" seklinde bir gindem maddesi
belirlenemez.

Ilgili Yonetmelik m. 18/5'e gore yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel
kurulunda gorusgiulmesi istenen konularin gindeme konulmasi zorunludur.
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Yonetmeligin guindeme baghlik ilkesinin istisnalarina yer verilen 25. maddesi de zikretmeye deger bir diger
duzenlemesidir. Bu duzenlemeye gore asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 gindeminde yer almayan

konular gorusulemez ve karara baglanamaz:

Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi

halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

Yonetim kurulu Uiyelerinin gorevden alinmalari
ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin muizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve
gundemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan gorusulerek karar verilir.

Turk Ticaret Kanununun 438. maddesi uyarinca,
herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakilmaksizin
genel kurulca karara baglanir.

Gundemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk,
yetersizlik, baghlik yukimunun ihlali, bir¢ok
sirkette uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gucluk,
gecimsizlik, nifuzun kotuye kullanilmas: gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu
uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine

yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme
alinir.

Ayrica belirtelim ki, toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugunun karariyla gindem maddelerinin
gorusulme sirasi degistirilebilir (Ilgili Yonetmelik m. 25/2). Genel kurulda muzakere edilerek karara
baglanmis guindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gorusulip karara
baglanamaz (Ilgili Yonetmelik m. 25/3).

Gundemde bulunmayan konular genel kurulda muizakere edilemez ve karara baglanamaz. Bu kurala genel
olarak "gindeme bagllik ilkesi" ad1 verilmektedir. Bu konudaki kanuni istisnalar ise saklidir. Gindeme
baglilik ilkesinin istisnalarina baktigimizda TTK m. 364/1 (yonetim kurulu Giyelerinin hakli bir sebebin varligi
halinde gorevden alinabilmeleri), 418/8 (yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin
seciminin yilsonu finansal tablolarin muizakeresi maddesiyle ilgili sayilmasi), 416/2 (¢agrisiz toplanan genel
kurulda guindeme oybirligi ile madde eklenebilmesi), 437/2 (pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati
dolayisiyla genel kurul disinda bir konuda bilgi verilmesi halinde, diger pay sahiplerinin istemde bulunmasi
uzerine, guindemle ilgili olmasa da ayn1 kapsam ve ayrintida bilgi verilmesi), 438/1 (bilgi alma ve inceleme
hakkini1 6nceden kullanmig olan pay sahibinin 6zel denetim istemesi) karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan TTK
m. 413/3'de yer verilen istisnaya baktigimizda, anilan dizenlemeye gore yonetim kurulu Gyelerinin gorevden
alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir. Dolayisiyla
gundemde yilsonu finansal tablolarinin muizakeresine iligkin olan maddenin varligi halinde, acik¢a
ongorulmese de yonetim kurulu uyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi yapilabilir; bu durum
gundeme bagllik ilkesine aykirilik tegkil etmez.

Halka acik sirketlerin genel kurullarinda "guindeme baglilik ilkesi"ne uyulmaksizin Sermaye Piyasas1
Kurulu'nun gorusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi
da zorunludur

c. Cagrmin Sekli ve Icerigi
Kanun koyucu, anonim sirket genel kurul toplantilarinin ¢agri usuliine iligkin olarak halka a¢ik ve halka a¢ik

olmayan anonim sirketlere gore ayrima gitmis ve TTK'da yer alan genel hukiimlerin yani sira halka acik
anonim girketlere iligkin olarak SerPK'da 6zel duzenlemelere yer vermistir. Bunlarla birlikte, Ticaret
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Bakanlig: tarafindan yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hukumlerinde ¢agriya iligkin usul ve esaslarin ayrintili olarak
duzenlendigi gortulmektedir (6zellikle m. 7-12)

Kanunun 414. maddesinin birinci fikrasinda 6ngoérilen usule gore genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen
sekilde, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve
toplant1 gunleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
gunu ile gindem ve ilanin ¢iktig1 veya c¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhtitli mektupla bildirilir. Hemen belirtelim ki, nama
yazili ihra¢ edilmis olup borsada iglem goren paylar hakkinda 6102 sayili Kanunun 414. maddesinin birinci fikrasi
uygulanmaz (SerPK m. 29/2).

Halka acgik olmayan bir anonim sirket, TTK m. 894/4 hikkmu baglaminda denetime tabi bir sirketse, genel kurul
toplantisina ¢agrinin sirketin internet sitesinde de yayimlanmasi zorunludur.

Cagrinin icerigi konusunda, "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" m. 11/1 htkmiinde, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin
ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek mektuplarda; toplant1 ginti ve saati, toplanti yeri, gindem, gindemde esas
sozlesme degisikligi var ise degisen maddenin/maddelerin eski ve yeni sekilleri, cagrinin kimin tarafindan yapildigs, ilk
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi tizerine genel kurul yeniden toplantiya ¢agriliyor ise, erteleme sebebi ile
yapilacak toplantida yeterli olan toplant1 nisabi, olagan toplanti ilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal
tablolarin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yonetim kurulunun kar dagitim énerisinin
sirket merkez ve sube adresleri belirtilmek suretiyle anilan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulunduruldugu, Turk Ticaret Kanununun 428. maddesinde tanimlanan temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ulagilabilecek
iletisim bilgileri belirtilecegi diizenlenmistir. Yapilacak ilanda, genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temsil
ettirecekler icin vekaletname o6rneklerine de yer verilir (Ilgili Yonetmelik m. 11/2).

6102 sayil1 TTK'da kabul edilen "kurumsal temsilci" diizenlemesinde, sirketin kurumsal temsilci 6nermesi halinde ek bir
¢agr1 yukumlaligu olarak, yonetim kurulunun, genel kurul toplantisina ¢agri ilaninin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanacagi ve sirket internet sitesinde yer alacagi tarihten en az kirkbes giin 6nce, yapacagi bir ilan ve internet sitesine
koyacag1 yonlendirilmis bir mesajla, pay sahiplerini, 6énerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara
ulasilabilecek adres ve elektronik posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarini en ¢ok yedi gun i¢inde sirkete
bildirmeye ¢agirma zorunlulugu oldugu ongorulmustur (TTK m. 428/2). Ayni ¢agrida, kurumsal temsilcilige istekli
olanlarin da sirkete bagvurmalar1 istenecektir. Yonetim kurulu, bildirilen kisileri, TTK m. 428/1'deki kisilerle birlikte, genel
kurul toplantisina iligkin ¢agrisinda, adreslerini ve onlara ulasma numaralarini da belirterek, ilan eder ve internet
sitesinde yayimlar. Bu diizenlemenin gerekleri yerine getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet toplanabilmesi
mumkun degildir.

SerPK'ya gore halka acik ortakliklar, genel kurullarini, toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, ortakligin internet
sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilana ¢agirmak zorundadirlar.
Bu ¢agri, ilan ve toplant1 gunleri hari¢ olmak tlizere, toplant: tarihinden en az Ui¢ hafta 6nce yapilir. Bu konudaki diger usul
ve esaslar Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenir (SerPK m. 29/1).

Bununla birlikte, SerPK m. 80/4 geregi TTK m. 428'in de halka acik anonim ortakliklara uygulanamayacagini belirtmekte
yarar vardir. Bu durumda, TTK m. 414 ve 428/2'de dliizenlenen esaslarin sadece halka a¢ik olmayan anonim ortakliklara
uygulanacagini, halka acik anonim ortakliklar acisindan ise SerPK m. 29/1 hitkmunun 6zel hukiim olarak uygulama
alanina sahip oldugu kabul edilmelidir. Ancak bu ihtimal teorik olarak mevcut olsa da, TTK'da esas itibariyle halka acik
anonim ortakliklar distunulerek getirildigi anlasilan kurumsal temsilci muessesesinin, bu gelisme karsisinda uygulanma
ihtimalinin neredeyse hi¢ kalmadig1 da bir gercektir.
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2.6.2.5. Genel Kurula Katilan Kisiler
a. Katilmaya Yetkili Olanlar

Genel kurula katilmaya yetkili olanlarin belirlenmesine iligkin hususlar Turk Ticaret Kanununun yani sira
Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik"te diizenlenmistir. TTK'nin 415.
maddesine gore genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen "hazir bulunanlar listesi"'nde
adi bulunan pay sahipleri katilabilir.

Bununla birlikte, oy hakkina sahip olan intifa hakk: sahipleri ile sozlesme ile kendilerine genel kurula katilma
hakki da taninan rehin hakk: sahiplerinin de genel kurula katilma haklarinin oldugu kabul edilmektedir.
Yukarida belirtilen Yonetmeligin 18. maddesinin beginci fikrasinda, bir payin tizerinde intifa hakki bulunmasi
halinde aksi kararlastirilmamaigsa genel kurula katilma ve oy hakkinin intifa hakk: sahibi tarafindan
kullanilacagi ve bu durumda genel kurul toplantisina katilan kimsenin intifa hakki sahibi oldugunu
belgelendirmek zorunda oldugu agik¢a hiikme baglanmaistir.

Onemle belirtelim ki, yonetim kurulunun aksine genel kurulda "temsil" miimkiin oldugundan, genel kurula
katilma yetkisi bulunan herkes sahsen katilmak yerine temsilci araciligiyla da genel kurula katilabilir. Bir pay
birden cok kisinin ortak mulkiyetinde ise, bunlar ancak kendi i¢lerinden veya disaridan sececekleri bir
temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler (Ilgili Yonetmelik m. 18/6).

Anilan Yonetmeligin m. 18/8 hukmiuine gore her pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil
edilmesi esastir. Ancak birden fazla kisiye temsil yetkisinin verilmesi veya tuzel kisi pay sahiplerini temsil ve
ilzama yetkili birden fazla kisinin genel kurula katilmast durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan
oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki belgesinde gosterilmesi sarttir. Ancak bu
duzenleme TTK'nin 429. maddesi uyarinca paylarin birden fazla kigiye tevdi edildigi durumda her biri oy
hakki sahibi olan tevdi eden temsilcilerine uygulanmaz.

Hazir bulunanlar listesinde ad1 bulunan senede baglanmamais paylarin, ilmthaberlerin nama yazili paylarin
sahipleri ve Sermaye Piyasasi Kanununu uyarinca kayden izlenen pay sahipleri veya anilanlarin temsilcileri
genel kurula katilir. Gergek kisilerin kimlik gostermeleri, tizel kisilerin temsilcilerinin vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

Sermaye Piyasas1 Kanunun 30. maddesine gore, paylar1 kayden izlenen halka agik ortakliklarin genel kurul
toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusundan (MKK) saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede ad1
bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar. S6z konusu listenin genel kurul toplant1
tarihinden azami ka¢ guin 6nceki pay sahiplerinden olusacagini ve/veya gereginde pay sahipleri ile
temsilcilerinin toplantiya katilacaklarini bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen elektronik ortam
uzerinden MKK'ya bildirmelerine iligkin esaslar1 belirlemeye Kurul yetkilidir (f. 2). Paylar1 kayden
izlenmeyen halka acik ortakliklarin genel kurul toplantilarina katilma hakki olan pay sahiplerinin tespitinde
ise 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanacaktir.

Turk Ticaret Kanununun 415. maddesinin son fikrasinda genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya
bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamayacagi emredici olarak ifade edilmistir. Ayn1 zamanda, SerPK
m. 30/1'de de halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakkinin, pay sahibinin paylarini
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamayacagi hukme baglanmastir.

b. Katilmak Zorunda Olanlar

Bu konudaki usul ve esaslara iligkin olarak, "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari

ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" huktmleri ¢ercevesinde,
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yaptiklar1 gorevin niteligi geregi bazi kisilerin genel kurula katilmak zorunda olduklar1 6ngoértulmustur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Denetci Bakanlik Temsilcisi
Ik olarak eger mevcutsa Yine denetci, genel kurulda TTK m. 333 geregince
murahhas uyelerle birlikte en hazir bulunur. Yonetim kurulu belirlenen sirketlerin genel
az bir yonetim kurulu uyesinin uyeleri ve denetgiler de pay kurul toplantilarinda Ticaret
genel kurul toplantisinda hazir sahibi olma gerekliligi Bakanliginin temsilcisi de yer
bulunmalar sarttir. Diger aranmaksizin toplantida alir. Bakanlik temsilcisinin
yonetim kurulu uyeleri de goruslerini ac¢iklayabilirler. toplantiya katilma giderleri ve
genel kurul toplantisina ucretleri ilgili sirket tarafindan
katilabilirler (flgili Yonetmelik kargilanir.
m. 17).

Diger sirketlerde, hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin genel kurulda bulunacagi ve genel kurul
toplantilar1 i¢in temsilcilerin gorevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik, gorev ve
yetkileri ayrica Ucret tarifeleri yukarida zikredilen Yonetmelik ile dizenlenmistir. Yonetmeligin 32.
maddesinin birinci fikrasina gore

o Kurulus ve esas so6zlesme degisikligi islemleri Bakanlik iznine tabi olan sirketlerin butin genel kurul
toplantilarinda,

o Diger sirketlerde ise;

o Gundeminde, sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi, kayitli sermaye sistemine gecilmesi ve kayith
sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitli sermaye tavaninin arttirilmasi veya faaliyet konusunun
degistirilmesine iligkin esas sozlesme degisikligi ile birlesme, bolinme veya tur degisikligi konular1
bulunan genel kurul toplantilarinda,

o Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda,

o Yurt disinda yapilacak butiin genel kurul toplantilarinda,

o Yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda

Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur. Yukarida sayilanlarin disindaki genel kurul toplantilarinda ve
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurullarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu degildir. Ancak genel
kurulu toplantiya ¢agiranlarin talep etmeleri ve bu taleplerin gorevlendirme makaminca uygun gorulmesi
halinde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilir. Ayrica azligin da sirketten Bakanlik temsilcisi talep edilmesini
isteme hakki mevcuttur (Ilgili Yonetmelik m. 82/3).

Anilan Yonetmeligin 32-39. maddeleri arasinda anonim sirketlerin genel kurullarinda bulunacak Bakanlik
temsilcilerine iligkin usul ve esaslar ayrintili olarak duzenlenmistir.

2.6.2.6. Toplantinin Yeri

Aksine esas sozlesmede hukim bulunmadig takdirde genel kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde
toplanir (TTK m. 409/3).

Dikkat edilecek olursa, kanun koyucu, genel kurul toplantisinin sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasina
esas sozlesmede ongorulmuss olmasi sartiyla izin vermistir. Bu baglamda, sirketin ilk esas sozlesmesiyle veya
sonradan esas sozlesme tizerinde yapilacak bir degisiklik ile sirket merkezinden farkli bir yerin toplant1 yeri
olarak belirlenmesi TTK m. 840'da yasal dayanagini bulan anonim sirketlerde emredici hukimler ilkesine
aykirilik teskil etmeyecektir.
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2.6.2.7. Hazir Bulunanlar Listesi

Genel kurula katilanlarin imzaladig liste "hazir bulunanlar listesi" adin alir. Genel kurulun usuliine uygun
yapilmasinda belirli bir 6neme sahip olan bu listeye iligkin birtakim usul ve esaslar TTK'nin 417. maddesinde
ve "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerinde (6zellikle m. 16) diizenlenmistir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iligkin listeyi, Merkezi Kayit Kurulusundan saglayacagi "pay sahipleri cizelgesi"ne gore duzenler.

Yonetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula katilabilecekler listesini diizenlerken,
senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmuhaber sahipleri i¢in pay defteri kayitlarini,
hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan da giris kart1 alanlar1 dikkate alir.

TTK m. 417'nin birinci ve ikinci fikralarina gore duzenlenecek genel kurula katilabilecekler listesi, yonetim
kurulu bagkani tarafindan imzalanir ve toplantidan 6nce genel kurulun yapilacag: yerde bulundurulur.
Listede ozellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlar1 veya unvanlari, adresleri, sahip olduklar1 pay miktari,
paylarin itibari degerleri, gruplari, sirketin esas sermayesi ile 6denmis olan tutar veya ¢ikarilmis sermaye
toplantiya aslen ve temsil yoluyla katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

Pay sahipleri ¢izelgesinin Merkezi Kayit Kurulusundan saglanmasinin usul ve esaslari, gereginde genel kurul
toplantisinin yapilacagi gun ile sinirli olmak tizere paylarin devrinin yasaklanmasi ve ilgili diger konular
Sermaye Piyasas1i Kanununun 13 inci maddesi uyarinca kayden izlenen paylara iliskin olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu, hamiline yazili paylar bakimindan ise Ticaret Bakanlig: tarafindan bir teblig ile diizenlenir.
(TTK m. 417/5).

2.6.2.8. Genel Kurul Toplantilarinda Oy Hakki
a. Genel Olarak

Pay sahibinin mevcut statisunden kaynaklanan haklarinin en énemlilerinden birisi genel kurulda oy
kullanma hakkidir. Bu hak sayesinde ortaklar, sirket genel kurulunun alacagi kararlarda s6z sahibi olma firsati
bulurlar. Yonetsel bir pay sahipligi hakki olan oy hakkina iligkin olarak TTK m. 434-436 arasinda 6nemli
birtakim duzenlemeler yer almaktadir.

Ik olarak, pay sahiplerinin, kural olarak, genel kuruldaki oy haklarini paylarinin itibari degerleriyle orantili
olarak kullanabildiklerini belirtmek gerekir. Genel kural bu olmakla birlikte, bazi durumlarda oy hakkindan
yoksunlugun (TTK m. 436) s6z konusu olabilecegi gibi esit itibari degerdeki paylara farkl sayida oy hakk:
verilerek oyda imtiyazl paylar yaratilabilecegini (TTK m. 479) de gozden uzak tutmamak gerekir. TTK m.
434'ye gore her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Su kadar ki, birden fazla
paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas sozlesmeyle sinirlandirilabilir.

TTK m. 435'e gore oy hakkinin dogumunda genel ilke payin, kanunen veya esas s6zlesmeyle belirlenmig
bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogacagidir. Ticaret Bakanlig: tarafindan yayimlanan "Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik" m. 19 hikkmune gore pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar. Ancak her durumda oy hakkinin dogabilmesi i¢in,
esas sozlesmede daha yuksek bir miktarin 6denmesi ongorulmusse bunun, 6ngérilmemisse pay tutarinin
dortte birine kargilik gelen miktarin 6denmesi sarttir.

Anilan Yonetmelige gore 6zel mevzuatinda, sirket esas sozlesmesinde, i¢ yonergede yer alan 6zel hukumler ve
genel kurulda alinacak kararlar sakli kalmak kaydiyla, genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirarak
yapilir. Ancak elektronik ortamdaki genel kurullarda oy kullanimina dair hukumler saklidir.
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b. Oydan Yoksunluk ve Oy Hakkinin Donmasi

Turk Ticaret Kanunun 436. maddesine gore pay sahibi kendisi, esi, alt ve Gistsoyu veya bunlarin ortag: olduklar1 sahis
sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir igse veya isleme veya
herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin olan miuizakerelerde oy kullanamaz.

Anilan diizenlemenin ikinci fikrasina gore sirket yonetim kurulu uyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler,
yonetim kurulu Giyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.

Anonim sirketlerin iktisap ettigi kendi paylar1 ile TTK m. 195 ¢ercevesinde yavru sirket tarafindan iktisap edilen ana
sirketin paylari, ana sirketin genel kurulunun toplanti nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bedelsiz paylarin
iktisab1 harig, sirketin devraldig kendi paylar: hi¢bir pay sahipligi hakk: vermez. Dolayisiyla sirketin kendi paylarini ivazl
iktisabinda s6z konusu paylara iligkin oy haklar1 kullanilamaz. Ayni sekilde, kanunun emredici bir diger htkmu geregi
yavru sirketin iktisap ettigi ana sirket paylarina ait oy haklari ile buna baglh haklar donar (TTK m. 389).

Oy haklarinin donmasina iligin bir diger hal de SerPK'da diizenlenmistir. SerPK m. 26/1'e gore halka acgik ortakliklarda
yonetim kontrolinu saglayan paylarin veya oy haklarinin iktisap edilmesi halinde diger ortaklarin paylarini satin almak
uzere teklif yapilmasi zorunludur. "Pay alim teklifinde bulunma zorunlulugu" dogan gercek ve tiizel kisiler ile bunlarla
birlikte hareket edenlerin sahip oldugu oy haklari, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenecek stre i¢cinde bu
zorunlulugun yerine getirilmemesi halinde kendiliginden donar. S6z konusu paylar, genel kurul toplant1 nisabinda
dikkate alinmaz (SerPK m. 27/6).

c. Oyda Imtiyaz

Bilindigi Uzere, ilk esas s6zlesmeyle ya da genel kurul tarafindan esas s6zlesmenin degistirilmesiyle baz1 paylara imtiyaz
taninabilir. Imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi haklarda, paya taninan Ustiin bir hak veya kanunda
Ongorulmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki verilerek
taninabilir (m. 479/1).

Oy hakkinda imtiyaz taninmasina kanuni bir sinir olarak "bir paya en ¢ok onbes oy hakki" taninabilecegi 6ngoéralmustir
(m. 479/2) Yalniz bu sinirlama, kurumlagmanin gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz.
Bu iki halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin, kurumlagsma projesini veya hakli sebebi
inceleyip, bunlara bagl olarak, sinirlamadan istisna edilme kararini vermesi gerekir. Projede yapilacak her degisiklik
mahkeme kararina baghdir. Kurumsallasmanin gerceklesmeyeceginin anlagildig: veya hakli sebebin ortadan kalktig:
hallerde istisna etme karar1 mahkeme tarafindan geri alinabilir.

Oy hakkinda imtiyaza iligkin bir diger sinir ise belirli kararlarda oy hakkindaki imtiyazlarin kullanilamamasi esasidir.

TTK m. 479/3 hukmune gore "esas sozlesme degisikligi" ile yonetim kurulu uiyelerine iligkin "ibra" kararlari ve
"sorumluluk davasi agilmas1” kararlarinda imtiyazlar herhangi bir islev gébrmeyecektir.

¢. Birikimli Oy Kullanilmasi1 imkani

6102 sayili TTK'nun getirdigi yeniliklerden biri de, daha 6nceleri sermaye piyasast mevzuati ile sadece halka acik anonim

sirketler i¢in kabul edilen "birikimli oy kullanilmast imkani"nin halka a¢ik olmayan anonim sirketlere de taninmasidir. Bu
yenilik Kanunun 434. maddesinin dérdunct fikrasinda "Ticaret Bakanligi halka acik olmayan anonim sirketlerde birikimli
oyu bir tebligle diizenleyebilir" seklindeki bir yetkilendirme hukmuyle ongorulmustur.

Nitekim, Ticaret Bakanligi da bu yetkisini "Halka A¢ik Olmayan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Birikimli Oy
Kullanimina iligskin Esaslar Hakkinda Teblig"i yuirtirliige koyarak kullanmastir.
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Birikimli oy sistemi, genel kurula katilan kisinin yonetim kurulu tyeligi seciminde, sahip oldugu veya vekil
sifatiyla kullanmaya yetkili oldugu oy sayist ile secim yapilacak yonetim kurulu iye sayisinin ¢arpilmasi
suretiyle bulunan ve bu suretle ulasilan birikimli oy sayisinin tamaminin bir aday i¢in veya birden fazla adaya
bolunerek kullanilabilen oy kullanma yontemini ifade eder. Bu yontemin kullanilabilmesi i¢in girketin esas
sozlesmesinde bu konuda hukum bulunmasi gerekir.

Ilgili Bakanlik Tebligine gore genel kurulda birikimli oyun kullanilabilmesi icin esas sézlesmede;

Oy hakki1 veren tim paylarin sahiplerinin, 6102 sayil1 Kanunun 360. maddesi uyarinca
yonetim kurulu uye seciminde oylarini bir veya yonetim kurulunda belirli gruplarin temsil

daha fazla aday i¢in birikimli olarak edilmesine ve/veya yonetim kurulu uyeligine
kullanabileceklerine iligkin agik bir hukmun aday onerme hakkina iligkin hikiimlerin
bulunmasi, bulunmamasi,

6102 sayil1 Kanunun 479. maddesi uyarinca Yonetim kurulu Uiye sayisinin ticten az olmayacak
paylara oyda imtiyaz taninmasina iligkin sekilde sabit bir rakam olarak belirlenmis olmas,

hukumlerin bulunmamasi,

gerekir (m. 5/1).

2.6.2.9. Genel Kurul Toplantilarinda Temsil

Genel ve en yalin haliyle, kisinin bir hukuki islemi bizzat kendi ad ve hesabina yapmak yerine bir bagkasini
s0z konusu iglemi yapmakla yetkili kilmasi1 temsil kavramini ifade eder.

Turk Ticaret Kanununa gore anonim sirketlerin genel kurulunda pay sahibi, paylarindan dogan haklarini
kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi
olarak genel kurula yollayabilir. Kanunun emredici hitkmu geregince temsilcinin pay sahibi olmasini
ongoren esas so6zlesme hukumleri gecersizdir (m. 425/1).

Halka agik anonim sirketlerin genel kurullarinda vekaleten oy kullanilmasi, pay sahiplerinin oy hakkini

kullanmak i¢in ¢agr1 yoluyla vekalet toplama girisiminde bulunulmasi ile oy s6zlesmesi yapilmasi i¢in ¢agri
yoluna basvurulmasi konularindaki usul ve esaslar, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ¢ikarilan "Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (II-30.1)" ile 6zel diizenlemeye kavusturulustur.

Kanun koyucu, Turk Ticaret Kanununda anonim sirket genel kurullarinda temsile iligkin ayrintili
duzenlemelere ve farkli temsil anlayislarina yer vermistir. Ancak genel kurul toplantilarinda temsil
konusunda 15/2/2018 tarihli ve 7099 sayil1 Kanunla Tirk Ticaret Kanunu'nda 6nemli bir degisiklik yapilmis ve
organ temsilcisi ile kurumsal ve bagimsiz temsilcisin. Duzenleyen 428 nci madde yururlikte kaldirilmistir.
Buna bagli olarak kurumsal temsilci tayini ile ilgii isleyis sirecine iliglkin 430 ve 431 inci maddeler de ilga
edilmigtir. Dolayisiyla temsilcilerin siniflandirmasi ile ilgili olarak yalnizca,

» Olagan (Adi) Bireysel Temsilci

¢ Tevdi Eden Temsilcisi

seklinde bir ayrima gidilebilir.
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a. Olagan (Adi) Bireysel Temsilci

Olagan bireysel temsilci, genel bir temsil iligkisi igerisinde pay sahibinin, paylarindan dogan haklarini
kullanmak i¢in, onun yerine genel kurula katilan kisi olarak ifade edilebilir.

Bu kisi sirkette pay sahibi olan kigilerden birisi olabilecegi gibi s6z konusu sirkette hicbir pay veya hakka
sahip olmayabilir. Salt paya sahip olmadig1 i¢in bir kiginin temsil yetkisinin elinden alinabilmesi esas
sozlesmede bu konuda agik bir belirleme yapilsa dahi mimkun degildir (TTK m. 425/1).

Turk Ticaret Kanununda genel kurulda bir bagkasini temsilen hareket edebilmek i¢in kural olarak temsil
belgesinin "yazili" olmasi kosulu 6ngorulmustir (TTK m. 426/1).

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Temsilcinin pay sahibinin
talimatlarina aykir1 hareket etmesi, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kars: haklar: ise kuskusuz
saklidir (TTK m. 427/1).

Halka acik anonim sirketlerin genel kurullarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarini vekil tayin
ettikleri kisiler araciligiyla da kullanabilirler. Ancak, paylar1 kayden izlenmeyen halka a¢ik anonim sirketlerde
hamiline yazili paylarin zilyetliginin devri veya bunlara mutasarrif olundugunu gosteren belgelerin temliki
yoluyla da, genel hukumler ¢ercevesinde oy kullandirilabilir (SerPK m. 80/4). Benzer sekilde Turk Ticaret
Kanununda, hamiline yazili pay senedinin zilyedi bulundugunu ispat eden ve Merkezi Kayit Kurulusuna
bildirilen kimse, sirkete kars1 pay sahipliginden dogan haklar1 kullanmaya yetkilidir seklinde diizenleme yer
almaktadir (TTK m. 426/2).

b. Tevdi Eden Temsilcisi

Ozii itibariyle yine bir bireysel temsil iliskisinin s6z konusu oldugu "tevdi eden temsilciligi'nde, 6zel bir
hukuki iligki cercevesinde tevdi edilmis bulunan pay ve pay senetlerinden dogan genel kurula katilma ve oy
haklarinin bu kapsamda verilen 6zel yetki ile genel kurulda kullanilmas1 s6z konusudur.

Turk Ticaret Kanununun 429. maddesi uyarinca tevdi eden temsilcisi, kendisine tevdi edilmis bulunan pay ve
pay senetlerinden dogan katilma ve oy haklarini tevdi eden adina kullanma yetkisini haizse, nasil hareket
etmesi gerektigi konusunda talimat almak i¢in, her genel kurul toplantisindan 6nce, tevdi edene bagvurmak
zorundadir.

Zamaninda istenmis olup da talimat alinamamassa, tevdi edilen kigi, katilma ve oy haklarini, tevdi edenin
genel talimat1 uyarinca kullanir; boyle bir talimatin yoklugu halinde oy, yonetim kurulunun yaptigi oneriler
yonunde verilir.

Tevdi olunan kisiler, bagli olacaklar1 esas ve usuller ile temsil belgesinin i¢erigini duzenlemek konusunda
Ticaret Bakanligi'nin sahip oldugu yonetmelik ¢ikarma yetkisini "Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik"
ile kullanmagtir.

2.6.2.10. Toplant1 ve Karar Yetersayilari
a. Adi Toplant1 ve Karar Yetersayisi

Turk Ticaret Kanununun anonim sirket genel kurullarindaki toplant1 ve karar nisaplarin1 duzenleyen 418.
maddesine gore genel kurullar, bu Kanunda veya esas sozlesmede, aksine daha agir nisap 6ngoralmus
bulunan haller harig, "sermayenin en az dortte birini kargilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varligiyla" toplanir. S6z konusu toplant1 yetersayisinin toplanti siresince korunmasi sarttir.

Kanun koyucu genel kurullarin gecerli olarak yapilabilmesi ve karar alinabilmesini kolaylastirmak amaciyla
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ilk toplantida anilan nisaba ulagilamadig takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in toplant1 nisabinin
aranmayacagini hukme baglamigtir (m. 418/1).

418. maddenin ikinci fikrasinda ise "Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir' denilerek
"karar nisabi"na isaret olunmus ve "genel kurulda temsil edilen" oylarin toplaminin salt cogunlugu ile karar
alinacag aciklanmak istenmistir.

b. Nitelikli Toplant1 ve Karar Yetersayilari
aa. Turk Ticaret Kanununda Ongoériilen Esaslar

Kanun koyucu esas sozlesme degisikliklerinde 418. maddeye gore daha agir nisaplarin gerektigini kabul
etmistir ve Kanunun 421. maddesinde 6zel bir dizenlemeye yer vermistir.

Anilan dizenlemeye gore, Kanunda veya esas sozlesmede aksine hukum bulunmadig: takdirde, esas
sozlesmeyi degistiren kararlar, "sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida
mevcut bulunan oylarin cogunlugu'” ile alinir. Ilk toplantida éngoriilen toplanti ve karar nisaba elde
edilemedigi takdirde, en gec bir ay icinde ikinci bir toplant1 yapilabilir.

Ikinci toplant1 icin toplant: nisabi, "sirket sermayesinin en az ticte birinin toplantida temsil edilmesi"dir.

Bu hukumde ongorulen nisaplar: diguren veya nispi cogunlugu ongoren esas sozlesme hukumleri
gecersizdir.

Turk Ticaret Kanununun 421. maddesinde bazi esas sozlesme degisikligi kararlarina iligkin olarak ise daha da
agir nisaplar ongorulmustur:

Oybirligi Gerektiren Kararlar %175 Cogunluk Gerektiren Kararlar
Sermayenin timunu olusturan paylarin Sermayenin en az yuzde yetmis besini olusturan
sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
alinmasi gereken kararlar olarak (a) "Bilanco oylariyla alinmasi gereken kararlar olarak ise (a)
zararlarinin kapatilmasi i¢cin yukiumluluk ve "Sirketin isletme konusunun tamamen
ikincil yuktumlualuk koyan kararlar', (b) "Sirketin degistirilmesi", (b) "Imtiyazl1 pay olusturulmasi’,
merkezinin yurt digina tasinmasina iligkin (c) "Nama yazili paylarin devrinin
kararlar" gosterilmistir (m. 421/2). sinirlandirilmasi” kararlar1 6ngorulmustur.

Ayrica Kanunun bazi 6zel dizenlemelerinde de nitelikli nisaplarin arandig1 géorulmektedir. Karar yetersayisi
olarak sermayenin yuzde yetmis beslik nitelikli nisabinin arandigi TTK m. 504 bu kapsamda 6rnek olarak
gosterilebilir. S6z konusu oybirligi veya sermayenin en az yuzde yetmis besinin olumlu oylarinin gerektigi
turden kararlarda bu nisaplara ilk toplantida ulasilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir.

Turk Ticaret Kanununun 421. maddesinin besinci fikrasinda pay senetleri menkul kiymet borsalarinda iglem
goren sirketlerde yapilacak genel kurul toplantilarinda, (a) "Sermayenin artirilmasi ve kayitli sermaye
tavaninin yukseltilmesine iliskin esas s6zlesme degisiklikleri", (b) "Birlesmeye, bolinmeye ve tir degistirmeye
iliskin kararlar'da esas sozlesmelerinde aksine hukiim yoksa, 418. maddedeki adi toplant1 nisab1 uygulanacag:
hikme baglanmistir. Ancak bu diizenlemeyi SerPK m. 29/3 hukmu ile bir arada degerlendirmek gerekir.

bb. Sermaye Piyasas1 Kanununda Ongoriilen Esaslar

Halka agik anonim sirketlere iliskin genel kurul toplanti ve karar yetersayilar:t konusunda SerPK m. 29/3
hukmu buyuk 6nem tagimaktadir. Zira bu duzenlemenin geregi olarak halka acik anonim sirketlerin genel
kurul toplantilarinda, ortaklik merkezinin yurtdigina tasinmasi ile bilango zararlarinin kapatilmasi igin
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yukumlulik ve ikincil yukamlualik koyan kararlar hari¢ olmak tizere, bu Kanunda veya esas sozlesmelerinde
acikca oran belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar 6ngoriulmedigi takdirde, 6102 sayili Kanunun 418. maddesi
uygulanir.

SerPK m. 29/3’de zikredilen bir diger 6zel esasa gore “Esas sozlesmelerde, 6102 sayil1 Kanundaki hitkmuin
igerigi yazilmaksizin yalnizca 6102 sayil1 Kanuna veya ilgili madde numarasina atif yapilmis olmasi aksine
hiuktm sayilmaz”.

Yukaridaki genel prensibe ek olarak, SerPK m. 29/6’ya gore halka a¢ik anonim sirketlerde yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasina, kayitl sermaye sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisinin verilmesine, sermaye azaltimina ve SerPK m. 23in birinci fikrasina gore belirlenen 6nemli
nitelikteki iglemlere iligkin kararlarin genel kurulca kabul edilebilmesi icin, esas sozlesmelerinde agik¢a oran
belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar ongorulmedigi takdirde, toplanti nisab1 aranmaksizin, ortaklik genel
kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin t¢te ikisinin olumlu oy vermesi sart1 aranir. Ancak, toplantida
sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, esas s6zlesmede
acikca daha agir nisaplar ongorulmedikge, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢cogunlugu ile karar
alinir. Bu islemlerde, 6102 sayil1 Kanunun 436. maddesinin birinci fikrasina gore taraf olan ortaklar bu
islemlerin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar. Bu diizenlemede belirtilen nisaplar1
hafifleten esas s6zlesme hukumleri ise gecersizdir.

2.6.2.11. Genel Kurul Kararlarinin Etkisi

Turk Ticaret Kanununun “Genel kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz
oy veren pay sahipleri hakkinda da gecerlidir” seklindeki 428. maddesi genel kurul kararlarinin etkisi
konusunda yol gosterici niteliktedir.

Bu dizenlemenin bir sonucu olarak, oybirliginin arandigi kararlar hari¢ olmak tizere, karara iligkin oylamada
pay sahibinin ya da temsilcisinin muhalif ya da ¢ekimser kalmasinin kararin kendi sahsi1 agisindan sonug
dogurmayacagi seklinde bir alginin kabul edilebilir olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, anonim sirket
genel kurulunda alinan kararlarin, hukuki niteligi itibariyle, karsilikli uyumlu iradelerin arandigi bir
“sozlesme” kurulmasi degil, “karar” niteligi tasimasindan kaynaklanmaktadir.

Aymi sekilde, toplantida hazir bulunmayan pay sahipleri de salt bu gerekcgeyle kararlarin kendileri igin
baglayici olmadigini iddia edemezler.

Kuskusuz, genel kurul kararlarinin kurucu unsurlarinin mevcut olmayip “yok” hukmiuinde olmasi ya da “batil”
sayillmasini gerektiren agir hukuka aykiriliklar: icermesi hallerinde bu kararlarin yine de herkes i¢in baglayici
oldugundan so6z edilemeyecektir.

2.6.2.12 Genel Kurul Kararlarinin Sakatligi

Genel kurul kararlarinin sakatligi, yonetim kurulu kararlarinda oldugu gibi yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik
olmak uzere ug¢ farkli yaptirimi gindeme getirir. 6762 sayil1 TTK’da genel kurul kararlarinin yoklugu ve
butlan1 diizenlenmemis olmasina ragmen bu kararlarin yokluk ve butlani ile bu hallerin tespiti davalar1
Ogretide ve uygulamada genel hiikiimlere gidilerek kabul gormekteydi.

Genel kurul kararlarinin yoklugu, 6102 sayili TTK’da da yer bulmamasina ragmen; butlan yaptirimi Kanunun
447. maddesinde duzenlemeye kavusturulmustur. Hatirlatmak gerekir ki, yokluk ve butlan yaptirimlar sureye
bagli olmaksizin ilgili konumundaki herkes tarafindan ileri stirtlebilir ve mahkeme tarafindan resen goz
onunde bulundurulur. Ayrica bu nitelikte kararlarin ticaret siciline tescili ve ilan1 kural olarak mumkun
degildir. Dolayisiyla sonuglarinin farkli olusu dolayisiyla 6zellikle yokluk ve butlan ile iptal yaptirimlarinin
sinirlarinin ¢izilmesi son derece 6nemlidir.
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a. Yokluk

Karar, genel kurul niteliginde bir kurulun varlig1 agisindan sakatsa veya bu kurulu olusturan pay sahiplerinin
karari sekil ve usul agisindan emredici hiikimlere aykirilik tasiyorsa, bir bagka deyisle genel kurul kararinin
"kurucu unsurlarina aykirilik" s6z konusu ise kararin yokluk yaptirimina tabi tutulacag: kabul edilmektedir.

Genel kabul goren goruse gore kanuni toplanti ve karar nisaplarina aykiri olan kararlar yokluk yaptiriminin
tipik 6rneklerini olusturmaktadir. Zira bir hukuki islemin en temel kurucu unsurunu olusturan "irade" bu
orneklerde tam olarak tesekkul etmemistir.

b. Butlan (Kesin Huikumsuzluk)

Genel kurul kararlarinin butlani ise 6762 sayili TTK doneminde Kanunda agik hukim bulunmamas:
sebebiyle borg¢lar hukukunun butlana iligkin dizenlemeleri ¢ercevesinde anonim sirketlerin nitelikleri goz
onunde bulundurularak kabul edilmisti. Ancak 6762 sayil1 TTK'da duzenlenmemis olmasi butlan sinirlarinin
belirlenmesi zorlugunu dogurmakta ve farkli géruslerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktayda.

Ozellikle butlan ve iptal sinirlarinin dogru cizilmesinin 6nemi, kanun koyucuyu, 6102 sayili TTK'da genel
kurul kararlarinin butlanin1 diizenlemeye sevk etmistir ve su sekilde bir duzenleme ongoralmustur:

"H) Butlan

MADDE 447- (1) Genel kurulun, 6zellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki
haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen ol¢ti disginda
sinirlandiran,

¢) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiitkiimlerine aykiri olan,

kararlar: batildir".

Gorulecegi uzere, s6z konusu hukimde sinirlayict olmamakla birlikte, i¢ grupta ifade edilen 6rnekleyici
butlan kategorilerine yer verilmistir. Bu diizenlemeyle birlikte, simdiye kadar bor¢lar hukuku odakl gelisen
genel kurul kararlarinin butlani sebeplerine anonim sirkete 6zgu sebepler eklenmis olmaktadir. Bu
sebeplerin disindaki sakatliklarda butlanin ikincilligi ilkesi uygulanair.

TTK m. 447'nin gerekgesinde "anonim sirketin temel yapisi ve sermayenin korunmast" ile ilgili 6zel bir
aciklama getirilmemis; bu hal ayn1 zamanda yonetim kurulu kararlarinin butlani sebebi olarak TTK m. 891'de
de diizenlendiginden 391. maddenin gerekgesine yollamada bulunulmustur.

Turk Ticaret Kanununun 391. maddesinin gerekgesinde, anonim sirketin tanimina, pay sahiplerinin haklar1
ve borglar1 diizenine ve organsal yapiya aykir1 kararlar anonim sirketin temel yapisina aykir1 haller olarak
gorulmus ve "ek 6deme yukumu" bu hallere 6rnek olarak gosterilmistir.

® Sermayenin korunmasina iligkin olarak ise Kanunun bazi maddeleri 6rnek gosterilerek, sermaye
odakli bir degerlendirmenin s6z konusu oldugu agiklamasiyla yetinilmistir.
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Kanun Koyucunun Yaklasimi

Kanun koyucu, genel kurul
kararlarinin butlani
konusunda, anonim sirkete
0zgu sebeplere yer vermekle
birlikte, bu hallerin sinirl
sayida belirtilmesinin yerinde
olmayis1 ve imkansizligi
bilinciyle hareket etmistir.

Sermayenin Korunmas: Ilkesi

Sermayenin korunmasi
ilkesine iligkin hallerde de bu
durum kendini
gostermektedir. Turk anonim
sirketler hukukunda
sermayeyi koruyan
duzenlemeler ¢ok cesitlidir.

Sermaye Sirketlerinde Temel
Ilkeler

Sermaye sirketlerinin tamami
icin gecerli olan sermayenin
korunmasi ilkesinin anonim
sirketler agisindan sermayenin
pay sahiplerine dogrudan veya
dolayli olarak iade
edilemeyecegi kurali

(sermayenin iadesi yasagi) ve
sirket malvarliginin sirket sona
erinceye kadar sirkete ve
sirketin amaclarina bagh
oldugu kurali (malvarliginin
amaca baglilig ilkesi) ile
aciklanmaktadir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki, 6greti ve uygulamada, yokluk ve butlan hallerinin sinirli tutulmasi ve bu
hallere girdigi acik olmayan durumlarda iptal edilebilirlik yaptiriminin tercih edilmesi anlayisi soz
konusudur.

TTK m. 447'de belirtilen butlan sebepleri TBK m. 27'nin uygulanmasini engellememektedir; bu baglamda bir
kararin batil olup olmadig1 konusunda her iki dizenlemenin de g6z 6ninde bulundurulmasi gerekir.

Daha once de belirtildigi tizere, bir genel kurul kararinin batil oldugu ilgili herkes tarafindan ve stireye bagh
olmaksizin her zaman ileri strulebilir. Ancak SerPK'da bu Kanuna tabi "ihragcilarin’, kanuna, sermaye
piyasasi mevzuatina, esas sozlesme ve fon i¢ tiziigii hikiimlerine veya isletme maksat ve mevzuuna aykiri
gorulen durum ve iglemleri sebebiyle sermayenin veya malvarliginin azalmasina veya kaybina yol a¢tiginin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tespit edilmesi halinde, Kurulun "Bu durum ve iglemlerin hukuka
aykirihiginin Kurulca tespiti tarihinden itibaren u¢ ay ve her halde durum ve iglemin vukuu tarihinden
itibaren Ug y1l iginde iptal davasi ve bes yil icinde butlan veya yoklugun tespiti davas1 agmaya" yetkisi
olduguna iligkin 6zel bir duzenleme getirilmistir [m. 92/1(b)]. Bu diizenleme kapsamindaki haller i¢cin SPK'nin
"ilgili" konumda oldugu normatif diuzenlemeye baglanan s6z konusu SerPK m. 92/1(b) hukmui butlanin ileri
surulmesini stireye baglamas1 dolayisiyla dikkat cekicidir.

c. Iptal Edilebilirlik
aa. Genel Olarak

Genel kurul kararlarinin iptal sebepleri ile davanin agilabilecegi sure ve gorevli mahkeme TTK m. 445'de,
dava acabilecek kigiler ise TTK m. 446'da diizenlenmistir. Kanunun 448- 451. maddeleri arasinda da iptal ve
butlan acgisindan ortak nitelikte ¢esitli huikiimlere yer verilmistir.

Iptal Davasinin Hukuki Gerekgeleri Iptal Davas1 Acma Suresi ve Yetkili Mahkeme

Iptal davasinin karar tarihinden itibaren tg aylik
hak dusurucu sure i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde
acilmasi gerekir.

Iptal davasinin Kanunda diizenlenen ii¢ temel
hukuki gerekcesi mevcuttur. Bunlar kararin

"kanuna’, "esas sozlesmeye" ya da "durustluk
kurallarina" aykiri olmasi hususlaridir.
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bb. Iptal Davas1 Acabilecek Kisiler

Turk Ticaret Kanununun 446. maddesine gore, asagida yer alanlar iptal davasi agmaya yetkilidir.

Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin,
veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirten pay olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin;
sahipleri, ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, gindemin

geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula
katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy
kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve
yukarida sayilan aykiriliklarin genel kurul
kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri stiren
pay sahipleri,

Yonetim kurulu, Kararlarin yerine getirilmesi, kigisel

sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu
| uyelerinden her biri,

® Gortlecegi uzere, 6102 sayil1 TTK'ya gore denet¢inin genel kurul kararlarinin iptali davast agmaya
yetkisi yoktur.

Yukarida da belirtildigi gibi, Sermaye Piyasas1i Kanununa gére bu Kanuna tabi "ihraggilarin”, kanuna, sermaye
piyasasi mevzuatina, esas sozlesme ve fon i¢ tuzugu hukimlerine veya igletme maksat ve mevzuuna aykir1
gorulen durum ve islemleri sebebiyle sermayenin veya malvarliginin azalmasina veya kaybina yol a¢tiginin
SPK tarafindan tespit edilmesi halinde, Kurulun "Bu durum ve islemlerin hukuka aykiriliginin Kurulca tespiti
tarihinden itibaren Ug ay ve her halde durum ve islemin vukuu tarihinden itibaren ug yil i¢cinde iptal davas1 ve
bes yil icinde butlan veya yoklugun tespiti davas1 agmaya" yetkisi vardir [m. 92/1(b)].

cc. Iptal Davasi Acilmasinin ve Kararin Hikiim ve Sonuclar1

Iptal davasinin acilmasi kural olarak kararin yerine getirilmesini engellemez. Ancak mahkeme, dava konusu
kararin "yuratilmesinin geri birakilmasina” karar verebilir (TTK m. 449). Iptal kararinin kesinlesmesi halinde
ise kuskusuz yurutilmesi mimkin olmayacaktir.

Turk Ticaret Kanununun 448. maddesine gore yonetim kurulu iptal veya butlan davasinin agildigini ve
durusma giniini usuliine uygun olarak ilan eder ve sirketin internet sitesine koyar. Iptal davasinda ti¢ aylik
hak dugtren stirenin sona ermesinden 6nce durusmaya baglanamaz. Birden fazla iptal davasi acildig: takdirde
davalar birlegtirilerek goruliir. Mahkeme, sirketin istemi tizerine muhtemel zararlarina kargi davacilarin
teminat gostermesine karar verebilir. Teminatin nitelik ve miktarin1 mahkeme belirler.

Mahkemenin, yargilama sonucunda kararin iptaline hikmetmesi ve kararin kesinlesmesi halinde, hukim
insai (yenilik dogurucu) bir nitelik tagir ve kararin kesinlesmesi tarihine kadar gecerli kabul edilen genel kurul
karar1 ge¢misge etkili olarak kaldirilmig olur. Ancak iptal edilen karara dayanilarak ticunci kisilerle kurulan
iligkilerde tg¢uncu kisilerin anonim sirkete karsi dogan haklarinin sakl kalacagy, islemlerin sirketi baglayacag:
kabul edilmektedir. Bu kabultun yasal dayanagi, 6762 sayili TTK m. 321/4 hiilkmunun igerik olarak ayni olan
6102 sayil1 TTK'nin m. 371/4 duzenlemesidir.
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TTK m. 450 uyarinca genel kurul kararinin iptaline veya butlanina iliskin mahkeme karari, kesinlestikten
sonra butun pay sahipleri hakkinda hiikiim ifade eder. Yonetim kurulu bu kararin bir suretini derhal ticaret
siciline tescil ettirmek ve internet sitesine koymak zorundadir.

Son olarak, genel kurulun kararina karsi, kotii niyetle iptal veya butlan davas1 agildig: takdirde, davacilarin bu
sebeple sirketin ugradigi zararlardan muteselsilen sorumlu olduklarini belirtmekte yarar vardir (m. 451).

SORULAR (IKINCI BOLUM/ 5.2)

1

Asagidakilerden hangisi genel kurulun devredilemez gorev ve yetkileri arasinda
sayllmamaigtir?

1. Esas sozlesmenin degistirilmesi karari

2. Kayitli sermaye sisteminde sermaye artirimi karari

3. Yonetim kurulu uyelerinin sec¢imi karari

4. Yonetim kurulu uyelerinin ucretleri ile huzur haklarinin belirlenmesi karari
5

. Kanunda ongorilen istisnalar disinda denetg¢inin se¢imi ile gérevden alinmasi

CEVAP:B

2

Asagidakilerden hangisi genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili degildir?
1. Tahvil sahipleri

2. Mahkemenin izniyle munferit pay sahipleri
3. Azlik

4. Yonetim kurulu

5

. Tasfiye memurlar1

CEVAP: A

3

Anonim sirketlerde genel kurulda oy hakkina iligkin olarak asagidakilerden
hangisi yanhigtir?

1. Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, kural olarak paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanir.

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir.

Birden fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas sozlesmeyle sinirlandirilabilir.

Oyda imtiyaz, farkl itibari degerdeki paylara ayni sayida oy hakki verilerek taninabilir.

A

Oy hakki, payin, kanunen veya esas so6zlesmeyle belirlenmis bulunan en az miktarinin 6denmesiyle
dogar.

CEVAP: D
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2.7. Anonim Sirketlerin Denetimi
2.7.1. Denetimin Duzenlenisi

6102 say1li Turk Ticaret Kanununun getirmis oldugu en koklu yenilik ve degisikliklerden biri de finansal
raporlama ve bagimsiz denetim alanindadir. Ancak TTK'nin TBMM 'de kabuliinden bugune yasanan stirecte,
bu konuda TTK'nin hazirlanisinda hedeflenen yap1 buiytik bir degisiklige ugramais ve yeni bir boyut
kazanmastir.

1k Diizenleme 6335 say1l1 Kanun Degisikligi
Butun sermaye sirketleri icin bagimsiz denetim Turk Ticaret Kanununun yururluge girmesine
ve Uluslararas1 Finansal Raporlama cok kisa bir zaman kala 63385 sayil1 Kanunla,
Standartlarina (UFRS) uyumlu Turkiye Muhasebe Kanunun bagimsiz denetim ve finansal
Standartlarina (TMS) gore finansal tablolarin raporlamaya iliskin hiktiimleri 6nemli
hazirlanmasi zorunlulugunu 6ngoren 6102 sayil degisikliklere ugramasi ve tim sermaye sirketleri
TTK'nin Resmi Gazete'de yayimlanmasi icin 6ngorilen finansal raporlama ve bagimsiz
denetim anlayisinda radikal bir degisiklige
gidilmesi
1 2 3

KAMUDESK'in Kurulmasi

660 sayil1 "Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiuinde
Kararname" ile birlikte Turkiye'de bagimsiz
denetime iligkin yetkiler, en Ust ve yetkili otorite
olarak Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu'nda (KAMUDESK) tek elde
toplanmasi

[J Soz konusu degisiklikle ayrica, kurulus, sermaye artirimi, sermayenin azaltilmasi, birlesme, bolinme,
tur degistirme, menkul kiymet ihraci gibi iglemleri denetleyen uzmanlar olarak nitelendirilen "islem
denetcileri'ne iligkin sistem de tamamen ortadan kaldirilmastir.

Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesi

6335 sayili1 Kanunla yapilan degisiklik sonrasinda TTK m. 897/4'e baktigimizda, artik denetime tabi olacak
sermaye sirketlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecegi ve tim sermaye sirketlerinin bagimsiz
denetime tabi olmadig1 sonucuyla karsilagilmaktadir. Bakanlar Kurulu da bu dizenlemeyle kendisine verilen
yetkiyi Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar" ile kullanmastir. Diger taraftan,
TTK md. 897/4 hikkmundeki yetkinin 700 sayil1 KHK ile degismesinin ardindan Cumhurbagkanliginin 6434
say1l1 "Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar"i yayinlanmustir.

Bagimsiz denetimin uygulanmasi zorunlu sirketlerin kapsaminin daraltilmasi dolayistyla olugan boslugu
doldurmaya yonelik olarak Nisan 2013'te 6455 sayil1 Kanunla 397. maddeye yeni getirilen besinci fikra ile 397.
maddenin dorduncu fikrasi kapsami disinda kalan anonim sirketler hakkinda bir denetim diuzenlenmistir. Bu
kapsamda yapilacak denetime iligkin usul ve esaslarin Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve
Cumbhurbagkanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenecegi 6ngoriulmustir.
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Finansal Raporlama Standartlar1

Bagimsiz denetimden beklenen yararin tam olarak saglanabilmesi i¢in bir diger konu, 6102 sayili TTK'nin ilk halinde tim
sermaye sirketleri i¢in uygulanma zorunlulugu 6ngoriilen finansal raporlamaya iligkin olarak Tirkiye Muhasebe Standartlarinin
uygulanma zorunlulugudur. 6335 sayili Kanunla, TTK'nin 64. maddesi ile KAMUDESK'in yetkisine iliskin 88. maddenin
baglantisinin koparilmasi ve gecici madde 1 ve gegici madde 6 hiukimlerinde yapilan degisiklikler bir arada degerlendirildiginde,
artik sadece KAMUDESK tarafindan belirlenecek sirketlerde finansal raporlamaya iligkin yeni Kanunun 6ngoérdugia TMS'yi
uygulama zorunlulugunun s6z konusu oldugu sonucuna varilmaktadir. KAMUDESK'in RG'de yayimlanan Kararina gore, "660
sayilt KHK'da belirtilen kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin, 6102 sayili Kanunun 897 nci maddesi ¢ercevesinde Bakanlar
Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacaklarin ve ayni1 Kanunun 1534 Gincti maddesinin ikinci fikrasinda sayilan sirketlerin
munferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda TMS uygulamasina" karar verilmistir.

KAMUDESK bu konuda son olarak bir Karar almig ve bu Karar RG'de yayimlanmustir. Karara gore, ekli listedeki kurum, kurulus
ve igletmeler 01 Ocak 2014 tarihi ve sonrasinda baglayan hesap dénemlerine iligkin miinferit ve konsolide finansal tablolarinin
hazirlanmasinda TMS uygulayacaklardir. Ekli liste su sekildedir:

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kapsamindaki Kuruluslar

"1) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulunun dizenleme ve
denetimine tabi igletmelerden;

« a) Sermaye piyasasi araglar1 bir borsada ve/veya tegkilatlanmigs diger piyasalarda iglem goren anonim sirketler,

« b) Sermaye piyasas1 araglarini sadece nitelikli yatirimcilara satan ve sermaye piyasasi araglar1 bir borsada ve/veya
teskilatlanmis diger pazar yerlerinde islem gérmeyen sirketler,

o ¢) Pay disindaki sermaye piyasas1 araglarini tahsisli olarak ihra¢ eden halka a¢ik olmayan sirketler,
o d) Yatirim kuruluglari,

« e) Kolektif yatirim kuruluslari,

« f) Portfoy yonetim sirketleri,

« g) Ipotek finansmani kuruluslars,

« h)Bagimsiz denetim kuruluslari,

« 1) Gayrimenkul degerleme kuruluslari,

o j) Derecelendirme kuruluslari,

e k) Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari,
o 1) Varlik kiralama sirketleri,

o m) Merkezi takas kuruluglari,

» 1) Merkezi saklama kuruluglari,

« 0) Veri depolama kuruluglari,

Halka Ag¢ik Sayilan Sirketler

p) Sermaye piyasasi aracglar1 bir borsada ve/veya tegkilatlanmis diger piyasalarda iglem gérmeyen ancak SpkN kapsaminda
halka acik sayilan sirketlerden agsagidaki ti¢ 6l¢ltten en az ikisini saglayanlar:

« Aktif toplam1 onbes milyon ve ustt Tiirk Lirasi.
o Yillik net satig hasilat1 yirmi milyon ve tsti Turk Lirasi.

o Calisan sayisi elli ve Gstil
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Bankacilik ve Sigortacilik Sektoru Kuruluglar

9/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu uyarincaB DKK'nin diizenleme ve denetimine tabi
isletmelerden;

e a) Bankalar,

e b) Finansal kiralama sirketleri,
e ¢) Faktoring sirketleri,

e ¢) Finansman sirketleri,

e d) Varlik yonetim sirketleri,

e e) Derecelendirme kuruluslari,
o f) Finansal holding sirketleri,

» g) Finansal holding sirketleri Gizerinde 5411 sayili Kanunda tanimlandig sekliyle nitelikli paya sahip
olan sirketler,

« &) Odeme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslari.
e ¢) Faktoring sirketleri,

e ¢) Finansman sirketleri,

e d) Varlik yonetim sirketleri,

e e) Derecelendirme kuruluslari,

« f) Finansal holding sirketleri,

o g) Finansal holding sirketleri Gizerinde 5411 say1il1 Kanunda tanimlandig: sekliyle nitelikli payli
sirketler,

« &) Odeme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslari.

Sigortacilik Sirketleri

3. 8/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gostermekte olan sigorta, reastirans
ve emeklilik girketleri.

Diger Kuruluslar

4. a) Hazine ve Maliye Bakanliginca faaliyet izni verilmis A grubu yetkili muesseselerden asagidaki ti¢
Olcutten en az ikisini saglayanlar:

o Brit satig toplami 250 milyon ve ustu Turk Lirasi,

o Aktif toplami 7,5 milyon ve Gstii Turk Lirasi,

e Calisan sayis1 25 ve Ustu.

b) Borsa Istanbul Piyasalarinda faaliyet gdstermesine izin verilen yetkili milesseseler, kiymetli maden
araci kurumlar1 ve kiymetli maden Uretimi veya ticaretiyle istigal eden anonim sirketler.

EKkli liste incelendiginde, yillardir UFRS'lere uygun TMS'ye gore finansal raporlar hazirlayip bagimsiz
denetim yaptirmakta olan girketlerin sayilmakta oldugu gorulmektedir.

KAMUDESK bu Kararinda ekli listede yer almayan kurum, kurulus ve igletmelerin de munferit veya

konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda istege bagli olarak TMS uygulayabilecegine karar vermistir.
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Kanaatimizce Kararin bu kismi, 6335 sayil1 Kanunla degistirilmis olan TTK m.64'iin besinci fikras1 hukmu
karsisinda hukuken hicbir deger ifade etmemektedir. Zira, TTK m.64/5 hukmune gore bagimsiz denetim
kapsami digindaki sermaye sirketleri icin finansal raporlama yapmak s6z konusu olmadigi gibi, bu sirketler
ilgili hiikme gore Vergi Usul Kanunu geregince (vergi odakli) muhasebe tutmak ve bilanco ve gelir tablosu
hazirlamak zorundadirlar.

Ayrica bu sirketler TMS uygulamaya karar verseler bile bu sirketlerin TTK m.64/5 hikmu geregi yasal
yukumluligu, vergi odakli muhasebe tutmak ve buna iligkin tablolar hazirlamaktir. TMS uygulamasi onlar
icin zaman zaman bir gereklilik olabilirse de yasal bir zorunluluk degildir. Boyle bir Karar olmadan da ihtiyag
duydugunda (6rn. bankaya yapilacak kredi bagvurunda, yabanci bir ortagin sirkete katilmasi stirecinde ya da
halka arzin dustiinulmesi durumunda) kapsamda olmayan her sirket bugtine kadar vergi odakli muhasebe
gore gore hazirlamis oldugu finansal tablolarini ayrica ikinci bir i olarak, TMS'ye uygun finansal tablolara
donustirmek suretiyle hazirlamig olup, bundan sonra da gerektiginde hazirlamaya devam edecektir.

® Bagimsiz denetime iligkin son olarak belirtmek gerekir ki, denet¢iye organ fonksiyonu veren
gorevlerin 6762 sayili mulga Kanuna nazaran TTK'da taninmadig1 ve sirket karsisinda bagimsizlik ile
tarafsizlig1 6zel diizenleme konusu yapildigindan, denetgi sirkete karsi tigtincti kisi konumundadar.
Sirket ile denetgi arasinda sadece bir sozlesme iligkisi bulunmaktadir. Her ne kadar TTK'nin
gerekcesinde yer alan agiklamalarda konu tartigmali imig gibi birakilsa da, Kanunun dizenlemesi
acgisindan bakildiginda denetc¢inin yeni TTK'da bir organ olarak ele alinmadigi anlagilmaktadir.

2.7.2. Bagimsiz D1s Denetimin Amaci, Islevleri ve "Durust Resim Ilkesi"

Bagimsiz Dis Denetim Tanimi KHK'daki Tanim
"D1s denetim" ya da "bagimsiz dis denetim" olarak 660 sayili KHK'da ise bagimsiz denetim,
da nitelendirilen bagimsiz denetim, denetime "Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin,
tabi sirketlerin, kendi nam ve hesabina faaliyet finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve
gosteren, denetime tabi isletme ile organik bagi dogrulugu hususunda, makul gtivence saglayacak
bulunmayan (6rnegin anonim sirketlerde onun yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin
organi olmayan), bagimsiz ve tarafsiz, uzman kisi elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
ve kuruluslar tarafindan denetim ve guvence ongorulen gerekli bagimsiz denetim
standartlarina gore gerceklestirilen, kesin bir tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve
sonug ile inceleme sonuclarinin, denetlenen belgeler tizerinden denetlenmesi ve
isletmeye sunulacak bir raporla belirlendigi degerlendirilerek rapora baglanmasin ... ifade
surekli bir denetim faaliyetini ifade etmektedir. eder." seklinde tamimlanmaistir [m. 2/1(b)].

6102 say1il1 TTK'nin anonim sirketlerde denetime iliskin, "Denetleme" bagligini tasiyan bélumunde, 897 ila
406. maddeler arasinda diizenlenmis olan denetim de bu kapsamda bir bagimsiz denetimdir.

Bagimsiz denetimin niteliklerinin ortaya ¢ikmasinda, denetlemenin, igletmenin finansal tablolarinin Turkiye
Muhasebe Standartlarina uygunluk denetiminin Turkiye Denetim Standartlarina gore yapilmasi, denetgiyi
gbzetim altinda tutan bir kamu goézetim otoritesinin varligl ve denetimde pay sahipleriyle (shareholders)
menfaat sahiplerinin (stakeholders) yararlarinin 6n planda tutulmasi buyuk 6nem tagir.
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Bagimsiz denetimin amacy, sirket icinde (pay sahipleri) ve disinda bulunan menfaat sahiplerinin sirket ile ilgili bilgi
gereksinimlerinin karsilanmasidir. Bu yonuyle sirketin finansal bilgileriyle benzeri unsurlarin ansal tablolar1 hakkinda
bilgi edinir ve finansal tablolarda agiklanan sonug ¢ercevesinde nasil hareket edeceklerini belirlerler.

Turk Ticaret Kanununun finansal tablolarin duzenlenisi agisindan benimsedigi temel ilke olan "durtst resim ilkesi'ne
gore "anonim sirketlerin finansal tablolari, Turkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin malvarligini, borg ve
yukumluliklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet sonuglarini tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve igletmenin
niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve giivenilir olarak; gercegi durust, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde
cikarilir" (m. 515). Denetimin bu baglamdaki amaci da aslinda "Durust resim ilkesi" cercevesinde hazirlanmig finansal
tablolarin tam bir denetiminin yapilmasi ve bu denetimin sonuglarinin, agik, anlagilabilir ve kamuyu aydinlatma ilkeleri
uyarinca dizenlenmig bir raporla pay sahipleri basta olmak uzere ilgililere sunulmasinin saglanmasidir.

Bagimsiz Denetimin Islevleri

Bagimsiz denetimin islevleri ise s6z konusu denetimin etki alaninin gevresi ile yakindan iligkilidir. Bagimsiz denetim en
onemli etkisini denetlenen sirkette gosterir. Finansal tablolarin bagimsiz denetime tabi tutulmasi, sirket yonetiminin
kontrolinu saglar. Buna gore, kontrol iglevi, bagimsiz denetin sirket yonetim ve ¢alissanlarinin finansal tablolarda
yapabilecegi hata ve hilelerin tespitine yoneliktir. Iste, kontrol islevi, denetlenen sirketin muhasebe kayitlarindaki hata ve
hilelerin ortaya ¢ikarilmasini sagladigindan, sirketin kredibilitesini de artirir. Kontrol islevine bagl olarak ¢alisanlarin da
finansal bilgilerde hile yapmaktan kacinmasina neden olur. Bu yon itibariyle bagimsiz denetimin kontrol ve caydiricilik
islevlerinin oldugunu soyleyebiliriz.

Kontrol Islevi Caydiricilik Islevi
Sirket yonetiminin ve finansal Q Calisanlarin finansal bilgilerde hile
tablolarin kontrolinu saglar O yapmaktan kacinmasini saglar
. Bilgilendi Islevi
Zarar1 Tazmin Iglevi &7 retiendime fgievt

Sl T Uguncu kisilere sirket hakkinda
Olusan zararlarin giderilmesini saglar i givenilir bilgi saglar

Onleyici Islev @ Ekonomik Islev

Sirketin saglikli ekonomik iliskiler

Zararlarin olugsmasini engeller .. .
gelistirmesini saglar

Ikinci olarak bagimsiz denetimin sirket ile iliskiyi giren ticiincii kisiler izerinde de etkileri bulunmaktadir. Bagimsiz

denetim sgirket ile hukuki iligskiye girecek u¢tuncu kisilere sirket hakkinda bilgi saglar. Buradan da bagimisz denetimin

bilgilendirme, finansal tablolarin dogru ve diirust oldupguna dair guvence olusturma ve bu sayede u¢uncu kisiler ile

hukuki iliskiye girme ve sirketin saglikli ekonomik iligkiler gelistirmesini saglama (ekonomik islev) islevi dogar.

Nihayet bagimsiz denetim faaliyetinin G¢iincu etki alani bizatihi bagimsiz denetimi icra eden kuruluslar nezdinde ortaya
¢ikar. Bu ise, bu faaliyetin geregi gibi yurutilmemesine hukuki ve cezai sorumluluk sonucunun baglanmasidir. Boylelikle,
bagimsiz denetimin geregi gibi icra edilmemesinden kaynaklanabilecek zararlarin olusmasi engellenir (bagimsiz
denetimin 6nleyici islevi) ve zarar olugsmussa bunun giderilmesi saglanir-ki buna da bagimsiz denetimin zarari tazmin
islevi ad1 verilir.

O halde, 6zetlemek gerekirse, bagimsiz denetimin kontrol, caydiricilik, bilgilendirme, giivence olusturma, ekonomik,
onleyici ve zarar1 tazmin iglevs oldugu séylenebilir.
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2.7.3. Denetime Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesi

Yururlukteki hukuka gore anonim sirketlerin denetim acisindan iki kategoriye ayrildigini belirtmek yanlis
olmayacaktir.

Birinci Kategori Ikinci Kategori

TTK m. 397/4 gercevesinde c¢ikarilan Bakanlar Cumhurbagkanliginca ¢ikartilacak kapsaminda
Kurulu Kararina gore KAMUDESK'in denetimi gerceklestirilecek olan m. 397/4
gozetiminde bagimsiz denetime tabi oldugu kapsami disinda kalan anonim sirketler
ongorulenler

TTK m. 897/4 hukmu baglaminda bagimsiz denetime tabi sirketlerin belirlenmesine iligkin 6434 sayili
Cumhurbagkani Kararina bakildiginda, birtakim genel 6l¢utlere ve bunun yani sira listeler halinde bagimsiz
denetime tabi sirketlerin belirlendigi gorulmektedir.

Buna gore,

(1) Asagida belirtilen sirketler, 6102 sayil1 Kanun ile 26/9/2011 tarihli ve 660 sayil1 Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
huktumleri ¢ercevesinde bagimsiz denetime tabidir:

2= oll0
Listedeki Sirketler Olciutleri Karsilayan Sirketler
a) Herhangi bir olg¢ute bagli olmaksizin ekli (I) b) Asagidaki Ug olgtitten en az ikisinin esik
sayili listede belirtilen sirketler. degerlerini art arda iki hesap doneminde agan
diger sirketler:

1. Sermaye piyasasi araglari bir borsada veya tegkilatlanmig diger piyasalarda islem géormeyen ancak 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu kapsaminda halka acgik sayilan sirketler icin esik degerler:

30 milyon 4.0 milyon 50

Aktif Toplami Yillik Net Satig Caligsan Sayisi
i) Aktif toplami1 80 milyon Turk  ii) Yillik net satig hasilat1 40 milyon iii) Calisan say1s1 50 kisi.
Liras:. Turk Lirasi.

2. Ekli (IT) sayil1 listede belirtilen sirketler i¢in esik degerler:

120 milyon 150 milyon 100

Aktif Toplami Yillik Net Satig Calisan Sayisi
i) Aktif toplami 120 milyon Turk ii) Yillik net satis hasilat1 150 iii) Calisan sayis1 100 kisi.
Lirasi. milyon Turk Liras:.
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3. (Degisik:RG-6/4/2024-32512-CK-8313/1 md.) (1) ve (2) numaral alt bentlerde belirtilenler kapsaminda

olmayan sirketler i¢cin egik degerler:

300 milvon

Aktif Toplanm

i) Aktif toplam1 800 milyon Turk
Lirasi.

Karar'in (I) sayil1 listesi su sekildedir:

6362 say1l1 Kanun uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunun duzenleme ve denetimine tabi
sirketlerden;

a) Yatirim kuruluslari,

b) Kolektif yatirim kuruluslar,

¢) Portfoy yonetim sirketleri,

¢) Ipotek finansmani kuruluglari,
d) Varlik kiralama sirketleri,

e) Merkezi takas kuruluslari,

f) Merkezi saklama kurulusglari,
g) Veri depolama kuruluglar,

&) Derecelendirme kuruluslari,
h) Degerleme kuruluslari,

1) Sermaye piyasasi araglar1 bir borsada veya
teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren veya
islem gormeleri amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulunca onaylanmis gecerlilik suresi bulunan
izahname veya ihrag¢ belgesi bulunan anonim
sirketler,

i) Bir borsada veya tegkilatlanmig diger piyasalarda
islem gormemekle birlikte halka arz edilmeksizin pay
hari¢ sermaye piyasasi araci ihrag eden (ihrag ettikleri
sermaye piyasasi araglarinin itfa edildigi hesap
doneminin sonuna kadar) veya bu amacla Sermaye
Piyasasi Kurulunca onaylanmis gecerlilik stresi
bulunan ihrag belgesi olan anonim girketler.

600 milyon

Yillik Net Satig

ii) Yillik net satis hasilat1 600
milyon Turk Liras:.

150

Calisan Sayisi
iii) Caligsan sayis1 150 kisi.

19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu
uyarinca Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurumunun diizenleme ve denetimine tabi
sirketlerden;

a) Bankalar,

b) Derecelendirme kuruluslari,
¢) Finansal holding sirketleri,
¢) Finansal kiralama sirketleri,
d) Faktoring sirketleri,

e) Finansman sirketleri,

f) Varlik yonetim sirketleri,

g) Finansal holding sirketlerinde ve bankalarda 5411
say1l1 Kanunda tanimlandig: sekliyle nitelikli paya
sahip olan sirketler,

g) Tasarruf finansman sirketleri.

8/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gostermekte olan sigorta, reasurans ve emeklilik

sirketleri.
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Borsa Istanbul piyasalarinda faaliyet gdstermesine izin verilen; yetkili miiesseseler, kiymetli madenler araci
kurumlari, kiymetli maden Uretimi veya ticaretiyle istigal eden sirketler.

10/2/2005 tarihli ve 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanununa goére kurulan lisansh depo
isletmeleri ile 11/8/1982 tarihli ve 2699 sayili Umumi Magazalar Kanununa goére kurulan umumi magazalar.

(Degisik:RG-6/4/2024-32512-CK-8313/3 md.) 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulug
ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun uyarinca Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun diizenleme ve
denetimine tabi gsirketlerden; a) Asagidaki hak veya lisanslardan en az ikisine sahip olan medya hizmet
saglayici kuruluslar: - Karasal ortamdan ulusal televizyon yayini yapma hakki. - Uydu televizyon yayin
lisans1. - Birden fazla ile yonelik olarak kablolu televizyon yayin lisansi. b) Internet ortaminda istege bagh
yayin hakkina sahip olan medya hizmet saglayici kuruluslar.

(Ek:RG-6/4/2024-32512-CK-8313/3 md.) Enerji Piyasas1 Duzenleme Kurumundan lisans, sertifika veya yetki
belgesi alip bu Kurum diizenlemelerine tabi olarak faaliyet gosteren ve s6z konusu diuzenlemeler uyarinca
bagimsiz denetim yukumluligu bulunan sirketler.

(Ek:RG-6/4/2024-32512-CK-8313/3 md.) 20/6/2018 tarihli ve 6493 sayil1 Odeme ve Menkul Kiymet
Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun uyarinca Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinin diizenleme ve denetimine tabi 6deme kuruluslar: ve elektronik para
kuruluslar1.

(Ek:RG-6/4/2024-32512-CK-8313/3 md.) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayil1 Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararname kapsaminda faaliyet gosteren kamu iktisadi tesebbusleri ve baglh ortakliklari.

2.74. Denetcilerin Nitelikleri ve Secilme Engelleri

Turk Ticaret Kanununun 400. maddesi “denet¢i”’ye iliskin birtakim énemli belirlemeleri icermektedir.

Bu maddeye gore denetci, bagimsiz denetim yapmak tzere, 3568 sayil1 “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu”na gore ruhsat almis yeminli mali muisavir veya serbest muhasebeci mali
musavir unvanini tagtyan ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca yetkilendirilen
kisiler ve/veya ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir.
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Asagidaki hallerden birinin varliginda, yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali musavir ve/veya

sermaye sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarinin yaninda caligan veya bu cimlede

anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklari kisi veya kisiler, ilgili sirkette denet¢i olamaz. Soyle ki, bir kisi;

asagidaki durumlardan birine sahipse denet¢i olamaz.

@

[

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

c) Denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan bir
tuzel kiginin, bir ticaret sirketinin veya bir ticari
isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi,
yonetim kurulu Uyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya
da bunlarda yuzde yirmiden fazla paya sahipse
yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu
uyesinin veya bir yoneticisinin alt veya ust
soyundan biri, esi veya uc¢uncu derece dahil,
ucuncu dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
duzenlenmesinde denetleme diginda faaliyette
veya katkida bulunmussa,

g) TTK m. 400/1(a) ila (f) bentlerinde yer alan
sartlar1 tagidigi icin denetci olamayan bir
denetc¢inin nezdinde galisiyorsa,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya ¢aliganiysa
veya denetci olarak atanmasindan 6nceki ug yil
icinde bu sifat1 tagimaisgsa,

d) Denetlenecek sirketle baglant1 halinde bulunan
veya boyle bir sirkette yuzde yirmiden fazla paya
sahip olan bir igletmede calisiyorsa veya denetcisi
olacag sirkette ytizde yirmiden fazla paya sahip
bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde
hizmet veriyorsa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
cikarilmasinda denetleme digsinda faaliyette veya
katkida bulundugu i¢in (e) bendine gore denetgi
olamayacak gercek veya tuzel kiginin veya onun
ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi,
¢alisani, yonetim kurulu uyesi, ortagi, sahibi ya da
gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

h) Son bes yil icinde denetcilige iliskin mesleki
faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin
yuzde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete
veya ona yuzde yirmiden fazla pay ile istirak etmis
bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danigmanlik faaliyetinden elde etmigse ve bunu
cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

Denetcinin Tarafsizligini Koruyabilmesi icin Alinan Onlemler

TTK m. 400/2. fikrasinda, on y1l i¢cinde ayn1 sirket i¢cin toplam
7 y1l denetgi olarak secilen denetcinin Ug y1l gegmedikge ayni
sirkete denetci olarak yeniden secilemeyecegi diizenlenmistir.
Hemen belirtelim ki, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemeye ve bu fikrada belirtilen stireleri kisaltmaya

Zorunlu Rotasyon

yetkilidir.

Danigmanlik Hizmeti Kisitlamasi

Ayni1 amaca yonelik bir diger duzenleme
olarak denetci, denetleme yaptig sirkete,
vergi danigmanligi ve vergi denetimi
disinda, danigmanlik veya hizmet
veremez, bunu bir yavru sirketi
araciligiyla da yapamaz (m. 400/3).
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2.7.5. Denetcilerin Secilmesi

Denetg¢inin se¢imi konusunda temel kural "genel kurul"un bu konuda yetkili oldugudur (m. 399/1). Hatta TTK
m. 408/1(c)'ye gore Kanunda 6ngorulen istisnalar disinda denet¢inin se¢imi ile gorevden alinmasi genel
kurulun devredilemez yetkileri arasindadr.

Sirketler toplulugu s6z konusuysa, topluluk denetcisini belirleme yetkisi ana sirketin genel kurulundadr.

Denetginin, her faaliyet donemi ve her hilde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden sec¢ilmesi
sarttir. Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

@ Denetgisiz Kalmanin Engellenmesi

Kanun koyucu, sirketin denetgisiz kalmasinmi engellemek amaciyla gerektiginde denet¢inin
"mahkeme" tarafindan ve yine istisnai olarak "yonetim kurulu" tarafindan secilmesine izin veren 6zel

diizenlemeler getirmistir.

Mahkeme Tarafindan Denet¢i Atanmasi

TTK m. 899/4 uyarinca sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi,
yonetim kurulunun ya da halka a¢ik olmayan
sirketlerde sermayenin yuzde onunu, halka agik
sirketlerde ise esas veya cikarilmis sermayenin
yuzde besini olusturan pay sahiplerinin, istemi
uzerine, ilgilileri ve se¢ilmis denetgiyi
dinleyerek, secilmis denetc¢inin sahsina iliskin
hakli bir sebebin gerektirmesi, 6zellikle de onun
tarafli davrandig1 yonunde bir kuskunun varlig:
halinde, baska bir denetci atayabilir.

TMSF Tarafindan Yonetilen Sirketlerde
Denetci Atanmasi

Ote yandan, TTK'nin 899/6 fikrasina 691 sayili
KHK ile eklenen son cumle ile, kayyimlik gorevi
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan
yurutulen anonim girketlerde faaliyet
doneminin dordincu ayina kadar denetci
secilememis olmasi halinde denetginin, sirket
yonetim kurulunun teklifi izerine Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakan
tarafindan atanacag1 ongorulmustur. Bakanin bu
yetkisini Fon Kuruluna devretmesi mumkundir.
Boylelikle denetcinin genel kurul tarafindan
secilmesine bir istisna getirilmistir.

Denetci Secilememesi Durumu

Bununla birlikte, faaliyet doneminin dérdinci
ayimna kadar denetci secilememisse, denetgi,
yonetim kurulunun, her yonetim kurulu
uyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi
uzerine, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanir. Ayni
yOntem, secilen denet¢inin gorevi reddetmesi
veya sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme
kararinin iptal olunmasi, butlani, denet¢inin
kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir
nedenle gorevini yerine getirememesi ya da
gorevini yapmaktan engellenmesi hallerinde de
uygulanir (m. 399/6).

Yonetim Kurulu Tarafindan Gegici Denetgi
Secilmesi

Yine, denet¢i, Kanunun 399/6. fikras1 hikmuine
gore fesih ihbarinda bulundugu takdirde,
"yonetim kurulu’ hemen, gecici bir denetgi secer
ve fesih ihbarini genel kurulun bilgisine, sectigi
denetciyi de ayni kurulun onayina sunar.
Yonetim kurulunun s6z konusu yetkisi de
denetcinin genel kurul tarafindan segilmesi
kuralina bir diger kanuni istisnay1 tegkil
etmektedir.
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2.7.6. Denetimin Konusu

Turk Ticaret Kanununun 398. maddesi denetimin konu ve kapsamini belirlemeye yonelik genel bir

duzenlemedir.

Bu duzenlemeye gore "sirketin ve toplulugun finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve Turkiye Denetim Standartlarinin 6ngordugu ol¢ude i¢
denetimin, bu Boliim huikiimleri anlaminda 878'inci madde uyarinca verilen raporlarin ve 397'nci

maddenin birinci fikrasi ¢cercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimidir".

Denetimin Kapsami

Hukmun devamina gore s6z
konusu denetim, Turkiye
Muhasebe Standartlarina,
kanuna ve esas s6zlesmenin
finansal tablolara iliskin
hikimlerine uyulup
uyulmadiginin incelenmesini
de kapsar.

2.7.7. Denetim Raporu

Denetimin Gerceklestirilmesi

Denetleme, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun
belirledigi esaslar baglaminda,
denetcilik mesleginin
gerekleriyle etigine uygun bir
sekilde ve 6zenle
gerceklestirilir.

Denetimin Amaci

Denetleme, sirketin ve
toplulugun, malvarliksal ve
finansal durumunun 515.
madde anlaminda durtst
resim ilkesine uygun olarak
yansitilip yansitilmadigini,
yansitilmamigsa sebeplerini,
durustge belirtecek sekilde
yapilir.

Turk Ticaret Kanununun 402. maddesine gore denetci, yapilan denetimin turt, kapsama, niteligi ve sonuglari

hakkinda, gereken agiklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve ge¢mis yilla karsilastirmali olarak hazirlanmas,

finansal tablolar1 konu alan bir "rapor" duzenler.

Faaliyet Raporu
Degerlendirmesi

Bundan bagka ayr1 bir rapor
halinde, yonetim kurulunun,
sirketin veya toplulugun
durumu hakkindaki yillik
faaliyet raporunda yer alan
irdelemeleri, denetgi
tarafindan, finansal tablolar
ile tutarlilig1 ve gercege
uygunlugu agisindan
degerlendirilir.

Finansal Durum Analizi

Denetgi, degerlendirme
yaparken sirketin,
denetliyorsa ana sirket ile
toplulugun finansal
tablolarini esas alir. Raporda
oncelikle, sirketin ve
toplulugun finansal
durumuna dair yonetim
kurulunun degerlendirmesi
hakkinda gorus acgiklanir.

Raporun Esas Bolumu

Denetim raporunun esas
bolumunde; defter tutma
duzeninin, finansal tablolarin
ve topluluk finansal
tablolarinin, kanun ile esas
sozlesmenin finansal
raporlamaya iligkin
hiuktmlerine uygun olup
olmadig1 ve yonetim
kurulunun denetci tarafindan
denetim kapsaminda istenen
acgiklamalar1 yapip yapmadigi
ve belgeleri verip vermedigi
acikca ifade edilir.

Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin; 6ngoériilen hesap planina uygun tutulup
tutulmadigi, Turkiye Muhasebe Standartlar1 cercevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve karlilik durumunun

resmini gercege uygun olarak ve durust bir sekilde yansitip yansitmadig belirtilir.
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Denetim cercevesinde, Turk Ticaret Kanununun 898. maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca bir
degerlendirme yapilmigsa, bunun sonucu ayri bir raporda gosterilir.

Denetci, hazirladig1 raporu imzalar ve yonetim kuruluna sunar.

2.7.8. Gorus Yazilar1 ve Hukuki Sonuclar

Denetci, denetimin sonucunu "gorus yazisi'nda agiklar. Gorus yazisi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1t Kurumunun belirledigi esaslar cercevesinde, denetimin konusu, tiri, niteligi ve kapsami1 yaninda
denetc¢inin degerlendirmelerini de igerir.

Gorus yazisinda, yonetim kurulunun finansal tablolara iligkin konular bakimindan sorumlulugunu
gerektirecek bir sebebin mevcut olmadigina, varsa buna isaret edilir. Goris Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun belirledigi sekilde ve herkesin anlayabilecegi bir dille yazilir.

Olumlu Gorus

Denetgi, "olumlu gorus" verdigi takdirde, yazisinda oncelikle 398. madde ve Turkiye Denetim
Standartlar1 uyarinca yapilan denetimde, Turkiye Muhasebe Standartlar1 ve diger gereklilikler
bakimindan herhangi bir aykiriliga rastlanmadigini; denetim sirasinda elde edilen bilgilerine gore,
sirketin veya toplulugun finansal tablolarinin dogru oldugunu, malvarligi ile finansal duruma ve karliliga
iliskin resmin gercege uygun bulundugunu ve tablolarin bunu durust bir sekilde yansittigini belirtir.

Siirli Olumlu Gorus

"Sinirli olumlu gorus" denetcinin ¢ekincelerinin varliginda s6z konusu olabilir. "Sinirlandirilmis olumlu
gorus', finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca duzeltilebilecek aykiriliklar icerdigi ve bu
aykiriliklarin tablolarda agiklanmig sonuca etkilerinin kapsamli ve buyuk olmadigi durumlarda verilir.
Sinirlamanin konusu, kapsami ve duzeltmenin nasil yapilabilecegi sinirlandirilmig olumlu gorus
yazisinda agikc¢a gosterilir.

Olumsuz Gorusg

Olumlu goris vermeye yonelik ¢ekincelerinin agirligina gore denetci "olumsuz gorus" verebilir
"Olumsuz gorus” yazilan hallerde yonetim kurulu, goris yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren
dort ig gunu i¢inde, genel kurulu toplantiya ¢agirir ve genel kurul yeni bir yonetim kurulu secer. Esas
sozlesmede aksi ongorulmemisse, eski yonetim kurulu uyeleri yeniden secilebilir. Yeni yonetim kurulu
alt1 ay icinde, kanuna, esas sozlegsmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir ve bunlari
denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar. Sinirli olumlu gorus verilen hallerde genel kurul,
gerekli 6nlemleri ve diizeltmeleri de karara baglar.

Gorus Vermekten Kagcinma

Sirket defterlerinde, denetlemenin TTK'nin 397 ila 406. maddeleri arasindaki hiikimlerine uygun bir
sekilde yapilmasina ve sonugclara varilmasina olanak vermeyen ol¢uide belirsizliklerin bulunmasi veya
sirket tarafindan denetlenecek hususlarda 6nemli kisitlamalarin yapilmasi hallerinde denetci, bunlar:
ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile, gerekcgelerini agiklayarak "gorts vermekten kaginabilir”.
"Gorus vermekten kacinma" olumsuz gorusin sonuglarini dogurur.
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[J TTKm. 397/2 hukmiune gore denetime tabi olan sirketler, hazirlanmis olan finansal tablolarinin

denetimden gecip gecmedigini, denetimden ge¢mis ise denetg¢i gorusunu ilgili finansal tablonun
basliginda agik¢a belirtmek zorundadir. Bu hikim aym fikraya gore yonetim kurulunun yillik

faaliyet raporu i¢in de uygulanir. Bu sekilde kanun koyucu genel kurulda pay sahiplerinin ve sirketle

iligkiye girecek u¢tinc kisilerin, finansal tablolarin yayimlanmasi halinde, denetgilerin ne gorus
verdiginden, 6zellikle de olumsuz gorus vermisse bu gorusten haberdar olarak tedbirli

davranmalarini saglamaya ¢alismaktadir.

2.7.9. Denetcilerin Sorumlulugu

Kusur Sorumlulugu

Denetc¢inin sorumlulugu konusunda genel diizenleme olan Turk
Ticaret Kanununun, 6335 sayil1 Kanunla degisik 554. maddesi
geregince sirketin ve girketler toplulugunun yilsonu ve konsolide
finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denetci ve
ozel denetciler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu
hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile
sirket alacaklilarina karsi verdikleri zararlar dolayisiyla
sorumludurlar. S6z konusu duzenlemede bir kusursuz
sorumluluk hali olmay1p "kusur sorumlulugu” esasi
benimsenmistir.

2.7.10. Denetcinin Bilgi Alma Hakki

Sir Saklama Sorumlulugu

Bununla birlikte, TTK'nin 404.
maddesinde denetg¢inin sir
saklamadan dogan sorumlulugu 6zel
olarak duizenlenmistir. Ozel
duzenlemenin hukuki sonucu olarak
sir saklamadan dogan sorumluluk
kapsamina giren hallerde TTK m. 554
uygulanamaz.

Denetg¢inin gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmesi bagimsiz denetim faaliyetinin icra edilecegi sirketin

finanlsa tablolar1 ve finansal tablolarin hazirlanmasina dayanak olusturan bilgi ve belgelerin kendisine

verilmesi ile saglanabilir. Konunun TTK md. 401'de 6zel olarak duzenlendigini goruyoruz.

Bilgi ve Belge Talep Etme Yetkisi

Buna gore, denetg¢i, TTK md. 401/2 uyarinca yonetim kurulundan, kanuna uygun ve 6zenli bir denetim

icin gerekli olan butln bilgileri kendisine vermesini ve dayanak olusturabilecek belgeleri sunmasin ister.

Hatta yilsonu denetiminin hazirliklar i¢in gerektigi takdirde, denet¢i finansal tablolarin ¢ikarilmasindan

once de bu bilgilerin kendisine sunulmasini isteme yetkisini haizdir. Ozenli bir denetim icin gerekli

oldugu takdirde denetci bu yetkilerini yavru ve ana sirketler icin de kullanabilir.

Yonetim Kurulunun Yukumluluga

TTK md. 401/1'de ise, denetlenen sirketin yonetim kuruluna, finansal tablolar1 ve yk'nin yillik faaliyet

raporunu duzenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denet¢iye verme yukumluliigu getirilmigtir. Ancak
belirtmek gerekir, TTK md. 401'e 20/11/2017-KHK-696/108 md. ile eklenen ve daha sonra 1/2/2018 tarih
ve 7079 sayili kanun ile aynen kabul edilen dordiincu fikra uyarinca, teror orgttlerine aidiyeti, iltisaki

veya irtibat1 nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 say1li cmk'nin 133 inci maddesi uyarinca kayyim

atanmasina karar verilen sirketlerde, kayyimin ilk atandigi mali y1l ve 6ncesinde yapilan is ve islemler ile

ilgili olarak 1.fikranin ilk ctimlesi kapsaminda onay yukumlulugu yoktur.

141



Inceleme Imkanlarinin Saglanmasi

Nihayet, TTK md. 401/1 ikinci cimle uyarinca, yonetim kurulu, bunun disinda sirketin defterlerinin,

yazigmalarinin, belgelerinin, varliklarinin, bor¢larinin, kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin

incelenerek denetlenebilmesi i¢in denetgiye gerekli imkanlar: saglamak zorundadir.

SORULAR (IKINCI BOLUM!/ 6)

Sorul

Bir anonim sirkette
agagidakilerden hangisi o
sirketin bagimsiz denetgisi
olamayacak kisiler arasinda
degildir?

A) Denetlenecek sirkette pay
sahibi olanlar

B) Denetlenecek sirketin
denetci olarak atanmasindan
onceki on yil icinde bu sirkette
yoneticilik sifat1 tagimig
olanlar

C) Denetlenecek sirketin
defterlerinin tutulmasinda
veya finansal tablolarinin
duzenlenmesinde denetleme
disinda faaliyette veya katkida
bulunmusg olanlar

D) Denetlenecek sirketle
baglant1 halinde bulunan veya
boyle bir sirkette yuzde
yirmiden fazla paya sahip olan
bir isletmede c¢alisanlar

E) Denetlenecek sirketle
denetcisi olacag sirkette
yuzde yirmiden fazla paya
sahip bir gercek kisinin
yaninda herhangi bir sekilde
hizmet verenler

CEVAP:B

Soru 2

Turkiye'de bagimsiz denetime
iligkin en st ve yetkili otorite
asagidakilerden hangisidir?

A) Kamu Go6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar:
Kurumu

B) Sermaye Piyasas1 Kurulu
C) Rekabet Kurulu

D) Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu

E) Ekonomi Bakanligi
CEVAP: A

Soru 3

Turk Ticaret Kanunu'na gore
denetci hangi sekilde bir gorusg
yazisl yazamaz?

A) Olumlu gorus

B) Sinirli olumsuz gorus

C) Olumsuz gorus

D) Sinirli olumlu goris

E) Gorus vermekten kacinma

CEVAP: B
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2.8. Anonim Sirketlerde Esas Sozlesme Degisiklikleri

Anonim sirketlere uygulanacak hukumlerin belirlenmesinde kanunun ¢izdigi yasal cerceve icerisinde sirket
esas sozlesmesi cok onemli bir yer tutar. Tabiatiyla, sirketin iktisadi ve idari tercihlerini yansitan esas
sozlesme hikkumlerinin Gzerinde kanuni ya da iradi olmak uzere farkli nedenlerle degisiklik ihtiyaci ortaya
cikabilir.

Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere iligkin kisminin besinci bolumuinu "esas s6zlesmenin
degistirilmesi"ne iligkin usul ve esaslar olusturmaktadir. Bu bolumde yer alan diizenlemeler; esas s6zlesmenin
degistirilmesine iligkin genel hukimler (m. 452-455) ve en 6nemli esas sozlesme degisiklik sebeplerini
olusturan sermaye artirimi ile sermaye azaltimina iligkin hukimlerden olugsmaktadir (m. 456-475). Bu
diizenlemelerin yani sira kugskusuz TTK'nin diger bazi ilgili diizenlemeleri (6rnegin m. 333) ile Ticaret
Bakanliginin ikincil dizenlemeleri ve halka agik anonim sirketlerle ilgili sermaye piyasasi mevzuati
huktumleri de buytk énem tasimaktadir.

2.8.1. Genel Olarak Esas Sozlesme Degisiklik Islemleri

Yetkili Organ Yetkinin Sinir1
Anonim sirketin esas s6zlegsmesinin degistirilmesi Genel kurulun yetkisinin sinirin1 kural olarak pay
konusunda yetkili organ genel kuruldur. Genel sahiplerinin muktesep ve vazgecilmez haklar:
kurulun bu yetkiyi bir bagka organa ya da kisiye olusturmaktadir. Kanunun 452. maddesinde bu
devredebilmesi mimkuin degildir. Zira "esas genel kural "Genel kurul, aksine esas sozlesmede
s0zlesmenin degistirilmesi" genel kurulun hiuktm bulunmadig: takdirde, kanunda 6ngoérilen
devredilemez yetkileri arasinda acik¢a zikredilmistir sartlara uyarak, esas sozlesmenin butun
[m. 408/2(a)]. huktmlerini degistirebilir; muktesep ve

vazgecilmez haklar saklidir" seklinde ifade
edilmistir.

Degisiklik Teklifinin Hazirlanmasi

Yonetim kurulu tarafindan esas s6zlesme degisiklik teklifinin hazirlanmasi

Bakanlik izni

TTK m. 833 ¢ercevesinde, Ticaret Bakanliginin, "Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni
Asgari Tutarlara Yukseltmelerine ve Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi izne Tabi Anonim
Sirketlerin Belirlenmesine iligkin Teblig" ile belirledigi sirketlerde Ticaret Bakanligi izninin alinmasi

Genel Kurul Karar

Genel kurul karari

Imtiyazli Pay Sahipleri Onay1

Alian karar, esas s6zlesmenin degistirilmesine iligkinse ya da yonetim kuruluna sermayenin
arttirilmasi konusunda yetki verilmesine iligkin ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecek nitelikte ise bu kararin imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunda onaylanmasi (TTK m. 454)
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Tescil ve Ilan

Ticaret Siciline tescil ve ilan (TTK m. 455)

TTK m. 833 "Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle, faaliyet alanlar1 belirlenip, ilin edilecek anonim
sirketler Ticaret Bakanliginin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas sozlesme degisiklikleri de ayni Bakanligin
iznine baglidir. Bakanlik incelemesi sadece kanunun emredici hukiimlerine aykirilik bulunup
bulunmadig1 yoninden yapilabilir. Bunun diginda hukuki konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa
olsun anonim sirketin kurulusu ve esas s6zlesme degisiklikleri herhangi bir makamin iznine baglanamaz"
hikmunu icermektedir.

Kanun koyucu, gerek TTK m. 833'iin lafzinda gerekse bu maddenin gerekgesinde yaptig1 aciklamalarla,
sonraki tarihli genel Kanun olarak TTK ile onceki tarihli 6zel kanunlarin bu konudaki hukimlerini

yururlikten kaldirmaya yonelik baskin iradesini a¢ik¢a ortaya koymustur. Hemen belirtelim ki, TTK m.
333'de Bakanlik digindaki kurumlarin "izin" konusundaki yetkilerinin kaldirildiginin ifade edilmesi
dolayisiyla 6zel kanunlarla yetkili kilinan kurumlarin "uygun goris" konularindaki yetkilerinin kaldirilip
kaldirilmadigi ve duzenlemelerin bu agidan uyum i¢inde olup olmadigi konusu 6gretide tartismalidir.

@ SerPK ve TTK iligkisi

Ozel olarak deginmek gerekir ki, 6362 sayil1 SerPK, 6102 sayil1 TTK'dan sonra, 30 Aralik 2012
tarihinde yururluge girdigi icin TTK'ya gore "sonraki tarihli 6zel kanun" olarak kabul edilmeye
musaittir. Bu baglamda, TTK m. 833'tin, SPK'nin SerPK'da halka a¢ik anonim sirketler i¢in ongorulen
yetkilerinin, 6zellikle "Halka agik ortakliklar ile paylarini halka arz etmek tizere Kurula bagvurmus
olan ortakliklar, Kuruldan izin almak sartiyla kayith sermaye sistemini kabul edebilirler" hukmunt
iceren m. 18/1 ile "Halka acik ortakliklarin esas s6zlesmelerinin degistirilmesi i¢cin Kurulun uygun
gorusunun alinmasi zorunludur" seklindeki m. 33/2'nin uygulanmasina engel tegkil etmedigi kabul
edilebilir.

Ticaret Bakanlig: tarafindan yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'te esas sozlesme degisikligi Bakanlik
iznine tabi olan sirketlerde degisiklige iliskin iznin alinmamis olmasi halinde giindemde yer alan esas
sozlesme degisikliginin genel kurulda gorustilemeyecegi acik¢a diizenlenmistir (m. 27/2).

Son olarak, esas sozlesmenin degistirilmesine iligkin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir. Bununla birlikte, ilana bagli hususlar
ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar sirketin internet sitesine konulur. Esas sozlesme degisikligi kararlari
ucuncu kigilere karsi tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

2.8.2. Sermaye Artirimi
2.8.2.1. Genel Olarak

Bilindigi Uizere, anonim sirketler agisindan pay sahiplerinin girkete getirmeyi taahhut ettikleri malvarligi
toplaminin nakit olarak ifadesi "esas sermaye"yi olusturmaktadir. Esas sermayenin temel 6zelliklerini ise
onceden "belirlenmis" ve "sabit" olmasi, "nakitle ifade edilmesi", "itibari deger tagiyan paylara bolinmaus
olmas1" ve "tamamen taahhtt edilmis olmasi1” olusturmaktadir. Ancak belirli ve sirket s6zlesmesinde
gosterilen sabit bir rakami ifade eden esas sermaye, ilgili diizenlemelerde yer alan usuller izlenerek

artirilabilir veya azaltilabilir.
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Anonim sirketlerde esas sermayenin artirilmasi, genel olarak bilancoda yer alan "esas sermaye"; sirket kayith
sermaye sistemini benimsemis ise "¢ikarilmig sermaye" kalemlerinin ytkseltilmesi olarak da ifade edilebilir.

2.8.2.2. Sermaye Artiriminin Tasnifi
a. Sermaye Artirnminin Kaynagina Gore

Sermaye artirimi yollari, degisik acilardan tasniflere tabi tutulmaktadir. Sermaye artiriminin kaynagina gore
yapilan siniflandirma, "i¢ kaynaklardan sermaye artirimi" ve "dig kaynaklardan sermaye artirimi" ayrimini
karsimiza ¢ikarmaktadir.

Ic Kaynaklardan Sermaye Artirimi

I¢ kaynaklardan sermaye artirrminin ne sekilde gerceklestirilebilecegi TTK'nin 462. maddesinde
duzenlenmistir. Bu diizenlemenin birinci fikrasina gore, "esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve
belirli bir amaca 6zgulenmemis yedek akceler ile kanuni yedek akcelerin serbestce kullanilabilen kisimlar: ve
mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye donusturilerek
sermaye i¢ kaynaklardan artirilabilir”. Sermaye artirimina kaynak olusturabilecek i¢ kaynaklar hukumde
belirtilenlerle sinirli degildir.

TTK m.462/3 hikmune gore, "Bilancoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin bulunmasi
halinde, bu fonlar sermayeye donusturilmeden, sermaye taahhtt edilmesi yoluyla sermaye artirilamaz. Hem
bu fonlarin sermayeye donusturulmesi hem de ayni1 zamanda ve ayn1 oranda sermayenin taahhut edilmesi
yoluyla sermaye artirilabilir.' Maddenin lafz1 bilangoda sermayeye eklenebilecek fonlarin bulunmasi halinde,
sermaye artirrminin 6ncelikle bu fonlardan (i¢ kaynaklardan) yapilmasini zorunlu tutmaktadir. I¢ kaynaklarla
birlikte dig kaynakli da sermaye artirim1 yapilmak isteniyorsa, dig kaynaklardan eklenecek miktarin i¢
kaynaktan eklenecek miktar1 asmamasi maddede ongorulmektedir. Ancak i¢ kaynagin timu sermaye
eklenmek sartiyla bu miktar1 agsacak sekilde sermaye dis kaynaklardan taahhtit yoluyla da arttirilabilecektir.
Bu konuda Ticaret Bakanligi da 23 Ocak 2013 tarih ve 548 sayil1 Genelgesiyle i¢ kaynaklar1 asacak 6lcude dis
kaynakli sermaye artirnminin eszamanli yapilabilmesi i¢in butun pay sahiplerinin mevcut oldugu ya da temsil
edildigi genel kurulda oybirligi ile karar alinmasini sart kosmaktadar.

D1s Kaynaklardan Sermaye Artirinmi

Di1s kaynaklardan sermaye artirinminda ise sermaye artirimini saglayan degerler yukarida belirtilen tirden
sirket ici kaynaklardan degil digsaridan ayni ya da nakdi sekilde saglanmaktadir.

b. Sermaye Sistemine ve Artirim Yontemine Gore

Esas Sermaye Sistemi Kayitli Sermaye Sistemi
Sermaye artirirminin genel kurul kararina bagh Esas sozlesmede belirtilen tavana kadar yonetim
oldugu sistem kurulu karariyla sermayenin artirilabildigi sistem

Sarta Bagli Sermaye Artirimi

Her ne kadar bir sermaye sistemi olarak gorilmese de, 6102 sayili TTK ile hukuk sistemimize dahil olan
"sarta bagli sermaye artirimi” yontemiyle de sermaye artirimi, esas ve kayitli sermaye sistemlerindeki
geleneksel artirim stureclerinden cok farkli bir usulle gerceklestirilebilmektedir.
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2.8.2.3. Sermaye Artirimi Sureci
a. Esas Sermaye Sisteminde

Degisiklik Taslaginin Hazirlanmasi

Esas sermaye sisteminde sermaye artirimi
strecinde ilk asamay1 yonetim kurulu
tarafindan sermaye artiriminin tirine gore
hazirlanan degisiklik taslagi olusturur.

Genel Kurul Karar:

Esas sermaye sisteminde sermaye artiriminin
bir sonraki asamasini ise genel kurulun sermaye
artirimina yonelik karari olusturmaktadir (m.
453/1, 456/2). Sermaye artirimi esas sozlesme
degisikligi tegkil ettigi icin kural olarak TTK m.
421'deki nisaplara gore karar alinacaktir.

Sermaye Artirnminin Uygulanmasi

Genel kurulun ve gerekiyorsa imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulu kararinin alinmasi
sonrasinda sermaye artiriminin uygulanmasina
yonelik islemler gerceklestirilir. Bu baglamda,
kisitlanmamaigsa ortaklarin yeni pay alma
haklarinin kullandirilmasi ve satiga iligkin
islemler 0zel 6nem tasir.

b. Kayitli Sermaye Sisteminde

Bakanlik izninin Alinmasi

Sermaye artirrminin 6zunde bir esas s6zlesme
degisikligini ifade etmesinden dolay1 eger sirket
esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine baglh
bir sirket ise anilan Bakanligin izninin alinmasi
sarttir.

Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu Onay1

So6z konusu sermaye artirimi karart imtiyazl
pay sahiplerinin haklarini ihlal edici nitelikte ise
TTK m. 454 cercevesinde imtiyazli pay sahipleri
0zel kurulunun bu karar1 onaylayan kararini
almak gerekir. Aksi takdirde sermaye artiriminin
uygulanabilmesine olanak yoktur.

Tescil ve Ilan

TTK m. 457'deki yonetim kurulu beyana ile

sermaye artirtminin ticaret siciline tescil ve
ilaninin gerceklestirilmesiyle islemler genel
olarak tamamlanur.

6102 say1il1 TTK'nin yururluge girmesinden 6nce sadece SerPK ile halka acik anonim sirketlere taninan kayith

sermaye sisteminden yararlanma olanagi, TTK ile birlikte halka a¢ik olmayan anonim sirketlere verilmistir.
Bu sistemin 6z1, esas sOzlesmede belirtilen kayith sermaye tavanina kadar olan artirimlarda, esas sozlesme

degisikligi gerekmeksizin, yonetim kurulu karariyla sermayenin artirilmasinin muamkun olmasidir.

Dolayisiyla kayithi sermaye tavanina kadar yapilacak artirnmlarda genel kurul karariyla gerceklestirilen esas

sermaye artirimina gorece daha basit, kisa ve rizikosu az bir yontem s6z konusu olmaktadir.

® Yasal Cerceve

Kayith sermaye sistemi acisindan halka agik anonim girketler Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK

tarafindan yayimlanan "Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi"ne (II-18.1); halka acik olmayan anonim
sirketler ise TTK ve Bakanlik tarafindan yayimlanan "Halka A¢ik Olmayan Sirketlerde Kayitli

Sermaye Sistemine Iligkin Esaslar Hakkinda Tebli

hukiumlerine tabidir. Bu gerceve igerisinde,

sisteme gecis icin, halka acik anonim sirketler SPK'dan, halka a¢ik olmayan anonim sirketler ise

Bakanliktan izin almak zorundadar.

146



Basglangi¢c Sermayesi

SerPK'da yer alan tanimlara gore baslangi¢ sermayesi, "Kayitli sermayeli anonim ortakliklarin sahip
olmalar1 zorunlu olan asgari ¢ikarilmis sermayelerini" [(m. 3/1(b)]

Cikarilmis Sermaye

"Kayitli sermayeli anonim ortakliklarin satig1 yapilmis paylarini temsil eden sermayelerini" [(m. 8/1(d)]

Kayitl1 Sermaye

"Anonim ortakliklarin, esas s6zlesmelerinde hukim bulunmak kaydiyla, yonetim kurulu karari ile
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili1 Tuirk Ticaret Kanununun esas sermayenin artirilmasina dair htikiimlerine
tabi olmaksizin pay ¢ikarabilecekleri azami miktar1 gosteren, ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis
sermayelerini" [(m. 3/1(1)] ifade eder. Bu kavramlardan kayitli sermaye miktarinin, her zaman sirket
sermayesinin o anki degerini ifade etmeyebilecegine ve halihazirdaki ¢ikarilmis sermayenin yonetim
kurulu karariyla artirilabilecegi tavan degeri gosterdigine dikkat etmek gerekir.

TTK m. 460 ve SerPK m. 18 geregince tiim anonim sirketlerde esas sozlesme ile 6zel olarak yetkili kilinmasi
kosuluyla, imtiyazli veya itibari degerinin uzerinde pay ¢ikarilmasi ile pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda yonetim kurulu yetkili kilinabilir. TTK m. 460'da halka a¢ik olmayan
anonim sirketler icin zikredilmemekle birlikte, SerPK'nin 18. maddesine gore halka ac¢ik anonim sirketlerde,
yukarida sayilanlara ek olarak, itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi ile imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayici nitelikte karar alabilmesi yetkisi de esas sozlesme ile 6zel olarak yetkili kilinmasi kosuluyla yonetim
kuruluna birakilabilir. Ayrica bu sistem kapsamindaki yetkileri dolayisiyla alinan kararlar agisindan yonetim
kurulu kararlarinin iptali de s6z konusu olabilmektedir.

Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu Onay1

TTK m. 454/1 hikkmune gore yonetim kuruluna sermayenin arttirilmas: konusunda yetki verilmesine dair
genel kurul kararlari ile yonetim kurulunun sermayenin arttirtlmasina iligkin kararlarinin imtiyazl pay
sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte olmasi halinde bu kararlarin imtiyazlh pay sahiplerinin
yapacaklar1 6zel bir toplantida alacaklar1 bir kararla onanmadik¢a uygulanabilmesi mumkun degildir.
Dolayisiyla gerek sirketin faaliyet donemi igerisinde kayitli sermaye sistemini benimsemesine iligkin genel
kurul kararlarinin gerekse bu sistem kapsaminda yonetim kurulunun aldigi sermaye artirimi kararlarinin,
imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte olmasi halinde, s6z konusu kararlarin
uygulanabilmesi i¢in imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun bu kararlar1 onamasi sarttir.

Yukarida belirtilen ayirt edici hususlar disinda, kayith sermaye sisteminde sermaye artiriminin
gerceklestirilme surecinin tamamlanabilmesi agisindan sart olan yeni pay alma haklarinin kullandirilmasi ve
satiga iligkin diger islemler ile kararin tescil ve ilan1 da gereklidir.

c. Sarta Bagli Sermaye Artirimi

6102 say1li TTK ile hukuk sistemimize dahil olan "sarta bagli sermaye artirimi" yontemi, TTK'nin 463-472
maddeleri arasinda duzenlenmistir. Sarta bagli sermaye artirimi, esas veya kayith sermaye sistemine
alternatif olusturacak bir sermaye sistemi olarak degil, 6zel bir sermaye artirimi sekli olarak dizenlenmistir.
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Uygulama Alan1

Bu yontemin uygulama alani TTK'nin 463. maddesinde belirtilmistir. Buna gore "Genel kurul yeni ¢ikarilan tahviller veya
benzeri bor¢lanma araglari nedeniyle, sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakli olanlara veya calisanlara, esas
sozlesmede degistirme veya alim haklarini kullanmak yoluyla yeni paylar: edinmek hakk: saglamak suretiyle, sermayenin
sarta bagl artirllmasina karar verebilir". Sarta bagli sermaye artiriminin uygulanmasi, TTK'da degistirme veya alim hakki
saglayan tahvil veya benzeri bor¢lanma araglari ihraci ve ¢alisanlara pay alim hakki taninmasi ile sinirlandirilmistir.

Esas Sozlesmesel Dayanak

Sarta bagli sermaye artirirminin uygulanabilmesi i¢in esas so6zlesmesel bir dayanagin olusturulmasi gerekir. Bu kapsamda
esas sozlesmede bulunmasi gereken hususlar, TTK'nin 465. maddesinde duzenlenmistir. Yalniz sirketin kurulusunda ya da
sonra yapilacak degisiklikle esas sozlesmeye hukim konulmas: halinde, hiitkimler sirketin yapacag: butiin sarta baglh
sermaye artirimlarina degil, esas s6zlesmede belirtilen sarta bagh sermaye artiriminin toplam itibari degerine ulagilana
dek gerceklestirilen artirim i¢in uygulama alanina sahip olacaktir.

Sermaye Artiriminin Gerceklesmesi

Genel kurul tarafindan sarta baglh sermaye artirimina iligkin esas s6zlesme degisikliginin yapilmasi ve bu degisikligin
ticaret siciline tescili ile sermaye artirimina zemin hazirlanmis olur; daha sonra degistirme veya alim hakki taniyan tahvil
sahiplerinin ya da bu hak sirket ¢alisanlarina taninmigsa bu kisilerin ilgili dizenlemelerde belirtilen usul ve esaslar
dairesinde kendilerine taninan haklar1 kullandiklar1 anda ve 6l¢uide sermaye kendiliginden artar (TTK m. 463).

2.8.2.4. Sermaye Artirnminda SPK'nin Yetkisi

Yukarida agiklanan iglemler esas itibariyla halka a¢ik olmayan bir anonim sirketin halka arz edilmeksizin yaptig1 bir
sermaye artirim surecine iligkin islemlerdir. Zira SerPK m. 2/1 hukmune gore "Halka a¢ik olmayan anonim ortakliklarin
halka arz edilmeyen pay ihraclari, bu Kanun kapsami digindadir". Ancak bunun digindaki butiin sermaye artirnrmlarinda,
yukarida belirtilen iglemlere ek olarak SerPK hiikkiimleri de 6nem kazanacak ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun konuya
iligkin yetkileri gindeme gelecektir.

Halka A¢ik Anonim Ortakliklarin Sermaye Artirimi Kayith Sermaye Sistemine Gegcis

Halka acik bir anonim ortakligin sermaye artirimi soz Halka acik bir anonim ortakligin kayith sermaye

konusuysa halka arz mevcut olsun ya da olmasin sistemindeki 6zel usulden yararlanabilmesi i¢in yine

Bakanlik izninin yam sira SPK'nin esas s6zlesme SPK'nin iznini almak zorundadir (m. 18/1). Halka agik

degisikligine iliskin olarak "uygun gorusu'niin alinmasi anonim sirketlere bu sistem agisindan SerPK'nin yani

gerekir. sira "Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (II-18.1)" de
uygulanacaktir.

Halka Arz Yoluyla Sermaye Artirimi Satisa Iligkin Kurallar

Sermaye artirimina gidecek olan anonim sirket halka Nihayet, satisa iliskin kurallar a¢isindan da yine SPK'nin

acik olsun ya da olmasin halka arz yoluyla sermaye ilgili alt duzenlemelerinde [6zellikle "Pay Tebligi" (VII-

artirimi yapacaksa yine SerPK'ya tabi olacaktir. Zira 128.1) ile "Sermaye Piyasasi Araglarinin Satisi

"izahnamenin onaylanmasi sistemi" baglaminda halka Tebligi"inde (I1-5.2)] yer alan ayrintili usul ve esaslara

arza iligkin olarak bir izahname hazirlanmasi ve SPK uyulmasit zorunludur.

tarafindan bu izahnamenin onaylanmasi zorunludur.
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2.8.3. Sermaye Azaltimi

aa. Genel Esaslar

Yukarida da agiklandigi gibi "belirli” ve "sabit" nitelikte olan sirket sermayesinin zaman igerisinde artirilmasi
gindeme gelebilecegi gibi azaltilmasi ihtiyaci da s6z konusu olabilir.

Anonim sirketlerin sermaye azaltimina iligkin usul ve esaslar Tuirk Ticaret Kanununun 473-475. maddeleri

arasinda dizenlenmistir.

Sermaye Azaltiminin Sebepleri Genel Kurul Karari

Sermaye azaltiminin iki temel Bir anonim sirket sermayesini azaltarak, azaltilan kismin yerine
sebebi vardir; bu sebepler islemin gecmek uzere bedelleri tamamen 6denecek yeni paylar

niteligini de belirler. Sirketin cikarmiyorsa, genel kurul, esas sozlesmenin gerektigi sekilde
ihtiyacinin tizerinde bir sermayeye degistirilmesini karara baglar. Genel kurul toplantisina iliskin ¢agr:
sahip olmasi, "kurucu” nitelikte bir ilanlarinda, mektuplarda ve internet sitesi bildiriminde, sermaye
sermaye azaltimini; olusan bilango azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile azaltmanin amac1 ve
aciklarini kapatmak i¢in "ag¢iklayict” azaltmanin ne sekilde yapilacag: ayrintili bir sekilde ve hesap verme
nitelikte bir sermaye azaltimini ilkelerine uygun olarak agiklanir. Ayrica yonetim kurulu bu
giundeme getirebilir. hususlari iceren bir raporu genel kurula sunar, genel kurulca

onaylanmaig rapor tescil ve ilan edilir.

/N Asgari Sermaye Tutar1

TTK m. 478/5 hukmunde sermayenin hi¢bir suretle Kanunun 332. maddesinde dizenlenen en az
tutardan asag1 indirilemeyecegi emredici nitelikte Ongorulmustur.

Bunlarla birlikte, esas sermaye azaltim1 da 6ziinde bir esas s6zlesme degisikligi niteligi tasidigindan kurulug
ve esas sozlesme degisiklikleri Ticaret Bakanligi'nin iznine tabi anonim sirketlerde bu islemin yapilabilmesi
icin Bakanlik izninin; SerPK'ya tabi sirketlerde ise Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun goérusinun alinmasi
zorunludur.

bb. Sermaye Azaltiminin On Kosulu

Sermayenin azaltilmasina ragmen "sirket alacaklilarinin haklarini tamamen karsilayacak miktarda aktifin
sirkette varligi'nin belirlenmis olmasi anonim sirketlerde sermayenin azaltilmasina karar verilebilmesinin
temel sartidir (m. 473/2).

6102 sayil1 TTK'nin ilk seklinde islem denetgisi tarafindan yapilmasi1 6ngorulen bu belirlemenin 6335 sayili
Kanunla igslem denetciliginin kaldirilmasi sonrasinda kim tarafindan yapilacaginin cevab1 TTK'da yer
almamaktadr.

6762 sayilit mulga TTK'nin bu dizenlemeyi kargilayan m. 396/1 hukmunde de yonetim kurulunun talebiyle
mahkeme tarafindan atanan g bilirkisinin raporuyla bu belirlemenin yapilmasi gerektigi ongorulmustu.
Kanun koyucunun, TTK'nin "sermaye"ye iligkin hukumlerinde gosterdigi genel yaklagim géz ontnde
bulunduruldugunda, bu tespitin yine asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanacak bilirkisiler tarafindan
yapilmasi gerektigi kabul edilmelidir.
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cc. Yetkili Organ Karar1 ve Gereken Nisaplar

Genel Kurul Karari Kayitl1 Sermaye Sisteminde Uygulama
Esas sermaye azaltimina iligkin genel kurul TTK'nin 478 ila 475. maddeleri kayitli sermaye
kararlarinin gecerli olarak alinabilmesi i¢in sisteminde ¢ikarilmis sermayenin azaltilmasina
"sermayenin en az yuzde yetmigbesini olusturan kiyas yoluyla uygulanir (m. 473/6).

paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
oylar1" gerekmektedir (TTK m. 473/3 atfiyla m.
421/3). Genel kurul kararinda sermayenin
azaltilmasinin ne tarzda yapilacag: da gosterilir.

¢c. Alacaklhilara Cagr1 Zorunlulugu

Turk Ticaret Kanununun 474. maddesine gore genel kurul, esas sermayenin azaltilmasina karar verdigi
takdirde, yonetim kurulu, bu karar1 sirketin internet sitesine koyduktan bagka, TTSG'de ve ayni1 zamanda esas
sozlesmede ongoruldugu sekilde, yediser gun arayla, ug defa ilan eder.

Ilanda alacaklilara, TTSG'deki ticiincii ilandan itibaren iki ay icinde, alacaklarini bildirerek bunlarin
odenmesini veya teminat altina alinmasini isteyebileceklerini belirtir. Sirketce bilinen alacaklilara ayrica ¢agr
mektuplar1 gonderilir.

@ Istisna: Bilanco A¢igimi1 Kapatma Amacl Sermaye Azaltimi

Yukarida agiklanan genel kuralin bir istisnasina anilan diizenlemenin ikinci fikrasinda yer verilmistir.
Bu duzenlemeye gore sermaye, zararlar sonucunda bilan¢oda olusan bir a¢ig1 kapatmak amaciyla ve
bu agiklar oraninda azaltilacak olursa, yonetim kurulunca alacaklilar1 ¢cagirmaktan ve bunlarin
haklarinin 6denmesinden veya teminat altina alinmasindan vazgegcilebilir.

dd. Alacaklilarin Dava Acma Haklar:

Sermaye, ancak alacaklilara verilen siirenin sona ermesinden ve beyan edilen alacaklarin 6denmesinden veya
teminat altina alinmasindan sonra azaltilabilir; aksi halde alacaklilar sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinde sermayenin azaltilmasi isleminin tescilinin ilan edilmesinden itibaren iki yil
icinde sermayenin azaltilmasinin iptali davasi agabilirler. Aym sekilde, teminatin yetersizligi halinde de yarg:
yolu agiktir.

ee. Kararlarin Yerine Getirilmesine Iligkin Esaslar

Turk Ticaret Kanununun 475. maddesine gore sermayenin azaltilmasi kararlarinin uygulanabilmesi i¢in, pay
senetleri miktarinin, degistirme veya damgalama yoluyla ya da diger bir sekilde azaltilmasinin gerekli oldugu
hallerde bu husus i¢in yapilan ihtara ragmen geri verilmeyen pay senetleri sirketce iptal edilebilir.

Pay sahiplerinin, degistirilmek uizere sirkete geri verdikleri pay senetlerinin miktari, karar geregince
degistirmeye yetmezse, bu senetler iptal olunarak bunlarin karsiliginda verilmesi gereken yeni senetler satilip
paylarina dusen miktar sirkette saklanir. Esas sermayenin azaltilmasina dair karar ve sermayenin gercekten
azaltilmis olmasi olgusunun ticaret siciline tescil olunabilmesi, TTK'nin 473-475. maddelerde yazili sartlara
uyulmus oldugunu gosteren belgelerin ticaret siciline ibraz edilmesine baglidir.
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SORULAR (IKINCi BOLUM/ 7)

Sorul

Anonim sirketlerde esas sermaye sisteminde sermaye artirimina yetkili merci agsagidakilerden hangisidir?
A) Genel kurul

B) Yonetim kurulu

C) Yonetim kurulu uyelerinin her biri

D) Mudurler

E) Denetim kurulu

CEVAP: A

Soru 2

Anonim sirketlerde "kayitli sermayeli anonim ortakliklarin satig1 yapilmis paylarini temsil eden
sermayeleri” asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Baslangic¢ sermayesi
B) Kayitl sermaye

C) Esas sermaye

D) Baslangi¢ sermayesi
E) Cikarilmis sermaye

CEVAP: E

Soru 3

Anonim sirketlerde kayith sermaye sisteminde sermaye artirimina yetkili merci asagidakilerden
hangisidir?

A) Genel kurul

B) Yonetim kurulu

C) Yonetim kurulu uyelerinin her biri
D) Mudurler

E) Denetim kurulu

CEVAP: B
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2.9. Anonim Sirketlerde Menkul Kiymetler
2.9.1. Menkul Kiymet Kavrami
Sermaye piyasasi arag¢larinin bir tira olarak gorulen "menkul kiymet" kavraminin anlaminin belirlenmesi

acisindan 6nem arz eden duzenlemeler basta 6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu olmak tzere Turk Ticaret
Kanunu ve SPK'nin ilgili tebligleridir.

6362 sayil1 SerPK'da sermaye piyasasi araglar1 ile menkul kiymet kavramlarina Kanunun "Kisaltmalar ve
Tanimlar" kenar baglikli 8. maddesinde yer verilmistir.

SerPK m. 8/1(s) hukmunde, sermaye piyasasi araclarinin, "Menkul kiymetler ve tlirev araglar ile yatirim
sozlesmeleri de dahil olmak tizere Kurulca bu kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini”
ifade ettigi belirtilmistir. 6362 sayil1 SerPK'da, sermaye piyasasi araglari, 2499 sayil1 miilga Kanun'da oldugu
gibi, menkul kiymetler ve diger sermaye piyasasi araglari seklinde ikili bir ayrima tabi tutulmus; tirev araclar
ile yatirim sozlesmelerinin "diger sermaye piyasasi araglar1” kapsaminda olduguna da sermaye piyasasi
aracglar1 taniminda agik¢a yer verilmistir.

SerPK m. 3/1(o) huikmiinde ise "menkul kiymetler"
"Para, ¢ek, police ve bono hari¢ olmak uizere;
(1) Paylar, pay benzeri diger kiymetler ile s6z konusu paylara iligkin depo sertifikalarini,

(2) Bor¢lanma araglar1 veya menkul kiymetlestirilmis varlik ve gelirlere dayali bor¢lanma araglari ile s6z
konusu kiymetlere iligkin depo sertifikalarini ... ifade eder"

seklinde bir belirleme yapilmistir.

Menkul Kiymet Anlayisindaki Degisiklik Menkul Kiymet Turleri
So6z konusu belirlemeden agik¢a gorulmektedir SerPK hiikkmu somut olarak incelenmek istenirse,
ki, SerPK ile birlikte hukuk sistemimizdeki oncelikle, menkul kiymet niteliginde oldugu
menkul kiymetin belirlenmesi anlayisinda acikca zikredilen gruplar olarak "paylar’, "pay
degisiklik olmustur. Her seyden 6nce eSerPK'da benzeri diger kiymetler", "bor¢lanma araglar” ve
yer verilen unsurlarin bir arada bulunmas: "depo sertifikalar1" dikkat cekmektedir. Ayrica,
anlayisindan vazgecilmis ve 6rnekleyici SerPK'nin 59. ve 61. maddelerinde ipotek ve
nitelikteki ifade sekli benimsenmistir. varlik teminatli menkul kiymetler ile kira
sertifikalar1 da menkul kiymet olarak
duzenlenmistir.

Pay ve Pay Benzeri Kiymetler

SPK'nin "Pay Tebligi"'nde (VII-128.1) yer alan "pay" tanimina gore bu kavram, "Ortakligin sermayesini temsil
eden ve sahibine ortaklik hakki veren menkul kiymeti" ifade eder.

SerPK'da menkul kiymet niteligine sahip oldugu ifade edilen bir diger kategori olarak "pay benzeri diger
kiymetler" ile kastedilenin ne oldugu Sermaye Piyasas1 Kanununda agikliga kavusturulmamastir. Ancak "Pay
Tebligi'nde (VII-128.1) "pay benzeri menkul kiymetler'in, "Sermayede temsil edilmesi zorunlu olmayan, sabit
bir getiri taahhtudl barindirmayan, pay sahipligi haklarindan birini ya da bir kismini veren ve bu nitelikte
oldugu Kurulca belirlenen menkul kiymetleri" ifade ettigi belirtilmistir [m. 3/1(r)].
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Bu Tebligde yer verilen "katilma intifa senetleri" taniminda bu senetlerin pay benzeri menkul kiymet niteligini haiz
olduklar1 agik¢a zikredilmistir [m. 3/1(k)].

SPK'nin ilgili alt diizenlemesi olan "Bor¢lanma Araclar1 Tebligi (VII-128.8)"ne gore bor¢lanma araclari, "Thraggilarin bu
Teblig hiikkimlerine gore borclu sifatiyla diizenleyerek ihrag ettikleri tahvilleri, paya dontsturtlebilir tahvilleri,
degistirilebilir tahvilleri, bonolari, kiymetli maden bonolarini ve bu Tebligin 84 inci maddesi ¢ercevesinde niteligi itibari
ile bor¢lanma araci oldugu Kurulca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini” ifade etmektedir [m. 3/1(c)].

SerPK'da depo sertifikalarinin acikca menkul kiymet kapsamina dahil edilmesi, Kanunun getirdigi bir diger yenilik
olmustur. Zira 2499 sayili mulga SerPK doneminde yururlikte olan mulga Seri:III No:44 sayili Teblig 'de menkul kiymet
niteligine agik¢a yer verilmeyen ve "sermaye piyasasi araci” olarak belirtilmekle yetinilen depo sertifikalarinin, menkul
kiymet niteligini haiz oldugu 6gretide savunulmustur. Bu anlayisin dikkate alinarak, yeni SerPK'ya yansitilmasiyla
birlikte, depo sertifikalarinin menkul kiymet niteligi yasal dayanaga kavusturulmustur.

2.9.2. 6102 Sayili1 Turk Ticaret Kanununa Gore Anonim Sirketlerde Menkul
Kiymetler

6102 sayili Turk Ticaret Kanununda menkul kiymetler genel olarak Kanunun 484 ila 506. maddelerinde dizenlenmistir.

Kanunun sistematigi agisindan degerlendirildiginde, anonim sirketlerin yedinci bélimunu olusturan "Menkul Kiymetler"
bolumunun G¢la bir ayrima tabi tutuldugu gorilmektedir. Bolimiin birinci ayriminda "Pay Senetleri'ne (TTK m. 484-
501), ikinci ayriminda "Intifa Senetleri'ne (TTK m. 502-503), ticiincii ayriminda ise "Borclanma Senetleriyle Alma ve
Degistirme Hakkini iceren Menkul Kiymetler'e (TTK m. 504-506) iliskin kurallar 6éngérilmiistir.

2.9.2.1. Paylar

Bkz. Ikinci Bélim-2.9.1

2.9.2.2. Intifa Senetleri

Intifa senetleri, genel olarak, TTK'nin 502 ve 503. maddelerinde diizenlenmistir. Genel kurul, esas s6zlesme uyarinca
veya esas sozlesmeyi degistirerek, bedeli kanuna uygun olarak yok edilen paylarin sahipleri,

alacaklilar veya bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar lehine "intifa senetleri" ¢ikarilmasina karar verebilir. Bu
senetlere Turk Ticaret Kanununun 348. maddesi uygulanir. Kurucular i¢in ¢ikarilanlar da dahil olmak tizere, intifa
senetleri emre ve hamiline yazili olabilir.

Intifa Senedi Sahiplerinin Haklar1 Intifa Senedi Tirleri
Intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklar1 Onemle belirtelim ki, ilgili dizenlemeler bir arada
verilemez; ancak, bu kisilere, net kara, tasfiye degerlendirildiginde, adi intifa senetlerinin yani sira
sonucunda kalan tutara katilma veya yeni ¢ikarilacak kurucu intifa senetleri ile katilma intifa senetleri de
paylar1 alma haklar1 taninabilir (m. 508). kargsimiza ¢ikmaktadir. Daha 6nce de agiklandig:

uzere, kurucu intifa senetleri Turk Ticaret Kanununun
348. maddesinde, katilma intifa senetleri ise SPK'nin
"Pay Tebligi'nde (VII-128.1) dayanagini bulmaktadir.
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2.9.2.3. Borclanma Araclar

TTKnin "Bor¢lanma Senetleriyle Alma ve Degistirme Hakkini iceren Menkul Kiymetler'e iligkin kisminda
Kanunun 504 ila 506. maddeleri yer almaktadir. Burada bor¢lanma araglar turlerine isaret etmek icin"her
cesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, 1skonto esas1 izerine duzenlenenler de dahil,
diger borclanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetlerle her cesit menkul kiymetler" sayilmistir.

Kanuni ifade seklinden anilan araglarin sinirli sayida olmadig agik¢a anlagilmaktadir. Kugkusuz, "bor¢lanma
arac1’ kavraminin belirlenmesi agisindan Sermaye Piyasasi Kanunu ile SPK'nin "Bor¢lanma Araglar: Tebligi"
(VII-128.8) bilyilk énem tasimaktadir. Bu Tebligin m. 8/1(c) bendine gore borclanma araclar: "Thraccilarin bu
Teblig huktimlerine gore borglu sifatiyla duzenleyerek ihrag ettikleri tahvilleri, paya donusturulebilir
tahvilleri, degistirilebilir tahvilleri, bonolari, kiymetli maden bonolarini ve bu Tebligin 84 tincti maddesi
cercevesinde niteligi itibari ile bor¢lanma araci oldugu Kurulca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini”
ifade eder.

TTK m. 504'e gore bor¢glanma araclari, aksi kanunlarda 6ngoérulmedikge, ancak genel kurul karar ile
¢ikarilabilirler. Bu duzenlemenin istisnasini bor¢lanma araci ihraci yetkisinin yonetim kuruluna
devredilebilecegini 6ngoren TTK m. 505 ile SerPK m. 81 hukumleri olusturmaktadir. Halka a¢ik anonim
sirketlerin yani1 sira halka kapali anonim sirketlerde de uygulama alanina sahip oldugunu disundigumuz
SerPK m. 31/3 hukmiuine gore, bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi, esas
sOzlesme ile yonetim kuruluna sureli veya suresiz olarak devredilebilir.

Borclanma Araclar Thracinda Yetkili Organlar ve Nisaplar

Genel Kurul Yetkisi Istisnalar
Bor¢lanma araci ihracinda yetkili olan genel Bu duzenlemenin istisnasini ise SerPK m. 29/3
kurulun bu karari, kanunlarda farkl bir ile "Bor¢clanma Araclar1 Tebligi"nin (VII-128.8) 5.
diizenleme yoksa, 421. maddenin G¢incu ve maddesi olugturmaktadir. Bu baglamda, genel
dorduncu fikralar1 hukumlerine gore verecegi, kurulun toplant1 ve karar nisaplar1 bakimindan
ancak esas sozlesme ile farkli bir nisap halka acik anonim sirketler TTK'nin 418. maddesi
ongorebilecegi duzenlenmistir (TTK m. 504). huktumlerine, halka a¢ik olmayan anonim

sirketler ise TTK'nin 421. maddesinin uguncu ve
dorduncu fikrasi hukimlerine tabidir.

Borclanma Araclarinin Ozellikleri

Turk Ticaret Kanununun 504. maddesinde ayrica bu hiitkme tabi menkul kiymetlerin hamiline veya emre
yazili ve itibari degerli olabilecekleri ifade edilmistir. Bu diizenleme ile birlikte 6zellikle tahviller acisindan
6762 sayili mulga TTK'nin ilgili hikkimleri dolayisiyla hakl sekilde kabul goren tahvillerin emre yazili
olamayacaklarina iligkin anlayig ortadan kalkmas; tahvillerin emre, nama ve hamiline yazili olarak ihrag
edilebilmeleri mumkiin hale gelmistir.

Bor¢lanma araglarinin itibari degeri, genel kurul veya yetkilendirilmis olmas1 halinde yonetim kurulunca
belirlenecektir. Bu araglarin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6édenmesinin sart oldugunu
da vurgulamak gerekir.
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Ihra¢ Limiti

TTK m. 506'da bu maddelerde yer alan hiikkimlere bagh bor¢lanma senetlerinin toplam tutarinin, sermaye
ile bilancoda yer alan yedek akgelerin toplamini asamayacagi, kanunlarin bilangoya konulmasina izin verdigi
yeniden degerleme fonlarinin da toplama katilacagi hitkme baglanmis ve kanunlardaki istisnalar ile SerPK ve

ilgili mevzuat hukimlerinin sakli oldugu belirtilmistir. Ancak ihra¢ limiti konusunda TTK m. 506'daki

huktm degil bu dizenlemede de agikca sakli tutulan sermaye piyasasi mevzuati uygulama alani bulacaktir.
SPK'nin SerPK m. 31/1'in kendisine verdigi yetkiye dayanarak yururlige koydugu "Bor¢lanma Araclar:1 Tebligi
(VII-128.8)"nin 9. maddesinde yer alan esaslara gore genel prensip, halka acik ortakliklarin ihrag limitinin,
ozkaynak tutarinin bes katini; halka acik olmayan ortakliklarin ihrag¢ limitinin, 6zkaynak tutarinin ug katini
gecemeyecegi yonundedir. Yalniz, sirketler toplulugu s6z konusu oldugunda, ihraci gerceklestirecek sirket

halka agik olsun olmasin, ortakligin konsolide finansal tablo hazirlamasi durumunda, ana ortakliga ait
Ozkaynak tutar1 dikkate alinacaktir.

SORULAR (IKINCI BOLUM! 8)

Sorul

Asagidakilerden hangisi menkul kiymet niteligini haiz degildir?

Cek

1

2. Pay senedi
3.
4
5

Tahvil

. Depo sertifikas1

. Paya Donusturulebilir Tahvil

CEVAP: A

Soru 2

Intifa senetleri ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

Intifa senedi sahiplerine net kara katilma hakki verilebilir.

1

2. Intifa senedi ¢ikarilmasina karar vermeye yetkili organ genel kuruldur.
3.
4
5

Intifa senedi sahiplerine biitiin pay sahipligi haklar1 verilebilir.

. Intifa senetleri emre veya hamiline yazili olabilir.

. Intifa senedi sahiplerine tasfiye sonucu kalan tutara katilma hakki verilebilir.

CEVAP:C

Soru 3

Asagidakilerden hangisi "bor¢lanma araci” niteliginde degildir?

1. Varant

2. Degistirilebilir tahvil
3.
4
5

Bono

. Tahvil

. Paya donusturulebilir tahvil

CEVAP: A
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2.10. Anonim Sirketlerde "Pay" Kavrami ve Pay Sahipligi Haklar:

2.10.1. Pay
2.10.1.1. Genel Olarak

Anonim sirketin kanuni taniminda yer alan bir
unsur olarak "pay", sirket sermayesinin bolinmusg
oldugu en kuicuk birimi ifade eder. Bu anlamiyla
pay esas sermayenin bir parcgasin tegkil eder.

SPK'nin Pay Tebliginin m. 4/1(p) hikmunde "pay",
"Ortakligin sermayesini temsil eden ve sahibine
ortaklik hakki veren menkul kiymet" olarak
tanimlanmistir. Dolayisiyla bu kavram, sermayenin
bir parcasini ifade etmenin yani sira anonim sirkette
ortaklik hakkini temsil eden bir varliga sahiptir. Bu
anlamiyla pay sahipligi konumunun elde
edilebilmesi imkanini sunar.

Daha o6nce de belirtildigi tizere, paylar: temsil eden
varliklar olarak 6762 sayili mulga TTK'da kullanilan
"hisse senetleri"” teriminin yerine 6102 sayil1 TTK'da,
"pay senetleri” (ve "pay") kanuni terim olarak
benimsenmistir.

Bununla birlikte, anonim sirket sermayesinin
bolunmesi sonucu olusan birimi ifade eden "pay”
terimi, borsaya kote edilen sirket paylarinin Merkezi
Kay1t Kurulusu nezdinde kaydi olarak yer almasi ve
bu paylar i¢in fiziki varligi olan "senet"
bastirilmamasi, bastirilanlarin da imha edilerek
"kaydi haklar" duzenine gecilmesi nedenleriyle bu
sirketler acisindan Turk Ticaret Kanununda "pay
senedi” kavramini karsilayacak anlamda da
kullanilmigtir. Bu da "pay" kavramina yuklenen
ikinci anlam olarak degerlendirilebilir.

Turk Ticaret Kanununun "menkul kiymetler"e iliskin kismai igerisinde 484-501. maddeleri arasinda "paylar” ile

ilgili ayrintili dizenlemeler getirilmistir. Bu maddelerin yani1 sira Kanunun ozellikle 476-483 maddeleri basta

olmak uzere degisik hukumlerinde paya ve pay sahipligine degisik hukuki sonuglar baglanmistir. Bunlarin

tamamini bir arada incelemek mimkun olmasa da, 6nemli birtakim hususlar1 goéz 6ntne almakta yarar

vardar.

Payin Itibari Degeri ve Ozellikleri

Itibari Deger
Ik olarak belirtelim ki, Ttirk Ticaret Kanununa
gore payin itibari degeri en az bir kurustur. Bu
deger ancak birer kurus ve katlar1 olarak
yukseltilebilir. Anilan itibari deger
Cumhurbagkaninca ytiz katina kadar artirilabilir.
Bu kurala aykir olarak ¢ikarilan paylar
gecersizdir; ancak, pay icin yapilan 6demeden
dogan haklar saklidir. S6z konusu paylar1 ihrag
edenler, zarar verdikleri kisilere kars1
muteselsilen sorumludur. Zamanagimi hakkinda
560. madde uygulama alan1 bulur (m. 476/1,2).

Esas Sozlesmede Belirtilme

Sirket kurulurken olusturulan paylarin itibari
degerlerinin belirtilmesi esas sozlesmenin asgari
zorunlu unsurlarindandir [TTK m. 839/2(c)].
Kanunda zikredilen itibari degerden asag: bir
bedelle pay c¢ikartilamaz; ancak itibari degerden
yuksek bir bedelle pay (primli/agiolu pay) ihraci
mumkundir. Paylarin itibari degerinden yuksek
bir bedelle ¢ikarilabilmeleri i¢in esas sozlesmede
huktm veya sirket genel kurulunun karar1
bulunmalidir (TTK m. 347). Hemen belirtelim ki,
6362 sayil1 SerPK m. 50/2 hilkmune gore
degisken sermayeli yatirim ortakliginin
paylarinin itibari degeri bulunmaz.
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Turk Ticaret Kanununa gore pay sirkete karsi
bolunemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, bunlar sirkete kars1 haklarini ancak ortak
bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir
temsilci atamadiklar takdirde, sirketce s6z konusu
payin maliklerinden birine yapilacak tebligat timu
hakkinda gecerli olur. Genel kurul, sermaye tutari
ayn1 kalmak sartiyla, esas sozlesmeyi degistirmek
suretiyle, paylari, asgari itibarl deger hukmune
uyarak, itibari degerleri daha kticuk olan paylara
bolmek veya paylar itibari degerleri daha yuksek
olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su
kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in her pay
sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. Kanunun
476. maddesi ise saklidir (m. 477).

Turk Ticaret Kanununun 484. maddesine gore pay
senetleri, hamiline veya nama yazil1 olur. Bedelleri
tamamen 6denmemis olan paylar i¢cin hamiline
yazili1 pay senetleri ¢ikarilamaz. Bu hikme aykir
olarak cikarilanlar ise gecersizdir. Iyi niyet
sahiplerinin tazminat haklar1 saklidir.

Pay Senetleri ve Ciplak Paylar

Senet Bastirilmasi

Hamiline yazili paylar disinda senet bastirilmasi
zorunlulugu yoktur. Azlik istemde bulunursa
nama yazilh pay senedi bastirilip tim nama
yazili pay senedi sahiplerine dagitilir. Senet
bastirilmayan paylara ise "¢ciplak paylar"
denilmektedir. Senet bastirilip bastiriimadig:
hususu senedin devri agisindan 6nem tagir. Zira
senede baglanmis hamile yazili paylarin devri
zilyetligin gecirilmesi, nama yazili paylarin devri
ciro ve zilyetligin gecirilmesiyle yapilirken
senede baglanmamaig nama yazili paylarin
devrinin "alacagin temliki (devri)" huktumlerine
tabi oldugu kabul edilmektedir.

Turk Ticaret Kanununun 486. maddesi uyarinca
sirketin ve sermaye artiriminin tescilinden 6nce
cikarilan paylar gecersizdir; ancak, istirak
taahhudunden dogan yukumlulukler gegerliliklerini
surdurur. Tescilden 6nce pay senedi ¢ikaran kimse,
bundan dogan zararlardan sorumludur.

Paylar hamiline yazili ise yonetim kurulu, pay
bedelinin tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren
U¢ ay icinde pay senetlerini bastirip pay sahiplerine
dagitir. Yonetim kurulunun hamiline yazili pay
senetlerinin bastirilmasina iligkin karar tescil ve
ilan edilir, ayrica girketin internet sitesine konulur.
Hamiline yazil1 pay sahipleri ile sahip olduklar1
paya iligkin bilgiler, senetler pay sahiplerine
dagitilmadan 6nce Merkezi Kayit Kurulusuna
bildirilir. Bu bildirimde bulunmayanlar hakkinda
ise yirmi bin Turk liras1 idari para cezas1 uygulanir
(TTK m.562/13-a) Pay senedi bastirilincaya kadar
ilmuhaber ¢ikarilabilir. Ilmthaberlere kiyas yoluyla
nama yazili pay senetlerine iligkin hiikiimler
uygulanir.

Pay Turunun Degistirilmesi

Esas sozlesmede aksi 6ngorulmemisse, payin
turt donusturme yolu ile degistirilebilir.
Donustirme esas sozlesmenin degistirilmesiyle
yapilir. Donusturmenin kanunen éngoruldugu
hallerde yonetim kurulu gerekli karar1 alarak
derhal uygular ve bunun esas sozlesmeye
yansitilmasi girisimini hemen baglatir. Nama
yazili pay senetlerinin hamiline yazili pay
senetlerine donusturulebilmesi i¢in paylarin
bedellerinin tamamen 6denmis olmasi sarttir
(TTK m. 485).

2.10.1.2. Menkul Kiymet ve Kiymetli Evrak Niteligi

"Pay”, hem SerPK m. 38/1(0) hem de TTK'nin anonim sirketlere iligkin kismin "Menkul Kiymetler" baglikli
bolimunde diizenlenmis olmalari sebebiyle her iki Kanunda da agik¢a menkul kiymet niteligini haiz oldugu

belirtilen varliklardir.

Bilindigi Uizere, 2499 sayil1 mulga SerPK'da yer alan menkul kiymet taniminda bu varliklarin kiymetli evrak
niteligini haiz oldugu agik¢a zikredilmigti. Ancak 6362 sayili1 SerPK'da menkul kiymet unsurlar: sayilarak

tanimlanmamis, menkul kiymet niteligi olan sermaye piyasasi araglarinin sayilmasi yontemi benimsenmistir.
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Hal boyle olmasina ragmen, menkul kiymetlerin nitelikleri geregi kiymetli evrak sayilmalarinin énunde bir engel
de bulunmamaktadir. SerPK m. 13/2'de yer alan "Kaydi sermaye piyasasi araglari, nama veya hamiline yazili
olmalarina bakilmaksizin isme acilmis hesaplarda izlenir" hikmiinde sermaye piyasasi araclarinin "nama veya

hamiline" yazili olabileceklerine dolayli olarak yer verilmesi de menkul kiymetlerin kiymetli evrak niteliklerine
yonelik kabulu giiclendirmektedir. Bununla birlikte, TTK'da nama veya hamiline yazili olabileceginin agikca
belirtilmesinden de bu senetlerin kiymetli evrak nitelikleri kolaylikla anlagilmaktadir.

2.10.1.3. Payin Siniflandirilmasi

Devir Sekline Gore

Ik olarak, Turk Ticaret
Kanununa gore devir sekline
gore "'nama yazili pay" ve
"hamiline yazili pay" seklinde bir
ayrima tabi tutulmustur.

2.10.1.4. Payin Devri

Imtiyaz Durumuna Gore

Yine, Turk Ticaret Kanununun
478 ile 479. maddelerinde genel
olarak dizenlenen "imtiyazl
paylar’, adi paylardan farkli
olarak, kar payz, tasfiye payu,
ruchan veya oy hakki gibi
haklarda, paya taninan Gstin bir
hak veya kanunda
ongorulmemis yeni bir pay
sahipligi hakk: icermektedir.
Dolayisiyla bu agidan "imtiyazh
paylar" ile "adi paylar" arasinda
bir ayrimin mevcut oldugu
rahatlikla soylenebilir.

Taahhut Edilen Varliga Gore

Bunlarla birlikte, sirkete kurulug
veya sermaye artirimi sirasinda
taahhut edilen varligin tirtne
gore "nakit karsiligi pay'lar ile
"ayin karsiligi pay" ayrimi
yapilmaktadir. Ayrica i¢
kaynaklardan yapilan sermaye
artirimlarinda sirketin pay
sahiplerine "bedelsiz pay"
sunulabilmesi, "bedelli paylar" ile
"bedelsiz paylar" arasinda bir
ayrimi gundeme getirmektedir.

Paylarin kiymetli evrak ve menkul kiymet nitelikleri bu senetlerin devrinde kendisini gostermektedir.

¢ Hamiline Yazili Pay Senetlerinin Devri

Hamiline yazil1 pay senetlerinin devri konusunda genel kiymetli evrak teorisindeki kurala paralel olarak devrin,

sirket ve ucuncu kisiler hakkinda, ancak "zilyetligin gecirilmesi"yle hiitkim ifade edecegi kararlastirilmistir (TTK
m. 489). Ancak, Turk Ticaret Kanunununda yapilan degisiklikle pay1 devralan tarafindan Merkezi Kayit
Kurulusuna yapilacak bildirimle hiikiim ifade edecegi hikme baglanmistir. Merkezi Kayit Kurulusuna

bildirimde bulunulmamas: halinde ise, hamiline yazili pay senedine sahip olanlar, bu Kanundan dogan paya
bagli haklarini gerekli bildirim yapilincaya kadar kullanamazlar. Kanun koyucu ayrica, Tuirk Ticaret Kanunun

562. maddesinin ontigincu fikrasinin (b) bendine gore bildirimde bulunmayanlar i¢in bes bin Turk Liras1 idari

para cezasi Ongormustur.

¢ Nama Yazili1 Paylarin Devri

Nama yazili paylarin devrinin ise "ciro" ve "zilyetligin gecirilmesi" ile olacag1 ongorulmustiir. Bilindigi uzere, ciro

esas itibariyla emre yazili senetlerin devrinde s6z konusu olmaktadir. Ancak kanun koyucu nama yazili pay
devirlerindeki yazili devir beyaninin da "ciro" hitkmunde olmasi gerektigini 6zel olarak 6ngérmustur.

2499 sayili mulga SerPK'ya 10/A maddesinin eklenmesiyle baslayan ve kademeli bir gecisin gerceklestigi kaydi
sistem ile birlikte kaydi deger haline getirilen sermaye piyasas1 araglari fiziki olarak senede baglanmamaktadir. Bu

sistemde kaydi degerlerin devri maddi olarak degil, kaydi olarak, bir baska deyisle tescille gerceklesmektedir. Kaydi
sermaye piyasasi araglarini belirleme yetkisi SPK'dadir (SerPK m. 13/1). SPK'nin "paylar" icin bu anlamdaki yetkisini
kullandig1 "Pay Tebligi"nin "Kaydilestirme Esaslar1" kenar baglikli 48. maddesine gore "Paylar1 borsada islem goren
ortakliklarca ihrag edilecek paylarin ve ortakliklarca ihrag¢ edilecek pay benzeri menkul kiymetlerin MKK nezdinde
elektronik ortamda kayden ihraci ve bunlara iligkin haklarin hak sahipleri bazinda izlenmesi zorunludur.
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Kanunun 13 tnctit maddesi uyarinca kaydilestirilen sermaye piyasasi araglarina iligkin kayitlarin tutulmasinin usul
ve esaslar1 hakkinda Kurulca yapilacak duzenlemeler saklidir". Dolayisiyla paylar1 borsada islem goren anonim
sirketlerin paylarinin devrine iligkin olarak SPK, Borsa ve MKK'n1n ilgili diizenlemelerinde yer alan 6zel
diizenlemelerin de gozden uzak tutulmamas gerekir.

2.10.1.5. Payin Devrinin Sinirlandirilmasi

Nama yazili paylarin devrinin girkete karsi ileri stirilebilmesi i¢cin devrin, sirketin ticari defterlerinden biri olan
"pay defterine" kaydedilmesi gerekir. Kanunun "Sirketle iligkilerde, sadece pay defterinde kayithi bulunan kimse pay
sahibi ve intifa hakki sahibi olarak kabul edilir" seklindeki 499/4. fikrasi bu kabultin yasal dayanagini
olusturmaktadir.

TTK m. 490/1'de yer alan genel kurala gore "Kanunda veya esas sozlesmede aksi 6ngorilmedikce, nama yazili
paylar, herhangi bir sinirlandirmaya bagl olmaksizin devredilebilirler". Dolayisiyla kural olarak sirketin devri pay
defterine kayit etmesi gerekir. Ancak hikmun lafzindan da agik¢a anlasilacagi tizere, nama yazili paylarin devrinde
kanunda ya da esas s6zlesmede sinirlar getirilebilir. Hemen belirtelim ki, hamiline yazli pay devrine herhangi bir
sinir getirebilmek olanakli degildir.

Pay devrinin sinirlandirilmasina iligkin kurallar, TTK m. 491 vd. maddelerinde diizenlenmistir. Bu diizenlemelerin
genel cercevesine bakmak gerekirse, kanun koyucunun, ilk olarak "kanuni sinirlandirma” ve "esas so6zlesmesel
sinirlandirma” ayrimini yaptiging esas sézlesmede yer alan sinirlandirmalar agisindan ise "Borsaya kote edilmemis
nama yazili paylar" ile "Borsaya kote edilmis nama yazili paylar" agisindan farkli diizenlemeler 6ngordugu
sOylenebilir.

a. Kanuni Smirlandirma

Turk Ticaret Kanununun 491. maddesine gore "bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylar”, ancak sirketin
onaya1 ile devrolunabilir. Ancak sirket, sadece, devralanin 6deme yeterliligi sipheli ise ve sirketce istenen teminat
verilmemisse onay vermeyi reddedebilir.

S6z konusu kural devrin, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi httkimleri veya cebri icra yoluyla
gerceklemesi halinde uygulama alanina sahip degildir.

b. Esas Sozlesmesel Sinirlandirma

Esas s6zlesme, nama yazili paylarin ancak sirketin onayiyla devredilebilecegini 6ngorebilir. Bu sinirlama intifa
hakki: kurulurken de gecerlidir. Hemen belirtelim ki, sirket tasfiyeye girmigse devredilebilirlige iligkin esas
sozlesmede yer alan sinirlamalar diiger. Daha 6nce de belirtildigi gibi esas sozlesmede yer alan sinirlandirmalara
iligkin kurallar agisindan sirket paylarinin Borsaya kote olup olmadigina gore bir ayrima gidilmistir.

aa. Borsaya Kote Edilmemis Nama Yazil1 Paylar
TTK m. 498'e gore anonim sirket;
a) Esas sozlesmede 6ngorulmus "6nemli bir sebebi ileri stirerek” veya

b) "Devredene, paylarini, basvurma anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da Gigiinct
kisiler hesabina almay1 6nererek" ya da

c) "Devralan kisinin paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini agik¢a beyan etmesi” gerekliliginin yerine
getirilmemesi

hallerinde, devrin pay defterine kaydini reddedebilir.

Anilan maddenin ikinci fikrasina gore, pay sahipleri ¢evresinin bilegsimine iligkin esas s6zlesme hukumleri, "sirketin

isletme konusu" veya "igsletmenin ekonomik bagimsizlig1 yonunden onayin reddini hakli gosteriyorsa’, "onemli
sebep" olusturur.
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Onemle belirtelim ki, paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hitkkiimleri veya cebri icra
geregi iktisap edilmislerse, sirket, paylar1 edinen kisiye, sadece paylarini gercek degeri ile devralmayi
onerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir (m. 493/4).

Devralan, paylarinin gercek degerinin belirlenmesini, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden isteyebilir; bu halde mahkeme sirketin karar tarihine en yakin tarihteki degerini esas alir.
Degerleme giderlerini sirket karsilar. Devralan, gercek degeri 6grendigi tarihten itibaren bir ay icinde bu
fiyat1 reddetmezse, sirketin devralma onerisini kabul etmis sayilir.

Ayrica belirtelim ki, esas sozlesmeyle, TTK m. 493'de diizenlenen devredilebilirlik sartlart agirlastirilamaz.
Birlik Teorisi

TTK m. 494/1 uyarinca "Devir i¢in gerekli olan onay verilmedigi stirece, paylarin mulkiyeti ve paylara bagh
tim haklar devredende kalir". Bu diizenleme gostermektedir ki, 6102 sayili TTK ile birlikte 6762 sayil1 TTK'da
kabul goren ve idari haklarin devredende kalmasina ragmen mali haklarin devralana gecisini 6ngoren
"bolunme teorisi" terk edilmis; "birlik teorisi" kabul edilmistir. TTK m. 494'un gerekcesinde de bu durum
aciklanmaya calisilmastir.

Paylarin miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hiitkiimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmeleri halinde, bunlarin mulkiyeti ve bunlardan kaynaklanan malvarligina iligkin haklar derhal; genel
kurula katilma haklariyla oy haklar ise ancak sirketin onay ile birlikte devralana gecer. Sirket, onaylamaya
iligkin istemi, aldig tarihten itibaren en gec¢ Ug ay i¢inde reddetmemigse veya ret haksizsa, onay verilmis
sayilir (m. 494/2, 3).

bb. Borsaya Kote Edilmis Nama Yazil1 Paylar

TTK m. 495'e gore anonim sirket,

a) "Borsada kote edilmis nama yazili paylari iktisap eden bir kimseyi, pay sahibi olarak tanimayi, ancak esas
sozlesme, iktisap edilebilecek nama yazili paylar ile ilgili olarak iktisap edenin pay sahibi olarak taninacag,
sermayeyi esas alan ve yuzde ile ifade edilen bir iktisap ust sinir1 6ngérmus ve bu st sinir agilmigsa” ya da

b) "Istemde bulunmasina ragmen devralan, paylar1 kendi ad ve hesabina aldigini acikca beyan etmezse"

paylarin pay defterine kaydini reddedebilir. Bunlarin disinda bir gerekceyle pay defterine kayit istemi
reddedilemez.

Borsaya kote edilmemis nama yazili paylardan farkli olarak Borsaya kote nama yazili paylarin miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikimleri veya cebri icra yoluyla iktisap edilmeleri hallerinde,
devralanin pay sahibi sifatin1 almasi reddedilemez (m. 495/3).

2.10.1.6. Sirketin Kendi Paylarini Iktisabina ve Rehin Olarak Kabul
Etmesine Iligkin Duzenlemeler

Turk Ticaret Kanununun 379 ila 389. maddelerinde anonim sirketlerin kendi paylarin iktisabina ve rehin
olarak kabul etmesine iligkin ayrintili ve 6762 sayili TTK'da yer alan esaslara gore reform niteliginde
gorulebilecek duzenlemeler yer almaktadir.

6102 say1il1 TTK'nin anonim sirketin kendi paylarini iktisabina ve rehin olarak kabuliine iligkin yaklagimina
baktigimizda, kendi paylarini iktisap kural olarak yasaktir. Ancak bu Kanunla, 6762 sayili TTK'da da yer alan
bu yasagin istisnalar1 genigletilmis ve yasagin mueyyidesi farklilagtirilmistir.

Anonim sirketlerin kendi paylarin iktisab1 konusunun paylar1 Borsada islem goren sirketler acisindan tasidig:
160



onem, bu sirketler hakkinda seffaflik ilkeleri ve fiyata iliskin kurallar yontinden duzenleme yapma yetkisinin
SPK'ya verilmesine neden olmustur (TTK m. 379/5). Ayrica, 6362 sayili SerPK m. 22 ile halka a¢ik anonim
sirketlerin kendi paylarini iktisabi ile bu paylarin sirketin konsolide bilancosuna dahil edilen sirketler
tarafindan satin alinmasina iligkin usul ve esaslar1 duzenleme yetkisinin SPK'ya ait oldugu agikca

duzenlenmistir. Kurul da bu yetkisini "Geri Alinan Paylar Tebligi"ni (II-22.1) ve bazi ikincil dizenlemeleri
yururlige koyarak kullanmagtir.

Genel Kural ve Istisnalar

6102 say1il1 TTK m. 379/1'e gore anonim sirketler
esas veya cikarilmis sermayesinin onda birini
asan veya bir iglem sonucu asacak miktarda
olmak uzere kendi paylarini iktisap
edemeyecegi gibi rehin olarak da kabul edemez.
Genel kural1 diizenleyen bu hukiimde yasagin
en 6nemli istisnasina da yer verilmistir. Buna
gore anonim sirketlerin, esas veya ¢ikarilmas
sermayelerinin yizde onunu agsmamak sarti ile
kendi paylarin iktisabina ve rehin olarak
kabultne izin verilmistir. Hemen belirtelim ki,
bu yasak ivazli iktisaplar i¢in gecerli olup TTK
m. 383/1 geregince ivazsiz iktisap yasak degildir.

Tek Pay Sahibi Olma Yasag

Turk Ticaret Kanununda yer alan emredici
duzenlemeye gore anonim sirketler, tek pay
sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap
edemez; ettiremez. (TTK m. 338/3). Bununla
birlikte, sirketin kendi paylarini taahhtit etmesi
de kesin olarak yasaklanmaistir (m. 388/1).
Uctincii kisinin veya bir yavru sirketin kendi
adina fakat sirket hesabina sirketin payini
taahhut etmesi, "sirketin kendi payin1 taahhut
etmesi” sayilir (m. 388/2). TTK m. 388'in birinci
ve ikinci fikralarina aykir1 hareket edilmesi
halinde, s6z konusu paylari, kurulusta kurucular,
sermaye artirimlarinda yonetim kurulu uyeleri

taahhut etmig sayilir ve bunlar pay

Yuzde onluk sinir disindaki istisnalar ise TTK m.
bedellerinden sorumlu olurlar. Kanuna aykiri

382'de belirtilmistir. TTK m. 382'de diizenlenen

haller sumrlt sayidadur. taahhutte herhangi bir kusurlar1 bulunmadigini

ispat eden kurucular ve sermaye artirnmlarinda
yonetim kurulu uyeleri sorumluluktan
kurtulurlar.

TTK m. 879/2 hikmiune gore, sirketin kendi paylarini iktisap edebilmesi i¢in genel kurulun yonetim
kurulunu en ¢ok bes y1l icin gecerli olabilecek bir kararla yetkilendirmesi gerekir. TTK'nin "882 nci maddenin
(b) ila (d) bentleri ve 383 uncii madde hukumlerine gore, iktisap edilen paylar, sirket icin herhangi bir kayba
yol agmadan devirleri miimkuin olur olmaz ve her halde iktisaplarindan itibaren tug yil icinde elden
cikarilirlar; megerki, sirketin ve yavru sirketin sahip olduklar1 bu paylarin toplamu sirketin esas veya
cikarilmig sermayesinin yuzde onunu agmasin." seklindeki 384. madde hukmu ise bu diizenlemede belirtilen
bazi iktisap hallerine iliskin olarak elden ¢ikartma yukumlulugune iliskin 6zel bir duizenlemedir.

Kanun koyucu, anonim sirketin kendi paylarini iktisaba ve rehin olarak kabul etmesine iliskin kurallara
aykiriligin yaptirimini TTK'nin 385. maddesinde dizenlemistir. Bu maddeye gore "879 ila 381 inci maddelere
aykir1 bir gekilde iktisap edilen veya rehin olarak alinan paylar, iktisaplar1 veya rehin olarak kabulleri
tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢cinde elden ¢ikarilir ya da izerlerindeki rehin kaldirilir". Anilan hiitkme
gore, sirketin belirtilen kurallara aykir olarak kendi paylarini iktisap etmesi halinde, bu islemin gecersizligi
s0z konusu olmayacagi gibi bu islemi takip eden islemler de gecerliligini koruyacaktir.

2.10.2. Pay Sahibinin Haklar1 ve Borglari

2.10.2.1. Pay Sahipligi Haklar1 ve Siniflandirilmasi

a. Yonetsel (Idari) Haklar
aa. Genel Olarak
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Pay sahipligi haklarinin siniflandirilmasina iliskin geleneksel ayrimin "yonetsel (idari) haklar" kategorisinde, genel
kurula katilma hakki, genel kurulda oy kullanma hakki, genel kurul kararlarinin yoklugunu, butlanini ve iptalini
isteme hakki, sorumluluk davasi agma hakki, bilgi alma ve inceleme hakki, 6zel denet¢i atanmasini isteme hakki
gibi haklar bulunmaktadir. Bu haklara katilma haklar1 da denilmektedir.

Bilindigi Uzere, her pay sahibinin sirketin karar organ1 konumundaki genel kurula katilarak burada iradesini belli
etmeye yonelik imkanlart mevcuttur. Sirkette ortak sifatina sahip olan kisiler sahip olduklar1 pay sayisina ve
miktarina bakilmaksizin genel kurula katilim hakkina sahiptir. Bu baglamda bir tek paya sahip olan bir kisinin dahi
genel kurula katilimi engellenemez. Pay sahibi genel kurula katihim gosterdiginde, ilgili mevzuat ve girket esas
sozlesmesindeki hukumler cercevesinde, s0z alma ve gorus bildirme, oy kullanma gibi olanaklar ile sirketin
kararlarina iliskin iradesini a¢iklayabilme imkanina sahip olur. Daha 6nce de ifade edildigi tizere, pay sahibi genel
kurula katilim ve oy kullanma haklarini bizzat kullanabilecegi gibi temsilci vasitasiyla da kullanabilir.

Her ne kadar genel kurula katilim imkaninin kazanilmasi pay sahibinin mulkiyetindeki pay ve oy miktarina bagh
olmasa da, sirketin kararlarina olan etkisi cogunluk ilkesi cercevesinde sahip olunan oy haklarinin miktariyla siki
iligki icerisindedir. Pay sahiplerinin oy haklarina iligkin olarak da Turk Ticaret Kanununun 434 ila 436. maddeleri
0zel 6nem tagimaktadir.

Yokluk ve Butlan Durumlari Iptal Davas1 Sorumluluk Davasi
Genel kurul kararlarinin yokluk Pay sahipleri, TTK m. 446'da Kurucularin, yénetim kurulu
ve butlan1 hallerinde "pay belirtilen sartlar cergevesinde uyelerinin, yoneticilerin ve
sahipligi” sifat1 konuya iligkin genel kurul kararlarinin iptalini tasfiye memurlarinin kanundan
olarak "ilgili" sifatinin ve bu isteme hakkina sahip kisiler ve esas sozlesmeden
sekilde aktif dava ehliyetinin arasinda sayilmiglardir. kaynaklanan yukumluliklerinin
kazanilmasi agisindan yeterlidir. kusurlariyla ihlalinde bu kisilere

gerek dogrudan ugradiklari
zararlar icin gerekse sirketin
ugradigi zararlar dolayisiyla
bedeli sirkete verilmek tizere
sorumluluk davas1 agma hakki
da pay sahiplerine bu sifatlar:
dolayisiyla taninmagtir.

bb. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklar1 Tiirk Ticaret Kanununun 437. maddesinde ayrintili olarak
diizenlenmistir.
¢ Finansal Belgelere Erigsim

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve
yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurulun toplantisindan en az onbes giin 6nce, sirketin merkez ve
subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

¢ Bilgi Isteme Hakki
Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denetgilerden denetimin yapilma sekli ve
sonuclar1 hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yukumu, sirketler toplulugu s6z konusuysa, TTK'nin 200.
maddesi cercevesinde sirketin bagl sirketlerini de kapsar.

¢ Bilgi Vermeyi Reddetme

Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin agiklanacagi veya korunmasi gereken
diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi gerekcesi ile reddedilebilir.
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Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil sure ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine acik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak tuizere gelir tablosuyla bilanconun bir suretini
isteyebilme hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin igleri; denet¢ilerden denetimin yapilma
sekli ve sonuglar1 hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yukumu, sirketler toplulugu s6z konusuysa, TTK'nin 200.
maddesi ¢ercevesinde sirketin bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve durustlik ilkeleri
bakimindan 6zenli ve gercege uygun olmalidir. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifat1 dolayistyla genel kurul
disinda bir konuda bilgi verilmisse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmasi Gizerine, ayni bilgi, gindemle ilgili
olmasa da ayn1 kapsam ve ayrintida verilir. Bu halde yonetim kurulu bu maddenin tg¢tinct fikrasina dayanamaz.

Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin agiklanacagi veya korunmasi gereken diger
sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi gerekcesi ile reddedilebilir.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakkinin Kapsami

Ticari Defterlerin Incelenmesi Mahkemeye Basvuru
Sirketin ticari defterleriyle yazismalarinin, pay Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan,
sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarinin haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra
incelenebilmesi icin, genel kurulun acik izni veya anlaminda bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on
yonetim kurulunun bu hususta karar1 gerekir. Izin gun icinde, diger hallerde de makul bir stire sonra
alindig takdirde inceleme bir uzman araciligiyla da sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret
yapilabilir. mahkemesine bagvurabilir. Bagvuru basit yargilama

usultine gore incelenir. Mahkeme karari, bilginin genel
Hakkin Korunmasi . - .
kurul disinda verilmesi talimatini ve bunun seklini de
Bilgi alma ve inceleme hakki, esas sozlesmeyle ve icerebilir. Mahkeme karar1 kesindir.
sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz ve

smirlandirilamaz.
cc. Ozel Denetci Atanmasini isteme Hakk:

Atanma Talebi

Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya
inceleme hakki daha 6nce kullanilmaigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle acikliga kavusturulmasini,
gundemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir (m. 438/1).

Genel Kurul Onay1

Genel kurul pay sahibinin istemini onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz gin i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denet¢i atanmasini isteyebilir.

Genel Kurul Reddi

Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, halka a¢ik olmayan anonim sirketlerde sermayenin
en az onda birini, halka a¢ik anonim sirketlerde ise yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarinin
itibari degeri toplami en az birmilyon Turk Liras1 olan pay sahipleri, ti¢ ay i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetci atamasini isteyebilir.
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Dilekge sahiplerinin, kurucularin veya sirket organlarinin, kanunu veya esas s6zlesmeyi ihlal ederek, sirketi
veya pay sahiplerini zarara ugrattiklarini, ikna edici bir sekilde ortaya koymalari hilinde 6zel denetgi atanir.

Mahkeme, sirketi ve istem sahiplerini dinledikten sonra kararini verir. Mahkeme istemi yerinde gorurse,
istem cercevesinde inceleme konusunu belirleyerek bir veya birden fazla bagimsiz uzmani goérevlendirir.
Mahkemenin bu konuya iliskin karar1 kesin niteliktedir.

Ozel Denetimin Yapilmasi ve Rapor Sureci

Denetimin Yurutilmesi 1

Ozel denetim, amaca yararl bir stire icinde
ve sirket igleri gereksiz yere aksatilmaksizin

yapilmalidir. Yonetim kurulu, sirketin 9 Bilgi Verme Yitkiimlitligit
defterlerinin, yazigsmalar1 dahil yazilarinin,
kasa, kiymetli evrak ve mallar basta olmak Kurucular, organlar, vekiller, ¢aliganlar,
lUzere, varliklarinin incelenmesine izin verir. kayyimlar ve tasfiye memurlar1 6nemli

olgular konusunda 6zel denetgiye bilgi
vermekle yukumludur. Uyusmazlik halinde
Rapor Hazirlama 3 karar1t mahkeme verir. Mahkemenin bu
Ozel denetci, incelemenin sonucu hakkinda, konuya iligkin karar1 kesindir.
sirketin sirlarin1 da koruyarak, mahkemeye
ayrintili bir rapor verir. Mahkeme, raporu
sirkete teblig eder ve sirketin, raporun

aciklanmasinin sirket sirlarini veya sirketin

korunmaya deger diger menfaatlerini zarara 4 Raporun Sunulmas
ugratip ugratmayacagina ve bu sebeple Yonetim kurulu, raporu ve buna iligkin
istem sahiplerine sunulmamasina iligkin degerlendirmeleri, ilk genel kurula sunar.
istemi hakkinda karar verir. Her pay sahibi, genel kurul toplantisini

izleyen bir yillik sure icinde sirketten
raporun ve yonetim kurulunun gérusinun
bir suretinin verilmesini isteyebilir.

Turk Ticaret Kanununun 444. maddesinde yer alan 6zel duzenlemeye gore mahkeme, 6zel denetci
atanmasini kabul etmisse, sirketce 6denmesi gereken avansi ve giderleri belirtir. Ozel hal ve sartlarin hakli
gostermesi halinde giderler kismen veya tamamen istem sahiplerine yukletilebilir.

Hemen belirtelim ki, 6zel denet¢inin atanmasina genel kurul karar vermisse giderler sirkete ait olur.

b. Mali Haklar
aa. Kar Pay1 Alma Hakki
aaa. Genel Olarak

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin en temel hukuki haklarindan olan "kar pay1 alma hakki" ile ilgili olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile halka ac¢ik olmayan anonim ortakliklar i¢in gecerli olan
Ticaret Bakanlig: tarafindan yayimlanan "Kar Pay1 Avansi Dagitimi1 Hakkinda Teblig" ile halka a¢ik anonim
ortakliklar i¢cin uygulama alanina sahip olan SPK'nin "Kar Pay1 Tebligi (II-19.1)" 6nemli usul ve esaslar
icermektedir.
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@ IIk olarak, kar payimnin ancak "net dénem karindan" ve "serbest yedek akcelerden" dagitilabilecegini
belirtmekte yarar vardir (TTK m. 509/2). Dolayisiyla sirketin kar pay1 dagitimi yapabilmesi i¢in net
donem kar1 elde etmis olmasi ve/veya serbest yedek akcelere sahip olmasi sarttir.

Nitekim Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan "Kar Pay1 Avans1 Dagitimi Hakkinda Teblig"in 4/1(b)
hiukmunde de kar payinin "Net donem kari veya serbest yedek akceler tizerinden ortaklara ve kara katilan
diger kimselere genel kurulca dagitilmasina karar verilen tutar1” ifade ettigi hikme baglanmastir.

SPK'nin kar payz ile ilgili diizenlemesi olan "Kar Pay1 Tebli

de (II-19.1) ise bu kavram, "Genel kurulca

belirlenen politika ¢ercevesinde hesap donemi itibariyla net donem kar1 ve kar dagitimina konu edilebilecek
diger kaynaklar tizerinden ortaklara ve kara katilan diger kisilere genel kurulca dagitilmasina karar verilen

tutar" olarak tanimlanmistir [m. 3/1(e)].

Kar Pay1 Dagitim Usulu

Kanun koyucu bir anonim sirketin faaliyetleri sonucunda elde ettigi geliri ne sekilde kullanmasi gerektigine
iliskin olarak belirli usul ve esaslar benimsemistir. Bu agidan Turk Ticaret Kanununun yedek akge, kar payz,

kazang paylar ile ilgili diizenlemeleri incelendiginde su sekilde bir usul karsimiza ¢ikmaktadir:

Ik olarak yillik karin ylzde besi, 6denmis
sermayenin yuzde yirmisine ulagincaya kadar
genel kanuni yedek akc¢eye ayrilir (TTK md.
519/1). TTK m. 521'e gore ise yedek akceye
yillik karin ylizde besinden fazla bir tutarin
ayrilacagi ve yedek ak¢enin 6denmis
sermayenin yuzde yirmisini agabilecegi
hakkinda esas s6zlesmeye hukum konabilir.

Kanunun 511. maddesine gore yonetim kurulu
uyelerine kazang paylari ile 522. madde
cercevesinde esas sozlesme hukumlerine gore
gerekli dagitimlar ve ayrimlar yapilabilir (TTK
md. 511 ve 522).

Bu dagitim ve ayrimlar yapildiktan sonra artan
paranin akibeti hakkinda genel kurul
serbesttir.

Pay sahibine 6denmis sermayenin yuzde besi
oraninda kar pay1 dagitilir [TTK md. 511;
519/2(c)].

TTK m. 519/2(c) uyarinca pay sahiplerine
yuzde bes oraninda kar pay1 6dendikten sonra,
511 ve 522. maddelere gore -esas sozlesmeden
ongorulen hukumler ¢ercevesinde- kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yuzde
onu genel kanuni yedek ak¢eye eklenir (ikinci
kanuni yedek akge).

Hemen belirtelim ki, 6102 sayili1 TTK ile birlikte halka ac¢ik olmayan anonim sirketlerin de dagitabilecegi

kabul edilen "kar pay1 avansi'na iliskin usul ve esaslar Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan "Kar Pay1

Avans1 Dagitim1 Hakkinda Teblig"de duzenlenmistir. Anilan Tebligin m. 3/1(c) hikmune goére bu kavramin
"Kar payindan mahsup edilmek lizere ara donem finansal tablolara gore olusan karlar izerinden bu Teblig

hukumlerine gore hesaplanan tutart” ifade ettigi dizenlenmistir.
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Nihayet, Turk Ticaret Kanununun 512. maddesine gore haksiz yere ve kotuniyetle kar pay1 veya hazirlik
donemi faizi alan pay sahipleri, bunlar1 geri vermekle yukumluadur. Geri alma hakki, paranin alindig tarihten
itibaren bes y1l gecmekle zamanasimina ugrar.

bbb. Halka Acik Anonim Ortakliklara iliskin Ozel Diizenlemeler

Halka agik anonim ortakliklarda kar payinin dagitimina iligkin olarak SerPK'nin 19 ve 20. maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulunun "Kar Pay1 Tebligi" (II-19.1) 6nem tagimaktadir. Bu Teblig ile halka a¢ik anonim
ortakliklarin, kar payi ile kar pay1 avanst dagitiminda, kar payinin korunmasinda ve kar dagitim politikasinin

belirlenmesinde uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Kurul Yetkisi Dagitim Siralamasi Esit Dagitim ilkesi
Kar payina iligkin olarak SerPK m. 19/2'ye gore kar SerPK m. 19/8 uyarinca halka
SerPK'nin 19. maddesinde ilk pay1 ve yedek akgelerin acik ortakliklarda kar pays,
olarak Kurul'un yetkisi dagitim siralamasina iliskin dagitim tarihi itibariyla
duzenlenmistir. Buna gore olarak "Kanunen ayrilmasi mevcut paylarin timune,
SPK, halka ac¢ik anonim gereken yedek akcgeler ve esas bunlarin ihrag ve iktisap
ortakliklarin kar dagitimi sozlesmede pay sahipleri i¢in tarihleri dikkate alinmadan
politikalarina iliskin olarak, belirlenen kar pay1 esit olarak dagitilir. Bir baska
benzer nitelikteki ortakliklar l| ayrilmadikca bagka yedek deyisle, kar dagitiminda "kist
bazinda farkl esaslar akce ayrilmasina, ertesi yila el yevm esas1” uygulanmaz.
belirleyebilme yetkisine kar aktarilmasina ve intifa
sahiptir. senedi sahiplerine, yonetim

kurulu uyelerine ve ortaklik
calisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar pay1
odenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz".

Kar Pay1 Avansi

SerPK'nin 20. maddesinde ise "kar pay1 avansi” dizenleme bulmustur. Halka a¢ik anonim sirketlerde kar pay1
avansi yukarida belirtilen "Kar Pay1 Tebligi (II-19.1)'nde de duizenlenmistir. Bu Teblige gore kar pay1 avansi,
"Yillik finansal tablolar tizerinden dagitilacak kar payindan mahsup edilmek tizere ara donem finansal
tablolara gore olusan karlar izerinden bu Teblig hukimlerine gore hesaplanan tutar1" ifade eder [m. 3/1(f)].

SerPK m. 20/1. fikrasinda kar pay1 avansina iligkin bir sinirlandirma olarak bir hesap doneminde verilecek
toplam kar pay1 avansi bir 6nceki yila ait donem karinin yarisini asamayacagi ve onceki donemde 6denen kar
pay1 avanslart mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar
verilemeyecegi hukme baglanmistir.

SerPK m. 20/2. fikrasina gore kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine
yukletilebildigi ol¢iide yonetim kurulu uyeleri ve hazirladiklar: raporlarla sinirli olarak bagimsiz denetimi
yapanlar, ara donem finansal tablolarinin gercegi duirtst bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak duzenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kar pay:1 avansinin
dogru olmamasindan dogan zararlar icin ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina ve ayrica dogrudan
dogruya olmak uzere kar pay1 avansinin kararlastirildig1 veya odendigi hesap donemi iginde pay iktisap etmig
bulunan kisilere karg1 sorumludurlar.
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Hukuki sorumluluk doguran bu tir hallerin varligi durumunda, pay sahipleri ve yonetim kurulu tyeleri
tarafindan kararin ilinindan itibaren otuz giin i¢cinde, SerPK'nin 18. maddesinin altinci fikrasina gore iptal
davasi acilabilecegi duizenlenmistir.

bb. Hazirlik Devresi Faizi Alma Hakk:

Turk Ticaret Kanununun 509. maddesinin birinci fikrasina gore ortaklarin sirkete getirdikleri sermaye igin
bu kisilere faiz 6denemez. Ancak Kanunun 510. maddesine gore ortaklara "hazirlik devresi faizi" olarak ifade
edilen bir 6deme yapilabilecegi esas1 kabul edilmistir.

TTK m. 510/1 hukmune gore igsletmenin tam bir sekilde faaliyete baglamasina kadar gececek hazirlik
donemi i¢in pay sahiplerine, Turkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak kosuluyla, 6zellikli varlik
niteligindeki yatirimlarin maliyetine yuklenmek tizere, belirli bir faiz 6denmesi esas s6zlesmede
ongorulebilir. S6z konusu donemle sinirli olmak tzere, faiz 6demelerinin en ge¢ ne zamana kadar
surecegi de esas sozlesmede belirtilmelidir.

Isletme yeni paylar ¢ikarilarak genisletilecek olursa, sermayenin artirilmasina dair olan kararda, yeni pay
sahiplerine, ozellikli varlik niteligindeki yatirimlarin maliyetine yuklenmek uzere, belirli bir sureyle en ge¢
yeni yatirimin igletmeye alindig1 gine kadar faiz 6denmesi kabul olunabilir.

cc. Yeni Pay Alma Hakki (Ruchan Hakki)

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin "yeni pay alma hakki (richan hakki)", genel olarak, TTK'nin 461.
maddesinde diizenlenmistir.

Ekonomik Deger

Ekonomik bir deger tasidigi da kuskusuz olan bu hak, sirketin mevcut pay sahiplerinin sirketin yapacagi
sermaye artirimlari ile olusturulan yeni paylar: alma konusunda bir 6ncelik hakkina sahip olmalarini
ifade eder.

Orantili Kullanim

Ortaklar, sirkette sahip olduklar1 mevcut paylarinin sirket sermayesine oranina gore ru¢chan hakkina
sahiptir. Bu hak sayesinde sermaye artiriminin pay sahiplerinin sirkette sahip olduklar1 pay oranlarini
korumalar1 saglanir.

Devir imkani

Anonim sirket pay sahiplerinin riichan haklarini devredebilmeleri mumkundur (m. 461/4).

Yonetim kurulu, riichan hakkinin sinirlandirilmasinin veya kaldirilmasinin gerekgelerini; yeni paylarin primli
ve primsiz ¢ikarilmasinin sebeplerini; primin nasil hesaplandigini bir rapor ile agiklar. Bu rapor da tescil ve
ilan edilir.

Yonetim kurulu pay sahiplerinin riichan hakkinin kullanilabilmesinin esaslarini bir karar ile belirler ve bu
kararda pay sahiplerine en az on beg gun suire verir. Karar ticaret siciline tescil ve TTSG'de ilan olunur. Ayrica
sirketin internet sitesine konulur.
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Ruchan Hakkinin Sinirlandirilmasi

Sirket, richan hakk: tanidig1 pay sahiplerinin, bu haklarini kullanmalarini, nama yazih paylarin
devredilmelerinin esas s6zlesmeyle sinirlandirilmis oldugunu ileri stirerek engelleyemez.

® Kanun koyucu pay sahiplerinin riichan haklarinin genel kurul tarafindan alinacak bir kararla
siirlandirilabilecegini veya kaldirilabilecegini kabul etmistir. Ancak bu yonde bir genel kurul
kararinin alinabilmesi i¢in esas sermayenin yuzde altmisinin olumlu oyu ve hakli sebeplerin varlig
gerekir (TTK m. 461/2).

Kanun koyucu, ruchan haklarinin sinirlandirilmasi agisindan "hakli sebep'lere iligkin olarak TTK m. 461/2'de
"Ozellikle, halka arz, isletmelerin, igletme kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi ve iscilerin sirkete katilmalar
hakli sebep kabul olunur." hitkmiune yer vererek sinirli sayida (numerus clausus) olarak nitelenebilecek hakli
sebep sayilan bazi hallere 6rnekleyici nitelikte yer vermistir. Sirketin finansal menfaat-leri, 6deme dar
bogazindan kurtulma, teknoloji alinmasi gibi sebepler de hakli niteliktedir.

Kayitli sermaye sistemini benimseyen anonim sirketlerde yonetim kurulu karariyla ortaklarin yeni pay alma
haklar1 simirlandirilabilir (TTK m. 461/2; SerPK m. 18/5). Ancak yonetim kurulunun bu yonde bir karar
alabilmesi i¢in esas sozlesme ile yetkili kilinmasi sarttir. Kanun koyucu TTK m. 461'in nisaba iligkin sart1
disinda bu maddenin kayitli sermaye sisteminde yonetim kurulu kararina da uygulanacagini kabul etmistir
(m. 461/2).

Son olarak belirtelim ki, 6102 say1il1 TTK'ya gore rugchan hakki esas sozlesme ile sinirlandirilamaz ve
kaldirilamaz.

cc. Onerilmeye Muhatap Olma Hakki

Turk Ticaret Kanununun sarta bagh sermaye artirimina iligkin hiikkiimleri arasinda yer alan ve "Pay
Sahiplerinin Korunmasi" kenar bagligini tasiyan 466. maddesinde esas itibariyla "onerilmeye muhatap olma
hakk1" duzenlenmistir.

Sarta baglh sermaye artirimi kapsaminda donustirme veya alim hakki iceren tahviller veya benzeri
bor¢lanma araglari ihracinda bu araglarin ilk olarak pay sahiplerine onerilmesi zorunlulugunu ifade eden
"onerilmeye muhatap olma hakki", 6102 sayili TTK ile Turk hukukuna giren yeni bir pay sahipligi hakkidir.

Onerilmeye muhatap olma hakki nitelik itibariyla bircok yonden ortaklarin yeni pay alma hakkina benzer
ozellikler tasimaktadir. TTK m. 466/1 hiikmuinde ve anilan madde gerekcesinde de belirtildigi tizere kanuni
bir hak olarak sadece pay sahipleri onerilmeye muhatap olma hakkina sahiptir.

Onerilmeye muhatap olma hakkinin sirket payindan ayr1 olarak devredilebilecegi veya bagislanabilecegi
kabul edilmektedir. Hakkin konusu ise yeni pay alma hakkindan farkl olarak ihra¢ edilen yeni paylar degil,
donustirme veya alim hakki iceren tahviller veya benzeri bor¢lanma araglaridir. Tipki yeni pay alma
hakkinda oldugu gibi 6nerilmeye muhatap olma hakk: da mali bir nitelige sahip olmasinin yanai sira, pay
sahibinin sirket yonetimindeki etkisini koruma fonksiyonu da gorur.

TTK m. 466/2 hukmunde hakli sebeplerin varligi halinde kaldirilabilecegi veya sinirlandirilabilecegi
duzenlenmistir. Onerilmeye muhatap olma hakki, yeni pay alma hakkinda oldugu gibi pay sahiplerinin
mevcut paylari ile orantili bir nitelik arz eder. Bir bagka deyisle, her pay sahibi kural olarak sirketteki pay1
oraninda olmak tizere, yeni ihra¢ edilen donustirme veya alim hakki iceren benzeri bor¢lanma araclari
uzerinde onerilmeye muhatap olma hakkina sahiptir.
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Onerilmeye muhatap olma hakki sarta bagli sermaye artirimi kapsaminda dontistirme veya alim hakki
iceren tahvil ve benzeri bor¢lanma araglari ihracinda s6z konusudur. Sarta baglh sermaye artiriminin bir diger
uygulama alani olan ¢aliganlara alim hakk: taninmasinda ise uygulama alanina sahip degildir. Hakkin
kapsaminin belirlenebilmesine yarayan bir dizenleme olarak TTK'nin m. 466/1 hikmu "Sarta bagl sermaye
artirnminda, tahvillere ve benzeri bor¢lanma aracglarina bagli olarak degistirme ve alim haklar1 iceren senetler
ihrag edildigi takdirde, bunlar 6nce mevcut paylari oraninda pay sahiplerine onerilir" seklindedir.

Kanun koyucu pay sahiplerinin onerilmeye muhatap olma haklarinin "hakh sebeplerin” varligi halinde,
kaldirilabilecegini veya sinirlandirilabilecegini de duzenlemistir (TTK m. 466/2). TTK m. 466'da nelerin "hakl
sebep" sayilacagina iligkin bir diizenleme getirilmemistir. Ancak bu maddenin gerekcesinde s6z konusu
hakkin kaldirilmasinda veya sinirlandirilmasinda hakli sebep kavraminin, sirketin menfaati yonunden
degerlendirilmesi ve esit islem ile haklarin sakinilarak kullanilmasi ilkesine uyulmasi gerektigi zikredilmis;
piyasa sartlarinin gereginde hakli sebep olarak kabul olunmasi belirtilmistir ve nihayet bir aract kurumun
tahvillerin timunu satin alma onerisi yapmasi halinde pay sahiplerinin onerilme hakki kaldirilabilmesi
gerektigi ifade olunmustur.

TTK'da onerilmeye muhatap olma hakkinin kaldirilmasi veya sinirlandirilmasi yetkisinin kimde olduguna
iliskin bir huikim bulunmamakla birlikte, bu yetkinin genel kurulda olduguna hiikkmun gerekcesinde yer
verilmisgtir.

Genel kurulun 6nerilmeye muhatap olma hakkinin kaldirilmasina veya sinirlandirilmasina iligkin karari
hangi nisapla alabilecegi Kanunda agik¢a dizenlenmemistir. Ancak TTK m. 466'nin gerekcesinde genel kurul
kararinin TTK m. 421/4 hukmuine gore alinacagi belirtilmigtir. Ancak TTK m. 421/4'de bir nisap belirlemesi
mevcut olmadigindan bu kararin niteligine en uygun tercih olarak TTK m. 461/2 hilkmunde yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi veya kaldirilmasina iligkin aranan nisabin (esas sermayenin yuzde altmiginin
olumlu oyu) gecerli oldugu da savunulmaktadar.

dd. Tasfiye Bakiyesini Alma Hakki

Sirketin sona ermesi halinde her pay sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin malvarliginin kullanilmasina
iliskin, bagka bir huktiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir. Tasfiye
bakiyesini alma hakki: olarak ifade edilen bu hak TTK m. 507/1'de yasal dayanagini bulmustur.

Sona eren sirketin aktifleri paraya cevrilip borglar1 karsilanip pay bedelleri ortaklara geri verildikten sonra
artan bir miktar olmasi halinde tasfiye bakiyesinin 6denmesi gindeme gelir.

Tasfiye bakiyesinin tahsil edilebilmesi i¢in anonim sirketin sona ermesi sarttir. Aksi takdirde pay sahibine bu
sekilde bir 6demenin yapilabilmesi mimkuin degildir.

Esas sozlesmede aksine bir hukiim yoksa, kar gibi tasfiye pay1 da pay sahibinin sermaye payi i¢in sirkete
yaptig1 6demelerle orantili olarak hesap edilir (m. 508/1).

c. Azlik Haklar1

Anonim sirketler hukukunda ¢cogunluk ilkesi genel kural olmakla birlikte kanun koyucu bu ilkeyi "azlik
haklar1" taniyarak yumusatmaistir.

(J TTK'da taninan "azlik haklari"na sahip olan kitle halka a¢ik olmayan anonim sirketlerde sermayenin
onda birini (%10), halka a¢ik anonim sirketlerde ise yirmide birini (%5) olusturan pay sahipleridir.

Azlik haklar1 TTK'da tek maddede bir liste halinde duzenlenmemis, ilgili hukimler Kanunun geneline

yayilmustir. Ilgili diizenlemeler incelendiginde TTK'da taninan azlik haklar1 olarak sunlar gosterilebilir:
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¢ Denetcinin hakli sebeple gérevden alinmasi davasi ¢ Genel kurulu toplantiya ¢agri ve gindeme madde
acma hakki (m. 399/5). ekletme hakki (m. 411).

¢ Genel kurulda finansal tablolarin muizakeresinin ve ¢ Ogzel denetci atanmasini isteme hakki (m. 439/1).
buna bagli konularin gérigilmesinin ertelenmesini
isteme hakki (m. 420).

¢ Nama yazili pay senedi bastirilmasini talep etme ¢ Anonim sirketin hakli sebeple feshi davasi agma
hakki (m. 486/3). hakki (m. 531).

¢ Kurucularin, yonetim kurulu tiyelerinin, denetcilerin, e Turk Ticaret Kanununda dizenlenmemekle birlikte,

sirketin kurulusundan ve sermaye artirimindan azligin sirketten genel kurulda gorev yapmak tizere
dogan sorumluluklarinin sulh veya ibra yoluyla Bakanlik temsilcisi talep edilmesini isteme hakk:
kaldirilmasinin onaylanmasina karsi ¢itkma hakk: (m. mevcuttur ("Anonim Sirketlerin Genel Kurul

559). Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda

Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik", m. 32/3).

2.1.1.1. Pay Sahibinin Borg¢lar1

Anonim sirketlerde pay sahibinin borglar1 denildiginde, sadece taahhut etmis olduklar: sermayeyi koyma borcu
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tek Borg Ilkesi Alacaklilara Kars1 Sorumluluk
Pay sahipleri, sadece taahhtit etmis olduklar: Ogretide "tek borg ilkesi" olarak da ifade edilen bir
sermaye paylar1 ile ve sirkete karsi sorumludur. diger onemli sonucu da, ortaklarin sirket
Taahhut ettigi sermaye koyma borucunu geregi gibi alacaklilarina kars1 herhangi bir sorumlulugunun
yerine getirdigi takdirde sirkete karg1 bir bulunmadig1 hususudur. Sirkete kargi taahhiit edilen
sorumlulugunun kalmaz. sermaye getirilmediginde, alacaklilarin dava yoluyla

bunun sirkete 6denmesini isteme hakk: dahi yoktur.
6102 sayili yeni TTK'nin, €I'TK m. 269 hikmunin
yerini alan 329. maddesinde, 6nceki Kanundan
farkl olarak, pay taahhudinden dogan
sorumlulugun sadece "sirkete kars1" oldugu acikca
diizenleme bulmustur.

Istisnalar

TTK m. 480/1'deki "Kanunda 6ngorulen istisnalar disinda, esas s6zlesmeyle pay sahibine, pay bedelini veya
payin itibari degerini agan primi ifa diginda borg yukletilemez" seklindeki diizenlemede genel ilkenin yani sira
bu ilkenin bir istisnasi olarak payin primli (agiolu) olmas1 haline yer verildigi gorulmektedir.

Pay sahiplerinin tek borg¢larinin sermaye taahhutlerini yerine getirmek olduguna iligkin genel kuralin ikinci
istisnasi ise "Pay devirlerinin sirketin onayina bagli oldugu hallerde, esas s6zlesmeyle pay sahiplerine sermaye
taahhudunden dogan borg¢tan bagka, belli zamanlarda tekrarlanan ve konusu para olmayan edimleri yerine
getirmek yukumluliiga de yuklenebilir. Bu ikincil yuktimlultuklerin nitelik ve kapsamlar1 pay senetlerinin veya
ilmuhaberlerin arkasina yazilabilir" hikmuinun yer aldigi TTK m. 480/4'de bulunmaktadir. Hemen belirtelim ki,
TTK m. 421/2(a)'ya gore "ikincil yukiumlulik koyan kararlar" ancak sermayenin timunu olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle alinabilir.
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SORULAR (IKINCI BOLUM/ 9)

Anonim sirket "pay" ve "pay senetleri'ne iligkin olarak asagidakilerden hangisi yanligtir?

Sahibine ortaklik hakki verir.

1

2. Menkul kiymet niteligindedir.
3.
4
5

Emre, nama veya hamiline yazil1 olabilir.

. Payin itibari degeri kural olarak en az 1 Kurustur.

. Itibari degerden yuksek bir bedelle pay c¢ikarilmasi mumkunddr.

CEVAP: C

Asagidakilerden hangisi pay sahipligi haklarindan birisi degildir?

1. Yeni pay alma hakk:
2. Kar pay1 alma hakki
3.
4
5

Genel kurul kararlarinin iptalini dava etme hakki

. Eylemleriyle sirkete zarar veren yonetim kurulu tiyelerinin azlini isteme hakk:

. Tasfiye bakiyesini alma hakki

CEVAP: D

Turk Ticaret Kanunu'nda "azlik" hakki olarak nitelendirilen haklara sahip olan kisi veya kisiler

asagidakilerden hangisinde dogru ifade edilmistir?

L.

5.

Halka agik olmayan anonim sirketlerde sermayenin onda birini (%10), halka ac¢ik anonim sirketlerde
ise yirmide birini (%5) olusturan pay sahipleri.

Halka agik olmayan anonim sirketlerde sermayenin beste birini (%20), halka acik anonim sirketlerde
ise onda birini (%10) olusturan pay sahipleri.

Halka acgik olmayan anonim sirketlerde sermayenin onda birini (%10), halka acik anonim sirketlerde
ise beste birini (%20) olusturan pay sahipleri.

Halka acik olmayan anonim sirketlerde sermayenin yirmide birini (%5), halka ac¢ik anonim sirketlerde
ise onda birini (%10) olusturan pay sahipleri.

Halka acik olan ve olmayan anonim sirketlerde sermayenin onda birini (%10) olusturan pay sahipleri.

CEVAP: A
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2.11. Anonim Sirketlerde Sona Erme ve Tasfiye
2.11.1. Sona Erme
2.11.1.1. Genel Sona Erme Sebepleri

Turk Ticaret Kanununun 529. maddesine gore, anonim sirket;

Siirenin sona ermesine ragmen iglere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz stireli hale
1 gelmemisse, esas sozlesmede ongorulen surenin sona ermesiyle,

Isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle,

Esas sozlesmede ongoriulmus herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesiyle,

421. maddenin uc¢luncu ve dordunct fikralarina uygun olarak alinan genel kurul karariyla,

Iflasina karar verilmesiyle,

Kanunlarda éngorulen diger hallerde,

Sona €rer.

Gorulecegi uzere, kanun koyucu TTK'nin 529. maddesinde birtakim genel sona erme nedenlerine yer
vermekle birlikte, bu halleri sayilanlarla sinirlandirmamais, anilan diizenlemenin (f) bendinde Kanunun ilgili
duzenlemelerinde 6zel olarak 6ngorulen sona erme sebeplerinde de anonim girketin son bulacagini ifade
etmistir.

2.11.1.2. Ozel Sona Erme Sebepleri
a. Organ Eksikligi Dolayisiyla Sona Erme

Kanun koyucu 6102 sayili TTK'nin 530. maddesinde anonim sirketlerin "organ eksikligi"ni bir sona erme
nedeni olarak diizenlemistir.

Bu duzenleme uyarinca, "Uzun sureden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri mevcut degilse
veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar1 veya Ticaret Bakanliginin istemi Uzerine,
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin
durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir stire belirler. Bu stire icinde durum duzeltilmezse, mahkeme
sirketin feshine karar verir".
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Bilindigi tizere, 6102 sayil1 TTK'ya gére anonim sirketlerin "genel kurul" ve "yonetim kurulu" olmak tuzere iki organi bulundugu
kabul edilmektedir.

Gerekli organin mevcut olmamasi ile kastedilen bu organin gercekten bulunmamasidir. Yone-tim kurulunun siiresi sona ermis
olmasina ragmen, yeni bir yonetim kurulunun se¢ilememis olmasi veya yonetim kurulu uyelerinin istifalar1 ile kurulun bogaldig:
ve yerlerini doldurma imkaninin bulunmadig: hallerde yénetim organinin mevcut olmadigi; yonetim kurulunun mevcudiyetine
ragmen, hi¢ veya geregi gibi toplanamamasi da somut olayin 6zelliklerine gére maddenin kapsaminda kabul olunabilir.

Kanun koyucu, kurullarin niteliklerini goz éninde bulundurarak yoénetim kurulu agisindan "mevcut olmama" durumunu sona
erme nedeni olarak 6ngérmiuisken genel kurul agisindan "toplanamama'y1 esas almustir.

TTK m. 530'a gore anonim sirketin feshine karar verilebilmesi icin sirketin kanunen gerekli organlarindan birinin mevcut
olmamasinin veya genel kurulun toplanamamasinin "devamlilik" gostermesi gerekir. Bu gereklilik, anilan hikuimde yer alan
"uzun streden beri" ibaresiyle ifade edilmistir. Bu yeni unsur hukmiin uygulanabilme sartidur.

Hukmun lafzindan da anlasilacag: iizere, s6z konusu durumlarin varlig: halinde sirket kendiliginden son bulmaz. Pay
sahiplerinin veya sirket alacaklilarinin ya da Ticaret Bakanligi'nin sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden sirketin feshine karar verilmesini talep etmesi gerekir. Yalniz, mahkemenin kararini vermeden 6nce mutlaka
feshi istenen anonim sirketin yonetim kurulunu da dinlemesi ve sirketin durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir stire
belirlemesi gerekir. Bu sture i¢cinde durum duzeltilmezse, mahkeme sirketin feshine karar verecektir.

b. Anonim Sirketin Hakl1 Sebeplerle Feshi

6102 sayil1 TTK ile yeni ihdas edilen 6nemli diizenlemelerden birisi de 531. maddede yasal dayanagini bulan anonim sirketin
"hakli sebeplerle feshi" ile sona ermesidir.

Azlik Hakki Olarak Fesih Talebi Mahkemenin Alternatif C6ztum Yetkisi
Sermayenin en az onda birini ve halka agik sirketlerde Hakli sebeple fesih istemiyle ag¢ilan bir davada mahkeme,
yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, "hakli fesih yerine, davaci pay sahiplerine, paylarinin karar
sebeplerin varliginda’, sirketin merkezinin bulundugu tarihine en yakin tarihteki gercek degerlerinin 6denip
yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine davaci pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya
karar verilmesini isteyebilirler. duruma uygun diigsen ve kabul edilebilir diger bir ¢6zime
karar verebilir.

6762 sayili mulga TTK'nin yururlikte oldugu déonemde de ¢ok tartisilan ve bu Kanunda agik bir duzenleme yer alamamasinin
uygulamada sikintili durumlara yol agtig1 "hakli sebeple anonim sirketlerin feshi'ne yonelik maddenin gerek¢esinde bu yola
iligkin 6nemli sayilabilecek birtakim agiklamalar getirilmistir. Her seyden 6nce bu hakkin kullanilabilmesi i¢in esas sermayenin
onda birine sahip olmak gerekli ve yeterli gorilmis; bu oranda paya bir tek pay sahibinin sahip olmasi sart kogsulmamustir.
Dolayisiyla birden fazla pay sahibi de bir araya gelerek s6z konusu hakki kullanabilir. Ayrica esas s6zlesme ile bu davay1
acabilecek daha diigsik bir oran 6ngorilebilecegi yine hitkmun gerekcesinde ifade edilmistir.

Hakl1 Sebeplerin Degerlendirilmesi

Anonim sirketlerin feshine yol agabilecek "hakli sebep'ler Kanunda tanimlanmadig: gibi 6rnek olarak da gosterilmemistir. Bu
sekilde, kavramin niteliklerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi yargi kararlariyla 6gretiye birakilmuistir.
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e Isvicre 6gretisinde "genel kurulun bircok kez kanuna aykir1 bir sekilde toplantiya cagrilmis olmas1",
, 0zellikle "bilgi alma ve inceleme haklarinin

an

"azlik haklari ile bireysel haklarin devaml ihlali
engellenmesi", "sirketin surekli zarar etmesi", "dagitilan kar payinin dizenli azalmas1", hakli sebep
sayillmuistir.

e Buna kargilik varsayimlar ve olumsuz beklentiler hakli sebep sayilmamugtir. Ileri striilen sebeplerin hakli
olup olmadigina karar verecek olan mahkemedir.

e Mahkeme sebepleri hakli bulsa bile fesih karar1 vermek zorunda degildir. Sirketin feshini hakl kilan
sebeplerin varligina ragmen, yasatilmasinin ekonomik ve rasyonel acidan daha dogru olacagina kanaat
getiren mahkeme; sirketi feshetmek yerine, "fesih talebinde bulunan pay sahiplerinin paylarinin gercek
degerinin 6denmesine ve kendilerinin sirketten ¢ikarilmalarina” veya "duruma uygun dusen ve kabul
edilebilir diger bir cozume" karar verebilir.

Davaciya paranin kimin tarafindan ve nasil 6denecegi, bu paylar gecici olarak sirketin iktisap edip
edemeyecegi yargi kararlarina ve 6gretideki goruslere gore belirlenecektir.

Maddenin son cumlesindeki "veya duruma uygun diigsen ve kabul edilebilir diger bir ¢6zimi karar baglama"
inisiyatifi tamamiyla mahkemeye aittir. Isvicre 6gretisinde, mahkemenin "kar dagitma zorunlulugunu karara

baglayabilecegi"; "uygun bir yeni pay sahibinin girkete alinmasini uygun bulabilecegi’, "hatta sirketi saghiga
kavusturabilecek kismi tasfiyeye de hukmedebilecegi" belirtilmektedir.

Sonug olarak, Kanunun gerekgesi ile mehaz Isvicre 6greti ve uygulamasi da goz 6éniinde bulundurularak
somut olayda "hakli sebep'lerin var olup olmadig1 arastirilmali ve yine ayn ¢ercevede mahkemenin sirketin
feshine mi yoksa sirketi yasatacak baska onlemlere mi karar vermesi gerektigi degerlendirme konusu
yapimalidir.

c. Kamu Duizenine veya Isletme Konusuna Aykir Islemlerde ve Faaliyette Bulunmak
Dolayisiyla Sona Erme (TTK m. 210)

Turk Ticaret Kanununun 210. maddesinin tigincu fikrasina gore "kamu duzenine" veya "isletme konusuna"
aykiri iglemlerde veya bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali ig ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret
sirketleri ve dolayisiyla anonim sirketler hakkinda, 6zel kanunlardaki hukumler sakli kalmak kaydiyla, Ticaret
Bakanligi tarafindan, bu tur islem, hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil iginde fesih
davasi acilabilir. S0z konusu fesih davasinin kabulii halinde de sirket sona erer ve tasfiye surecine girer.

¢. Kurulusta Kanun Hukumlerine Aykirilik Dolayisiyla Feshi Davasi Yoluyla Sona
Erme (TTK m. 353)

Bkz. 2.4.8.2.

d. Sermayenin Kaybi ve Borca Batiklik Dolayisiyla Sona Erme

Turk Ticaret Kanununun 376. maddesinde anonim sirketin sermayesinin belirli dizeylerde karsiliksiz
kalmasi hallerine iliskin olarak 6zel duzenlemelere yer verilmistir.

[k olarak son yillik bilangoya gore, "sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin tgte ikisinin" zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlagildig: takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurulun, sermayenin Ugte
biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermemesi hallerinde sirketin kendiliginden sona
erecegi dizenlenmigtir (m. 376/2).
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Ayni maddenin tg¢tncu fikrasinda ise sirketin "borca batik" durumda bulundugu stiphesini uyandiran isaretler
varsa, yonetim kurulunun, aktiflerin hem igletmenin devamlilig1 esasina gore hem de muhtemel satig fiyatlar
uzerinden bir ara bilango ¢ikartmasi1 6ngoérulmaus; bu bilancodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin alacaklarini
karsilamaya yetmediginin anlagilmasi halinde, yonetim kurulunun, bu durumu sirket merkezinin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesine bildirmesi ve sirketin iflasini istemesi gerektigi hukme baglanmaistir. Ancak,
iflas kararinin verilmesinden once, sirketin a¢igini karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan kaldiracak
tutardaki sirket bor¢larinin alacaklilari, alacaklarinin sirasinin diger tim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya
konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya s6zlesmenin yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi,
yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece atanan bilirkigilerce dogrulanmais olursa
sirket iflas etmeyecektir. Aksi halde mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmis bagvuru, iflas bildirimi
olarak kabul olunur.

® TTK m. 876/3 hukmunun 6ztnde 6zel olarak diizenlenen bir "iflas" dolayisiyla bir sona erme hali
oldugunu vurgulamakta yarar vardir.

e. Anonim Sirketin Birlesmesi ya da Boluinmesi Dolayisiyla Sona Erme

Daha once de agiklandig1 uzere, TTK m. 134-194 arasinda olusturulan yasal ¢erceve igerisinde anonim
sirketlerin birlesme, bolunme ve tir degistirmesi mumkundur.

Birlesmede devrolunan anonim sirket ve bolinmede tam boltinen anonim sirketin infisah eder [bkz. TTK m.
152/3; 159/1(a)].

2.11.2. Tasfiye

a. Tasfiye Suirecine Girilmesinin Hukuki Sonuclari

Sona ermenin iflas nedeniyle gerceklestigi durumda iflas idaresi; mahkeme karariyla gerceklesmesi halinde
karar1 veren mahkeme; diger butiin sebeplerde ise sona ermekte olan anonim sirketin yonetim kurulunun
"sona ermeyi" ticaret siciline tescil ve TTSG'de ilan1 gerekir. Bu asamadan sonra sirket tasfiye surecine girer.

Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tuizel kisiligini korur ve
ticaret unvanini "tasfiye halinde" ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu halde organlarinin yetkileri tasfiye
amaciyla sinirhidir (m. 5383/2). Tasfiye surecine girilmesinin bir diger hukuki sonucu da, sirket organlarinin
gorev ve yetkilerinin, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca
yapilamayan iglemlere 6zgulenmesidir. Tasfiye islerinin gereklerinden olan hususlar hakkinda karar vermek
uzere genel kurul da "tasfiye memurlar1” tarafindan toplantiya ¢agrilir.

b. Tasfiye Sureci
aa. Tasfiye Memurlari

Anonim sirketin tasfiye surecine girmesi ile birlikte "tasfiye memurlar1" karsimiza ¢ikar. Sirketin tasfiyesine
iliskin Kanunda ongorulen islemleri gerceklestirmekle yetkili ve gorevli bu kisiler esas sozlesmeyle veya genel
kurul karariyla belirlenebilir. Bu sekilde tasfiye memuru atanmadig: takdirde, tasfiye, yonetim kurulu
tarafindan yapilir (m. 536/1).
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Tasfiye Memurlarinin Nitelikleri

Tastiye memurlar1 pay sahiplerinden veya
ucuncu kigilerden olabilir. Tasfiye ile
gorevlendirilenler esas sozlesmede veya atama
kararinda aksi ongorilmemigse olagan ucrete
hak kazanirlar.

Mahkeme Tarafindan Atanma

Sirketin feshine mahkemenin karar verdigi
hallerde tasfiye memuru mahkemece atanir.

Tescil ve Ilan

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye iglerinin
yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu
hikim uygulanir.

Vatandaglik Sart1

TTK m. 536/4'e gore temsile yetkili tasfiye
memurlarindan en az birinin Turk vatandasgi
olmasi ve yerlesim yerinin Turkiye'de bulunmasi
sarttir.

TTK m. 538'e gore genel kurul aksini kararlagtirmamasgsa, tasfiye memurlar sirketin aktiflerini "pazarlik

yoluyla" da satabilirler. Ancak "6nemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi" i¢cin genel kurulun karari
gereklidir. Genel kurulun sirketin 6nemli miktarda aktifinin toptan satigina iligkin karar1 sermayenin en az
yuzde yetmigbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir ve bu

nisaplara ilk toplantida ulagilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir.

Tasfiye Memurlarimin Yetkileri ve Gorevden Alinmasi

Tasfiye memurlarina Kanunla taninmas yetkiler
devredilemez; ancak, belirli uygulama iglemlerinin
yapilabilmesi i¢in, tasfiye memurlarindan biri
digerine veya u¢uncu bir kisiye temsil yetkisi
verebilir (m. 539).

Kanun koyucu, tasfiye memurlarinin gérevden
alinmasina iligkin olarak Kanunun 537. maddesinde
ozel bir duzenleme getirmistir. Bu maddeye gore
esas sozlesme veya genel kurul karariyla atanmaig
tasfiye memurlar1 ve bu gorevi yerine getiren
yonetim kurulu tUyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir ve yerlerine yenileri
atanabilir. Ancak mahkeme karariyla atanan tasfiye
memurlar genel kurul tarafindan gérevden
alinamaz.

bb. Tasfiye Islemleri

Ayrica, pay sahiplerinden birinin istemiyle ve hakli
sebeplerin varliginda, mahkeme de tasfiyeye
memur kisileri gorevden alabilir ve yerlerine
yenilerini atayabilir. Bu yolla atanan tasfiye
memurlari, mahkeme kararina dayanilarak tescil ve
ilan olunurlar.

Son olarak girketi temsile yetkili tasfiye
memurlarindan higbiri Turk vatandas: degilse ve
hic¢birinin Turkiye'de yerlesim yeri bulunmuyorsa,
mahkemenin pay sahiplerinden veya alacaklilardan
birinin veya Ticaret Bakanliginin istemiyle, s0z
konusu sarta uygun birini tasfiye memuru olarak
atayacagi ongorulmustur.

Tasfiye igslemleri genel itibariyle sirketin aktiflerinin paraya gevrilip pasiflerinin karsilanmasi ve geriye kalan
bir miktar varsa bu miktar ile pay sahiplerinin katilma haklarinin karsiligini elde etmelerini saglamaktir.

¢ Envanter ve Bilanco Hazirlama

Tasfiye memurlarn goreve geldikten hemen sonra sirketin tasfiyenin baglangicindaki durumunu incelerler;
gerekirse girket mallarina deger bigmek i¢cin uzmanlara bagvurarak, sirketin malvarligina iliskin durumu
ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilanco duzenler.
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¢ Genel Kurul Onay1

Bilanco genel kurulun onayina sunulur. Envanter ve bilanconun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar girketin

envanterde yazili biitin mallar1 ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

e Alacaklilara Cagr1

Alacaklilarin tatmin edilebilmesi i¢in alacakli olduklar: sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve
yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhutlii mektupla, diger alacaklilar Ttrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin
internet sitesinde ve ayni zamanda esas so6zlesmede 6ngoruldugi sekilde, birer hafta arayla yapilacak ti¢ ilana sirketin
sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

Alacakl olduklar bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa bunlarin alacaklarinin tutar1 Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir
bankaya depo edilir. Sirketin, hentiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini kargilayacak tutarda
para notere depo edilir. Ancak bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat altina alinmis veya sirket varliginin pay sahipleri
arasinda paylagimi bu borglarin 6denmesi sartina baglanmais olursa depo edilmesine gerek yoktur. Bu duzenlemelerde
yazili hukiimlere aykir1 hareket eden tasfiye memurlar: haksiz olarak 6dedikleri paralardan dolay:1 TTK m. 553 uyarinca

sorumludur.

Diger Tasfiye Isleri

Tasfiye stirecinin genelini daha iyi anlayabilmek adina "Diger Tasfiye Isleri" kenar baghikli TTK m. 542'de yer verilen

islemlerin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu diuzenlemeye gore tasfiye memurlari;

Siiregelen Islemleri Tamamlama Yeni Islem Yapmama

Sirketin suregelen islemlerini Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir

tamamlamak, gereginde pay
bedellerinin heniz 6denmemis
olan kisimlarini tahsil etmek,
aktifleri paraya ¢evirmek ve sirket
borg¢larinin, ilk tasfiye
bilancosundan ve alacaklilara
yapilan ¢agri sonucunda anlagilan
duruma gore, sirket varligindan
fazla olmadig1 saptanmigsa, bu

borglar1 6demekle yukumludurler.

Mal ve Haklarin Korunmasi

Sirketin biitin mal ve haklarinin
korunmasi i¢in diizenli ve
gorevinin bilincinde bir yonetici
gibi gereken onlemleri alir ve
tasfiyeyi mumkun olan en kisa
surede bitirirler.

islem yapamazlar.

Finansal Tablolar

Tasfiyenin uzun stirmesi halinde,
her yilsonu i¢in tasfiyeye iligkin
finansal tablolar1 ve tasfiye
sonunda da kesin bilancoyu
diizenleyerek genel kurula
sunarlar.

Borg Fazlaligi Durumu

Sirket borglari sirket varligindan
fazla oldugu takdirde durumu
derhal sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine bildirirler;
mahkeme iflasin agilmasina karar
verir.

Defter Tutma

Tasfiye igslemlerinin diizenli
yurutilmesi ve guvenligi i¢in
gereken defterleri tutarlar.
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Para Yonetimi

Tasfiye sirasinda elde edilen
paralardan sirketin stregelen
harcamalari i¢in gerekli olan
para disinda kalan paralari, bir

Vadesi Gelmemis Bor¢lar

Vadesi gelmemis borglari,
Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca kisa vadeli
kredilere uygulanan oran

Bilgi Verme

&) Pay sahiplerine tasfiye
islerinin durumu hakkinda
bilgi ve istedikleri takdirde bu
konuda imzal1 belge verirler.

uzerinden iskonto ederek
derhal oderler. Alacaklilar bu
odemeyi kabul etmek
zorundadir. Kanun geregi

bankaya sirket adina yatirirlar.

iskonto edilmesi mumkun
olmayan alacaklar bu
hukumden mustesnadir.

cc. Tasfiye Sonucunu Dagitma

Tasfiye halinde bulunan sirketin borg¢lar1 6dendikten ve pay bedelleri pay sahiplerine geri verildikten sonra
kalan varligi, esas sozlesmede aksi kararlastirilmamaigsa pay sahipleri arasinda, 6dedikleri sermayeler ve
imtiyaz haklari oraninda dagitilir (TTK m. 543).

Tasfiye payinda imtiyazin varligi halinde esas sozlesmedeki dizenleme uygulanacak ve tasfiye payinda
imtiyaza sahip kisilerin tatmin edilmesi gerekecektir.

Alacaklilara t¢uncu kez yapilan ¢agr tarihinden itibaren ug¢ ay gegmedikcge kalan varlik dagitilamaz. Su kadar
ki, hal ve duruma gore alacaklilar icin bir tehlike mevcut olmadig takdirde mahkeme u¢ ay gegmeden de
dagitmaya izin verebilir.

Esas sozlesme ve genel kurul kararinda aksine hiikiim bulunmadikg¢a, dagitma para olarak yapilir.

¢¢. Sirketin Ticaret Sicilinden Terkini

Tasfiyenin sona ermesi Uzerine sirkete ait ticaret unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurlar1 tarafindan
sicil mudirligunden istenir. Istem tizerine silinme tescil ve ilan edilir (TTK m. 545/1). Bu Kanun hiikiimlerine
gore tasfiye olunan sirketlerde, 2004 sayil1 Kanunun 44 Uncu ve 337/a maddesi hukumleri uygulanmaz (TTK
m. 545/2).

Bu sekilde, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanan anonim sirketin yine ticaret sicilinden terkin edilerek
tuzel kigiligi son bulur.

dd. Ek Tasfiye

Kanun koyucu 6102 sayili TTK'nin 547. maddesinde daha énceden 6greti ve uygulamada kabul goren ancak
normatif duzenlemesi olmayan bir konuya yer vermistir.

Ek Tasfiye Kavrami

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu anlasgilirsa, son
tasfiye memurlari, yonetim kurulu tyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonu¢landirilincaya kadar, sirketin yeniden tescilini
isteyebilirler. Bu kurum ek tasfiye (gecici ihya) olarak adlandirilmaktadir.
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Yasal Duzenlemeler

6102 sayil1 TTK'nin 547.maddesinde tasfiyesi tamamlanmaisg bir sirketin gerekli gorulduginden ek tasfiye
icin gecici olarak ihyasina karar verilebilecegi belirtilmistir. Bunun disinda 6102 sayili TTK'nin Gegici 7.
Maddesinde de resen ticaret sicil mudurligu tarafindan ticaret sicilinden kaydu silinen sirket veya
kooperatifin alacaklilar1 ile hukuki menfaatleri bulunanlar hakli sebeplere dayanarak mahkemeye
basvurarak sirket veya kooperatifin ihyasini isteyebilecekleri diizenlenmistir.

Hemen belirtmek gerekir ki, Gegici 7. madde uyarinca 6102 sayili TTK'nin yururliige girdigi tarihten itibaren
iki y1l icinde ayn1 maddede belirtilen halleri tespit edilen ya da bildirilen anonim ve limited sirketler ile
kooperatiflerin tasfiyeleri ve ticaret sicilinden kayitlarinin silinmesi, ilgili kanunlardaki tasfiye usulune
uyulmaksizin yapilmaktadir.

Ek Tasfiye Uygulamasi

Dolayisiyla ek tasfiyenin (gecici ihya), gerek resen ticaret sicil mudurlugu tarafindan, gerekse sirketin bizzat
tasfiye memurlar: araciligiyla tasfiyesi halinde de uygulama alani buldugunu belirtmek gerekir.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, sirketin ek tasfiye icin yeniden tesciline karar verir ve
bu islemlerini yapmalar1 i¢in son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak
atayarak tescil ve ilan ettirir. Bagka bir deyisle, mahkemece, ihya (yeniden tescil) isteminin kabultiine karar
verilmesi halinde, bu karar ile birlikte ek tasfiye islemlerini yapmasi i¢in son tasfiye memuru ya da
memurlarinin yahut da yeni bir veya birkag kisinin tasfiye memuru olarak atanip, keyfiyetin tescil ve ilanina
karar vermesi gerekir. Bu hususlarda olumlu veya olumsuz karar verilmeksizin sadece sirketin ihyasina karar
verilemez. Ek tasfiye yontemine iligkin olarak Kanunun madde gerekcelerinde yer verilen aciklamalardan
faydalanmakta yarar vardir.

Ek Tasfiyenin Niteligi

Ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilmis olmasina ragmen, daha sonra bagkaca tasfiye
onlemleri alinmasinin zorunlu oldugunun anlasilmasi halinde bagvurulan gegici bir tedbirdir.

Gecici Tedbir Niteligi

Ek tasfiye karar gecici bir tedbir kararidir. Ek tasfiye ile yeni bir hukuki durum meydana getirilmemekte,
alinmasi1 ihmal edilmis tedbirler alinmaya ¢alisiimaktadir. Yapilmasi ihmal edilmis tasfiye islemlerinin
yapilmasini takiben, sirket yine sona erdirilecektir.

Zorunluluk

Ek tasfiye sadece tasfiyenin kapanmis olmasina ragmen halen alinmasi zorunlu ek tedbirlere gereksinim
duyulmasi halinde s6z konusu olabilir. Zorunluluk yoksa ek tasfiyeye gidilemez.

Ek Tasfiye Gerektiren Durumlar

Kanunun gerekcesinde sirketin yeniden sicile kaydedilmesini ve ek tasfiye yapilmasini zorunlu kilabilecek
durumlara bazi 6rnekler verilmistir:
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Sirkete ait baz1 aktiflerin, dagitim sirasinda dikkate alinmamalari nedeniyle, dagitim diginda kalmasi. Bu
malvarlig1 unsuru bilinmekle beraber unutulmus olabilecegi gibi, sonradan bir malvarlig1 unsuru da olabilir.

Anlagsmazlik konusu olan ve bu nedenle tasfiyeye iligkin 6zel hiilkiim geregi tevdi edilmis veya guvenceye
baglanmus bir borcun, sirket lehine ¢ézilmesi ve s6z konusu borglarin kargiliklarinin bogsta kalmasi.

Malvarliginin dagitimi esnasinda ilgili kanuni hiikimlere uyulmamasi.

Pay sahiplerince haksiz olarak alinmis olan tasfiye paylari i¢in geri verme davasinin agilmasi gerekliliginin
mevcut olmasi.

Organlara kars1 sorumluluk davasi agilmak isteniyorsa.

Sirket tarafindan yapilmasi ve internet sitesine konulmasi gerekli olan agiklamalarin ve sirket tarafindan
kabul edilmesi zorunlulugu bulunan iglemlerin mevcut olmasi.

Sirketin yararina sonug doguracak bir davanin agilmasi, sirketin bir davada davali olarak bu-lunmasi veya
aleyhine icra takibi yapilmasinin s6z konusu olmas:.

@ Yeniden tescil isteginde bulunulabilmesi ve ek tasfiye yapilabilmesi, ti¢ ana sartin gerceklesmesine baglhdair:
Bu sartlar yukarida 6rnek olarak verilen hallerde aranir.

Bunlar su sekilde siralanabilir.

Menfaat Sart1

Yeniden tescil istegi korunmaya deger bir menfaate dayanmalidir. Korunmaya deger menfaatin varligi
inandiric1 delillerle aciklanmalidir. Istemin ve ilgili delillerin inandirici olmalar yeterlidir. Ispat sart degildir.

Amaca Ulagma Sart1

Yeniden tescil istegi amaca ulagsmada kullanilabilecek tek yol olmalidir. Bu nedenle amacin
gerceklestirilmesinin bir bagka yolu varsa ve 6rnegin alacagin bir bagka se-kilde elde edilmesi imkani
bulunuyorsa yeniden tescil isteginde bulunulamaz.

Iptal Davasi Sarti

Sicil memurunun sirketi sicilden silme kararina kargi; bir alacagin veya aktifin varligi kanaat doguracak bir
sekilde belgelendirilerek, silme kararinin iptali dava olunmalidir.

Hemen belirtelim ki, ek tasfiye, tasfiyenin gayesinde herhangi bir degisiklige yol agmaz. Sirket yine tasfiye
sirketidir ve sirket organlar1 tasfiye gayesi ¢ercevesinde islem yapmak zorundadir.

TTK m. 547/1 huikmunde ek tasfiyeyi talep edebilecek kisiler sinirli olarak sayilmaistir. Bu kisiler, tasfiye memurlari,
son yonetim kurulu tiyeleri, pay sahipleri ve sirket alacaklilaridir. Ticaret sicil memurunun ise ek tasfiye talebinde
bulunma yetkisi yoktur; sadece ilgilileri talepte bulunmaya zorlayabilir. Kanun koyucu bu kimseler disindakilerin
bu davay1 agmakta hukuki yararlarinin olmadigina hukmetmistir
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Ek tasfiye, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden talep edilir. Mahkeme davada, talebin dogrulugunu
inceledikten sonra, olumlu sonuca varirsa sirketin yeniden tesciline karar verir. Mahkeme gosterilen delilleri
inandirict bulmazsa, yeniden tescil talebini reddeder. Davanin reddine karsi temyiz yoluna bagvurulabilir.

Ek tasfiye kararinin tescili bildiricidir. Zira, eksik kalan islemler nedeniyle gercekte tasfiye sona ermemistir. Tescil
uzerine sirket, tizel kisiligini yeniden kazanir ve organlar yeniden ¢aligmaya baslarlar. Ancak, bu durum sirketin
sona ermis oldugu gercegini degistirmez. Sirket yine tasfiye sirketidir.

Ek tasfiye halinde yeniden alacaklilara cagri yapilmasina ve bloke yilina gerek yoktur. Ek tasfiye tamamlandiktan
sonra, yeni bir kapanig bildirimi, tescil ve defterlerin korumaya alinmasi iglemlerine ihtiyag¢ vardir. Ek tasfiye
baslatildiginda tasfiye memurlar1 yeniden atanmalidir. Zira, 6nceki tasfiye memurlarinin goérevi sona ermistir. Bu
nedenle, mahkeme sirketin tescilini takiben tekrar son tasfiye memurlarini veya yeni kisi veya kisileri tasfiye
memuru olarak atar. Davaci amaca uygun sekilde 6nceden sahsi bir 6neri de sunabilir. Mahkemenin belirledigi
tasfiye memuruna karsi temyiz yoluna basvurulabilir. Atanan kisi ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmelidir. Tescil,
yeniden atanan tasfiye memurlari tarafindan gerceklestirilir.

Son olarak belirtelim ki, ek tasfiye yolu emredici niteliktedir. Bu usulden s6zlesme hukumleri ve genel kurul
kararlariyla ayrilmak mimkun degildir.

ee. Tasfiyeden Donme

Ek tasfiye gibi 6102 sayil1 TTK'da ilk defa diizenlenen bir diger konu "tasfiyeden donilmesi" imkanidir. Tasfiyeden
donme, tasfiye haline giren bir girket genel kurulunun, alacag bir kararla, sirketi tasfiye gayesi giiden bir sirket
olmaktan cikartabilip, tekrar kar elde etme amaci giiden ve varligini devam ettiren bir sirket haline dondirmesidir.

Turk Ticaret Kanununun 548. maddesine gore sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise,
pay sahipleri arasinda sirket malvarliginin dagitimina baglanilmis olmadikga, genel kurul sirketin

devam etmesini kararlastirabilir. Genel kurulda tasfiyeden donme kararinin alinabilmesi i¢in sermayenin en az
yuzde altmisinin olumlu oyu aranmustir. Esas sozlesme ile bu nisap agirlastirilabilir ve bagkaca 6nlemler
ongorulebilir.

TTK m. 548'in gerekcesine gore pay bedellerinin veya tasfiye paylarinin pay sahipleri arasinda dagitimina
baslanincaya kadar tasfiyeden donme karari alinabilir. Bu andan sonra tasfiyeden donme karar1 alinamaz. Zira, bu
andan sonra alinacak bir karar, anonim sirketler hukukunda hakim olan, hakim malvarliginin korunmasi ilkesine
aykirilik nedeniyle Gg¢tuncu kigilerin haklarini ihlal edici nitelik tagir. Pay sahipleri arasinda yapilan ciz'i ve anlamsiz
bir pay bedeli veya tasfiye pay1 iadesi bile tasfiyeden donmeyi imkansizlastirir. Ifa edilmis edimlerin geriye
verilmesi de geriye dontusi mumkun kilamaz. Buna ragmen alinan bir tasfiyeden dénme karar1 batildir. Bu
takdirde, tasfiye paylarini alan pay sahiplerinin aldiklarini iade etmeleri veya etmemeleri bir sey degistirmez.
Tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar dagitim karari, sirketin sona ermesinden 6nce alinmis
olmak sartiyla tasfiyeden donme karar1 alinmasini engellemez.

Tasfiyeden donme karar1 alacak genel kurul, toplantiya yonetim kurulu, denetciler veya tasfiye memurlar:
tarafindan davet edilir. Bu gindem maddesi olagan genel kurul toplantisina davetin iginde yer alabilecegi gibi,
bunun i¢in olaganustu bir toplant1 da yapilabilir.

Kanunun gerekcesinde tasfiyeden donme kararinin esas so6zlesme degisikligi karar1 olmadigi vurgulanmagtir.

Tasfiyeden dontlmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memuru sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir. Bu tescil bildirici degil kurucu niteliktedir. Hemen belirtelim ki, sirket, iflasin
acilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermigse
de sirket devam eder. Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iligkin karar: ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine,
pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin pay sahipleri arasinda dagitilmasina baglanmadigina iligkin belge de eklenir.
Bu durumlar zimni birer tasfiyeden donme hali sayilir.
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SORULAR (IKINCi BOLUM/ 10)

Soru 1

Asagidakilerden hangisi anonim girketi sona erdiren hallerden birisi degildir?

A) Mahkeme tarafindan sirketin hakli sebeple feshine karar verilmesi

B) Sirketin yonetim kurulu bagkaninin iflasi

C) Esas sozlesmede ongorulmus herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesi
D) Isletme konusunun gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi

E) Stirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz sureli hale gelmemisse, esas
sozlesmede 6ngorilen stirenin sona ermesi

CEVAP:B

Soru 2

Asagidakilerden hangisi anonim sirkette tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin
yapilmasinin zorunlu oldugu anlasildiginda bu ek islemler sonug¢landirilincaya kadar, sirketin yeniden
tescilini isteyebilme yetkisine sahip kisilerden degildir?

A) Son tasfiye memurlari
B) Yonetim kurulu tiyeleri
C) Denetciler

D) Pay sahipleri

E) Alacaklilar

CEVAP: C

Soru 3
"Tasfiyeden donme" ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Tasfiyeden donme, tasfiye haline giren bir sirketin tasfiye memurlarinin oybirligi ile alacaklar1 bir
kararla mumkundur.

B) Tasfiyeden donme halinde tasfiye haline giren bir girket tekrar kar el-de etme amaci giden ve
varligin1 devam ettiren bir sirket haline doner.

C) Sirket stirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise tasfiyeden donmeye karar
verilebilir.

D) Tasfiyeden donme, pay sahipleri arasinda sirket malvarliginin dagitimina baglanilmis olmadikca
kararlastirilabilir.

E) Tasfiyeden donulmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir.

CEVAP: A
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