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2024 yili, lisanslama sinavlarina
rekor dlzeyde basvurularin
yapildigr ve nitelikli insan
kaynaginin sermaye piyasalarina
guclu bir sekilde dahil oldugu
bir donem olmustur.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Geride biraktigimiz 2024 yili, kiresel 6lgekte devam eden
belirsizliklere ragmen Ulkemiz sermaye piyasalarinin
istikrarli bir bliyume sergiledigi ve yeniliklerin basariyla
hayata gecirildigi bir donem olmustur. Bireysel ve kurumsal
yatirnmcilarin sermaye piyasalarina olan ilgisi artmaya
devam etmis, finansal hizmetlerde dijitallesme ve yenilikgi
uygulamalar 6n plana ¢ikmistir. Bu dinamik ortamda, SPL
olarak sermaye piyasalarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagina katki sunma misyonumuzu kararlilikla stirdirdiik
ve paydaslarimizin gliveniyle 2024 yilinda ¢ok sayida stratejik
basariya imza attik.

Sermaye piyasalarindaki blyime ve sektor genelindeki
genisleme, bu alanda uzmanlasmis ve lisansli insan
kaynagina duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmigtir.
2024 yilinda lisanslama sinavlarina olan basvuru sayilari,
onceki yillari geride birakmis; ¢ok sayida aday, bilgi ve
yetkinliklerini SPL araciligiyla belgelendirerek sermaye
piyasasi ekosistemine gucli bir baslangic yapmistir. Bu
olumlu gelisme hem bireylerin kariyer motivasyonu hem
de kurumlarin duzenlemelere uyum kapasitesi agisindan
buyldk 6nem tasimaktadir.

SPK’nin  liderliginde vyuratulen Finansal Okuryazarlik
Platformu araciligiyla hazirladigimiz kamuya acik egitim
iceriklerimiz milyonlarca kez izlenerek finansal okuryazarlik
alaninda o6nemli bir etki yaratmis, bireylerin finansal
farkindaligini artirma yonundeki c¢alismalarimiz buyuk
bir ilgi gormustir. Bu kapsamda yuruttugumuz projeler,
yalnizca bireysel farkindaligi artirmakla kalmamis; sermaye
piyasalarinin surdurulebilirligi ve derinligi agisindan da
onemli bir yapi tasi olmustur. Finansal okuryazarligin
yalnizca bir bilgilendirme faaliyeti degil, ayni zamanda
yatirnmci korumasi ve ekonomik katiimin 6n sarti oldugu
yonundeki yaklasimimiz dogrultusunda bu alandaki tum
calismalarimizda destek ve yodnlendirmeleri igin basta
Sermaye Piyasasi Kurulu olmak tzere tim paydaslarimiza
icten tesekkurlerimizi sunarim.

2024 wyii, ayni zamanda bilgi paylasimi ve sektorel
katma deger yaratma acgisindan da onemli bir esikti.
Kurulusumuzun yayinladigi SPL Finansal Doktrin Dergisi,
teorik bilgi ile uygulamay bir araya getiren, ulusal hakemli
bir yayin olarak sektorel literatiire kalici katkilar saglamayi
hedeflemektedir. Bunun yaninda, Marmara Universitesi is

Degerli Pay Sahiplerimiz,

birligiyle diizenledigimiz Halka Arz Sempozyumu, halka arz
sureglerine dair bilgi ve tecriibe paylasimina imkan tanimis;
akademi ile sektor arasinda kurdugumuz képrunun somut
bir 6rnegi olmustur.

Sinava dayali faaliyetlerin merkezinde yer alan, buyuk
olcekte veri isleyen ve yuzbinlerce kullaniciya hizmet
sunan bir kurum olarak, bilgi sistemlerinin glvenligi ve
surekliligi SPL icin kritik 6nemdedir. Bu bilingle, teknolojik
altyapimizin gucglendirilmesi ve surekli denetlenebilirligi
dogrultusunda i¢ kontrolve iyilestirme mekanizmalari titizlikle
uygulanmaktadir. 2024 yilinda gerceklestirilen bagimsiz bilgi
sistemleri denetiminin herhangi bir bulguya rastlanmaksizin
basariyla tamamlanmasi, bu alandaki hassasiyetimizin ve
sistemsel olgunlugumuzun somut bir gostergesi olmustur.
Elbette ki tum bu basarilar, SPL ¢alisanlarinin yuksek gayreti
ve siz degerli paydaslarimizin surekli destegiyle mimkin
olmustur. Kurumumuzun vizyonunu gerceklestirmek Uzere
emekverentum calisma arkadaslarima, is birliklerimize katki
sunan kurumlara ve sermaye piyasasi ekosisteminin degerli
aktorlerine gukranlarimi sunuyorum. 2025 yilina girerken,
ayni azim ve sorumluluk duygusuyla ulkemiz sermaye
piyasalarinin gelisimine katki saglamayi surdurecegimize
olan inancim tamdir.

Yeni donemin saglik, huzur ve basari getirmesini temenni
ederim.

Kiirsad Sait BABUCCU
Yonetim Kurulu Baskani




GENEL MUDUR MESAIJI

Degerli Pay Sahiplerimiz,

2024 yili, sermaye piyasalarina yonelik ilginin genis kitlelere
yayildigi ve lisansli insan kaynagina olan talebin belirgin
sekilde arttigi bir donem olmustur. Yatinmci sayisindaki
artig, finansal UrUnlerin gesitlenmesi ve sermaye piyasasi
kurumlarinin buayuyen faaliyet hacmi, lisans belgesine sahip
olmayi hem bireysel kariyer gelisimi hem de kurumlarin SPK
duzenlemelerine uygun bicimde faaliyet gosterebilmesi
bakimindan daha gerekli kilmistir. Bu gelismeler i1siginda,
Kurulusumuzun hizmetlerine olan talep 6nemli oOl¢ude
artmig; 2024 yili boyunca elektronik lisanslama sinavlarina
basvuru sayisi yaklasik 80.000’e ulagarak tarihi bir seviyeye
erigmistir. Lisans yenileme egitimlerine katilimda da buyuk
bir artis yasanarak; 2023’te 14.608 olan sayi, 2024 yilinda
19.405’¢ yukselmistir.

Bu yil, sinav sureglerimizde teknik altyapimizi guglendiren
onemli bir dénisim yasanmigtir. Elektronik sinav sistemi
yazilimimiz en bastan yeniden tasarlanmis; modern, esnek
ve yuksek performansli bir altyapi ile yapilandirilmistir.
Yeni sistem hem isletimsel verimliligi artirmakta hem de
gelistirilebilir moduler yapisiyla uzun vadeli ihtiyaglara
gucla yanit verebilmektedir. Ayrica bu yil, yapilan galismalar
ile adaylarin sinavlara katilabilme sikliklarinin artirilmasi,
sinav revizyon araliklarinin 15 giine disurilmesi saglanmis,
olgcme-degerlendirme sureclerine makine 6grenmesi temelli
analizlerin entegre edilmesi gibi iyilestirmeler de hayata
gecirilmistir. Sinav sisteminin tim asamalarinda kalite,
seffaflik ve guvenlik temel 6ncelikler olarak gozetilmistir.

Mesleki gelisim egitimlerimizde de bu yil 6nemli bir atiim
gerceklestirilmistir. Bu yil devreye alinan Lisansli Egitim
Portaliaraciligiyla stidyo ortaminda hazirlanan video dersler
ve canliyayinlarla bine yakin kigiye ulasilmis; ayrica sektorun
uzmanlasma ihtiyacina yonelik olarak baslatilan sertifika
programlari ile mesleki yetkinlik gelisimi desteklenmistir.
Tum bu galismalarin etkisiyle mesleki gelisim egitimlerinden
elde edilen gelirde %250’ye yakin artig kaydedilmistir.

Bu yil ayrica, finansal okuryazarlik alaninda yurtttigimuz
calismalar toplumun farkli kesimlerinden geni§ kitlelere
ulasmistir.  SPK  onderlig§inde  olusturulan  Finansal
Okuryazarlik Platformu’nda yer alan kamuya agik egitim
iceriklerimiz milyonlarca kez izlenmis; finansal bilincin
toplumsal duzeyde yayginlasmasina gucli bir katki
sunulmustur. Bu calismalar, SPK’nin yalnizca lisanslama
ve sicil hizmeti sunan bir kurum degil; bilgi Uretimi ve
paylasiminda oncl bir aktor oldugunu bir kez daha
gostermistir.

2024 yili SPL agisindan 6nemli bir akademik agiimin da yili
olmustur. Yayin hayatina kazandirdigimiz Finansal Doktrin
adli hakemli dergimiz, akademi ve sektdr arasinda nitelikli
bilgi paylasimina imkan tanimig; sermaye piyasalarina
dair kurumsal bilgi birikiminin gelisimine guclu bir zemin
olusturmustur.

Tum bu basarilar, SPL calisanlarinin 6zverili galismalari ve
paydaslarimizin kesintisiz destegiyle mumkin olmustur.
2025 yilinda da dijitallesme, verimlilik ve hizmet kalitesini
daha ileri tasimak adina ayni kararliikla g¢alismalarimizi
surdurecegiz. Bu vesileyle tum calisma arkadaslarima ve
guvenini bizden esirgemeyen tum paydaslarimiza icten
tesekkur ederim.

Mehmet Serkan KARABACAK
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi
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LisansliEgitim Portali ve
duzenlenen sertifika programlari
sayesinde genis kitlelere
ulasilmis, mesleki yetkinliklerin
artirilmasina yénelik gucglu bir
adim atilmistir.
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2024 GELISMELERI

Hukuk ve ekonomi alaninda uluslararasi ve hakemli SPL Finansal Doktrin Dergisi
yayimlanmistir.

Finans alaninda kariyer hedefleyen bireyler icin tasarlanan dijital egitim platformu,
alaninda uzman egitmenlerin rehberliginde teorik ve uygulamali icerikler sunan,
kullanicilarin sertifikalar araciligiyla yetkinliklerini belgelendirmelerine olanak taniyan
lisansliegitim.com.tr yayina alinmistir.

Kurulusumuz, Gniversitelerle gergeklestirdigiis birlikleri kapsaminda sermaye piyasalarina
katkisini artirmaya ve 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmaya devam etmektedir.
Bu dogrultuda, 2024 yilinda da is birlikleri devam etmis olup; Universitelerle yapilan
protokoller gergevesinde, 6grencilerin lisanslama sinav Ucretlerinde indirim saglanarak
lisans almaya tegvik edilmesine devam edilmistir.

Marmara Universitesi is birligiyle Halka Arz Sirecgleri, Hukuki ve Finansal Sonuglari
Sempozyumu dizenlenmistir.

Kurulusumuz tarafindan, post produksiyon ve yapay zeké teknolojileriyle desteklenen
Greenbox Studyolari araciliiyla egitim ve video iceriklerine profesyonel ¢6zimler sunan
SPL Studio (studio.spl.com.tr) hayata gegcirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onderliginde Finansal Okuryazarlik Platformu hayata
gecirilmistir.

Elektronik sinav sistemi, Kurulusumuzun kendi i¢ kaynaklariyla yeniden gelistirilmis ve
guncel yaziim teknolojileri kullanilarak yazilim altyapisi tamamen yenilenmistir. Yapilan
calismalar sonucunda sistem basariyla devreye alinmistir.




SPL HAKKINDA

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicilve Egitim Kurulugsu Anonim
Sirketi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan gorevlendirme ve
yetkilendirme gergevesinde faaliyette bulunmak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu hukumlerine gore 16 Haziran 2011 tarihinde
anonim sirket olarak kurulmus ve tescil edilerek tuzel kisilik
kazanmigtir.

Kurulusumuzun ana faaliyet konusu; sermaye piyasasi
kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda calisanlarin veya
calisacaklarin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini
tespit etmek amaciyla lisanslama sinavlari yapmak, ilgili
ihtisas alanlariitibariyla mesleki yeterliliklerini gosterir lisans
vermek, lisans gerektiren unvan ve gorevlere sahip kisiler ile
yardimcl olarak galisan kisilerin sicilini tutmak ve lisanslarla
ilgili egitim programlar dizenlemektir.

Turkiye’nin  her bolgesinde her gin sinav yapabilme
kapasitesine sahip olan modern sinav merkezlerini
binyesinde barindiran SPL, gerek sektor profesyonelleri
gerekse akademisyenlerden olusan guglu egitimcikadrosuyla
kurum ve kuruluslara finansal piyasalara iligkin talep edilen
her turlu egitimi verebilmektedir.

Kurulusumuzun genel merkezi istanbul’da bulunmaktadir.
Genel merkez binasinin yani sira Ankara, izmir, Antalya,
Gaziantep, Erzurum ve Samsun’daki subelerinde elektronik
sinav hizmeti verilmektedir.

éé

SPL, gerek sektor
profesyonelleri gerekse
akademisyenlerden
olusan guglu egitimci
kadrosuyla kurum ve
kuruluslara finansal
piyasalara iliskin talep

edilen her tarlt egitimi
verebilmektedir.




Sermaye piyasasi paydaslarina katma degerli projeler
ile hizmet Uretmek, sektor ihtiyaclarini karsilayan,
degisen ve dijitallesen dunyaya uyumlu uygulamalari
hayata gecirmektir.

Turk sermaye piyasalarinin ihtiyac duydugu
nitelikli iggucunun yetistirilmesinde ve surekli
gelisiminin saglanmasinda dijital teknolojileri
etkin sekilde kullanarak, lisanslama, sicil
ve egitim alanlarinda katma deger saglayan
cozumler uretmektir.

MISYON
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ORTAKLIK YAPISI

Kurulusumuz sermayesi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 6.000.000 TL olup, tamami ddenmistir.
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hissedarin Unvani Hisse Grubu Hisse Miktari (Adet) Hisse Miktari (TL)
Borsa istanbul A.S. A 1.200.000 1.200.000 %20.0
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. B 630.000 630.000 %10.5
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. B 630.000 630.000 %10.5
Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi C 2.940.000 2.940.000 %49.0
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi C 600.000 600.000 %10.0

6.000.000 6.000.000

Sirketin sermaye ve ortaklik yapisinda dénem iginde herhangi bir degisiklik olmamistir.

BASLICA FINANSAL ve OPERASYONEL GOSTERGELER

Kurulusumuzun asagidaki 6zet tabloda belirtilen finansal gostergelere toplu olarak bakildiginda, 2023 yilindaki olumlu
seyrin 2024 yilinda da devam ettigi gortilmektedir. Kurulusumuzun; satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/
o6zkaynak orani gibi finansal konularda gelecekte karsilagilmasi beklenen bir riski bulunmadigi gorulmektedir.

Ozet Gelir Tablosu 2024/12 2023/12
Hasilat 182.838.321TL 142.574.308 TL
Brat Kar 158.566.579 TL 111.824.282 TL
Esas Faaliyet Kari 54.658.419TL 52.169.225TL
Net Donem Kari 52.647.988 TL 7.624.429 TL
Ozet Bilango 2024/12 2023/12
Donen Varliklar 277.962.368 TL 212.804.412TL
Duran Varliklar 22.250.974TL 18.686.609 TL
Toplam Varliklar 300.213.342 TL 231.491.021 TL
Kisa Vadeli Yukimlalukler 64.587.777 TL 49.618.916 TL
Uzun Vadeli Yukumlulikler 5.655.433 TL 3.545.797 TL

Ozkaynaklar 229.970.132 TL 178.326.308 TL

(*) Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma glictinden ifade edilmisgtir.




KILOMETRE TASLARI

Daha 6nce TSPB’de bulunan lisans belgesi

verme ve sicil tutma vyetkileri SPL'ye Lisans yenileme egitimleri SPL tarafindan
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil devredildi. Lisanslama sinavlari SPL verilmeye baslandi. SPLye ait sinav bagvuru
ve Egitim Kurulusu A.S. kuruldu. tarafindan ilk kez diizenlendi. sistemi gelistirildi.

Daha once sinif tabanli olarak gergeklestirilen lisans yenileme
egitimleri internet tabanli olarak sunulmaya baslandi.
VII-128.7 sayili Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar igin
Lisanslama Tebligi yarurlige girdi. e o i .
Adaylarin sinavlara galisirken yararlanabilecegi calisma vapilabildigi yeni bir basvuru sistemi
notlari hazirlanarak internet sitesinde yayimlandi. olusturuldu.

Elektronik ortamda ve kagit ortamda
olmak Uzere tum sinavlara basvurularin

Lisanslama sinavlarinin elektronik ortam ikinci elektronik sinav merkezi
Uzerinden gerceklestirilmesi igin dijital Maslak’ta hizmete acildi.
doénusum tamamlandi.

Elektronik sinav hizmeti sunulmaya baslandi.

Elektronik lisanslama sinavi faaliyetlerini
gerceklestirmek amaciyla SPL blinyesinde
ilk elektronik sinav merkezi SPL merkez
binasinda kuruldu.

2017

Elektronik imza gelistirmesi sayesinde sicil bildirim islemlerinin herhangi
bir fiziki evrak gonderimine gerek kalmadan uctan uca dijital olarak
yapilabilmesine olanak saglayan SPL imzalayici isimli uygulama devreye
alindi.

SPL Basvuru Sistemi Uzerinden yapilan lisans belge basvurularinin, fiziki
belgeye gerek kalmadan tamamen elektronik ortamda yapilabilmesi saglandi.
Sinif tabanli gergeklestirilen mesleki gelisim egitimleri online olarak da
duzenlenmeye baslandi.

Sermaye Piyasalarimizda lisansli personel
istihdamina destek olmak amaciyla sermaye
piyasasi kurumlari ve halka agik ortakliklarin
kariyer duyurulari ilgili hedef kitleye yonelik
yayimlanmaya baslandi.

Lisans sahiplerinin lisanslarinin durumlarini sorgulayabilmeleri ve lisans durum belgelerini olusturabilmeleri, lisans dogrulamasi
yapacak kisi/kurumlarin, ilgili dogrulamalari hizli ve kolay sekilde islemlerin e-Devlet Kapisi Uzerinden de yapilabilmesine yonelik
entegrasyon galismalari tamamlandi.

Elektronik sinav merkezlerini yayginlastirma hedefi dogrultusunda Ankara Elektronik Sinav Merkezi acildi.

Maslak Elektronik Sinav Merkezi, 1 Aralik 2021 tarihi itibariyla Osmanbey Elektronik Sinav Merkezinde yeni kurulan sinav
salonuna tasindi ve istanbul Sinav Merkezi adini aldi.

izmir, Antalya, Samsun, Gaziantep ve Erzurum’da elektronik sinav merkezleri agildi.

Kagit sinavlar kaldirilarak, sinav hizmeti yalnizca elektronik ortamda sunulmaya baslandi. Béylece, SPL herhangi bir dis kaynaga
bagimli kalmaksizin, lisanslama sinavlarinin tamamini kendi binyesindeki sinav merkezleri izerinden yapabilir hale geldi.
Elektronik soru havuzundaki soru sayisi yaklasik % 45 oraninda artirildi.

Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi sinav konularinailiskin 4 adet galisma notu tamamlanarak adaylarin erisimine sunuldu.
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi sinavlari diizenlenmeye baslandi.

SPL Basvuru Sistemi, adaylarimiza hizli ve kolay giris imkani sunmak amaciyla e-devlet ile entegre edildi.

Yapay zeka destekli egitim projelerimizi basariyla gerceklestirmek amaciyla, Genel Mudirlik binamizda en son teknolojiyle donatilmis stiidyomuz
olusturuldu.

2022 yili yilsonu itibariyla yenileme egitimi havuzunda bulunan 40 adet egitimden, 4’ havuzdan gikarilarak, 14’0 glincellendi ve 7’si yeniden Uretildi. Daha
once yenileme egitimi havuzunda bulunmayan 46 adet yeni egitim konusuyla ilgili egitim Gretimi yapildi ve boylece 2023 yili yilsonu itibariyla yenileme
egitimi havuzundaki egitim sayisi 82’ye yikseltildi.

Sermaye piyasasi kurumlarinin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanabilmesi ve ayni zamanda sermaye piyasalarinda gcalismak isteyenlerin kariyer hedeflerine
uygun is olanaklarina ulagsmasi amaciyla Lisansli Kariyer platformu kuruldu.

Kurulusumuz ana sozlesmesinde yapilan degisik ve ISKUR nezdinde yaptig basvuru sonucu Ozel istihdam Biirosu faaliyet belgesi alind.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dnderliginde gelistirilen Finansal Okuryazarlik Platformu, bireylerin finansal bilgiye erisimini
kolaylastirmak ve surdurilebilir finansal farkindalik yaratmak amaciyla devreye alinmistir.

Hukuk ve ekonomi alaninda uluslararasi ve hakemli SPL Finansal Doktrin Dergisi yayimlanmistir.

Finans alaninda kariyer hedefleyen bireyler icin tasarlanan dijital egitim platformu, alaninda uzman egitmenlerin rehberliginde teorik
ve uygulamali igerikler sunan, kullanicilarin sertifikalar araciligiyla yetkinliklerini e-Devlet Kapisi Gizerinden belgelendirmelerine olanak
taniyan lisansliegitim.com.tr platformu yayina alinmistir.

Sicil bildirim islemlerinde, ilgili kurum ¢alisanlarindan fiziki olarak alinan Beyan Belgesinin e-Devlet Kapisi tGizerinden kolayca
onaylanmasini saglayacak gelistirmeler tamamlanmistir. Elektronik sinav sistemi, yeniden gelistirilmis ve glincel yaziim teknolojileri
kullanilarak yazilim altyapisi tamamen yenilenmistir.
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Kursad Sait BABUCCU
Yonetim Kurulu Baskani

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat
Bolimu mezunu olan Kiirsad Sait Babugcu,
1995 yiinda uzman vyardimcisi olarak
basladigi Sermaye Piyasasi Kurulu’nda
gesitli birimlerde uzman, Daire Baskan
Yardimcisi ve Daire Baskani olarak calisti.
SPK’daki gorevlerinin yaninda SPL’nin
kurucu yonetim kurulu uUyesi ve Turkiye
Muhasebe Standartlarn Kurulu ile Hazine
ve Maliye Bakanligi Vergi Konseyi Uyesi
olarak yarl zamanli goérev yapmistir. Halen
Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkani
olarak gérevine devam etmektedir.

YONETIM KURULU

Serdar SURER
Yonetim Kurulu Baskan Vekili (TSPB)

Anadolu Universitesiiktisadive idariBilimler
Fakiiltesi iktisat Bélimi’nden mezun olan
Serdar Surer, meslek hayatina 1996 yilinda
Ekinciler Yatinm Menkul Degerler A.S’de
basladi. Ayni kurumda Menkul Kiymetler
Muduara ve Yatinm Fonlan Muduara olarak
gorev yapan Surer, 2000 yiinda basladig
Global Menkul Degerler Sube Mudurlugu
gorevini 2002 yilina kadar surdurdu.

2002 yilinda ise Turkiye Halk Bankasi A.S.
Hazine Yonetiminde goreve baslayan Surer,
sirasiyla Tahvil ve Bono Bolum Mudurlugu ve
ardindan Para ve Sermaye Piyasalar Daire
Baskanligi gorevlerinde bulundu. Surer,
Ekim 2017 — Haziran 2019 tarihlerinde Halk
Yatirirm Menkul Degerler A.S. Genel Muduri
olarak gérev yapti.

Son olarak, Temmuz 2019 - Agustos
2021 tarihlerinde Turkiye Halk Bankasi
A.S’de Hazine YoOnetimi ve Uluslararasi
Bankaciliktan Sorumlu Genel Mdudur
Yardimciigi ve Halk Yatrnrm Menkul
Degerler A.S. Genel Muduru olarak gorev
yapti. Son olarak Temmuz 2019 - Agustos
2021 tarihlerinde Turkiye Halk Bankasi
A.S’de Hazine Yonetimi ve Uluslararasi
Bankaciliktan Sorumlu Genel Mdudur
Yardimciligi ve Halk Yatinm Menkul Degerler
A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini
ustlendi.

Surer, gesitli donemlerde TSPB, Sermaye
Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu (SPL) ve Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulundu. Serdar Suirer 1 Ekim 2021 tarihinde
TSPB Genel Sekreteri olarak atanmistir.

**2025 yilinda yerine TSPB tiizel kigiligini
temsilen Esen Pamir Karagéz atanmustir.

Prof. Dr. Omer AGIKGOZ
Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yiinda Gaziantep’te dogdu. 1982
yilinda Gaziantep imam Hatip Lisesinden
mezun oldu. 1987 yilinda Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakultesi Teknoloji Egitimi
Bolumiinde Lisansini, 1991 yiinda Gazi
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde
Teknoloji  Egitimi  Anabilim  Dalinda
Yiksek Lisansini  tamamladi.  1993-
1994 egitim yiinda Amerika Birlesik
Devletlerinde Michigan Eyaleti Ferris State
Universitesi’nde egitim gordil ve arastirma
yaptl. 1998 Yilinda Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi Ortadogu ve
istam Ulkeleri iktisat Anabilim Dalinda
Doktorasini  tamamladi. 2011 Yilinda
iktisat Tarihi ve iktisadi Disiince Tarihi
Bilim alaninda Dogent oldu. 2017 Yilinda
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi Ekonomi Boélumiinde
Profesorluk  unvanini  aldi.  Muhtelif
Universitelerde 6gretim Uyeligi yapt. YOK
Baskan Danigsmanligi, Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu,
Milli Egitim Bakanligi Mustesar Yardimciligl,
Basbakanlik Mistesar Yardimciligl, Halk
Bankas! Yénetim Kurulu Uyeligi, Fulbright
Komisyonunda Milli Egitim Bakanlgini
temsilen Yénetim Kurulu Uyeligi, TUBITAK
TUSSIDE yénetim kurulu yeligi, OSYM
Yénetim Kurulu Uyeligi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Yénetim Kurulu Uyeligi ve Baskan
Vekilligi ile Yuksekogretim Kurulu Genel
ve Yurutme kurulu uyeligi gorevlerinde
bulundu. Muhtelif akademik eserleri
bulunmakta, evli ve U¢ gocuk babasidir.




Askin ALICI

Yonetim Kurulu Uyesi

1994 yiinda Orta  Dogu
Teknik  Universitesi  Isletme
Bolumid’nden mezun olduktan
sonra, 1995 vyilinda uzman
yardimcisi  olarak  basladigi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nda
cesitli birimlerde uzman,
basuzman, grup baskani, i¢
denet¢i ve yobnetici olarak
calisti. Uzmanlk ddéneminde,
Endeks Yatinm Fonlan ve
Bireysel Emekdlilik Yatirnm

Fonlari’nin Turkiye’de faaliyete
gecebilmesini saglayan mevzuat
calismalarini yaratmustar.

2004 yiinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde bulunan University of
Ilinois at Urbana-Champaign’de
MS in Accountancy master
programini tamamlayan Askin
ALICI, mevcut durumda Aracilik
Faaliyetleri Dairesi Baskani olarak
gorevine devam etmektedir.

Yilmaz ARISOY
Yonetim Kurulu Uyesi

Yilmaz Arisoy lisans egitimini

Bogazici Universitesi Endistri
Muhendisligi bolimuinde,
yuksek lisans egitimini ise
ABD’de Cornell Universitesi’nde
isletme alaninda (MBA)
tamamladi.

Kariyerine 1997 vyilinda Kog

Holding Finansman Grubu’nda
basladi. Sonrasinda New York’ta
Lehman Brothers’da ve UBS
Investment  Bank’te  yatirm
bankaciligl, Virginia’da Capital
One Bank’te de finans alaninda
yoneticilik gérevinde bulundu.
2006 yiinda  Yapi Kredi
Bankasinda Mali isler alaninda
Grup Baskani olan Arisoy, 2010
yiinda UniCredit Bankacilik
Grubunun Orta ve Dogu Avrupa
Bolgesi bunyesinde, UniCredit
Bank Slovenia’da Genel Mudur
Yardimciigi  (CFO) gorevine
atandi.2014 yiinda Genel Mudur
Yardimcisi olarak Yapr Kredi
Yatinm’a gecen Arisoy, Ocak
2019’dan bu yana Genel Mudur
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadir.2020 yilindan
bu vyana Turkiye Sermaye
Piyasalari  Birligi’nde (TSPB)
Denetimve Yonetim Kurullarinda
gorev alan Arisoy, halen TSPB
Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir.
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Prof. Dr. Levent CiINKO
Yonetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi Kamu
Yénetimi Boluminden mezun
olan, 1993 vyilinda Marmara
Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi bunyesinde
Akademik Uzman olarak
gorevine baslayan Cinko, 2012
yiinda Makro iktisat Alaninda
Docgent, 2019 yilinda Profesor
unvanini almigtir.

Marmara Universitesi’nde gesitli
idari ve akademik pozisyonlarda
calisan Cinko, ayni Universitede
Personel  Daire Baskanlgi
ve Genel Sekreter olarak da
gorevler yapmis bulunmaktadir.
Halen Marmara Universitesi
Adalet Meslek Yiksekokulu
Muaduru olarak gorevine devam
etmektedir.

idari gorevlerinin yani sira gok

sayida akademik anlamda
ulusal ve uluslararasi duzeyde
makale, bildiri ve kitaplar

bulunmaktadir.

Serkan KARABACAK
Genel Mudlr ve Yonetim Kurulu
Uyesi

Saint Benoit Lisesi ve Ankara
Universitesi  Siyasal Bilgiler
Fakiltesi isletme B&lUME’nG
bitiren Serkan Karabacak,
Bogazici Universitesi Finans
Muhendisligi ve London
School of Economics Decision
Sciences master programlarini
tamamladi. Kariyerine 1998
yilinda Devlet Planlama
Teskilat’'nda planlama uzman
yardimcisi  olarak  baslamis
olup sonrasinda Sermaye
Piyasasi  Kurulu Denetleme
Dairesi’nde uzman yardimcisi,
uzman ve basuzman olarak
gorev yapti. Karabacak, 2007-
2008 doéneminde Londra’da
Promontory Financial Group
blnyesinde finansal danisman
olarak calisti.

Tarkiye’ye dondukten sonra
Sermaye Piyasasl Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusu A.S’de
genel mudur yardimcisi, daha
sonrasinda ayni kurumda genel
mudur vekili ve yonetim kurulu
Uyesi olarak gorev aldi. 2016-
2017 yillarinda Borsa istanbul
Grubunda yonetim kurulu
baskani bas danismani, 2017-
2019 vyillarinda ise Denetim
ve Gozetim Kurulu baskani
olarak gorevlerine devam etti.
Bir donem Avrasya Borsalari
Federasyonu genel sekreteri
olarak da gorev yapan Sn.
Karabacak bunlara ek olarak
Karadag Borsasi yonetim
kurulu baskan yardimcisi,
Baki ve Biskek borsalarinda
da yOnetim kurulu uyesi olarak
da gorev almak suretiyle Borsa
istanbul’u temsil etmistir. SPL’ye
katilmadan o6nce ise Ozel bir
holding blinyesinde genel mudur
olarak c¢alisan Sn. Karabacak
yurtiginde birgok kurulus

nezdinde yonetim kurulu Gyeligi
de gergeklestirmistir.




ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusumuz organlari, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’dur.

Kurulusumuz Genel Kurulu, ortaklardan meydana gelir ve en Ust karar organidir.

Organizasyon yapisi Sinav Kurulu, Genel Mudur ile bunlara bagli birimlerden olugsmaktadir.

Sinav Kurulu dogrudan Yoénetim Kurulu Bagkanina bagli ve bagimsiz olarak ¢calismakta olup Uyeleri Kurul tarafindan
atanmaktadir.

4>
Yonetim Kurulu
Baskani

. Sinav Kurulu
4

Genel Miidiir
A
ic Denetim
Kurumsal iletisim ve Bilgi Teknolojileri Yazilim Arastirma ve Lisanslama

Destek Hizmetleri Destek Hizmetleri Gelistirme is Gelistirme Sinav ve Sicil




LISANSLAMA SINAV ve SICiL FAALIYETLERI

4'. Lisanslama Faaliyetleri;

Diizenlenen Lisans Belgeleri;
2024 yili icerisinde toplam 4.248 adet lisans belgesi duzenlenmistir. En ¢ok duzenlenen lisans 1.557 adet ile Sermaye

Piyasasi Faaliyetleri (SPF) Duzey 1 Lisansi olmustur. SPF Duzey 1 Lisansini 761 adetle SPF Duizey 3 Lisansi ve 582 adetle
Turev Araglar Lisansi takip etmektedir.

2024 Yilinda Sinav Turtine Gore Duizenlenen Lisans Belgesi Dagilimi

Lisans Adi Toplam Toplam igindeki Oran
Dulzey 1 Lisansi 1.557 %36,7
Duizey 3 Lisansi 761 %17,9
Tarev Araglar Lisansi 582 %13,7
Dulzey 2 Lisansi 453 %10,7
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 290 %6,8
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 256 %6,0
Kredi Derecelendirme Lisansi 167 %3,9
Konut Degerleme Lisansi 113 %2,7
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi 69 %1,6

Toplam %100

“ Toplam

Lisans Sayisi

120.036

31.12.2024 tarihi itibariyla toplam lisans sayisi 120.036 olup
lisans turt bazinda dagilima bakildiginda 37.685 adet ve %31
oranla Duzey 1 Lisansi ilk sirada yer almaktadir.

31.12.2024 tarihiitibariyla toplam lisans sayisi 120.036 adet olup
lisans turl bazinda dagiima bakildiginda 37.685 adet ve %31,4
oranla SPF Duzey 1 Lisansi ilk sirada yer almaktadir. Dlzey 1
Lisansini 19.669 adet ve %16 oranla SPF Dlizey 3 ve 18.364 adet
ve %15 oranla SPF Duzey 2 Lisansi takip etmektedir.

2024 yili sonu itibariyla hak kazanilmis lisanslarin 56.059 adedi
aktif, 47.272 adedi ise askiya alinmis durumdadir. Hak kazanildigi
halde 31 Aralik 2024 tarihine kadar basvuruda bulunulmayan
toplam lisans sayisi ise 15.803 adettir.




Toplam Lisans Sayisi ve Lisans Durum Dagilimi (31 Aralik 2024 itibariyla)

y Ad At Askiya Basvuru Ip'g:ll E'dl.lfn A Onay . ront Ge|i19:l'l(;o;:(l.am
isans Adi ti Aunmis  Bekleyen ( egici samasinda oplam cindeki
Surekli Lisans) Lisans Orani
Dizey 1 20.630 10.619 6.163 7 266 37.685 %31,4
Lisansi
DI & 9.734 8.243 1.572 26 94 19.669 %16,4
Lisansi : : : : 010,
DI 2 5.419 9.217 3.657 59 49 18.364 %15,3
Lisansi : : : : 01,
Gayrimenkul
Degerleme 9.437 6.235 440 102 31 16.245 %13,5
Lisansi

Tarev Araclar .
Lisansi 6.725 6.048 1.462 28 85 14.348 %12,0

Kredi

Derecelendirme 1,665 3.654 957 40 36 6.352 %5,3
Lisansi

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme 1.822 2.710 847 39 33 5.451 %4,5
Lisansi

Konut

Degerleme 404 546 699 23 21 1.693 %1,4
Lisansi

Bilgi Sistemleri

Bagimsiz 223 0 6 0 0 229 %0,2
Denetim Lisansi

56.059 47.272 15.803 120.036

"Toplam lisans sayisi; mevcut lisans adetlerini gostermekte olup SPF Duizey 1, Dizey 2 ve Konut Degerleme lisanslari
kapsaminda sinavlar sonucunda bir Ust lisans almaya hak kazanilmasi durumunda alinan ust lisans (SPF Dizey 2, Diizey
3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) sayilari ile “Aktif Lisans” durumunda olan alt lisans (SPF Duzey 1, Dizey 2 ve Konut

Degerleme Lisansi) sayilari hesaplamaya dahil edilmistir.

31 Aralik 2024 tarihine kadar hak kazanilan lisanslarin kurum  Bununla birlikte; en fazla lisans belgesine sahip olan
tlrt dagilimina gore; en fazla lisans belgesine sahip kurum  bankalarda SPF Duzey 1 Lisansi 15.056 adet ile ilk sirada

tlrt 25.954 adet ile bankalar olup, bankalar 8.253 adetile  yer almaktadir. Diger taraftan; Calismayan Sicile 2 ait lisans
aracl kurumlar takip etmektedir. sayisl ise 77.365 adettir.




Kurum Tuartine Gére Toplam Lisans Dagilimi (31 Aralik 2024 itibariyla)

Bilgi Genel
. K L
Tiirev Gayrimenkul Konut Kredi urumsa Sistemleri Toplam Toplam

Yént .
Araglar Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme on em. Bagimsiz Igindeki
Derecelendirme N
Denetim Orani

Kurum Tipi Duzey1 Duizey2 Diizey3

Calismayan  21.236 14.110 12.519 8.118 11.407 1.503 4.542 3.754 180 77.369 %64,3
Sicil
Banka 15.056 3.711 2.763 2.509 143 85 1.104 565 18 25.954 %21,5
Araci Kurum 1.301 458 2.964 2.693 47 28 297 456 9 8.253 %6,8
Gayrimenkul
Degerleme 36 38 25 22 4.527 46 20 18 1 4.733 %3,8
Sirketi
Portfoy 41 20 828 736 69 19 124 169 13 2.019 %1,6

Yoénetim Sirketi

Halka Agik

N 5 17 8738 145 23 8 111 366 2 1.050 %0,9
Sirket

Derecglengjirme 5 1 35 21 2 1 107 40 0 212 %0,2
Sirketi

Gayrimenkul
Yatirim 0 2 56 30 23 0 25 48 0 184 %0,2
OrtakUiklar

Bireysel
Emeklilik 2 2 39 30 0 0 5 13 0 91 %0,1
Sirketi

Menkul Kiymet
Yatirnm 2 1 28 18 1 0 7 6 1 64 %0,1
Ortakliklari

Girigim

Sermayesi 1 4 17 12 1 1 3 7 1 47 %0,1
Yatirim
Ortaklig

Bagimsiz
Denetim 0 0 9 6 1 1 6 6 4 33 %0,1
Sirketi

Danismanlik
Sirketi 0 0 7 4 1 1 1 1 0 15 %0,1

Varlik
Kiralama 0 0 4 3 0 0 0 0 0 7 %0,1

Sirketi

Kitle
Fonlarna 0 0 2 1 0 0 0 2 0 5 %0,1

Platformu

8.364 19.669 14.348 16.245 120.036 %100

2 Calismayan Sicil: Sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda galistigina dair SPL’ye
herhangi bir bildirimde bulunulmayan Kigiler.




(‘) Sinav Faaliyetleri;

Kurulusumuz, Turkiye genelinde bulunan yedi farkli bolgedeki sinav merkezleri araciligiyla her bolgeye ulasarak
adaylara hizmet sunmaktadir.

Elektronik sinav merkezleri araciligiyla, adaylara kendi belirledikleri takvim ve saate gore istedikleri bolgede sinava
girme imkani sunulmaktadir.

Elektronik lisanslama sinavlarina (e-LS) basvurular, sinav konusu bazinda yapilmaktadir.

Sinav konusuna gore 2024 yili igerisinde 19.586 aday toplam 79.941 adet sinav basvurusunda bulunmustur. Bu
adaylardan 2.310’u Universite 6g8rencisi olup, 6grenciler tarafindan toplam 8.208 sinav bagvurusu gergeklesmistir.

En yuksek basvuruyu 10.840 adet ile Sermaye Piyasasi Araglari 1 sinav konusu, en dusuk basvuruyu ise; 280 adet ile
Bilgi Sistemleri Gelistirilmesi ve Uygulanmasi sinav konusu almistir.

31.12 2024 yilinda Sinav Konusuna Goére e-LS Basvuru Sayisi

Sinav Konusu Basvurulan Sinav Konusu Sayisi

Sermaye Piyasasi Araglari 1 10.840
Dar Kapsaml Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 10.827
Yatirnm Kuruluslar 10.249
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 8.535
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 4.948
Ticaret Hukuku 4.221
Finansal Piyasalar 3.439
Sermaye Piyasasi Araglari 2 3.369
Muhasebe ve Finansal Raporlama 2.966
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 2.944
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 2.839
Genel Ekonomi 2.521
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 2.469
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 2.072
Turev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 1.797
Gayrimenkul Mevzuati 1.776
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 1.435
Kurumsal Yonetim 986
Kredi Derecelendirmesi 468
Bilgi Sistemleri isletimi 354
Bilgi Sistemleri Yonetimi ve Denetimi 304
Bilgi Sistemleri Guvenligi 302
Bilgi Sistemleri Gelistirilmesi ve Uygulanmasi 280

Toplam 79.941




Ikamet edilen ile gére basvurulan sinav sayisi

ikamet Basvuru ikamet Basvuru ikamet Basvuru ikamet Basvuru
L HEL Sayisi L HEL Sayisi Edilen il Sayisi Edilen il CEWE
istanbul 41.801 Hatay 457 Osmaniye 144 Giresun 75
Ankara 7.746 Sakarya 428 Corum 131 Yozgat 75
izmir 4.761 Kahramanmaras 392 Nigde 129 Kirikkale 72
Antalya 2.348 Erzurum 353 Adiyaman 125 Bitlis 64
Bursa 1.978 Trabzon 346 Elazig 119 Cankiri 61
Adana 1.752 Sanliurfa 331 Yalova 109 Agri 60
Kocaeli 1.519 Canakkale 299 Nevsehir 103 Erzincan 55
Denizli 1.219 Edirne 247 Kirsehir 100 Mus 55
Samsun 961 Afyonkarahisar 236 Bolu 100 Sinop 54
Konya 953 Malatya 232 Diizce 98 Karaman 48
Balikesir 890 Kltahya 206 Burdur 98 Ardahan 45
Kayseri 797 Tokat 176 Bilecik 90 Siirt 43
Mersin 756 Kirklareli 168 Mardin 89 Kilis 40
Gaziantep 721 Ordu 167 Karabuk 87 Gumusghane 39
Aydin 720 Usak 165 Artvin 86 Igdir 35
Mugla 712 Isparta 162 Amasya 85 Bartin 34
Manisa 641 Van 162 Rize 84 Sirnak 25
Tekirdag 609 Zonguldak 159 Kastamonu 84 Bingdl 23
Eskisehir 590 Aksaray 150 Batman 84 Tunceli 20
Diyarbakir 499 Sivas 149 Kars 80 Bayburt 19
Hakkari 16
f
R -




4‘) Elektronik Sinav Merkezleri

Elektronik sinavlarimizin farkli illerde gergeklestirilmesi, adaylarin sinavlara kolaylikla ulagmalarini saglamaktadir. Adaylarin
elektronik lisanslama sinavlarina katilabilecekleri sinav merkezlerimize iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

istanbul Sinav Merkezi

19 Mayis Mahallesi Hrant Dink Sokagi No: 70 34363 Osmanbey, Sisli/ISTANBUL

Ankara Sinav Merkezi

YDA Center, A-1 Blok Kat:27 N0:860, Kiziirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No:9/A, Cankaya/ANKARA

izmir Sinav Merkezi

The Mercer, Kat:1 Ofis No:5, Akdeniz Mahallesi Halit Ziya Bulvari No:1 Konak/iZMiR

N N N

Gaziantep Sinav Merkezi

Koluman Tower, Kat:17 Ofis No:40, Kayaonu Mahallesi 42146 Nolu Cadde Bina No:3 $ehitkamil/GAZiANTEP

NG

Samsun Sinav Merkezi

Yavuz Tuna Center, Cumhuriyet Mahallesi 37. Sokak. No:1/A Atakum/SAMSUN

Antalya Sinav Merkezi

Time Plaza 2, Ofis No:10 (204), Doguyaka Mahallesi Termessos Bulvari No:29 Muratpasa/ANTALYA

S

Erzurum Sinav Merkezi

Aydin Araz is Merkezi, Lalapasa Mahallesi Akif Hoca Sokak. Bina No:1 Kat:4 i¢c Kapi No:14 Yakutiye/ERZURUM

N

(') Sicil Faaliyetleri;

Sermaye piyasasi kurumlari ve halka acgik ortakliklar
tarafindan 2024 yilinda SPL’ye 25.766 adet sicil bildirimi
yapilmistir.Sicil  bildirimlerinin ~ tirine gore vyapilan
siniflandirmada, Sicile Konu Gorevden Ayrilma Bildirimi
10.390 adet ile ilk sirada yer almistir.

SPL’ye yapilan sicil bildirimlerine iligkin faaliyetler alti ana
baslik altinda yurutilmektedir:

Sicile Konu Goreve Baglama Bildirimi,

Sicile Konu Gorevden Ayrilma Bildirimi,

Sicile Konu Goérev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi,
Yeni Hizmet Birimi Agma Bildirimi,

Hizmet Birimi iletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi,
Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandirma Bildirimi,
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Sicil bildirimlerine konu hususlarda ilgili mevzuat
kapsaminda SPL’ye sunulmasi mecburi olan belgeler,
kurumlarin insan kaynaklari yetkililerince LSTS’ye elektronik
ortamda yuklenmekte ve sonrasinda e-imzali olarak veya
fiziki olarak SPLye iletilmektedir. Tum gonderilen bilgi
ve belgelerin uygunlugu, SPL’nin yetkili personelince
incelenmekte, ilgili personel tarafindan uygun oldugu
gorulen bildirimlerin sistem Uzerinden onay islemleri
gerceklestirilmektedir. Sermaye piyasasi kurumlari ve halka
acik ortakliklar tarafindan 2024 yiinda SPL’ye 25.766 adet
sicil bildirimi yapilmistir.

Kurulusumuz tarafindan, dijital teknolojilerdeki gelismeleri
hizmet sureglerimize entegre etme hedefi dogrultusunda;
LSTS Uzerinden  gercgeklestirilen goreve baslama

bildirimlerinde fiziki olarak alinan beyan belgesinin, personel
tarafindan e-Devlet Kapisi Uzerinden onaylanabilmesini
saglayacak gelistirme calismalarn 2024 yili sonu itibaryla
tamamlanmistir.




2024 Yilinda Gergeklesen Sicil Bildirim Sayilari

Bildirim Tipi
Sicile Konu Gorevden Ayrilma Bildirimi 10.390 %40,3
Sicile Konu Goéreve Baslama Bildirimi 8.564 %33,2
Sicile Konu Gorev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi 6.072 %23,5
Yeni Hizmet Birimi A¢gma Bildirimi 248 %1,0
Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandirma Bildirimi 247 %1,0
Hizmet Birimi iletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi 245 %1,0
Toplam 25.766 %100

SPL tarafindan, toplam 968 adet sermaye piyasasi kurumu ve halka agik ortaklikta sicile konu gorevde calisanlarin sicil
kaydi tutulmaktadir. LSTS’ye kayitli en fazla kurum tipi 462 adet ile halka agik sirketler olup, bunu 157 adet ile gayrimenkul
degerleme sirketleri takip etmektedir.

LSTS’ye Kayitli Kurum Sayilari

Kurum Tipi Kurum Sayisi Oran
Halka Agik Sirket 462 %47,8
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 157 %16,2
Portfoy Yonetim Sirketi 74 %7,6
Araci Kurum 66 %6,9
Banka 53 %°5,5
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari 50 %5,2
Girisim Sermayesi Yatirnm Ortaklig 28 %2,9
Varlik Kiralama Sirketi 19 %2,0
Bireysel Emeklilik Sirketi 15 %1,5
Bagimsiz Denetim Sirketi 14 %1,4
Kitle Fonlama Platformu 10 %1,0
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari 9 %0,9
Danigsmanlik Sirketi 6 %0,6
Derecelendirme Sirketi 5 %0,5
Toplam
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EGIiTiM VE ARGE FAALIYETLERI

Arastirma ve Is Gelistirme Mudirligl; sermaye piyasasi ve is diinyasindaki gelismeleri takip etmek, yerel ve kiiresel
paydaslarin faaliyetlerini izlemek ve raporlamak, sirketin gelecek vizyonunu sekillendirmek ve kurumsal gelisimini artirmak
amaciyla calismalarini surdirmektedir.

SPL tarafindan sunulan yenileme egitimi hizmetlerinin kalite ve sayisinin artirilmasi, lisanslar/sinav turleri ve sinav konulari
hakkinda iyilestirme onerilerinin yapilmasi, sektor profesyonellerine canli ve kayitli formatlarda nitelikli egitimler Uretilmesi,
yerli ve yabanci kurumlarla egitim ve lisanslama konularinda is birlikleri yapilmasi, uluslararasi lisanslama ve finans egitimi
uygulamalarinin takibi, ilgili mudurligun hedefleri arasinda yer almaktadir.

“’ Egitim Faaliyetleri;

Arastirma ve is Gelistirme Midirliigi biinyesinde, 2024 yiinda SPL tarafindan sunulan yenileme egitimleri, gevrim igi
mesleki gelisim egitimleri ve video egitimlerinin sayisinin artirilmasi ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesine yonelik calismalar

gerceklestirilmistir. SPL tarafindan 2024 yilinda yurutuilen egitim faaliyetlerinin konulari sunlardir;
e Lisanslama Tebligi’nin 17’nci maddesi uyarinca, lisans almaya hak kazanilan tarihten itibaren 3 yilda bir alinmasi zorunlu

olan Lisans Yenileme Egitimleri,

e Lisanslama Tebligi’nin 12’nci maddesinin ikinci ve Gglincd fikralari uyarinca diizenlenen Modul (Sinav Konusu) Yenileme

Egitimleri,

e Sektor profesyonellerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen Mesleki Gelisim Egitimleri,
e Borsaya kote sirketler agisindan alinmasi zorunlu olan Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) Egitimleri,

e Kurul Karar Organi tarafindan alinan 16.08.2023 tarih ve 47/999 sayili karar ile Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi
tarafindan yayimlanan 11.10.2023 tarihli duyuru kapsaminda SPL tarafindan diizenlenen Gayrimenkul Degerleme Lisansi

Etkinlestirme Programi Egitimleri,

e Sektor profesyonellerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla dizenlenen Kayitli Video Egitimleri,

4‘) Yenileme Egitimleri

SPL, Lisanslama Tebligi’nin “Lisans Yenileme” baslikl
17’nci maddesi uyarinca Lisans Yenileme Egitimleri ve
“Sinav Notlan ve Sinav Notlarinin Gegerlilik Esaslan”
baslikli 12’nci maddesi uyarinca, Modul (Sinav Konusu)
Yenileme Egitimleri dizenlemektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca, lisans sahibi kisilerin her 3
yilda bir lisans yenileme egitimlerine katilmalari zorunludur.
Zamaninda lisans yenileme egitimine katilmayan lisans
sahiplerinin lisanslari askiya alinir. Bu kisiler lisans
konusu faaliyette bulunamazlar. Askiya alinan lisanslar,
yenileme egitimlerine katiim sagladiktan sonra aktif hale
gelmektedir.

Yeni lisans basvurusunda bulunan ve daha odnce ilgili
lisansa konu modullerden basarili olmus, ancak Uzerinden
3 yil ge¢cmis sinav notuna sahip kisilerin, modul yenileme
egitimi almalari gerekmektedir. Basvuru sahipleri, modul
yenileme egitimiyerine, 3yiligegmis olan sinavkonusundan
yeniden sinava girerek gecerli not alma hakkina da sahiptir.
Yenileme egitimleri, SPL Basvuru Sistemi (SBS) kapsaminda
yer alan Online Egitim Portali (OEP) Gizerinden web tabanli
olarak sunulmaktadir. Zorunlu egitim konularina ek olarak,
segmeli egitim konularindan da tercih yapilarak gerekli
kredi toplami tamamlanmakta ve yenileme egitimine
katilim yukimlulagu yerine getirilmektedir.

2024 yili sonu itibariyla, yenileme egitimleri havuzunda
zorunlu ve segmeli olmak uzere toplam 85 adet egitim

yer almaktadir. SPL, e-egitim olarak sundugu yenileme
egitimlerinin  igeriklerini  surekli guncelleyerek ve
daha modern ve yenilikgi uygulamalarla egitimlerini
yenilemektedir. Kullanicilarin igeriklerden daha fazla
fayda saglamasi ve egitim havuzunun cgesitlendirilmesi
amaciyla farkli egitim konulari eklenerek segim olanaklari
artinlmaktadir.

Bu kapsamda, 2024 yili igerisinde yenileme egitimleri
havuzu8yeniegitimile genisletilmis, ayricamevcuthavuzda
yer alan 26 egitim guncellenerek kullanici odakli hale
getirilmistir. Bu galismalar, egitimlerin guincel ihtiyacglara
cevapverebilmesive kullanicilarin egitimlerden maksimum
fayda saglamasi amaciyla titizlikle yurtutulmustar.

icerigi hazir durumda olan diger egitimlerin dijital tretim
hazirliklari ve galismalari da SPL Egitim Teknolojileri ekibi
bunyesinde devam etmektedir.

Lisans Yenileme egitimlerinin lisans turlerine gore dagilimi
asagidaki tabloda yer almaktadir. 2024 yili faaliyet
doneminde yenilenen lisans sayilari incelendiginde SPF
Duzey 1 Lisansi’’nin 8.214 adet ile ilk sirada yer aldigi
gorulmektedir. SPF Duzey 1 Lisans’ni 3.176 adet ile
Gayrimenkul Degerleme Lisansi ve 3.172 adet ile SPF
Duzey 3 Lisansi takip etmistir.

2024 yili faaliyet doneminde SBS Ulzerinden 19.405 adet
lisans yenileme egitimi basvurusu alinmistir.
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Lisans Yenileme Egitimlerinin Lisans Tirlerine Gore Dagilimi

Lisans Adi Katilim Sayisi

Duzey 1 Lisansi 8.214
Dulzey 2 Lisansi 1.989
Dlzey 3 Lisansi 3.172
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 3.176
Turev Araglar Lisansi 1.973
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 385
Kredi Derecelendirme Lisansi 413
Konut Degerleme Lisansi 83

Toplam 19.405

Diger taraftan, Modul (Sinav Konusu) Yenileme egitimlerinin modul turlerine gore dagilimi ise asagidaki tabloda yer
almaktadir. 2024 yili faaliyet doneminde, toplam 670 adet modul yenileme egitimi bagvurusu alinmis olup, yenilenen modul
turlerine gore dagilim incelendiginde, Sermaye Piyasasi Araglari 1 modulinun 116 adetile ilk sirada yer aldig gorilmektedir.
Sermaye Piyasasi Araglari 1 moduliinu, 101 adet ile Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari modulu
takip etmistir.

Modl Yenileme Egitimlerinin Moddl Ttrlerine Gore Dagilimi

Modiil Adi Katilim Sayisi

Sermaye Piyasasi Araglari 1 116

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 101
Yatirim Kuruluslari 68

Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 77

Genel Ekonomi 68

Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 42
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 35
Finansal Piyasalar 15

Muhasebe ve Finansal Raporlama 24
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 7

Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 23
Ticaret Hukuku 14

insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 15

Tarev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 10

Sermaye Piyasasi Araglari 2 21

Kredi Derecelendirmesi 6

Finansal Yonetim ve Mali Analiz 22

Gayrimenkul Mevzuati 4

Kurumsal Yonetim 2

Toplam 670




@ Mesleki Gelisim Egitimi

SPL, gerceklestirdigi egitim programlariyla, sermaye
piyasasi profesyonellerinin mesleki bilgi ve yetkinliklerinin
artirilmasi ile nitelikli isgucUnun Ust seviyelere tagsinmasini
hedeflemektedir. Bu husus g6z o6nunde bulundurularak
SPL tarafindan gerek sektor profesyonelleri gerekse
akademisyenlerden olusan gugli egitimci kadrosuyla
mesleki egitim programlari diizenlenmektedir.

2024 yii faaliyet doneminde mesleki gelisim egitimleri
online ortamda canli olarak dizenlenmeye devam etmis
ve 43 adet mesleki gelisim egitimi gerceklestirilmistir.
Duzenlenen egitimlere agirlikli olarak banka, araci kurum
ve halka acik ortaklik calisanlari ilgi gostermis olup yil
genelinde toplam 769 kisi katilmistir. SPL’'nin gevirim igi
egitim satiglari tutari, 2024 yilinda onceki yila kiyasla %255
artig gostermigtir.

2024 yiinda gesitli kurum ve kuruluslara, ihtiyaglari 6zelinde
SPLtarafindan olusturulan programlar cergevesinde sinifve/
veya online tabanli egitimler verilmistir. Bu egitimlere katilan
toplam 48 kisiye katiim/basari sertifikasi duzenlenmisgtir.

4') Gayrimenkul Degerleme
Lisansi Etkinlestirme Programi

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Karar Organi tarafindan
alinan 16.08.2023 tarih ve 47/999 sayili karar dogrultusunda,
yasal suresi igerisinde Turkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi’ne (Birlik) tyelik bagvurusunda bulunmayan kisilerin
Gayrimenkul Degerleme Lisanslari, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 76’nci maddesi uyarinca iptal edilmektedir.

Bu kisiler, iptal edilen lisanslarinin yeniden aktif hale
getirilmesi i¢in SPL tarafindan belirlenen Gayrimenkul
Degerleme Lisansi Etkinlestirme Programini tamamlamak
ve Lisanslama Tebligi’nin 7’nci maddesindeki sartlari

sagladiklarini belgelemekle yukimluadurler.
Bu kapsamda 2024 yili faaliyet doneminde duzenlenen bu
egitimlere yil genelinde toplam 48 kisi katilmistir.

4‘. Elektronik Genel Kurul Sistemi
(E-GKS) Egitimleri

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca, genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiim saglanmasi, borsaya kote sirketler agisindan zorunlu
tutulmaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) hakkindaki egitim
ihtiyaci, SPL ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) is birligiyle
gelistirilmis olan ortak platform Uzerinden “e-6g8renme”
(elektronik  ortamda  uzaktan erisim) yOntemiyle
saglanmaktadir. E-GKS egitimleri 2012 yilindan itibaren
web tabanli olarak SPL’nin online egitim platformu (OEP)
Uzerinden duzenlenmektedir.

E-GKS’nin genel kurul ©Oncesini, sirasini ve sonrasini
kapsayan bir platform olmasi nedeniyle, sirketler ve
araci kuruluslarin bu konuyla ilgili mimkin olan en fazla
sayida personeline egitim saglamasi faydali ve gerekli
gorulmektedir. Bu kapsamda, 2024 yili faaliyet doneminde,
borsaya kote sirketler ve araci kurumlar olmak Uzere
toplam 273 kurum yetkilisi E-GKS egitimi almistir. Sistemin
uygulanmaya baslandigi 2012 yilindan itibaren toplam
2.649 adet E-GKS egitimi alinmistir.

4') Video Egitimler

LisanslUEgitim Platformu 2024 yili Ekim ayinda kullanima
acilmis ve platform Uzerinden video egitimler erisime
sunulmustur. Platform, katiimcilara istedikleri yer ve
zamanda, herhangi bir cihazdan erisebilecekleri kayitli
egitim igerikleri sunmakta ve basarili katiimcilara
e-Devlet onayli sertifika vermektedir. LisansUEgitim
Platformu’nda 2024 yili igerisinde toplamda 21 adet egitim
kamuoyuna sunulmustur. 2024 yilinda 96 adet video egitim
LisansliEgitim platformundan satin alinmistir.




(‘) Arge Faaliyetleri;

1‘) LisansUEgitim Platformu

2024 yiinda Ekim ayinda erisime acilan LisansUEgitim
platformu, finans ve sermaye piyasalari profesyonellerine
yonelik kapsaml egitim ¢oziimleri sunmaktadir. Platform,
alaninda uzman profesyoneller tarafindan hazirlanan
zengin igerikleriyle, kullanicilarin bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine destek olmayi hedeflemektedir.

Finans alaninda uzmanlagsmak isteyenler igin, SPL
blnyesinde her seviyeye uygun olarak hazirlanan egitimler
ve tecrubeli egitmenlerin rehberligi, kullanicilarin finans ve
sermaye piyasalarindaki bilgilerini gelistirmelerine olanak
tanirken, sektordeki kariyer hedeflerine ulasmalarini da
desteklemektedir.

Platformumuzda, cevrim ici egitimler ve video egitimler
olmak Uzere iki farkli egitim modeli bulunmaktadir.
Egitimler, finansal bilgi ve becerilerin yani sira, sektordeki
guncel gelismeleri takip etmeyi ve profesyonel yeterlilik
kazandirmayl hedefleyen kapsamda hazirlanmaktadir.
LisansliEgitim, finans alaninda fark yaratmak isteyenler
icin onemli bir adim olmayl amacglamakta olup, ¢evrim
ici egitimler ve video egitimlerin yenilerinin eklenmesiyle
iceriklerini surekli olarak zenginlestirerek kullanicilarin
ihtiyaclarina daha iyi yanit vermeyi hedeflemektedir.

4‘) Finansal Okuryazarlk Calismalari

Sermaye Piyasasi Kurulu onderliginde gelistirilen Finansal
Okuryazarlik Platformu, Ulke ¢apinda buyuk ilgi gormustar.
Finansal okuryazarligl gelistirmek Uzere hazirlanan egitim
modulleri, kamuoyundan olumlu geri dénusler almistir. Bu
platform, finansal bilinglenmeyi destekleyerek, bireylerin
ve kurumlarin finansal kararlarini daha bilincli bir sekilde
almalarina olanak saglamayi hedeflemektedir.

Ulkemizin finansal okuryazarlik seviyesini artirmak amaciyla
baslatilan Finansal Okuryazarlik Platformu, Kurulusumuz i¢
kaynaklariyla olusturulmus olup; butge, bankacilik, kredi,
yatirim, borsa ve kripto varliklar kategorilerinde onlarca
icerik vatandaslarimiza Ucretsiz olarak sunulmustur.
Kullanicilar egitimleri ve egitim sonlarindaki sinavlari
tamamlayarak sertifikalarini e-Devlet Kapisi Uzerinden
temin edebilmektedirler.

2024 yiinda ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Milli
Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligl ve
KOSGEB arasinda yapilan is birlikleri cergevesinde ilgili
kurum calisanlarina 6zel egitim ve sertifikasyon programlari
duzenlenmisgtir.

Finansal Okuryazarlik Platformu kapsaminda, buglne
kadar toplam 55 adet animasyonlu finansal okuryazarlik
egitimi Uretilmistir. Bu icerikler; bireylerin finansal biling
duzeylerini artirmak, dogru finansal kararlar alabilmelerini
desteklemek ve toplum genelinde surdurilebilir finansal
farkindalik olusturmak amaciyla hazirlanmigtir.

Egitimler, 3 farkli dlizeyde sunulmakta olup, bugtine kadar
36.601 kisi egitimlerini tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmistir.

Platforma kaydolan toplam kullanici sayisi ise 44.796 kisiye
ulagmistir. Bu rakamlar, platformun kisa surede genis
bir kitleye ulastigini ve toplumda finansal okuryazarlik
konusundaki ilginin arttigini gostermektedir. Platform,
vatandaslarimiza finansal egitim sunmanin yani sira,
finansal araclar ve piyasa bilgileri konusunda da

derinlemesine bir rehberlik saglamaktadir. Bu kapsaml
yaklasim, platformun kisa surede genis bir kullanici kitlesi
tarafindan benimsenmesinive biyutkbirbegenikazanmasini
saglamistir.




TEKNOLOJI GELISTIRME FAALIYETLERI

(‘) Yazilim Gelistirme Faaliyetleri;

LSTS (Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi) Uzerindeki faaliyetlere iliskin veri ve raporlama ihtiyaglarini karsilamak amaciyla,
kapsaml ve hizli erigilebilir raporlar gelistirilmis; bdylece surecglerin daha verimli y6netilmesi ve detayli analizlerin
gerceklestirilmesi saglanmigtir.

SPL Finansal Doktrin Dergisi’ne dijital erisim saglamak amaciyla 6zel bir web uygulamasi gelistirilmis ve kullanima
sunulmustur.

Sermaye piyasalarinda profesyonellere yonelik egitimleri yonetmek Uzere tasarlanan LisansliEgitim Platformu, yayina
alinarak kullanicilarin erisimine acilmistir.

Odeme ydntemlerimize taksitli 6deme secenegi eklenmis; bdylece bazi hizmetlerimizigin esnek 6deme imkani sunulmustur.
Finansal Okuryazarlik Platformu’nun gelistirme slreci tamamlanmis ve platform yayina alinarak kullanicilarin hizmetine
sunulmustur.

Sicil bildirim sureclerinde, fiziki olarak alinan Beyan Belgelerinin, Tirksat ve CBDDO is birligi ile e-Devlet Kapisi tUzerinden
temin edilebilmesine yonelik dijital gelistirmeler basariyla tamamlanmistir.

SPL Basvuru Sistemi verilerinin analiz edilmesini kolaylastirmak amaciyla, yonetici uygulamasi Uzerinde gesitli raporlama
ekranlari ve kullanici araylzleri tasarlanarak kullanima sunulmustur.

Mesleki gelisim ve video egitimleri gibi surecglerin sonunda katilimcilara verilen fiziki katilim ve basari sertifikalarinin, e-Devlet
Kapisi Gzerinden dijital olarak sorgulanip dogrulanabilmesi hizmeti devreye alinmigtir.

(‘) Bt Altyapi ve Bilgi Glivenligi Faaliyetleri;

Sinav sistemi altyapisi ve spl.com.tr kurumsal web sitesi, performans ve guvenlik agisindan daha guclu bir altyapiya sahip
yeni sunuculara tasinmistir.

Cagri merkezine ulasan adaylarin ihtiya¢ duydugu hizmetlere daha kolay erisim saglayabilmesi amaciyla, bulut santral
sistemi Uzerinde gesitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Sempozyum.spl.com.tr, lisansliegitim.com.tr, splfinansaldoktrin.com.tr ve finansalokuryazarlik.gov.tr adreslerine ait web
sitelerinin altyapi calismalari tamamlanarak dis aga acilmistir.

Elektronik 6deme kuruluslariyla entegrasyon ¢alismalari tamamlanmis ve 6deme sistemleri altyapisina entegre edilmistir,
boylece kullanicilar icin daha hizli ve glivenli 6deme suregleri saglanmistir.

Tum sistemlerimizde kapsamli sizma testleri uygulanmis; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli glivenlik onlemleri
alinarak bilgi guivenligi seviyemiz daha da artirilmistir.

www.spl.com.tr

www.lisansliegitim.com.tr

www.splfinansaldoktrin.com.tr

www.finansalokuryazarlik.gov.tr
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INSAN KAYNAKLARI

(‘) Sirdurulebilir Organizasyon

SPL insan Kaynaklari stratejisi, sirdirilebilir bir organizasyon yapisi olusturmayi hedefleyerek kurum kiltirind
guclendirmeye yonelik adimlar atmayi ve en etkili insan kaynaklari uygulamalarini hayata gecirmeyi amacglamaktadir.

(') Kaliteli Calisan Profili

Hedeflenen calisan profili, nitelikli yetkinliklere sahip
olmanin yani sira kurum kualtirind icsellestirmis, insan
odakli ve etik degerlere bagli calismayl prensip haline
getirmis bireyleri kapsamaktadir.

SPLl’nin insan kaynaklari politikasi, vizyon, misyon ve
stratejileridogrultusundaisin gerekleriyle gcalisanlarin beceri
ve yetkinliklerini bulusturarak, insan kaynaginin cagdas
olcutlere gore ve herkese esit firsat ilkesiyle secilmesi,
degerlendirilmesi ve yonetilmesinden olusmaktadir.

SPL insan Kaynaklari yaklasimi, sirdiiriilebilir organizasyon
yapisinin  olusturulabilmesi i¢gin  kurum  kdulturdna
yayginlastirarak, en iyi insan kaynaklari uygulamalarini
hayata gecirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda calisanlarin is ve 6zel hayat dengesinin
kurulmasi, c¢alisanlarin o6neri ve memnuniyetlerinin
olgulmesi, beklentilerinin karsilanmasi, farkli platformlardan
calisabilme altyapisinin kurulmasi ile olumlu is iklimini
saglamaktadir.

insan kaynaginin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi,
gorevlendirilmesi, performans ve ozluk islemlerinin takibi,
Ucret yonetimi, egitim planlamasi, kariyer yonetimi ve
isten ayrilma igslemlerinin yonetilmesi gibi islemlerin takibi
yapilmaktadir.

1') insan Kaynaklari Egitimleri

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda,
faaliyet alanimiza yoénelik kullanilan sistemler ve yuratulen
islemler Uzerinde gerekli yasal duzenlemeler titizlikle
uygulanmisti. Bu c¢ergcevede, calisanlarimizin KVKK
konusunda bilinglenmesini saglamak, farkindaliklarini
artirmakve is surecleriniyasalyukimliluklere uygun sekilde
yurutmelerini desteklemek amaciyla KVKK Bilgilendirme
Egitimleri dizenlenmistir.

Gelisen teknolojiyle birlikte siber saldiri yontemlerinin de
cesitlenmesi, bilgi glivenliginin 6nemini daha da artirmistir.
Bu dogrultuda, sistem guvenligini artirmaya yonelik teknik
calismalarin yani sira, Sirket ¢alisanlarina Bilgi Guvenligi
Egitimi verilerek bu alandaki farkindalik ve yetkinlikleri
guclendirilmisgtir.

2024 yili boyunca ydlritilen tum egitim ve gelisim
faaliyetleri dijital platformlar Uzerinden gerceklestirilmis
olup, bu sureclerde SPL Online Egitim Platformu etkin
sekilde kullanilmigtir.

SPL, 2025 yilinda da, calisanlarinin mesleki Dbilgilerini
guclendirmeyi, bireyselgelisimlerini desteklemeyive kariyer
planlamalarini odak noktasina alan bir yapiya ge¢cmeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda hazirlanacak prosedurler
veilgili platformlar araciligiyla gerceklestirilecek performans
degerlendirmeleri, egitim analizleri, ise alim ve kariyer
planlamalan gibi konular titizlikle incelenerek, calisanlarin
is hayatlarini en dogru ve verimli bicimde devam ettirmeleri
saglanacaktir.

Egitim Durumu

Onlisans

@® Lisans

® Lise

@® Yiksek Lisans



KURUMSAL ILETISIM
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Sosyal medya kanallari, sermaye piyasalari hakkinda
bilgi sahibi olmak isteyen genc bireyler ve kariyer hedefi
bu alanda olan Universite 6grencileri igin etkili bir iletisim
platformu olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda yuratilen
faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Egitici ve Bilgilendirici igerikler: Lisanslama siirecleri, sinav
tarihleri, basvuru kosullan ve sektordeki kariyer firsatlari
hakkinda diizenli olarak yayinlanan igerikler, takipgilerin
bilinglenmesine katki saglamistir.

Uzman Roéportajlari ve Deneyim Paylasimlari: Sermaye
piyasasi alaninda uzmanlasmis profesyonellerle yapilan
roportajlar, sektore ilgi duyan takipgilere yol gosterici bilgiler
sunmustur. Bu icerikler, 6zellikle kariyer planlamasinda
olan gencler icin motivasyon kaynagi olmustur.

Gorsel ve Video iceriklerle Etkilesim Artisi: Bilgiyi sade,
anlasilir ve dikkat cekici bicimde sunan grafikler, kisa
videolar ve animasyonlar araciligiyla, sosyal medya
etkilesim oranlari artirilmistir.

Anket ve Etkilesimli Paylasimlar: Takipgilerinilgisini 6lgmek,
sorularini almak ve igerik stratejisini buna gore yonlendirmek
amaciyla anketler ve etkilesimli gonderiler hazirlanmigtir.
Bu sayede c¢ift yonlu bir iletisim ortami saglanmistir.
Duyurular: Egitim firsatlari, yeni platformlarin lansmanlari
ve onemli tarihler sosyal medya Uzerinden duyurularla genis
kitlelere ulastiritmistir.

Sonug olarak, sosyal medya, sadece bilgilendirme araci
degil, ayni zamanda gencleri sermaye piyasalarina
yonlendiren stratejik bir iletisim kanali olarak etkin bir
sekilde kullanilmaya devam etmektedir.

Sosyal Medya
Paylasimlariyla Farkindalik

") Sosyal Medya Siurecleri

Kurulusumuz, kurumsal iletisim faaliyetlerini LinkedIn,
YouTube, X, Instagram ve Spotify gibi dijital platformlar
Uzerinden siurdirmekte olup, sermaye piyasalarina
yonelik katkilarini, lisanslama ve sinav sureglerini,
elektronik sinav merkezlerinin bulundugu bolgelerdeki
farkindalik ¢alismalarini ve cgesitli etkinliklerini etkin
bir iletisim stratejisiyle paylasmaktadir. Kurumsal
kimlige o6zgu bir dil ve gorsel materyaller kullanilarak,
hedef kitleye en dogru ve etkili iletisim saglanmaktadir.
Sosyal medya uzerinden gergeklestirilen paylasimlar,
sermaye piyasalarinda galisanlar ve kariyerini bu alanda
gelistirmek isteyen Universite 6grencileri nezdinde dnemli
bir farkindalik olusturmus, sermaye piyasasi lisanslarinin
bilinirligini artirmistir. Bu dogrultuda, universitelerin ilgili
fakultelerinden sermaye piyasasi lisanslama sureglerine
iliskin tanitim talepleri artis gostermekte olup, lisanslarin
kullanim alanlan ve edinim sureglerine yonelik bilgilendirme
calismalari genisletilmektedir.

@ G rf-")] @Spotify 1".\
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“’ Lisansl Kariyer Platformu

Sermaye piyasalarinda nitelikli insan kaynagina duyulan
ihtiyaca ¢6zum sunmak amaciyla hayata gegirilen Lisansli
Kariyer platformu, sektorun is glict agigini kapatmada etkili
bir rol Ustlenmektedir. Sadece lisans sahibi profesyonelleri
degil, ayni zamanda lisanslama slrecine hazirlanan ya da
sermaye piyasalarinin farkli alanlarinda kariyer hedefleyen
adaylari da kapsayan bu platform, genis kullanici
yelpazesiyle dikkat cekmektedir. ilanlara gosterilen yogun
ilgi ve artan basvuru oranlari, platformun sektérel istihdama
sagladigl katkinin somut bir gostergesidir. Ayrica platformda
yayimlanan ilanlara iliskin glncel veriler, SPL Basvuru
Sistemi araciligiyla sinav basvurusu yapan adaylarla
paylasilmakta; bu sayede kariyer hedefleri dogrultusunda
ilerleyen bireyler, sermaye piyasasindaki is firsatlarini
dogrudan ve anlik olarak takip edebilmektedir. 2024 yili
itibarnyla Lisansli Kariyer platformuna 120 kurum tye olmus,
bu kurumlar tarafindan verilen ilanlara ise 10 binin Uzerinde
basvuru yapilmistir. Cogunlugu sermaye piyasasi kuruluslari
ve bu alanda calisan profesyonellerden olusan bu veriler,
platforma gosterilen yogun ilgiyi ve sermaye piyasasi
istihdamina sagladigi 6nemli katkiyi ortaya koymaktadir.

(‘) Aktif iletisim Stratejisi

SPL, 2024 yiinda da Turk Sermaye Piyasalarina katki
saglama misyonu dogrultusunda etkin iletisim stratejilerini
surdurerek, faaliyet alanina iliskin farkindalik olusturma
calismalarina devam etmistir. Kurumsal vizyonunu ve
hizmetlerini sorumlu bir iletisim anlayisiyla paydaslarina
aktaran SPL, sermaye piyasalarindaki bilgilendirme ve
etkilesim sureglerini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

4" Universiteler ile is Birlikleri

Onceki yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da Gniversite
O0grencilerinin sermaye piyasasi lisanslama sulreglerine
iliskin bilgi seviyesini ve farkindalgini artirmak, okul
sonras! kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
Universitelerle is birligi calismalarina devam edilmistir.

Bu kapsamda,

o Arel Universitesi
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
e Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
ile is birligi protokolleri imzalanmistir.

2025 vyiinda Universite

is  birlikleri  calismalarimiz

genisleyerek devam edecektir.







“’ Ogrenci Kuliipleri ile
is Birlikleri

istanbul Universitesi, Arel Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi 6grencilerinin talebi (zerine SPL’nin ana

faaliyetleri olan lisanslama, sinay, sicil ve egitim sureclerine
iliskin online tanitim toplantisi yapilmistir.

Universitelerin 2025 yilinda yapacaklari 6grenci etkinlikleri
ve Universitelerin ig birligi talepleri kapsaminda ¢alismalar
devam edecektir.

Chartered Financial Analyst
(CFA) Institute ile Burs
Anlasmasi

a(p

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (IFM) programi
kapsaminda yer alan “Nitelikli insan Kaynaginin Artirilmasi”
eylemi cergevesinde; Turkiye sermaye piyasalarini ileriye
tasiyacak nitelikliinsan kaynaginin gelismesinive bu amacla
finans alaninda faaliyet gosteren dlizenleyici kurumlarin
personelinin uluslararasi gecerliligi olan sertifika sahibi
olmasini desteklemek amaciyla, CFA Institute ile 2015
yilinda imzalanan burs anlagsmasi ile baslayan is birligi
devam etmektedir. is birligi kapsaminda ilgili sinavlarin giris
Ucretlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu,
Tlarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Tlurkiye Cumbhuriyeti
Sayistay Baskanligl, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Turkiye
Varlik Fonu ¢alisanlarina burs saglanmis olup Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu da dahil
edilerek 2024 yilinda toplam 125 adet burs saglanmistir.
ilgili burs anlasmasi cergevesinde 2015 yilindan bu yana
saglanan toplam burs sayisi 1.220 adet olmustur.

“’ Chartered Financial Analyst
(CFA) Institute ile Telif Hakki
Anlasmasi

Kurulusumuz tarafindan sunulan yenileme egitimlerine
iliskin olarak egitim havuzunun ¢esitlendirilmesi galismalari
kapsaminda CFA sinav mufredatinda bulunan konularla
ilgili sinava hazirlik dokiimanlarinin Turkge ’ye cevrilerek
egitimlerde kaynak dokuman olarak kullanilmasi konusunda
CFA Institute ile telif hakki anlagsmasi imzalanmigtir.
Bu kapsamda, kaynak dokimanlarin tercime edilmesi
faaliyetlerine baslanmis, egitim icerik Uretimleri buyuk
oranda tamamlanmis olup 2025 yili igerisinde yenileme
egitimlerine dahil edilmesi planlanmaktadir.

Diger Ulkelerle Yapilan is
Birligi Calismalan

Kurulusumuz, uluslararasi is birliklerini gucglendirmek
amaclyla Kosova ve Azerbaycan ile cesitli anlasmalar
yapmak Uzere gorusmeler gerceklestirmistir.  Bu
kapsamda, ortak projeler gelistirilmesi, bilgi ve deneyim
paylasiminin saglanmasi ve sektorel is birlikleri kurulmasi
hedeflenmektedir.



DENETIM, KONTROL VE RiSK YONETIMi FAALIYETLERI

2024 yilinda i¢ denetim faaliyetleri, i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi
kapsaminda surduralmustar.

2024 yilii¢ denetim faaliyetleririsk ve etki analizleri gcergevesinde yurutilmaus, bu faaliyetler gergevesinde SPL’nin birimleri ve
faaliyetleri etkin bir sekilde denetlenmis ve rapor halinde Genel Mudur’e ve ilgili durumlarda Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
Sirket’in finansal tablolari ve Yonetim Kurulu faaliyet raporu; Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
diizenlemeler dogrultusunda her yil bagimsiz denetimden gegcmektedir. Ayrica; ortaklardan Borsa istanbul A.S.nin lger
aylik donemlerde gerceklestirdigi konsolide raporlari icin mali tablolar ile diger bilgi ve belgeler, ilgili bagimsiz denetim
firmasinin denetimine sunulmustur.

111-62.2 sayili “Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi” kapsaminda, SPL Ug¢ yilda bir kez bilgi sistemleri bagimsiz
denetimi yaptirmak zorunda olan kurulusglar arasinda yer almaktadir. 2024 yilinda, SPL’nin bilgi sistemleri yonetimi ve
isletimi kapsaminda yer alan faaliyet, yaziim ve donanim gibi bilgi sistemi unsurlari ile bu sistem dahilinde tesis edilen
kontrollerin VII-128.9 sayili “Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi”nde diizenlenen bilgi sistemleri yonetim ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmesine iliskin olarak bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

2024 yiinda gergeklestirilen bilgi sistemleri bagimsiz denetimi, herhangi bir bulguya rastlanmaksizin tamamlanarak
sistemsel butunligimuizun ve operasyonel guivenligimizin bir gostergesi olmustur.

SPL’nin karsilasabilecegi riskler, diizenli olarak takip edilmekte ve Sirket blinyesinde olusturulan Risk Envanteri dizenli
olarak giincellenmektedir. Olasilik ve etki analizleri Uzerinden yapilan risk degerlendirme galismalari sonucunda Sirket’in
risk istahinin tizerinde oldugu anlasilan riskler Gist yonetime raporlanmakta ve eylem planlari olusturulmaktadir.

Bunlara ek olarak; faaliyetler ile ilgili tim islemler ve sonuglar gerek muhasebe gerekse ilgili fonksiyonel birim tarafindan
kontrol edilmekte ve karsilikli mutabakat gergeklestirilmektedir. Sirket ile ilgili tim islemlerde gift imza aranmaktadir.
Bunun yani sira, Sirket bunyesinde olusturulan ve duzenli olarak giincellenen kontrol listesi uyarinca sorumlu kisiler
tarafindan ilgili konularda dizenli kontrollerin yapilmasi saglanmaktadir.

Dis kullanima agik tim uygulamalarin (LSTS, SBS, OEP) sistem guvenlik testi taramalari ile yedekten geri donus testleri her
yil rutin olarak yapilmakta olup, meydana gelmesi muhtemel ya da 6ngortlen risklerin erken saptanabilmesi ve sistemlerin
saglikli calisabilmesi amaciyla gerekli kontroller yapilmaktadir.

Denetim ve kontrol faaliyetleri kapsaminda yapilan galismalarda rapor tarihi itibariyle olumsuz herhangi bir duruma
rastlanilmamistir.

4') Yonetim Kurulu Uyeleri Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere yapilan Ucret ve benzeri menfaat 6demeler toplami *3.901.804 TL'dir. Sirket
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne taninan her tiirlii hak, menfaat ve iicretin sekil ve sartlari Genel Kurul karari ile belirlenir. 2024
yilinda sirket tarafindan higbir Yonetim Kurulu tGyesi ve yoneticiye borg verilmemis, kredi kullandirilmamis ve lehine herhangi
bir teminat verilmemisgtir.

*Enflasyon uygulanmig degerdir.




4') Politikalar

4') Kar Dagitim Politikasi

Sirket esas soOzlegsmesinin 26’nci maddesi uyarinca bir
faaliyet donemi sonunda yillik bilangoya gore tespit edilen
donem net karinin;

a) %5’i, 60denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar,
kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b) Turk Ticaret Kanunu uyarinca birinci temettu payi ayrilir,
c) Kalanin, kismen veya tamamen ortaklara dagitilmasina
veya olaganlstu yedek akge olarak ayrilmasina Genel
Kurul’ca karar verilir. Yonetim Kurulu gerekli gorlr ise,
bu konuda Genel Kurul’a onerilerde bulunabilir. Bu fikra
uyarinca dagitilabilir kar, vergi ve benzerleri ile yasal yedek
akcgeler dugtildikten sonra kalan karin %20’sinden fazlasi
olamaz,

d) Bu maddenin (c) bendi uyarinca kar dagitimi yapilmasi
halinde dagitilmasi kararlastirilan kar payinin, 6édenmis
sermayenin yuzde besini asan kisminin onda biri, Turk
Ticaret Kanunu geregi kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Kalan kar olaganustl yedek akge olarak ayrilir.

Yine Sirket Esas Sozlesmesinin 27’nci maddesi uyarinca
Yillk karin hangi tarihnte ve ne sekilde dagitilacagi,
Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastintr. Kurul, Sirket’in finansal durumuna gore, kar
dagitimina izin vermeyebilir.

Kar dagitimi konusu ile ilgili olarak; Yonetim Kurulu’nun

kar dagitimi onerisinin  degerlendirilmesi sonucunda
Tark Ticaret Kanunu’nun 519uncu maddesi ile Esas
Sozlesme’nin 26’nci maddesi  uyarinca  6denmis

sermayenin %20 ’sine ulasincaya kadar ayrilmasi gereken
%5 oraninda Genel Kanuni Yedek Akge limitine ulagilmasi
nedeniyle Genel Yedek Akce ayrilmamasina ve 2023 yili
donem karindan vergi karsiliklari ayrildiktan sonra kalan net
donem karinin dagitilmayarak 6zkaynaklari gliclendirmek
Uzere olaganlstl yedek akge olarak Sirket blnyesinde
birakilmasina 13 Agustos 2024 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda karar verilmistir.

4') Doénem Sonu ile Raporun
Hazirlanmasi Arasinda Meydana
Gelen Degisiklikler

2024 faaliyet yiinin sona ermesinden sonra Sirket’te
meydana gelen ve ortaklarin, alacakllarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel
onem tasiyan olay bulunmamaktadir.

4') Bagis ve Yardim Politikasi

Sirket’in bagis ve yardim politikasi SPL esas s6zlesmesinin
16’nci maddesinin 16’nci fikrasi uyarinca, Genel Kurul
bilgisine sunulmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
sayillan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetlerinde bulunan kamu kurumlari ile 6zel kuruluslara,
Universitelere, 0gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunmak seklinde
belirlenmistir. 2024 yilinda Sirket tarafindan bagis ve
yardimda bulunulmamuistir.

4‘» Bilgi Giivenligi Politikasi

VII-128.9 sayili Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi’ndeki
duzenlemelere uyum saglanmasi amaciyla olusturulan
ve 19.10.2021 tarihli yénetim kurulu karariyla uygulamaya
alinan bilgi glivenligi politikasi ilgili mevzuat geregi 2024
yilinda da gézden gecirilerek giincellenmistir.

Politikanin amaci SPL bunyesindeki bilginin islenmesi
sureclerinde bilgi givenliginin saglanmasina yonelik tedbir
almak; bilginin gizlilik, buttinltk ve erisilebilirlik kapsaminda
degerlendirilerekiceridenveyadisaridankasitliyadakazayla
olugsabilecek tim tehditlerden korunmasini saglamak;
yUrUtllen faaliyetlerin etkin, dogru, hizli ve glivenli olarak
gerceklestirilmesinde bilgi glvenligi acisindan uyulmasi
gereken usul ve esaslari belirlemektir.

Bu politika, bilgi glvenligi sureclerinin isletilmesi igin
gerekli rollerin ve sorumluluklarin tanimlanmasini, bilgi
sistemlerine iliskin risklerin yonetilmesine dair streglerin
olusturulmasini, kontrollerin tesis edilmesini ve gozetimini
kapsar.

Politika kapsaminda SPL tarafindan 2024 yilinda, uygulama
ve ag glvenligine iliskin sizma (penetrasyon) testleri
yaptirilmis ve Sirket calisanlarinin bilgi glivenligi farkindalik
egitimi almasi saglanmistir.

4‘) 2024 Yiinda Gergeklesen
Mevzuat Degisiklikleri

2024 yiinda sirketimizin tabi oldugu Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya
iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’inde herhangi bir degisiklik
olmamisgtir.




) Sirketin iktisap Ettigi Kendi
Paylarina iliskin Bilgiler

Sirket tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir
Uygulamalar Nedeniyle Sirket
ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari
veya Adli Yaptirnmlara iliskin
Aciklamalar

Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve

yOnetim organi uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirinm bulunmamaktadir.

1‘) Bagimsizlik Beyanlari

Sirket  bagimsiz  yonetim  kurulu Uyeligine
dizenlemelere tabi olmadigindan yonetim
Uyelerinden bagimsizlik beyani alinmamistir.

iliskin
kurulu

4') Sirket Aleyhine Acilan ve
Sirketin Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuclari Hakkinda Bilgiler

2024 yiinda sirketimizin tabi oldugu Sermaye
Piyasasinda Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’inde
herhangi bir degisiklik olmamistir.

4.) Ana So6zlesme’de Yapilan
Degisiklikler

2024 yiinda Ana Sézlesme’de degisiklik yapilmamisgtir.

4') 2024 Yilinda Yapilan Ozel
Denetime ve Kamu Denetimine
iliskin Bilgiler

2024 yiinda  Sirket nezdinde kamu  denetimi

gerceklestirilmemistir. Ozel denetime iliskin bilgilere ise
isbu dokumanin “Denetim, Kontrol ve Risk Yonetimi” bagligi
icinde yer verilmistir.




YILLIK FAALIYET RAPORU
UYGUNLUK GORUSU
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YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILiSKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Sermaye Piyasasi1 Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.'nin ("Sirket") 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu ig¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y 6netim
Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK")
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari'na ("BDS") uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
bolimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 dahil) ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriistimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda
28 Nisan 2025 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu'nun Yilik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Kiligali Pasa Mah. Mec/is-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapt No:301 Beyoglu/Istanbul
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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c)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

Yonetim kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticilere ddenen licret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5.  Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TIK hiikiimleri ¢er¢evesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y dnetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin,
Sirket'in denetlenen finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y0onetim
Kumlu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve . .,
serbest MuhasebeciMali Miisavirlik A.S.

£y Wl B 3,

¥ A&
Ramazan YiiksekRaya, SMMM- o> ¥
Sorumlu Denetei S s

Istanbul, 28 Nisan 2025
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Genel Kurulu'na
A. Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1. Goriis

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.'nin ("Sirket") 31 Aralik 2024 tarihli finansal
durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile dnemli muhasebe politikalarmin 6zeti de dahil
olmak tlizere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarin1 denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, ilisikteki finansal tablolar Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla finansal durumunu ve
ayn1 tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari'ma ("TFRS'lere") uygun olarak tiim énemli yonleriyle ger¢ege uygun bir bicimde
sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari'nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS'lere") uygun olarak
ylrtitilmistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun "Bagimsiz Denet¢inin
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1" béliimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar
dahil) ("Etik Kurallar") ile Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta finansal
tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriislimiizlin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

3. Kilit Denetim Konular

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok dnem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak finansal tablolarin
bagimsiz denetimi ¢ergevesinde ve finansal tablolara iliskin goriisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmis
olup, bu konular hakkinda ayr1 bir goriis bildirmiyoruz.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Ki/igali Pasa Mah. Mec/is-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapi No:301 Beyoglu/lstanbul
T: +90 212 326 6060, F: +90212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Kilit denetim konusu Konunun denetimde nasil ele alindig
TMS 29, "Yiiksek Enflasyonlu Denetimimiz sirasinda, TMS 29 uygulamasina iliskin
Ekonomilerde Finansal Raporlama' asagidaki denetim prosediirleri uygulanmisgtir:

Standardinin uygulanmasi
e  Sirket yonetimi tarafindan yapilan parasal ve

Sirket, iligikteki 31 Aralik 2024 tarihli ve ayni parasal olmayan kalemlerin ayriminin TMS 29'a

tarihte sona eren yila iliskin finansal tablolarim uygun olarak yapildiginin kontrol edilmesi,

TMS 29, "Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde

Finansal Raporlama" Standardini1 ("TMS 29") e  Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin

uygulayarak hazirlamistir. edilerek, tarihi maliyet ve satin alim tarihlerinin,
destekleyici belgelerle karsilastirilarak dogru bir

TMS 29, cari donem ve 6nceki donem finansal sekilde hesaplamaya dahil edildiginin 6rneklem

tablolarinin, raporlama dénemi sonundaki satin yoluyla test edilmesi,

alma giiciine gore yeniden diizenlenmesini

gerektirmektedir. e  Hesaplamalarda kullanilan endeks
katsayilarmin, TUIK tarafindan yayinlanan

TMS 29'un uygulanmasi, Sirket'in 31 Aralik 2024 Tiirkiye'deki Tiiketici Fiyat Endeksi'nden elde

tarihli ve ayni tarihte sona eren yila iliskin finansal edilen katsaylar ile karsilastirilarak kontrol

tablolarinda yer alan bir¢ok kalemde 6nemli edilmesi,

degisikliklere neden olmaktadir. TMS 29

uygulamasi finansal tablolarda yaygin ve tutarsal | ®  Enflasyon etkileri ile yeniden diizenlenen parasal

olarak énemli etkiye sahiptir. Ayrica, s6z konusu olmayan kalemlerin, kar veya zarar ve diger

uygulamanin denetimini gerceklestirmek igin kapsamli gelir tablosu ile nakit akig tablosunun

harcanmas1 gereken ilave denetim eforu da goz matematiksel dogrulugunun test edilmesi,

oniinde bulundurularak, TMS 29 uygulamasi
e  TMS 29'un uygulanmasina iligkin ilisikteki

finansal tablo dipnotlarinda yer alan

tarafimizca kilit denetim konusu olarak

belirlenmistir. o
aciklamalarin TFRS'lere gore yeterliliginin

Sirket'in TMS 29 uygulamasina iligkin muhasebe degerlendirilmesi.

politikalart ve ilgili agiklamalar ilisikteki finansal
tablolarin 2 no'lu dipnotunda yer almaktadir.
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4. Yoénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin
Sorumluluklar:

Sirket yonetimi; finansal tablolarin TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, ger¢ege uygun bir bigimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi i¢in gerekli
gordiigi i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Sirket'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar1 agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig siirece isletmenin siirekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gdzetiminden sorumludur.
5. Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar:
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir biitliin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanliglik igerip igermedigine
iliskin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii iceren bir bagimsiz denet¢i raporu diizenlemektir.
BDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiliksek bir
giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilariin bu tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlan etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa
bu yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca aynca:

Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanlishik" riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve gorlistimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, ger¢ege aykir1 beyan veya ic kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlislig1 tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir
yanlighgi tespit edememe riskinden yiiksektir.

Sirket'in i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amactyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri
ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.
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Diger
lizere,

Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin
ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili onemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi
hakkinda ve yonetimin igletmenin siirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmast
durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denet¢i raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in siirekliligini sona erdirebilir.

Finansal tablolarin agiklamalari dahil olmak iizere, genel sunumu, yapist ve igerigi ile bu tablolarin,
temelini olusturan iglem ve olaylar1 gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendirilmektedir.

hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularimi {ist

yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarn
bagimsiz denetiminde en ¢ok dnem arz eden konular1 yani kilit denetim konularimi belirlemekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin
doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya a¢iklamanin doguracagi kamu yararmi asacaginin makul sekilde
beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denet¢i raporumuzda bildirilmemesine
karar verebiliriz.

B.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 say1li Tirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 402. maddesi'nin dordiincii fikrasi uyarinca, Sirket'in
1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap doneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket esas
sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa
rastlanmamistir.

TTK'nin 402. maddesi'nin dordiincii fikrast uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalar1 yapmis ve istenen belgeleri vermistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve.

Serbest Muhasebeci M3 1

Miisavirlik A.S.
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Istanbul, 28 Nisan 2025
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCIiL VE EGITiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHi ITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
VARLIKLAR
Donen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 3 158.069.606 91.373.067
Finansal yatirimlar 18 - 5.746.541
Tiqari alacaklar 117.476.789 115.207.019
- lliskili olmayan taraflardan ticari
alacaklar 4 117.476.789 115.207.019
Pesin 6denmis giderler 7 2.415.973 477.785
Donen varhiklar 277.962.368 212.804.412
Duran varhiklar
Diger alacaklar 212.906 267.549
- lliskili olmayan taraflardan diger
alacaklar 212.906 267.549
Maddi duran varliklar 5 10.452.483 12.982.759
Kullanim hakk: varliklari 17 9.405.359 3.870.906
Maddi olmayan duran varliklar 6 984.329 770.707
Pesin 6denmis giderler 7 1.195.897 794.688
Duran varhiklar 22.250.974 18.686.609
Toplam varhklar 300.213.342 231.491.021

Ilisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGIiTiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHi ITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar, aksi belirtilmedikgce, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giictinden ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmis Denetimden Gecmis

Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli bor¢lanmalar 67.246 44.534
Kiralama islemlerinden borglar 17 6.287.118 3.002.396
Ticari borglar 1.886.822 962.386
- Iliskili taraflara ticari bor¢lar 9,15 18.577 -
- Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 9 1.868.245 962.386
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda
borglar 1.566.833 1.035.997
Miisteri sozlesmelerinden
dogan yiikiimliilikler 8 10.146.502 93.085
Ddnem kari vergi yikimliliga 14 16.064.283 22.001.659
Kisa vadeli karsiliklar 2.851.991 2.517.953
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin
kisa vadeli karsiliklar 10 2.851.991 2.517.953
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 8 25.716.982 19.960.906
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 64.587.777 49.618.916
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama islemlerinden borglar 17 2.673.827 653.600
Uzun vadeli karsiliklar 2.742.094 1.712.611
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin
uzun vadeli karsiliklar 10 2.742.094 1.712.611
Ertelenmis vergi yiikiimliligi 14 239.512 1.179.586
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 5.655.433 3.545.797
Toplam yiikiimliiliikler 70.243.210 53.164.713
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 11 6.000.000 6.000.000
Sermaye diizeltme farklari 11 57.276.805 57.276.805
Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsaml giderler (-) (1.851.921) (847.757)
- Tamimlanms fayda planlar: yeniden
6l¢iim kaywlart (-) 11 (1.851.921) (847.757)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 11 8.960.526 8.960.526
Gegmis yillar karlart 106.936.734 99.312.305
Net dénem kari/(zarar1) 52.647.988 7.624.429
Toplam 6zkaynaklar 229.970.132 178.326.308
Toplam kaynaklar 300.213.342 231.491.021

[lisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayic1 parcalaridir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGITiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmis Denetimden Gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahik 2024 31 Arahik 2023
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 12 182.838.321 142.574.308
Satiglarin maliyeti (-) 12 (24.271.742) (30.750.026)
Briit kar 158.566.579 111.824.282
Genel yonetim giderleri (-) 13 (103.146.030) (60.916.067)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 1.734.267 2.794.701
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (2.496.397) (1.533.691)
Esas faaliyet kan 54.658.419 52.169.225
Yatirim faaliyetlerinden gelirler - 391.948
TFRS 9 uyarinca belirlenen deger
diistikligii zararlar (-) ve deger
diisiikliigii zararlarinin iptalleri (217.771) 503.133
Finansman gelir/gideri
oncesi faaliyet kan 54.440.648 53.064.306
Finansman gelirleri 13 68.397.445 37.699.222
Net parasal pozisyon kayiplari (-) 19 (48.979.204) (58.827.984)
Vergi oncesi kar 73.858.889 31.935.544
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Donem vergi gideri (-) 14 (21.782.061) (24.071.292)
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 14 571.160 (239.823)
Donem net kari 52.647.988 7.624.429
DIGER KAPSAMLI
GELIR KISMI
Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacaklar (1.004.164) (243.675)
Tanimlanmus fayda planlari yeniden
ol¢iim kayiplart (-) 10 (1.373.078) (326.310)
Tanmmlanmus fayda planlari yeniden
ol¢iim kayiplart, vergi etkisi 14 368.914 82.635
Toplam kapsamh gelir/(gider) 51.643.824 7.380.754

[lisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGIiTiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar, aksi belirtilmedikgce, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giictinden ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gec¢mis Gecmis

1 Ocak - 1 Ocak -

Dipnot 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar

Dénem net kari/(zarar1) 52.647.988 7.624.429
Dénem net kary/zarar: mutabakat ile ilgili diizeltmeler 11.211.557 44.872.079
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 12.642.336 11.284.331
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 1.209.269 (3.253.476)
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler (-) 13 (68.397.445) (36.207.406)
Gergeklesmemis yabanci para ¢evrim farklari ile ilgili diizeltmeler 13 - (1.491.816)
Vergi gideri ile ilgili diizeltmeler 14 21.210.901 24.311.115
Parasal pozisyon kazang ve kayiplariyla ilgili diizeltmeler 42.880.443 50.621.279
Kar/zarar mutabakati ile ilgili diger diizeltmeler 1.666.053 (391.948)
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler 12.534.445 (33.657.556)
Ticari alacaklardaki azalig/(artis) ile ilgili diizeltmeler (2.445.566) (40.710.525)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis/(artis) ile

ilgili diizeltmeler 54.643 127.011
Pesin 6denmis giderlerdeki azalig/(artis) (2.339.397) 789.408
Ticari borglardaki artis/(azalis) ile ilgili diizeltmeler 924.436 (120.517)
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artig/(azalis) ile

ilgili diizeltmeler 16.340.329 6.257.067
Faaliyetlerden elde edilen net nakit akislar: 76.393.990 18.838.952
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar

kapsaminda yapilan 6demeler (-) 10 (456.105) (818.659)
Vergi 6demeleri (-) (27.719.437) (14.040.966)
isletme faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akislari 48.218.448 3.979.328

Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar:

Baska isletmelerin veya fonlarin paylarinin veya bor¢lanma araglarinin satilmasi

sonucu elde edilen nakit girigleri 5.746.541 -
Bagska isletmelerin veya fonlarin paylarinin veya borglanma araglarinin edinimi

i¢in yapilan nakit ¢ikiglari (-) - (2.738.470)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan

kaynaklanan nakit ¢ikiglari (-) (3.129.053) (3.861.827)
Alinan faiz 66.513.416 40.498.891
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akislar 69.130.904 33.898.594

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar:

Kira sozlesmelerinden kaynaklanan bor¢ ddemelerine iliskin nakit ¢ikislari (-) (5.678.664) -
Diger nakit girisleri/(¢ikislart) 22.712 44.486
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akislar: (5.655.952) 44.486
Yabanci para ¢evrim farklarimin etkisinden

once nakit ve nakit benzerlerindeki net artis 111.693.400 37.922.408
Yabanci para ¢evrim farklarinin nakit ve nakit

benzerleri lizerindeki etkisi - 1.491.816
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis 111.693.400 39.414.223
Dénem basg1 nakit ve nakit benzerleri 89.470.313 99.730.920
Nakit ve nakit benzerlerine iligkin enflasyon etkisi (-) (46.847.409) (49.674.830)
Doénem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 154.316.304 89.470.313

[lisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayic1 pargalaridir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCIiL VE EGITiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

1 SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (“Sirket”), 16 Haziran 2011 tarihinde
kurulmustur. Sirket’in ana faaliyeti sermaye piyasasi alaninda faaliyet gosterecek kuruluslar ile sermaye
piyasasi kurumlarinin yonetici ve diger ¢alisanlarinin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit
etmek i¢in lisanslama sinavlar1 yapmak, ilgili ihtisas alanlar itibariyle mesleki yeterliliklerini gosterir
lisans vermek, egitim programlar1 diizenlemek, sermaye piyasasi ¢alisanlarinin lisanslarini tutmaktir.

Sirket, Tiirkiye’de kayitli olup, kayitl adresi asagidaki gibidir:
19 May1s Mahallesi, Hrant Dink Sokak No: 70 34363 Sisli, Istanbul.
Sirket’in, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ¢alisan sayis1 36 dir. (31 Aralik 2023: 35).

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolar, Sirket’in Yonetim Kurulu
tarafindan 28 Nisan 2025 tarihinde onaylanmistir. Mevzuat ¢ergevesinde Sirket’in yetkili kurullarinin
finansal tablolar1 degistirme yetkisi bulunmaktadir.

2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
2.1 Sunuma iligkin temel esaslar

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ligskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarmca Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(“KGK?”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (“TFRS”)
uygun olarak hazirlanmistir. TFRS’ler; KGK tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlart (“TMS”),
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlart ve TFRS Yorumlar1 adlariyla yayimlanan
Standart ve Yorumlar1 icermektedir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan belirlenmis finansal tablo 6rnekleri esas alinarak gelistirilen TFRS
Taksonomisine uygun olarak sunulmustur.

Sirket, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, SPK
tarafindan ¢ikarilan prensiplere ve sartlar ile Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuati ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Tekdiizen Hesap Plami sartlarina uymaktadir. Finansal tablolar, kanuni
kayitlara TFRS uyarinca dogru sunumun yapilmasi amaciyla gerekli diizeltme ve siniflandirmalar
yansitilarak diizenlenmistir.

Yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama

Sirket, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yaymlanan “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama Rehberi’ne istinaden 31 Aralik 2024 tarihli ve
ayn tarihte sona eren yila iligkin finansal tablolarm1 TMS 29, “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama” Standardini (“TMS 29) uygulayarak hazirlamistir. S6z konusu standart uyarinca,
yiiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal tablolarin, bu para
biriminin bilango tarihindeki satin alma giiclinde hazirlanmasi ve énceki donem finansal tablolarin da
karsilastirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama donemi sonundaki cari 6l¢iim birimi cinsinden
ifade edilir. Sirket bu nedenle, karsilastirmali olarak sunulan 31 Aralik 2023 tarihli finansal tablo ve
dipnotlarin1 da 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla gecerli olan satin alma giicii esasina gore sunmustur.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGIiTiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devam)
2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)

TMS 29 uyarinca yapilan diizeltmeler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi’nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak
yapilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, finansal tablolarin diizeltilmesinde kullanilan cari ve dnceki
donemlere ait endeksler ve diizeltme katsayilar1 asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme katsayisi 3 yillik bilesik enflasyon orani
31 Aralik 2024 2.684,55 1,00000 %291
31 Aralik 2023 1.859,38 1,44379 %268
31 Aralik 2022 1.128,45 2,37897 %156

Sirket’in yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama amaciyla yaptigi diizeltme islemlerinin
ana unsurlar1 agagidaki gibidir:

- TL olarak hazirlanmig cari donem finansal tablolar, paranin raporlama tarihinde gecerli olan satin
alma giicii ile, onceki raporlama donemlerine ait tutarlar da yine paranin en son raporlama
tarihindeki satin alma giiciine gore diizeltilerek ifade edilmektedir.

- Parasal varlik ve yiikiimliliikler (nakit ve nakit benzerleri, ticari alacak ve borglar, finansal
borg¢lanmalar gibi) halihazirda, raporlama tarihindeki cari satin alma giicii ile ifade edildiginden
enflasyona gore ayrica bir diizeltme islemine tabi tutulmadan sunulmaktadir.

- Raporlama tarihindeki cari satin alma giiciiyle ifade edilmemis olan parasal olmayan varlik ve
yiikiimliilikler (maddi ve maddi olmayan duran varliklar, kullanim hakki varliklar1 gibi), eger
gercege uygun degeri ile dl¢lilmiiyorsa, ilgili diizeltme katsayilar1 kullanilarak enflasyona gore
diizeltilmistir.

- Finansal durum tablolarindaki parasal olmayan kalemlerin kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosuna etkisi olanlar disinda, kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda yer alan tiim
kalemler, gelir ve gider hesaplarinin finansal tablolara ilk olarak yansitildiklart donemler
iizerinden hesaplanan katsayilar ile endekslenmistir.

- Enflasyonun Sirket’in cari donemdeki net parasal varlik pozisyonu {izerindeki etkisi, kar veya
zarar tablosunda “Net parasal pozisyon kayiplar1” hesabina kaydedilmistir. Net parasal pozisyon
kayiplar1 hesabindaki tutar, parasal olmayan kalemlerin ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosundaki kalemlerin diizeltme farklarindan elde edilmistir. Parasal pozisyondan kaynaklanan
kazang veya kayiplar, parasal varlik ve yiikiimliiliikkler arasindaki donem i¢i agirlikli ortalama
farkin genel fiyat endeksindeki degisim ile ¢arpilmasi yoluyla tahmin edilebilir. Bu ¢ergevede,
parasal ylikiimliiliklerden daha yiiksek tutarda parasal varlik tastyan kurumlarin satin alma giicii
enflasyon artig1 ile zayiflarken, parasal varliklardan daha yiiksek tutarda parasal ytlikiimliiliik
tagtyan kurumlarin satin alma giicli enflasyon artisi ile artis gosterir. Sirket’in cari ve ge¢mis
donem igerisinde tagimis oldugu ortalama parasal varlik tutari, ortalama parasal yiikiimltiliik
tutarindan daha yiiksek oldugu icin, TMS 29 kapsaminda yapilan enflasyon diizeltmesi islemleri
sonucunda cari ve ge¢mis donem finansal tablolarinda “Net parasal pozisyon kayiplar”
muhasebelestirilmistir.

2.2 Karsilastirmal bilgiler ve 6nceki donem finansal tablolarimin diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek iizere, Sirket’in cari donem finansal
tablolar1 onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem finansal tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilagtirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden
siniflandirilir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCIL VE EGITIiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devam)
2.3 Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari

Sirket bir sonraki doneme iligkin olarak, raporda aciklanan varlik ve yiikiimliiliikleri etkileyecek tahmin
ve varsayimmlar1 yapmaktadir. Tahmin ve kararlar devamli olarak degerlendirilmektedir. Iginde
bulunulan sartlar altinda gerceklesmesi beklenen olaylar da dahil olmak iizere s6z konusu tahmin ve
kararlar, Yonetim’in deneyimine ve diger etkenlere dayanmaktadir. YOnetim, ayni zamanda
tahminlerden ayr olarak, muhasebe ilkelerinin uygulanmast siireciyle ilgili bazi kararlar da almaktadir.

Finansal tablolara yansitilan tutarlar iizerinde 6nemli derecede etkisi olabilecek yorumlar ve finansal
durum tablosu tarihinde var olan veya ileride gerceklesebilecek tahminlerin esas kaynaklar1 gdz 6niinde
bulundurularak yapilan 6nemli varsayimlar ve degerlendirmeler agsagidaki gibidir:

a) Caliganlara iligkin tanimlanan fayda planlari, iskonto oranlari, gelecekteki maas artiglari ve
caligsanlarin ayrilma oranlarini igeren birtakim varsayimlara dayali aktiieryal hesaplamalar ile
belirlenmektedir. Bu planlarin uzun vadeli olmasi sebebiyle, sz konusu varsayimlar 6nemli
belirsizlikler icerir. Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklara iliskin detaylar Dipnot
10°da yer almaktadir.

2.4  Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alinan muhasebe politikalar1 asagida 6zetlenen 1 Ocak 2024 tarihi itibariyle gecerli yeni ve degistirilmis
TFRS ve TFRS yorumlart diginda onceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu
standartlarin ve yorumlarin, uygulanmasinin gelecek donemlerde Sirket’in finansal tablolar1 ve
dipnotlar iizerinde 6nemli bir etki yaratmayacagi beklenmektedir.

31 Arahik 2024 tarihi itibariyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut onceki standartlara
getirilen degisiklikler ve yorumlar:

X TMS 1, Sozlesme kosullar: olan uzun vadeli yiikiimliiliiklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu
degisiklikler, isletmenin raporlama doneminden sonraki on iki ay ig¢inde uymasi gereken
kosullarin  bir ylkiimliligin smiflandirmasin1 nasil etkiledigine aciklik getirmektedir.
Degisiklikler ayn1 zamanda isletmenin bu kosullara tabi yiikiimliiliiklerle ilgili sagladig1 bilgilerin
iyilestirilmesini de amaglamaktadir.

X TFRS 16, Satis ve geri kiralama islemleri; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin TFRS 16°daki bir
satis ve geri kiralama islemini islem tarihinden sonra nasil muhasebelestirdigini agiklayan satig
ve geri kiralama hiikiimlerini icerir. Kira 6demelerinin bir kismi veya tamami bir endekse veya
orana bagli olmayan degisken kira 6ddemelerinden olusan satis ve geri kiralama islemlerinin
etkilenmesi muhtemeldir.

X TMS 7 ve TFRS 7’deki tedarikg¢i finansman anlasmalarina iliskin degisiklikler; 1 Ocak 2024
tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu
degisiklikler tedarikei finansman anlagsmalarinin ve isletmelerin yiikiimliiliikleri, nakit akiglart ve
likidite risklerinin {izerindeki etkilerine dair seffafligi arttirmak igin agiklama yapilmasini
gerektirir. Aciklama gereklilikleri, UMSK (Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurumu) nun,
yatirnmcilarin, bazi sirketlerin tedarik¢i finansmani anlagmalarinin yeterince agik olmadigi ve
yatirimcilarin analizini engelledigi yoniindeki endiselerine verdigi yanittir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCIiL VE EGITiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

2

2.4

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devam)
Yeni Muhasebe Standartlar: ve Yorumlar (Devami)

TSRS 1, “Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Ac¢iklanmasina fliskin Genel
Hiikiimler”; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gegerlidir. Bu standart, bir sirketin deger zinciri igerisindeki siirdiirtilebilirlikle
ilgili maruz kaldig1 6nemli riskler ve firsatlarin agiklanmasina yonelik temel ¢erceveyi igerir.

TSRS 2, “iklimle ilgili aciklamalar”; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu standart, sirketlerin iklimle ilgili riskler ve firsatlar
hakkinda agiklama gerekliliklerini belirleme konusundaki ilk konu standardidir. Bununla birlikte,
KGK'nin 29 Aralik 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kurul Karari’nda belirli
isletmelerin 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren zorunlu siirdiiriilebilirlik raporlamasina tabi olacagi
aciklanmigtir. 5 Ocak 2024 tarihli “Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart (TSRS)
Uygulama Kapsamma liskin Kurul Karar1” kapsaminda siirdiiriilebilirlik raporlamasina tabi
olacak isletmelerin belirlenmesi amaciyla siirdiiriilebilirlik uygulamasi kapsamina giren
isletmeler sayilmaktadir. Diger taraftan, 16 Aralik 2024 tarihli “Tirkiye Sirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) Uygulama Kapsamimna iliskin Kurul Karar” uyarinca
stirdiiriilebilirlik raporlamasina tabi olacak isletme kapsaminda degisiklige gidilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar,
degisiklikler ve yorumlar:

TFRS 17, “Sigorta Sozlesmeleri”; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu standart, hali hazirda ¢ok ¢esitli uygulamalara izin veren
TFRS 4’tin yerine gegmektedir. TFRS 17, sigorta sozlesmeleri ile istege bagli katihm 6zelligine
sahip yatirim sozlesmeleri diizenleyen tiim isletmelerin muhasebesini temelden degistirecektir.
Bununla birlikte, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan
“Sigorta ve Reastirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore TFRS 17°nin “1 Ocak 2025 olan yiiriirliik tarihinin “1 Ocak 2026 olarak
degistirilmesi nedeniyle KGK’nin Tiirkiye Bankalar Birligi’ne gonderdigi 14 Ocak 2025 tarihli
yazisinda sigorta, reasiirans sirketleri ile emeklilik sirketleri, bu sirketlerde ortakliklari/yatirimlar
bulunan bankalar ve yine bu sirketlerde ortakliklari/yatirrmlart bulunan diger sirketlere ait
konsolide ve bireysel finansal tablolarda TFRS 17°nin uygulama tarihinin 1 Ocak 2026 tarihine
ertelendigi belirtilmistir

TMS 21 Degistirilebilirligin Eksikligi; 1 Ocak 2025 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan
yillik raporlama donemleri igin gegerlidir. Bir isletme, belirli bir amag igin belirli bir 6lgtim
tarihinde bagka bir para birimine ¢evrilemeyen yabanci para biriminde yapilan bir islem veya
faaliyete sahip oldugunda bu degisikliklerden etkilenir. Bir para birimi, bagka bir para birimini
elde etme olanagr mevcut oldugunda (normal bir idari gecikmeyle) degistirilebilir ve iglem
uygulanabilir haklar ve yiikiimliilikler yaratan bir piyasa veya takas mekanizmasi yoluyla
gerceklesir.
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2
24

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (Devam)
Yeni Muhasebe Standartlar: ve Yorumlar (Devami)

TFRS 9 ve TFRS 7°deki Finansal Araclarin simflandirma ve 6lciimiine iliskin degisiklikler;
1 Ocak 2026 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemleri i¢in gegerlidir
(erken uygulamaya izin verilir). Bu degisiklikler:

. elektronik nakit transferi sistemi aracilifiyla 6denen bazi finansal bor¢lar i¢in yeni bir
istisna ile birlikte, bazi finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin muhasebelestirilmesi ve finansal
tablo dis1 birakilmasiyla ilgili zamanlamaya iliskin gerekliliklere aciklik getirilmesi;

. bir finansal varligin yalnizca anapara ve faiz 6demeleri kriterini karsilayip karsilamadiginin
degerlendirilmesine iliskin daha fazla rehberlik saglanmasi ve agikliga kavusturulmast;
. nakit akiglarin1 degistirebilecek sozlesme sartlarma sahip belirli araglar i¢in yeni

aciklamalar eklemek (cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) hedeflerine ulasilmasiyla
baglantili 6zelliklere sahip bazi araglar gibi); ve

. gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araclarina iliskin
aciklamalarda giincellemeler yapilmasidir.

UFRS’lere iliskin Yilhik lyilestirmeler — 11. Degisiklik; Yillik iyilestirmeler, bir Muhasebe
Standardindaki ifadeleri agikliga kavusturan veya Muhasebe Standartlarindaki hiikiimler
arasindaki nispeten kiiciik beklenmeyen sonuglari, gozden kagirilan noktalart veya tutarsizliklar
diizelten degisikliklerle sinirlidir. 2024 degisiklikleri asagidaki standartlara iligkin yapilmistir:

. UFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin Ik Uygulamasi;

. UFRS 7, Finansal Araglar: Aciklamalar ve Standardin ilisigindeki UFRS 7’nin
uygulanmasina yonelik Rehber;

. UFRS 9 Finansal Araglar;

. UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar ve

. UMS 7 Nakit Akisg Tablosu.

UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Ag¢iklama; 1 Ocak 2027 tarihinde veya bu tarihten
sonra baslayan yillik raporlama donemleri icin gecerlidir. Bu, kar veya zarar tablosundaki
giincellemelere odaklanan, mali tablolarin sunumuna ve agiklanmasina iligkin yeni standarttir.
UFRS 18'de getirilen temel yeni kavramlar asagidakilerle ilgilidir:

. kar veya zarar tablosunun yapisi

. isletmenin finansal tablolarinin disinda raporlanan belirli kar veya zarar performans
Olciitleri (yani yonetim tarafindan tanimlanan performans olgiitleri) i¢in mali tablolarda
gerekli agiklamalar; ve

. genel olarak temel finansal tablolar ve dipnotlar igin gegerli olan toplama ve ayristirmaya
iligkin gelistirilmis ilkeler.

UFRS 19 Kamuya Hesap Verme Yiikiimliiliigii Bulunmayan Bagh Ortakhklar:
Aciklamalar; 1 Ocak 2027 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemleri
icin gecerlidir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Bu yeni standart diger UFRS’ler ile birlikte
uygulanmaktadir. Sartlar1 saglayan bir bagl ortaklik, aciklama hiikiimleri hari¢ diger UFRS
Muhasebe Standartlarindaki hiikiimleri uygular ve bunun yerine UFRS 19'daki azaltilmig
aciklama gerekliliklerini uygular. UFRS 19'un azaltilmis agiklama gereklilikleri, sartlar1 saglayan
bagli ortakliklarin mali tablolarimin kullanicilarmin bilgi ihtiyaglar ile mali tablo hazirlayicilart
icin maliyet tasarruflarin1 dengeler. UFRS 19, sartlar1 saglayan baglh ortakliklar i¢in goniillii
uygulanabilecek bir standarttir. Bir bagl ortaklik agsagidaki durumlarda ilgili sartlar1 saglar.

. kamuya hesap verme yiikiimliiliigiiniin bulunmamasi ve

. UFRS Muhasebe Standartlarina uygun, kamunun kullanimina acik konsolide mali tablolar
iireten bir ana veya ara ana ortakliginin olmasi.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.5 Raporlanan para birimi

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik cevrede gecerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in
gecerli para birimi olan ve finansal tablo i¢in sunum para birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

2.6 Netlestirme/mahsup

Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yiikiimliiliikleri net
olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.

2.7 Onemli muhasebe politikalarinin dzeti
i. Nakit ve nakit benzerleri

Nakit akim tablolarimin diizenlenmesi amaciyla, Sirket nakit ve nakit benzeri degerler olarak kasa ve
banka mevduatlarini dikkate almistir (Dipnot 3).

ii. Ticari alacaklar

Dogrudan bir bor¢luya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari
alacaklar, vadeden dogan faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutar1 baz alinarak
muhasebelestirilir (Dipnot 4).

iii. = Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklarin kayitlar1 elde etme tutarlar1 ve varligin kullanilabilir hale getirilebilmesi igin
gerekli diger dogrudan giderlerin ilavesi suretiyle bulunmus enflasyona gore diizeltilmis maliyet bedeli
tizerinden yapilmistir. Maddi duran varliklar, kayda alinmalari izleyen donemde enflasyona gore
diizeltilmis maliyet bedelinden birikmis amortismanlarin ve varsa birikmis deger azaliglarinin
diisiilmesinden sonra kalan tutarlari izerinden degerlenmistir. Amortisman, maddi varliklarin ekonomik
Omiirlerini yansitan oranlarda dogrusal amortisman metoduna gore hesaplanmaktadir.

Amortisman, maddi duran varliklarin enflasyona gore diizeltilmis maliyetleri {izerinden tahmin edilen
faydali omiirler esas alinarak dogrusal yontem kullanilarak ayrilmaktadir. Kullanilan yillik amortisman
oranlari ve ilgili faydali dmiirler agagidaki gibidir:

Maddi duran varhk Faydah 6miir
Demirbaglar 3-10 y1l
Ozel maliyetler S5yl

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan dogan kazang ve kayiplar satig hasilatindan ilgili maddi
duran varligin net defter degerinin diisiilmesi suretiyle tespit edilmektedir.

Bilango tarihi itibariyla varliklarin hurda degerleri ve faydali 6miirleri incelenmekte ve gerekli hallerde
gerekli glincellemeler yapilmaktadir.
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2.7  Onemli muhasebe politikalarinin dzeti (Devami)

Maddi bir duran varliga yapilan normal bakim ve onarim harcamalari, gider olarak
muhasebelestirilmektedir. Maddi duran varligin kapasitesini genisleterek kendisinden gelecekte elde
edilecek faydayi artiran nitelikteki yatirim harcamalari, maddi duran varligin maliyetine eklenmektedir.
Yatirim harcamalari, varligin faydali dmriinii uzatan, varligin hizmet kapasitesini artiran, iiretilen mal
veya hizmetin kalitesini artiran veya maliyetini azaltan giderler gibi maliyet unsurlarindan olugsmaktadir
(Dipnot 5).

iv.  Maddi olmayan duran varhklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yazilimlarini icermektedir. Bunlar, enflasyona gore
diizeltilmis maliyeti lizerinden kaydedilir ve iktisap edildikleri tarihten itibaren 3-15 yil olan tahmini
faydali Omiirleri iizerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. Deger
diisiikliigiiniin olmas1 durumunda maddi olmayan varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine
indirilir (Dipnot 6).

V. Karsiliklar, sarta bagh yiikiimliiliikler ve varhklar

Karsiliklar bilango tarihi itibariyla mevcut bulunan ve gegmisten kaynaklanan yasal veya yapisal bir
ylkiimliliigin bulunmasi, yiikkiimliiliigii yerine getirmek i¢in ekonomik fayda saglayan kaynaklarin
cikisinin muhtemel olmasi ve yiikiimliiliikk tutar1 konusunda gilivenilir bir tahminin yapilabildigi
durumlarda muhasebelestirilmektedir. Tutarin yeterince giivenilir olarak 6l¢iilemedigi ve yiikiimliligiin
yerine getirilmesi i¢in Sirket’ten kaynak c¢ikma ihtimalinin bulunmadigi durumlarda s6z konusu
ylikiimliilik “Kosullu” olarak kabul edilmekte ve dipnotlarda agiklanmaktadir (Dipnot 10).

vi.  Ticari borg¢lar

Ticari borglar, hizmet alimi ile ilgili faturalanmig ancak heniiz 6denmemis tutar1 ifade etmektedir
(Dipnot 9).

vii. Calisanlara saglanan faydalar
Uzun vadeli kidem tazminati karsilig

Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk Is Kanunu’nun gerektirdigi
sekilde hesaplanmakta ve Sirket ¢alisanlarinin en az bir yillik hizmeti tamamlayarak emekliye ayrilmasi,
iligskisinin kesilmesi, askerlik hizmeti igin ¢agirilmast veya vefati durumunda hak kazanilan kidem
tazminatinin bugtinkii tahmini degerini yansitacak sekilde ayrilmaktadir.

Calisanlara saglananan faydalara iliskin uzun vadeli yikimliiliiklerle ilgili olarak yapilan
hesaplamalarda ortaya c¢ikan aktiieryal kayip ve kazanclarin, dogrudan 6zsermaye ve diger kapsamli
gelir/giderler igerisinde muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede, kidem tazminati karsiligi
hesaplamasina iligskin olarak ortaya ¢ikan hizmet ve faiz maliyetleri kar veya zarar tablosunda; aktiieryal
kay1p ve kazanclar ise 6zsermaye icerisindeki “Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler” hesabinda muhasebelestirilmistir (Dipnot 10).
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2.7 Onemli muhasebe politikalarinin dzeti (Devami)
Kullanilmamug izin haklar

Finansal tablolarda tahakkuk etmis olan kullanilmamis izin haklar1, bilango tarihi itibariyle ¢alisanlarin
kullanmadiklar1 hak edilmis izin giinleri ile ilgili gelecekteki olasi ylikiimliiliiklerin tahmini toplam
karsiligini ifade eder (Dipnot 10).

viii. Gelirler
i) Hizmet gelirleri

Sirket’in hizmetleri lisanslama sinavlari, cesitli egitim faaliyetleri ve lisanslama sicil hizmetlerinden
olugsmaktadir. Hizmet gelirleri, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gercege uygun degeri
iizerinden Olciiliir. Tahmini indirimler ve karsiliklar s6z konusu tutardan diisiilmektedir. KDV gibi satis
vergileri hasilatin i¢cinde yer almaz. Hizmet sunumuna iliskin bir islemin sonucunun giivenilir bigimde
tahmin edilebildigi durumlarda, islemle ilgili hasilat islemin raporlama dénemi sonu itibariyle tahakkuk
ettikleri tarih ve tamamlanma diizeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansitilir (Dipnot 12).

i)  Faiz gelirleri

Faiz gelirleri kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmektedir. Faiz gelirleri, banka mevduatlarindan elde edilen gelirleri kapsar (Dipnot 13).

ix.  Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden olan islemler, islemin yapildigi tarihte gegerli olan kurdan; yabanci para
cinsinden olan parasal varlik ve borglar ise, donem sonu Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 doviz alig
kurundan Tiirk Lirasi’na ¢evrilmistir. Yabanci para cinsinden olan kalemlerin ¢evrimi sonucunda ortaya
cikan gelir ve giderler, ilgili donemin kar veya zarar tablosuna dahil edilmistir.

X. Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler
Kurumlar vergisi

Kurumlar vergisi orani, kurumlarim ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen
giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisnalarin indirilmesi sonucu bulunacak vergi
matrahina uygulanir.

Tiirkiye’de 2024 yilinda gecerli olan Kurumlar Vergisi orant %25°tir (2023: %25). Kurumlar Vergisi
orani, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave
edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna ve indirimlerin disiilmesi sonucu bulunacak safi kurum
kazancina uygulanir.

Kurumlar vergisi, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore hesaplanmakta olup, bu vergi disindaki vergi
giderleri faaliyet giderleri i¢erisinde muhasebelestirilmektedir.

Cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya

s6z konusu varlik ve yiikiimliliklerin ayn1 vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle
iligkilendirilmesi durumunda mahsup edilir.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.7 Onemli muhasebe politikalarinn 6zeti (Devami)

Tiirk vergi sisteminde mali zararlar takip eden bes yil igindeki mali karlar ile mahsup edilebilmekte
olup, onceki yillar kazanglarindan (geriye doniik) mahsup miimkiin degildir.

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun 20 Ocak 2022
tarihinde Kanun No. 7532 sayiyla yasalagsmis olup, gegici hesap donemleri de dahil olmak {izere 2021
ve 2022 hesap donemleri ile 2023 hesap donemi gecici vergi donemlerinde Miikerrer 298 inci madde
kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iligkin sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin mali
tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacagi karara baglanmistir. 7352 Sayili Kanun
dogrultusunda enflasyon diizeltmesi 31 Aralik 2023 ve 2024 tarihli vergiye esas finansal bilgilerine
uygulanmistir.

Vergi gideri, cari donem vergi giderini ve ertelenmis vergi giderini kapsar. Vergi, dogrudan 6zkaynaklar
altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmamasi kosuluyla, gelir tablosuna dahil edilir. Aksi
takdirde vergi de ilgili islemle birlikte 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, yiikiimliiliik yontemi kullanilarak, varlik ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda yer
alan kayith degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar {izerinden hesaplanir. Ertelenen vergi
hesaplanmasinda yiiriirliikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibariyla gegerli bulunan vergi
oranlar1 kullanilir. Ertelenmis vergi yikimliliigi vergilendirilebilir gecici farklarin timi igin
hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar
elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartryla hesaplanmaktadir.
Onemli gecici farklar, calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklardan ve maddi ve maddi olmayan
duran varliklardan dogmaktadir. Ayn1 vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin
cari vergi ylkiimliiliiklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin
bulunmasi durumundan ertelenen vergi varliklar1 ve ertelenen vergi yiikiimliiliikleri, karsilikli olarak
birbirinden mahsup edilir (Dipnot 14).

xi.  Iligkili taraflar

Bu finansal tablolar agisindan Sirket’in ortaklari ve Sirket ile dolayli sermaye iligskisinde olan kuruluslar,
grup sirketleri ve yonetim kurulu {dyeleri ile st diizey yoneticiler iliskili taraflar olarak
tanimlanmaktadir (Dipnot 15).

xii. Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar, donem karina iligskin herhangi bir duyuru veya diger se¢ilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilango tarihi ile bilangonun yayimi
icin yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylar1 kapsar. Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme
gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun
sekilde diizeltir.

xiii. Varhklarda deger diisiikliigii

Finansal varliklar digindaki her varlik, bilango tarihinde, s6z konusu varliga iliskin deger kaybina dair
gostergelerin varligl agisindan incelenir. Bir varligin kayitli degeri, tahmini yerine koyma degerinden
biiytik ise deger diisiikliigi karsiligi ayrilir. Yerine koyma degeri, varligin net satis degeri ile kullanim
degerinden yiiksek olani olarak kabul edilir. Kullanim degeri, varligin siirekli kullanimi sonucu
gelecekte elde edilecek tahmini nakit girislerinin ve kullanim 6mrii sonundaki satis degerinin toplaminin
bugiinkii degeridir.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.7 Onemli muhasebe politikalarinn 6zeti (Devami)
xiv. Nakit akis tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iliskin nakit akislari isletme, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali
bir bigimde simflandirilarak raporlanir. isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in
simav ve egitim hizmet faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislarimi gosterir. Yatirim faaliyetleriyle
ilgili nakit akiglar1, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (maddi ve maddi olmayan yatirimlar gibi) kullandigi
ve elde ettigi nakit akislarin1 gosterir. Finansman faaliyetlerine iligskin nakit akislari, Sirket’in finansman
faaliyetlerinde kullandig1 kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

xv. Finansal araclar
i Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin siniflanmasi ve olciimii

TFRS 9, “Finansal Araglar” Standardi’na (“TFRS 9”) gore, bir finansal varlik ilk defa finansal tablolara
almmasi sirasinda; Itfa edilmis maliyeti {izerinden dlciilen; gercege uygun deger (“GUD”) farki diger
kapsamli gelire yansitilarak olciilen -borglanma araglari; GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak
Olciilen - 6zkaynak aracglar1 veya GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6l¢iilen olarak siniflandirilir.
TFRS 9 kapsamindaki finansal varliklarin siniflandirilmasi, genellikle, finansal varliklarin yonetimi i¢in
isletmenin kullandig1 i modeli ve finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin 6zelliklerine
dayanmaktadir. Standart kapsaminda sakli tiirevlerin finansal varliktan ayrilma zorunlulugu ortadan
kaldirilmis  olup bir hibrid sozlesmenin bir biitin olarak ne sekilde smiflandirilacag:
degerlendirilmelidir.

Bir finansal varlik, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak
Olciilen olarak siniflandirilmamasi durumunda itfa edilmis maliyeti {izerinden 6l¢tliir:

- Finansal varligin sdzlesmeye bagli nakit akiglarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli
kapsaminda elde tutulmasi ve

- Finansal varliga iliskin sdzlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara
bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akislarina yol agmasi.

Bir bor¢lanma araci, asagidaki her iki sartin birden saglanmas1 ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak
6l¢iilen olarak siniflanmamasi durumunda GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak 6l¢iiliir:

- Finansal varligin sdzlesmeye bagl nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varliklarin
satilmasini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulmasi ve

- Finansal varhiga iliskin sozlesme sartlarmin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara
bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akislarina yol agmasi.

Yukarida belirtilen itfa edilmis maliyeti izerinden ya da GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak
6l¢iilmeyen tiim finansal varliklar GUD farki kar veya zarara yansitilarak ol¢iiliir. Bunlar, tiim tiirev
finansal varliklar1 da icermektedir.

GUD fark:1 kar/zarara yansitilarak oOlglilen finansal varliklar, sonraki 6l¢iimlerinde gergege uygun

degerleri iizerinden 6l¢iiliir. Herhangi bir faiz veya temettii geliri dahil olmak iizere, bunlarla ilgili net
kazanglar ve kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.7 Onemli muhasebe politikalarinn 6zeti (Devami)

Itfa edilmis maliyeti iizerinden dlgiilen finansal varliklar sonraki dlciimlerinde etkin faiz yontemi
kullanilarak itfa edilmis maliyetinden 6lgiiliir. itfa edilmis maliyetleri varsa deger diisiikliigii zararlart
tutar1 kadar azaltilir. Faiz gelirleri, yabanci para kazang ve kayiplar1 ve deger diistikliikleri kar veya
zararda muhasebelestirilir. Bunlarin finansal durum tablosu dis1 birakilmasindan kaynaklanan kazang
veya kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.

Sirket’in 6nemli finansal varliklari, nakit ve nakit benzerleri ve ticari alacaklardan olusmaktadir.
ii. Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Sirket, TFRS 9 kapsaminda asagida belirtilen kalemleri i¢in beklenen kredi zarar karsiligini kayitlarina
alir:

- itfa edilen maliyetinden Ol¢iilen finansal varliklar; Sirket, zarar karsilig1 12 aylik beklenen kredi
zararlarindan oOlciilen asagidaki kalemler disinda kalanlar igin, 0dmiir boyu beklenen kredi
zararlarina esit bir tutardan zarar karsiligi hesaplar.

- ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana kredi riski énemli 6l¢lide artmayan banka
bakiyeleri.

Ticari alacaklar, diger alacaklar, diger varliklar ve sdzlesme varliklari igin zarar karsiliklar: her zaman
Omiir boyu beklenen kredi zararlarina esit bir tutardan 6l¢iiliir. Bir finansal varliktaki kredi riskinin, ilk
defa finansal tablolara alinmasindan bu yana énemli 6l¢iide artip artmadigi belirlenirken ve beklenen
kredi zararlar1 tahmin edilirken, asir1 maliyet veya cabaya katlanilmadan elde edilebilen makul ve
desteklenebilir bilgiler dikkate alinir. Bunlar, Sirket’in ge¢mis deneyimlerine ve bilingli kredi
degerlendirmelerine dayanan niteliksel ve sayisal bilgileri ve analizleri ve ileriye yonelik bilgileri igerir.

Sirket, her raporlama doneminde itfa edilmis maliyetinden olgiilen finansal varliklarin kredi-deger
disiikliigii olup olmadigini degerlendirir. Bir finansal varligin gelecekteki tahmini nakit akiglarim
olumsuz sekilde etkileyen bir veya daha fazla olay ger¢eklesti§inde s6z konusu finansal varlik kredi-
deger diigiikliigline ugramstir.

Nakit ve nakit benzeri degerler

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasa ve bankalardaki vadesiz ve vadeli mevduatlari icermektedir. Nakit
akis tablosu agisindan nakit benzeri degerler kolayca nakde donustiiriilebilir, orijinal vadesi {i¢ ay1
geemeyen ve deger kaybetme riski bulunmayan kisa vadeli yiiksek likiditeye sahip yatirimlardir.
Ticari alacaklar

Dogrudan bir bor¢luya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari

alacaklar, vadeden dogan faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasit durumunda fatura tutar1 baz alinarak
muhasebelestirilir (Dipnot 4).
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devam)
2.7  Onemli muhasebe politikalarinin dzeti (Devami)
Finansal yiikiimliiliikler

Sirket, tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikklerini diger finansal ylikiimliiliik kategorisinde
siniflamaktadir. Tiirev olmayan finansal yiikiimliliikler, ilk olarak, gercege uygun degerleri ile
dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri diisiilerek muhasebelestirilir. ilk kayitlara alinmalarini
takiben finansal yiikiimliiliikler, gelecekteki anapara ve faiz nakit akislar1 etkin faiz oranlari kullanilarak
itfa edilmis maliyetleri {izerinden gosterilmektedir.

Ticari borglar, liglincii kisilere tedarikgi sifatlart dolayisiyla olusan bor¢lardir. Diger borglar, tedarikei
veya miusteri sifati tasimayan taraflarla olan islemlerden kaynaklanan, ticari bor¢lar disinda kalan ve
finansman faaliyetlerinden kaynaklanmayan bor¢lardir.

Finansal olmayan varliklar deger diisiikliigii

Sirket her raporlama doneminde bir varliga iligskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gésterge
olup olmadigin1 degerlendirir. Boyle bir gosterge mevcutsa o varligin geri kazanilabilir tutar1 tahmin
edilir. Eger s6z konusu varligin veya o varliga ait nakit iireten herhangi bir biriminin kayitli degeri
kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan yiiksekse deger diisiikliigii meydana gelmistir.
Geri kazamilabilir tutar varligin net satis fiyat1 ile kullanim degerinden yiiksek olani secilerek bulunur.

Kullanim degeri bir varligin siirekli kullanimindan ve faydali mrii sonunda elden ¢ikarilmasindan elde
edilmesi beklenen nakit akiglarmin tahmin edilen bugiinkii degeridir. Deger diisiikliigii kayiplar1 gelir
tablosunda muhasebelestirilir. Bir varlikta olusan deger diisiikligi kaybi o varligin geri kazanilabilir
tutarindaki miiteakip artisin deger diistikliigiiniin kayitlara alinmalarini izleyen donemlerde ortaya ¢ikan
bir olayla iligkilendirilebilmesi durumunda daha 6nce deger disiikligli ayrilan tutar1 gegmeyecek
sekilde geri cevrilir.

Finansal ara¢larin kayda alinmast ve kayittan ¢ikartilmasi

Sirket finansal varlik veya finansal ylikiimliilikkleri ilgili finansal ara¢ sozlesmelerine taraf oldugu
takdirde finansal durum tablosuna yansitmaktadir. Sirket finansal varligin tamamini veya bir kismini
sadece soz konusu varliklarin miilkiyetlerine iligskin risk ve faydalar transfer ettigi ve konu oldugu
sozlesmeden dogan haklar iizerindeki kontroliinii kaybettigi zaman kayittan cikartir. Sirket finansal
yiikiimliilikleri ancak sozlesmede tanimlanan yiikiimliliigi ortadan kalkar iptal edilir veya zaman
asimina ugrar ise kayittan ¢ikartir.

xvi. Sozlesme varhklar:

Sirket’in bedeli kosulsuz olarak alma hakki ortaya ¢ikmadan mal veya hizmetlerini miisteriye
devrederek edimini yerine getirdigi durumlarda ortaya ¢ikan varliklardir. Sirket’in miisteriye devrettigi
mal veya hizmetler karsili§inda, siire gegmesi disinda baska bir sarta (6rnegin Sirket’in gelecekteki
edimine) baglanmis olan bedeli alma hakkidir.

xvil. Sozlesme yiikiimliiliikleri

Sirket’in miisterilerinden tahsil ettigi (veya tahsile hak kazandigi) bedel karsiliginda mal veya hizmetleri
miisterisine devretme ylkimliligudiir.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)

2.7 Onemli muhasebe politikalarinin dzeti (Devamu)

xviii. Kiralama islemleri

Sirket, kiralama islemlerinden kaynaklanan kullanim hakki varliklarim1 kiralama soézlesmesinin
basladig1 tarihte muhasebelestirmektedir. Kullanim hakk: varliklari, maliyet bedelinden birikmis
amortisman ve deger diisiikliigli zararlar diisiilerek hesaplanir. Kullamim hakki varliginin maliyeti

asagidakileri igerir:

(a)  kira ylikiimliligiiniin ilk 6l¢lim tutari,

(b)  kiralamanin fiilen basladig: tarihte veya oncesinde yapilan tiim kira 6demelerinden, alinan tim
kiralama tesviklerinin diisiilmesiyle elde edilen tutar, ve
(c)  Sirket tarafindan katlanilan tiim baslangigtaki dogrudan maliyetler.

Sirket kira ylikiimliliiglini kiralamanin fiilen basladig1 tarihte 6denmemis olan kira 6demelerinin

bugiinkii degeri tizerinden 6l¢mektedir.

3 NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

Banka mevduatlari 158.115.901 91.385.881
Eksi: TFRS 9 karsiligi (-) (46.295) (12.814)
Toplam 158.069.606 91.373.067

TL mevduatlar

31 Arahk 2024

31 Aralik 2023

- Vadeli mevduatlar 153.915.679 89.121.666
- Vadesiz mevduatlar 400.625 348.647

154.316.304 89.470.313
- Faiz tahakkuku 3.799.597 1.915.568
Toplam 158.115.901 91.385.881

Vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama yillik faiz oranlari:

TL Mevduat

31 Arahk 2024

%46,85

31 Aralik 2023

% 44,12
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3

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (Devami)

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri i¢in hazirlanan nakit akis tablosuna konu olan nakit ve nakde esdeger
varliklar agagida agiklanmistir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Nakit ve nakit benzerleri 158.069.606 91.373.067
Eksi: Faiz tahakkuklar1 (-) (3.799.597) (1.915.568)
Arti: TFRS 9 karsiligi 46.295 12.814
154.316.304 89.470.313

4

Sicil tutma alacaklar (*)
Kredi karti alacaklar1 (**)
Eksi: Siipheli alacak karsiligi (-)

TiCARi ALACAKLAR

31 Arahk 2024 31 Arahik 2023
102.916.871
14.750.536
(190.618)

109.890.134
5.331.707
(14.822)

117.476.789 115.207.019

*)

**)

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“Kurul”) VII-128.7 sayili Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar i¢in
Lisanslama ve Sicil Tutmaya iligskin Esaslar Hakkinda Tebligi’nin “Ucretler” baslikli 23. maddesi uyarinca
her yi1l sonu itibariyla Sirket tarafindan alinan sicil tutma ticret tarifesi kapsaminda 2024 yili igin Sirket’in
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hizmet ticret tarifesi Kurul un 20 Aralik 2024 tarih ve 57 say1li Kurul
toplantisinda onaylanarak kesinlesmistir. Bu kapsamda; iicretler, sermaye piyasasi kurumlari ve halka agik
ortakliklarin kurum tiirii ile Sirket’in Lisanslama ve Sicil Tutma Sisteminde kayitli lisansa tabi personel
sayisina gore farklilik gostermekte olup sicil tutma tcretleri 5.884 TL (KDV Harig) ile
3.042.436 TL (KDV Hari¢) araliginda farkli tutarlardan olusmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in 14.750.536 TL tutarinda kredi kart1 alacaklar1 bulunmaktadir.
(31 Aralik 2023: 5.331.707 TL). Kredi kart1 alacaklari, kredi karti ile yapilan tahsilatlardan kaynaklanan
tutarlardan olusmaktadir. Kredi kart1 alacaklarinin ortalama vade siiresi 3 1 giindiir.

MADDI DURAN VARLIKLAR

1 Ocak 2024 Transferler 31 Arahk 2024

Girisler

Cikislar

Maliyet
Demirbaslar
Ozel maliyetler

23.086.050
10.204.313

2.448.469

25.534.519
10.204.313

33.290.363

2.448.469

35.738.832

Birikmis amortisman (-)
Demirbaslar (-)
Ozel maliyetler (-)

(14.832.194)
(5.475.410)

(3.614.119)
(1.364.626)

(18.446.313)
(6.840.036)

(20.307.604)

(4.978.745)

(25.286.349)

Net defter degeri

12.982.759

10.452.483
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5 MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)
1 Ocak 2023 Girisler Cikislar Transferler 31 Arahk 2023
Maliyet
Demirbaglar 22.757.464 328.586 - - 23.086.050
Ozel maliyetler 10.204.313 - - - 10.204.313
32.961.777 328.586 - - 33.290.363
Birikmis amortisman (-)
Demirbaslar (-) (11.396.121) (3.436.073) - - (14.832.194)
Ozel maliyetler (-) (4.110.788) (1.364.622) - - (5.475.410)
(15.506.909) (4.800.695) - - (20.307.604)
Net defter degeri 17.454.868 12.982.759
Sirket’in maddi duran varliklar1 {lizerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir. (31 Aralik 2023:
Bulunmamaktadir).
6 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
1 Ocak 2024 Girisler Cikislar  Transferler 31 Arahk 2024
Maliyet
Yazilimlar 15.764.964 680.584 - - 16.445.548
Birikmis amortisman (-)
Yazilhmlar (-) (14.994.257)  (466.962) - - (15.461.219)
Net defter degeri 770.707 984.329
1 Ocak 2023 Girisler Cikislar  Transferler 31 Arahk 2023
Maliyet
Yazilimlar 15.617.153 147.811 - 15.764.964
Birikmis amortisman (-)
Yazilimlar (-) (14.526.715)  (467.542) - (14.994.257)
Net defter degeri 1.090.438 770.707
7  PESIN ODENMIS GIDERLER

Kisa vadeli pesin 6denmis giderler

31 Arahlk 2024

31 Arahk 2023

Gelecek aylara ait giderler 2.415.319 476.841
Verilen avanslar 654 944
Toplam 2.415.973 477.785
Uzun vadeli pesin 6denmis giderler

Gelecek yillara ait giderler 1.195.897 794.688
Toplam 1.195.897 794.688
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8 SOZLESME YUKUMLULUKLERI VE DiGER KISA VADELI YUKUMLULUKLER

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Sozlesme yiikiimliiliikleri
Alman avanslar 10.146.502 93.085
Toplam 10.146.502 93.085

Alinan avanslar, raporlama donemi sonu itibariyla faturasi kesilerek tahsilati yapilan, ancak heniiz ilgili
hizmetin yerine getirilmedigi tutarlari temsil etmektedir.

Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler

Odenecek katma deger vergisi 23.877.102 19.020.921
Odenecek vergi, harc ve diger kesintiler 1.839.880 939.985
Toplam 25.716.982 19.960.906

9 TiCARI BORCLAR

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Hiskili olmayan taraflara ticari borglar 1.868.245 962.386
1ligkili taraflara ticari borglar (Dipnot 15) 18.577 -
Toplam 1.886.822 962.386

10 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKiN KARSILIKLAR
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsihklar

Kullanilmamis izin kargiliklar 2.851.991 2.517.953

Toplam 2.851.991 2.517.953

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsilhiklar

Kidem tazminati karsiligi 2.742.094 1.712.611

Toplam 2.742.094 1.712.611
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10 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKiN KARSILIKLAR (Devami)

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar igerisinde siniflandirilmig olan kidem
tazminati karsilig1 asagidaki aciklamalar cergevesinde ayrilmaktadir:

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iligkisi kesilen veya emekli
olan, askere cagrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem tazminati 6demekle miikelleftir.
23 Mayis 2002°deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten onceki hizmet siiresine iliskin bazi
gecis slireci maddeleri gikartilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 6denecek kidem tazminati tutari her hizmet yili i¢in bir aylik maas tutari
tizerinden 41.828,42 TL (31 Aralik 2023: 33.914,33 TL) tavanina tabidir. Kidem tazminati karsiliginin
hesaplanmasinda 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli olan 46.655,43 TL tavan tutar1 dikkate
almmustir.(31 Aralik 2023: 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan 35.058,58 TL).

Kidem tazminat1 yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama
sart1 bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsilig1 calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yiikiimliiliigiin
bugiinkii degerinin tahminiyle hesaplanir.

KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’ler, Sirket’in kidem tazminati karsiligin1 tahmin etmek igin
aktiier degerleme yontemlerinin  gelistirilmesini ~ ongormektedir.  Toplam  yiikiimliiliigiin
hesaplanmasinda asagida yer alan aktiier ongdriiler kullanilmistir:

Cari Donem Onceki Donem

Iskonto orani (%) 3,50 2,72
Emeklilik olasiligia iliskin sirkiilasyon oran1 (%) 84,12 82,94

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak
artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gergek
orani gosterir.

Kidem tazminati kargiliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

2024 2023
Donem bag1 bakiyesi - 1 Ocak 1.712.611 2.333.288
Cari hizmet maliyeti 284.723 456.293
Faiz maliyeti 381.231 261.193
Donem i¢i 6demeler (-) (456.105) (818.659)
Aktiieryal kayiplar 1.373.078 326.310
Parasal kazang etkisi (-) (553.444) (845.814)
Doénem sonu bakiyesi - 31 Aralik 2.742.094 1.712.611
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31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

11  OZKAYNAKLAR

Sirket’in 6denmis kayitli sermayesi, enflasyon diizeltmesi oncesi, 6.000.000 TL olup her biri 1 TL
nominal degerli 6.000.000 adet hisseye boliinmiistir. Sirket’in imtiyazli payr bulunmamaktadir.
31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibartyla ¢ikarilmis ve 6denmis sermaye tutarlar1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Hissedar Pay (%) TL  Pay (%) TL
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi 49,00 2.940.000 49,00 2.940.000
Borsa Istanbul A.S. 20,00 1.200.000 20,00 1.200.000
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 10,50 630.000 10,50 630.000
Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. 10,50 630.000 10,50 630.000
Tirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi 10,00 600.000 10,00 600.000
Odenmis kayith sermaye 100,00 6.000.000 100,00 6.000.000
Sermaye diizeltme farklari 57.276.805 57.276.805
Toplam 63.276.805 63.276.805

Tanimlannug fayda planlari yeniden olciim kayiplart

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 1.851.921 TL (31 Aralik 2023: 847.757 TL) tutarinda kidem tazminat:
karsiligina iliskin diger kapsamli gider olarak muhasebelestirilen vergi sonrasi aktiieryal kayiplardan
olusmaktadir.

Kardan ayrilan kisitlanmug yedekler

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla kardan ayrilan kisitlanmis yedekler hesabinin
enflasyon muhasebesi uygulanmis detay1 agagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kanuni yedek akceler 8.960.526 8.960.526
Toplam 8.960.526 8.960.526

TTK uyarinca, yillik ticari karin %5°1 6denmis/¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar birinci
tertip genel kanuni yedek akce; pay sahiplerine %35 oraninda kar pay1 6dendikten sonra kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u ise ikinci tertip genel kanuni yedek akce olarak
ayrilmaktadir.

Birinci tertip genel kanuni yedek akge tutart 6denmis/¢ikarilmig sermayesinin %20’si oraninda olup,
ikinci tertip genel kanuni yedek akge i¢in herhangi bir sinir bulunmamaktadir. S6z konusu yedek akgeler
Sirket’in 6denmis/¢ikarilmis sermayesinin yarisint asmadigi siirece, sadece zararlarin kapatilmasinda,
islerin 1yi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Online ge¢cmeye ve
sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi i¢in kullanilabilir.
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31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

12 HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Satis gelirleri 182.883.659 142.642.332
- Sicil saklama hizmetlerinden gelirler 112.753.193 91.674.245
- Lisanslama ve egitim hizmetlerinden gelirler 44.509.865 30.135.651
- Sinav gelirleri 25.620.601 20.832.436
Satigtan iadeler (-) (45.338) (68.024)
Toplam satislar, net 182.838.321 142.574.308
Satislarin maliyeti (-) (*) (24.271.742) (30.750.026)
Toplam satislarin maliyeti (-) (24.271.742) (30.750.026)
Briit kar 158.566.579 111.824.282

(*) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde satiglarin maliyeti, 1.914.076 TL tutarinda amortisman
gideri ve itfa payi ihtiva etmektedir.

13 NITELIKLERINE GORE GIiDERLER VE GELIiRLER

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Aralik 2023

Genel yonetim giderleri
Personel giderleri 49.150.454 32.255.127
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler 27.497.386 14.298.717
Amortisman ve itfa paylari 10.728.260 5.165.102
Ofis giderleri 3.124.638 2.469.823
Diger 12.645.292 6.727.298
Toplam 103.146.030 60.916.067

Finansman gelirleri

Faiz gelirleri 68.397.445 36.207.406
Kur farki gelirleri - 1.491.816
Toplam 68.397.445 37.699.222
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31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

14 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

Doénem kar vergi yiikiimliiliigii

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kurumlar vergisi karsilig (-) (21.563.397) (24.071.292)
Pesin 6denen vergiler 5.499.114 2.069.633
Doénem karn vergi yiikiimliiliigii, net (-) (16.064.283) (22.001.659)

Donem vergi gideri

1 Ocak - 1 Ocak —

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Cari yil vergi gideri (-) (21.782.061) (24.071.292)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 571.160 (239.823)
Toplam vergi gideri (-) (21.210.901) (24.311.115)

Cari donem vergi gideri ile Sirket’in yasal vergi orani kullanilarak hesaplanan teorik vergi giderinin
mutabakati:

1 Ocak — 1 Ocak —

31 Aralk 2024 31 Aralik 2023

Vergi Oncesi kar 73.858.889 31.935.544
Vergi orani %25 %25
Vergi orani ile hesaplanan vergi gideri (-) (18.464.722) (7.983.886)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (4.187.786) (18.127.128)
Vergiden istisna gelirlerin etkisi ve diger diizeltmeler 1.441.607 1.799.899
Cari yil toplam vergi gideri (-) (21.210.901) (24.311.115)

Ertelenmis vergi
Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve yiikiimliiliiklerini, bilanco kalemlerinde bu finansal tablolar ve

Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya g¢ikan gegici farklarin
etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
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31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

14 VERGI VARLIK VE YUOKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla birikmis gecici farklar ve ertelenmis vergi varlik ve
ylikiimliiliiklerinin yiirtirliikteki vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dokiimii asagidaki gibidir:

31 Arahik 2024 31 Aralik 2023

Ertelenmis Ertelenmis
Toplam gecici vergi varliklarty  Toplam gecici vergi varhklary/
farklar (yiikiimliiliikler) farklar  (yiikiimliiliikleri)

Maddi ve maddi olmayan
duran varliklar 6.593.447 (1.648.362) 8.300.170 (2.075.042)
Kullanilmamis izin karsiliklar 2.851.991 712.998 2.517.953 629.489
Kidem tazminati karsilig1 2.742.094 685.524 1.712.611 428.152
Diger 10.328 (162.185)

Ertelenmis vergi

yiikiimliiliigii, net (-) (239.512) (1.179.586)

Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii hareket tablosu asagida belirtilmistir:

2024 2023
Donem bast ertelenmis yiikiimliligi (-) (1.179.586) (1.022.398)
Cari donem ertelenmis vergi geliri/(gideri) 571.160 (239.823)
Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen ertelenmis vergi 368.914 82.635
Doénem sonu ertelenmis yiikiimliiliigii (-) (239.512) (1.179.586)

15 ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI
a) 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla iliskili sirketlerle olan bakiyeler asagidaki gibidir:

[liskili taraflara bor¢lar
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023

Ortaklar
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 18.577 -
Toplam 18.577 -
b) 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihlerinde sona eren yillar itibartyla iligkili taraflarla olan islemler
asagidaki gibidir:
[liskili taraflardan hizmet alimlar
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Ortaklar
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 364.375 266.574
Toplam 364.375 266.574

c) Ust diizey yoneticiler ve yonetim kuruluna saglanan faydalarm toplami 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyla 3.901.804 TL’dir (31 Aralik 2023: 4.245.804 TL).
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGIiTiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

16 FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

ii.  Piyasa riski aciklamalari
a. Doviz pozisyonu riski

Yabanci para varliklar, yiikiimliiliikler ve bilango dis1 yiikiimliiliikklere sahip olma durumunda ortaya
cikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir.

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla 6nemli bir dovizli varhigr ve yiikiimliligi
bulunmamaktadir.

b. Likidite riski aciklamalari

Likidite riski, Sirket’in net fonlama yiikiimliliiklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin diisiiriilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu
doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi,
fon kaynaklarim dagitarak mevcut ve muhtemel yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in yeterli tutarda
nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 1.886.822 TL (31 Aralik 2023: 962.386 TL) tutarinda ticari
borcu bulunmakta olup, s6z konusu yiikiimliiliiklerin vadesi ortalama 1 aydir.

C. Faiz orani riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklar
iizerinde meydana getirebilecegi deger diisiisii olarak tanimlanir.

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibartyla degisken faizli finansal varlik ve yikimliligi
bulunmamaktadir.

d.  Finansal enstriimanlarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gergeklesen
islemlerde, bir varligin karsihiginda el degistirebilecegi veya bir yiikiimliiliigiin karsilanabilecegi
degerdir.

Sirket, makul degerleriyle taginan finansal varliklarinin tahmini ger¢ege uygun degerlerini halihazirda
mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte,
piyasa bilgilerini degerlendirip gercege uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme
gerektirmektedir. Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla gergcege uygun degerden tutulan finansal
yatirimlart bulunmamaktadir (31 Aralik 2023: 5.746.541 TL).

Kisa vadeli olmalar1 nedeniyle nakit ve nakit benzerleri, ticari alacaklar, diger alacaklar ve ticari
borg¢larin kayith degerlerinin gercege uygun degerine yakin oldugu varsayilmaktadir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGIiTiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

17 KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibartyla kullanim hakki varliklart ve kiralama

yukiimliliikleri asagidaki gibidir:

Bina ve tasit Toplam
1 Ocak 2024, maliyet 12.492.583 12.492.583
Ilaveler 12.731.082 12.731.082
31 Aralik 2024, maliyet 25.223.665 25.223.665
1 Ocak 2024, birikmis amortisman (-) (8.621.677) (8.621.677)
Donem amortisman gideri (-) (7.196.629) (7.196.629)
31 Aralik 2024, birikmis amortisman (-) (15.818.306) (15.818.306)
31 Aralik 2024, net defter degeri 9.405.359 9.405.359

Bina ve tasit Toplam
1 Ocak 2023 bakiyesi, maliyet 8.034.881 8.034.881
flaveler 4.457.702 4.457.702
31 Aralik 2023 bakiyesi, maliyet 12.492.583 12.492.583
1 Ocak 2023, birikmis amortisman (-) (2.605.583) (2.605.583)
Donem amortisman gideri (-) (6.016.094) (6.016.094)
31 Aralik 2023, birikmis amortisman (-) (8.621.677) (8.621.677)
31 Aralik 2023, net defter degeri 3.870.906 3.870.906

31 Arahik 2024

31 Aralik 2023

Kisa vadeli kiralama yiikiimliilikleri 6.287.118 3.002.396
Uzun vadeli kiralama yiikiimliiliikleri 2.673.827 653.600
Toplam 8.960.945 3.655.996
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGIiTiM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giiciinden ifade edilmistir.)

18 FINANSAL YATIRIMLAR

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla finansal yatirimlarin detay1 agagidaki gibidir:

31 Aralik 2024

Kur korumali mevduat hesaplari (*)

31 Aralik 2023

5.746.541

Toplam finansal yatirimlar

5.746.541

(*)  Kur korumali mevduat hesaplar1 gercege uygun degeri kar veya zararda muhasebelestirilen finansal

yatirimlar olarak muhasebelestirilmistir.

19 NET PARASAL POZiSYON KAYIPLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Parasal olmayan kalemler

Finansal Durum Tablosu Kalemleri
Gegmis yil karlar
Odenmis sermaye

31 Arahk 2024

(45.745.861)
(32.869.935)
(19.449.860)

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler (2.754.263)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar 4.449.492
Kullanim hakki varliklart 4.166.054
Diger 712.651
Kar veya Zarar Tablosu Kalemleri (3.233.343)
Hasilat (9.121.564)
Finansman gelirleri (7.950.902)
Genel yonetim giderleri 11.577.684
Diger 2.261.439
Net parasal pozisyon kayiplari (-) (48.979.204)

20 RAPORLAMA DONEMIi DENETIM UCRETLERI
31 Aralik 2024

Raporlama dénemine ait bagimsiz denetim licreti (**) 787.769

31 Arahk 2023

870.797

Toplam 787.769

870.797

(**)  Tlgili tutarlar Tiirk Lirast’nin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicii ile ifade edilmis olup enflasyon

diizeltmesi uygulanmig KDV harig {icretlerdir.

21 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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