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İÇİNDEKİLER 

• Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 

• Genel Müdür’ün Mesajı 

• 2024 Gelişmeleri 

• SPL Hakkında 

• Vizyon 

• Misyon 

• Ortaklık Yapısı 

• Başlıca Finansal ve Operasyonel Göstergeler 

• Kilometre Taşları 

• Yönetim Kurulu 

• Organizasyon Yapısı 

• Lisanslama Sınav ve Sicil Faaliyetleri 

(1) Lisanslama Faaliyeti 

(a) Düzenlenen Lisans Belgeleri 

(2) Sınav Faaliyeti 

(a) Elektronik Sınav Merkezleri 

(3) Sicil Faaliyeti 

• Eğitim ve ArGE Faaliyetleri 

(1) Eğitim Faaliyetleri 

(a) Yenileme Eğitimleri 

(b) Mesleki Gelişim Eğitimleri, 

(c) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Eğitimleri 

(d) Gayrimenkul Değerleme Lisansı Etkinleştirme Programı 

(e) Video Eğitimler 

(2) ArGe Faaliyetleri 

(a) LisanslıEğitim Platformu 

(b) Finansal Okuryazarlık Çalışmaları 

• Teknoloji Geliştirme Faaliyetleri 

(1) Yazılım Geliştirme Faaliyetleri, 

(2) BT Altyapı ve Bilgi Güvenliği Faaliyetleri, 

• İnsan Kaynakları 

(1) Sürdürülebilir Organizasyon 

(2) Kaliteli Çalışan Profili 

(3) İnsan Kaynakları Eğitimleri 

• Kurumsal İletişim 

(1) Sosyal Medya Paylaşımlarıyla Farkındalık 

(2) LisanslıKariyer Platformu 

(3) Aktif İletişim Stratejisi 

(4) Sosyal Medya Süreçleri 

(5) Üniversiteler ile İş birlikleri 

(6) Öğrenci Kulüpleri ile İş Birlikleri 

(7) Chartered Financial Analyst (CFA) Institute ile Burs Anlaşması 

(8) Chartered Financial Analyst (CFA) Institute ile Telif Hakkı Anlaşması 

(9) Diğer Ülkelerle Yapılan İş birliği Çalışmaları 

• Denetim, Kontrol ve Risk Yönetimi Faaliyetleri 

• Diğer Hususlar 

(1) Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

(2) Politikalar 

(a) Kar Dağıtım Politikası 

(b) Bağış ve Yardım Politikası 

(c) Bilgi Güvenliği Politikası 
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(d) Dönem Sonu ile Raporun Hazırlanması Arasında Meydana Gelen Değişiklikler 

(e) 2024 Yılında Gerçekleşen Mevzuat Değişiklikleri 

(f) Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler 

(g) Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek 

Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında Bilgiler 

(h) Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri 

Hakkında Uygulanan İdari veya Adli Yaptırımlara İlişkin Açıklamalar 

(i) Ana Sözleşme’de Yapılan Değişiklikler 

(j) Bağımsızlık Beyanları 

(k) 2024 Yılında Yapılan Özel Denetleme ve Kamu Denetimine İlişkin Bilgiler 

• Yıllık Faaliyet Raporu Uygunluk Görüşü 

• Finansal Bilgiler 

• 31 Aralık 2024 Tarihinde Sona Eren Hesap Dönemine Ait Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetçi 

Raporu 
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YÖNETİM KURULU BAŞKANI MESAJI 

Değerli Pay Sahiplerimiz, 

Geride bıraktığımız 2024 yılı, küresel ölçekte devam eden belirsizliklere rağmen ülkemiz sermaye piyasalarının 

istikrarlı bir büyüme sergilediği ve yeniliklerin başarıyla hayata geçirildiği bir dönem olmuştur. Bireysel ve 

kurumsal yatırımcıların sermaye piyasalarına olan ilgisi artmaya devam etmiş, finansal hizmetlerde dijitalleşme 

ve yenilikçi uygulamalar ön plana çıkmıştır. Bu dinamik ortamda, SPL olarak sermaye piyasalarının ihtiyaç 

duyduğu nitelikli insan kaynağına katkı sunma misyonumuzu kararlılıkla sürdürdük ve paydaşlarımızın güveniyle 

2024 yılında çok sayıda stratejik başarıya imza attık. 

Sermaye piyasalarındaki büyüme ve sektör genelindeki genişleme, bu alanda uzmanlaşmış ve lisanslı insan 

kaynağına duyulan ihtiyacı da beraberinde getirmiştir. 2024 yılında lisanslama sınavlarına olan başvuru sayıları, 

önceki yılları geride bırakmış; çok sayıda aday, bilgi ve yetkinliklerini SPL aracılığıyla belgelendirerek sermaye 

piyasası ekosistemine güçlü bir başlangıç yapmıştır. Bu olumlu gelişme hem bireylerin kariyer motivasyonu hem 

de kurumların düzenlemelere uyum kapasitesi açısından büyük önem taşımaktadır. 

SPK'nın liderliğinde yürütülen Finansal Okuryazarlık Platformu aracılığıyla hazırladığımız kamuya açık eğitim 

içeriklerimiz milyonlarca kez izlenerek finansal okuryazarlık alanında önemli bir etki yaratmış, bireylerin finansal 

farkındalığını artırma yönündeki çalışmalarımız büyük bir ilgi görmüştür. Bu kapsamda yürüttüğümüz projeler, 

yalnızca bireysel farkındalığı artırmakla kalmamış; sermaye piyasalarının sürdürülebilirliği ve derinliği açısından 

da önemli bir yapı taşı olmuştur. Finansal okuryazarlığın yalnızca bir bilgilendirme faaliyeti değil, aynı zamanda 

yatırımcı koruması ve ekonomik katılımın ön şartı olduğu yönündeki yaklaşımımız doğrultusunda bu alandaki tüm 

çalışmalarımızda destek ve yönlendirmeleri için başta Sermaye Piyasası Kurulu olmak üzere tüm paydaşlarımıza 

içten teşekkürlerimizi sunarım. 

2024 yılı, aynı zamanda bilgi paylaşımı ve sektörel katma değer yaratma açısından da önemli bir eşikti. 

Kuruluşumuzun yayınladığı SPL Finansal Doktrin Dergisi, teorik bilgi ile uygulamayı bir araya getiren, ulusal 

hakemli bir yayın olarak sektörel literatüre kalıcı katkılar sağlamayı hedeflemektedir. Bunun yanında, Marmara 

Üniversitesi iş birliğiyle düzenlediğimiz Halka Arz Sempozyumu, halka arz süreçlerine dair bilgi ve tecrübe 

paylaşımına imkân tanımış; akademi ile sektör arasında kurduğumuz köprünün somut bir örneği olmuştur. 

Sınava dayalı faaliyetlerin merkezinde yer alan, büyük ölçekte veri işleyen ve yüzbinlerce kullanıcıya hizmet 

sunan bir kurum olarak, bilgi sistemlerinin güvenliği ve sürekliliği SPL için kritik önemdedir. Bu bilinçle, 

teknolojik altyapımızın güçlendirilmesi ve sürekli denetlenebilirliği doğrultusunda iç kontrol ve iyileştirme 

mekanizmaları titizlikle uygulanmaktadır. 2024 yılında gerçekleştirilen bağımsız bilgi sistemleri denetiminin 

herhangi bir bulguya rastlanmaksızın başarıyla tamamlanması, bu alandaki hassasiyetimizin ve sistemsel 

olgunluğumuzun somut bir göstergesi olmuştur. 

Elbette ki tüm bu başarılar, SPL çalışanlarının yüksek gayreti ve siz değerli paydaşlarımızın sürekli desteğiyle 

mümkün olmuştur. Kurumumuzun vizyonunu gerçekleştirmek üzere emek veren tüm çalışma arkadaşlarıma, iş 

birliklerimize katkı sunan kurumlara ve sermaye piyasası ekosisteminin değerli aktörlerine şükranlarımı 

sunuyorum. 2025 yılına girerken, aynı azim ve sorumluluk duygusuyla ülkemiz sermaye piyasalarının gelişimine 

katkı sağlamayı sürdüreceğimize olan inancım tamdır. 

Yeni dönemin sağlık, huzur ve başarı getirmesini temenni ederim. 
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GENEL MÜDÜR MESAJI 

Değerli Paydaşlar, 

2024 yılı, sermaye piyasalarına yönelik ilginin geniş kitlelere yayıldığı ve lisanslı insan kaynağına olan talebin 

belirgin şekilde arttığı bir dönem olmuştur. Yatırımcı sayısındaki artış, finansal ürünlerin çeşitlenmesi ve sermaye 

piyasası kurumlarının büyüyen faaliyet hacmi, lisans belgesine sahip olmayı hem bireysel kariyer gelişimi hem de 

kurumların SPK düzenlemelerine uygun biçimde faaliyet gösterebilmesi bakımından daha gerekli kılmıştır. Bu 

gelişmeler ışığında, Kuruluşumuzun hizmetlerine olan talep önemli ölçüde artmış; 2024 yılı boyunca elektronik 

lisanslama sınavlarına başvuru sayısı yaklaşık 80.000’e ulaşarak tarihi bir seviyeye erişmiştir. Lisans yenileme 

eğitimlerine katılımda da büyük bir artış yaşanarak; 2023’te 14.608 olan sayı, 2024 yılında 19.405’e yükselmiştir. 

Bu yıl, sınav süreçlerimizde teknik altyapımızı güçlendiren önemli bir dönüşüm yaşanmıştır. Elektronik sınav 

sistemi yazılımımız en baştan yeniden tasarlanmış; modern, esnek ve yüksek performanslı bir altyapı ile 

yapılandırılmıştır. Yeni sistem hem işletimsel verimliliği artırmakta hem de geliştirilebilir modüler yapısıyla uzun 

vadeli ihtiyaçlara güçlü yanıt verebilmektedir. Ayrıca bu yıl, yapılan çalışmalar ile adayların sınavlara katılabilme 

sıklıklarının artırılması, sınav revizyon aralıklarının 15 güne düşürülmesi sağlanmış, ölçme-değerlendirme 

süreçlerine makine öğrenmesi temelli analizlerin entegre edilmesi gibi iyileştirmeler de hayata geçirilmiştir. Sınav 

sisteminin tüm aşamalarında kalite, şeffaflık ve güvenlik temel öncelikler olarak gözetilmiştir. 

Mesleki gelişim eğitimlerimizde de bu yıl önemli bir atılım gerçekleştirilmiştir. Bu yıl devreye alınan Lisanslı 

Eğitim Portalı aracılığıyla stüdyo ortamında hazırlanan video dersler ve canlı yayınlarla bine yakın kişiye 

ulaşılmış; ayrıca sektörün uzmanlaşma ihtiyacına yönelik olarak başlatılan sertifika programları ile mesleki 

yetkinlik gelişimi desteklenmiştir. Tüm bu çalışmaların etkisiyle mesleki gelişim eğitimlerinden elde edilen gelirde 

%250’ye yakın artış kaydedilmiştir. 

Bu yıl ayrıca, finansal okuryazarlık alanında yürüttüğümüz çalışmalar toplumun farklı kesimlerinden geniş̧ 

kitlelere ulaşmıştır. SPK önderliğinde oluşturulan Finansal Okuryazarlık Platformu’nda yer alan kamuya açık 

eğitim içeriklerimiz milyonlarca kez izlenmiş; finansal bilincin toplumsal düzeyde yaygınlaşmasına güçlü bir katkı 

sunulmuştur. Bu çalışmalar, SPK’nın yalnızca lisanslama ve sicil hizmeti sunan bir kurum değil; bilgi üretimi ve 

paylaşımında öncü bir aktör olduğunu bir kez daha göstermiştir. 

2024 yılı SPL açısından önemli bir akademik açılımın da yılı olmuştur. Yayın hayatına kazandırdığımız Finansal 

Doktrin adlı hakemli dergimiz, akademi ve sektör arasında nitelikli bilgi paylaşımına imkân tanımış; sermaye 

piyasalarına dair kurumsal bilgi birikiminin gelişimine güçlü bir zemin oluşturmuştur. 

Tüm bu başarılar, SPL çalışanlarının özverili çalışmaları ve paydaşlarımızın kesintisiz desteğiyle mümkün 

olmuştur. 2025 yılında da dijitalleşme, verimlilik ve hizmet kalitesini daha ileri taşımak adına aynı kararlılıkla 

çalışmalarımızı sürdüreceğiz. Bu vesileyle tüm çalışma arkadaşlarıma ve güvenini bizden esirgemeyen tüm 

paydaşlarımıza içten teşekkür ederim. 

2024 GELİŞMELERİ  

• Hukuk ve ekonomi alanında uluslararası ve hakemli SPL Finansal Doktrin Dergisi yayımlanmıştır. 

• Finans alanında kariyer hedefleyen bireyler için tasarlanan dijital eğitim platformu, alanında uzman 

eğitmenlerin rehberliğinde teorik ve uygulamalı içerikler sunan, kullanıcıların sertifikalar aracılığıyla 

yetkinliklerini belgelendirmelerine olanak tanıyan lisansliegitim.com.tr yayına alınmıştır. 

• Kuruluşumuz, üniversitelerle gerçekleştirdiği iş birlikleri kapsamında sermaye piyasalarına katkısını 

artırmaya ve öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek olmaya devam etmektedir. Bu doğrultuda, 2024 yılında 

da iş birlikleri devam etmiş olup; üniversitelerle yapılan protokoller çerçevesinde, öğrencilerin lisanslama 

sınav ücretlerinde indirim sağlanarak lisans almaya teşvik edilmesine devam edilmiştir. 

• Marmara Üniversitesi iş birliğiyle Halka arz Süreçleri, Hukuki ve Finansal Sonuçları Sempozyumu 

düzenlenmiştir. 

• Kuruluşumuz tarafından, post prodüksiyon ve yapay zekâ teknolojileriyle desteklenen Greenbox Stüdyoları 

aracılığıyla eğitim ve video içeriklerine profesyonel çözümler sunan SPL Studio (studio.spl.com.tr) hayata 

geçirilmiştir. 

• Sermaye Piyasası Kurulu’nun önderliğinde Finansal Okuryazarlık Platformu hayata geçirilmiştir. 

• Elektronik sınav sistemi, Kuruluşumuzun kendi iç kaynaklarıyla yeniden geliştirilmiş ve güncel yazılım 

teknolojileri kullanılarak yazılım altyapısı tamamen yenilenmiştir. Yapılan çalışmalar sonucunda sistem 

başarıyla devreye alınmıştır.  
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SPL HAKKINDA 

Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil ve Eğitim Kuruluşu Anonim Şirketi, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat uyarınca Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yapılan görevlendirme ve yetkilendirme çerçevesinde 

faaliyette bulunmak üzere, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre 16 Haziran 2011 tarihinde anonim şirket olarak 

kurulmuş ve tescil edilerek tüzel kişilik kazanmıştır. 

Kuruluşumuzun ana faaliyet konusu; sermaye piyasası kurumlarında ve halka açık ortaklıklarda çalışanların veya 

çalışacakların mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek amacıyla lisanslama sınavları yapmak, ilgili 

ihtisas alanları itibarıyla mesleki yeterliliklerini gösterir lisans vermek, lisans gerektiren unvan ve görevlere sahip 

kişiler ile yardımcı olarak çalışan kişilerin sicilini tutmak ve lisanslarla ilgili eğitim programları düzenlemektir. 

Türkiye’nin her bölgesinde her gün sınav yapabilme kapasitesine sahip olan modern sınav merkezlerini 

bünyesinde barındıran SPL, gerek sektör profesyonelleri gerekse akademisyenlerden oluşan güçlü eğitimci 

kadrosuyla kurum ve kuruluşlara finansal piyasalara ilişkin talep edilen her türlü eğitimi verebilmektedir. 

Kuruluşumuzun genel merkezi İstanbul’da bulunmaktadır. Genel merkez binasının yanı sıra Ankara, İzmir, 

Antalya, Gaziantep, Erzurum ve Samsun’daki şubelerinde elektronik sınav hizmeti verilmektedir. 

VİZYON 

Sermaye piyasası paydaşlarına katma değerli projeler ile hizmet üretmek, sektör ihtiyaçlarını karşılayan, değişen 

ve dijitalleşen dünyaya uyumlu uygulamaları hayata geçirmektir. 

MİSYON 

Türk sermaye piyasalarının ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde ve sürekli gelişiminin 

sağlanmasında dijital teknolojileri etkin şekilde kullanarak, lisanslama, sicil ve eğitim alanlarında katma değer 

sağlayan çözümler üretmektir. 

ORTAKLIK YAPISI 

Kuruluşumuz sermayesi 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla 6.000.000 TL olup, tamamı ödenmiştir. 31 Aralık 2024 

tarihi itibarıyla ortaklık yapısı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Hissedarın Unvanı Hisse Grubu Hisse Miktarı (Adet) Hisse Miktarı(TL) Oran 

Borsa İstanbul A.Ş. A 1.200.000 1.200.000 %20.0 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. B 630.000 630.000 %10.5 

İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. B 630.000 630.000 %10.5 

Türkiye Sermaye Piyasaları Birliği  C 2.940.000 2.940.000 %49.0 

Türkiye Değerleme Uzmanları Birliği C 600.000 600.000 %10.0 

Toplam  6.000.000 6.000.000 %100 

Şirketin sermaye ve ortaklık yapısında dönem içinde herhangi bir değişiklik olmamıştır. 

BAŞLICA FİNANSAL ve OPERASYONEL GÖSTERGELER 

Kuruluşumuzun aşağıdaki özet tabloda belirtilen finansal göstergelere toplu olarak bakıldığında, 2023 yılındaki 

olumlu seyrin 2024 yılında da devam ettiği görülmektedir. Kuruluşumuzun; satışlar, verimlilik, gelir yaratma 

kapasitesi, kârlılık, borç/ özkaynak oranı gibi finansal konularda gelecekte karşılaşılması beklenen bir riski 

bulunmadığı görülmektedir. 

Özet Gelir Tablosu 2024/12 2023/12 

Hasılat 182.838.321TL 142.574.308 TL 

Brüt Kar 158.566.579 TL 111.824.282 TL 

Esas Faaliyet Karı 54.658.419 TL 52.169.225 TL 

Net Dönem Karı 52.647.988 TL 7.624.429 TL 

Özet Bilanço 2024/12 2023/12 

Dönen Varlıklar 277.962.368 TL 212.804.412 TL 

Duran Varlıklar 22.250.974 TL 18.686.609 TL 

Toplam Varlıklar 300.213.342 TL 231.491.021TL 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 64.587.777 TL 49.618.916 TL 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 5.655.433 TL 3.545.797 TL 

Özkaynaklar 229.970.132 TL 178.326.308TL 

(*) Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası’nın 31 Aralık 2024 tarihindeki satın alma gücünden ifade 

edilmiştir. 
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KİLOMETRE TAŞLARI 

2011 

Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil ve Eğitim Kuruluşu A.Ş. kuruldu. 

2012 

Daha önce TSPB’de bulunan lisans belgesi verme ve sicil tutma yetkileri SPL’ye devredildi. Lisanslama sınavları 

SPL tarafından ilk kez düzenlendi. 

2013 

Lisans yenileme eğitimleri SPL tarafından verilmeye başlandı. SPL’ye ait sınav başvuru sistemi geliştirildi. 

2014  

Daha önce sınıf tabanlı olarak gerçekleştirilen lisans yenileme eğitimleri internet tabanlı olarak sunulmaya 

başlandı. 

VII-128.7 sayılı Sermaye Piyasasında Faaliyette Bulunanlar İçin Lisanslama Tebliği yürürlüğe girdi.  

Adayların sınavlara çalışırken yararlanabileceği çalışma notları hazırlanarak internet sitesinde yayımlandı. 

2015 

Elektronik ortamda ve kağıt ortamda olmak üzere tüm sınavlara başvuruların yapılabildiği yeni bir başvuru sistemi 

oluşturuldu. 

2016 

Elektronik lisanslama sınavı faaliyetlerini gerçekleştirmek amacıyla SPL bünyesinde ilk elektronik sınav merkezi 

SPL merkez binasında kuruldu. 

2017 

Lisanslama sınavlarının elektronik ortam üzerinden gerçekleştirilmesi için dijital dönüşüm tamamlandı. 

Elektronik sınav hizmeti sunulmaya başlandı. 

2018 

İkinci elektronik sınav merkezi Maslak’ta hizmete açıldı. 

2019 

Sermaye Piyasalarımızda lisanslı personel istihdamına destek olmak amacıyla sermaye piyasası kurumları ve halka 

açık ortaklıkların kariyer duyuruları ilgili hedef kitleye yönelik yayımlanmaya başlandı.  

2020 

Elektronik imza geliştirmesi sayesinde sicil bildirim işlemlerinin herhangi bir fiziki evrak gönderimine gerek 

kalmadan uçtan uca dijital olarak yapılabilmesine olanak sağlayan SPL imzalayıcı isimli uygulama devreye alındı. 

SPL Başvuru Sistemi üzerinden yapılan lisans belge başvurularının, fiziki belgeye gerek kalmadan tamamen 

elektronik ortamda yapılabilmesi sağlandı. 

Sınıf tabanlı gerçekleştirilen mesleki gelişim eğitimleri online olarak da düzenlenmeye başlandı. 

2021 

Lisans sahiplerinin lisanslarının durumlarını sorgulayabilmeleri ve lisans durum belgelerini oluşturabilmeleri, 

lisans doğrulaması yapacak kişi/kurumların, ilgili doğrulamaları hızlı ve kolay şekilde işlemlerin e-Devlet Kapısı 

üzerinden de yapılabilmesine yönelik entegrasyon çalışmaları tamamlandı. 

Elektronik sınav merkezlerini yaygınlaştırma hedefi doğrultusunda Ankara Elektronik Sınav Merkezi açıldı. 

Maslak Elektronik Sınav Merkezi, 1 Aralık 2021 tarihi itibarıyla Osmanbey Elektronik Sınav Merkezinde yeni 

kurulan sınav salonuna taşındı ve İstanbul Sınav Merkezi adını aldı. 

2022 

İzmir, Antalya, Samsun, Gaziantep ve Erzurum’da elektronik sınav merkezleri açıldı. 

Kâğıt sınavlar kaldırılarak, sınav hizmeti yalnızca elektronik ortamda sunulmaya başlandı. Böylece, SPL herhangi 

bir dış kaynağa bağımlı kalmaksızın, lisanslama sınavlarının tamamını kendi bünyesindeki sınav merkezleri 

üzerinden yapabilir hale geldi.  

Elektronik soru havuzundaki soru sayısı yaklaşık % 45 oranında artırıldı.  

Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim Lisansı sınav konularına ilişkin 4 adet çalışma notu tamamlanarak adayların 

erişimine sunuldu. 

Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim Lisansı sınavları düzenlenmeye başlandı.  

2023  

SPL Başvuru Sistemi, adaylarımıza hızlı ve kolay giriş imkânı sunmak amacıyla e-devlet ile entegre edildi. 

Yapay zekâ destekli eğitim projelerimizi başarıyla gerçekleştirmek amacıyla, Genel Müdürlük binamızda en son 

teknolojiyle donatılmış stüdyomuz oluşturuldu.  
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2022 yılı yılsonu itibarıyla yenileme eğitimi havuzunda bulunan 40 adet eğitimden, 4’ü havuzdan çıkarılarak, 14’ü 

güncellendi ve 7’si yeniden üretildi. Daha önce yenileme eğitimi havuzunda bulunmayan 46 adet yeni eğitim 

konusuyla ilgili eğitim üretimi yapıldı ve böylece 2023 yılı yılsonu itibarıyla yenileme eğitimi havuzundaki eğitim 

sayısı 82’ye yükseltildi. 

Sermaye piyasası kurumlarının insan kaynağı ihtiyacının karşılanabilmesi ve aynı zamanda sermaye piyasalarında 

çalışmak isteyenlerin kariyer hedeflerine uygun iş olanaklarına ulaşması amacıyla Lisanslı Kariyer platformu 

kuruldu. 

Kuruluşumuz ana sözleşmesinde yapılan değişik ve İŞKUR nezdinde yaptığı başvuru sonucu Özel İstihdam 

Bürosu faaliyet belgesi alındı. 

2024 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun önderliğinde geliştirilen Finansal Okuryazarlık Platformu, bireylerin finansal 

bilgiye erişimini kolaylaştırmak ve sürdürülebilir finansal farkındalık yaratmak amacıyla devreye alınmıştır. 

Hukuk ve ekonomi alanında uluslararası ve hakemli SPL Finansal Doktrin Dergisi yayımlanmıştır. 

Finans alanında kariyer hedefleyen bireyler için tasarlanan dijital eğitim platformu, alanında uzman eğitmenlerin 

rehberliğinde teorik ve uygulamalı içerikler sunan, kullanıcıların sertifikalar aracılığıyla yetkinliklerini e-Devlet 

Kapısı üzerinden belgelendirmelerine olanak tanıyan lisansliegitim.com.tr platformu yayına alınmıştır. 

Sicil bildirim işlemlerinde, ilgili kurum çalışanlarından fiziki olarak alınan Beyan Belgesinin e-Devlet Kapısı 

üzerinden kolayca onaylanmasını sağlayacak geliştirmeler tamamlanmıştır. Elektronik sınav sistemi, yeniden 

geliştirilmiş ve güncel yazılım teknolojileri kullanılarak yazılım altyapısı tamamen yenilenmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

YÖNETİM KURULU 

Kürşad Sait BABUÇCU  

Yönetim Kurulu Başkanı 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi İktisat Bölümü mezunu olan Kürşad Sait Babuçcu, 1995 yılında uzman yardımcısı 

olarak başladığı Sermaye Piyasası Kurulu’nda çeşitli birimlerde uzman, Daire Başkan Yardımcısı ve Daire 

Başkanı olarak çalıştı. SPK’daki görevlerinin yanında SPL’nin kurucu yönetim kurulu üyesi ve Türkiye Muhasebe 

Standartları Kurulu ile Hazine ve Maliye Bakanlığı Vergi Konseyi üyesi olarak yarı zamanlı görev yapmıştır. 

Halen  Ortaklıklar Finansmanı Dairesi Başkanı olarak görevine devam etmektedir. 

Serdar SÜRER** 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili (TSPB) 

Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü’nden mezun olan Serdar Sürer, meslek 

hayatına 1996 yılında Ekinciler Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de başladı. Aynı kurumda Menkul Kıymetler 

Müdürü ve Yatırım Fonları Müdürü olarak görev yapan Sürer, 2000 yılında başladığı Global Menkul Değerler 

Şube Müdürlüğü görevini 2002 yılına kadar sürdürdü.  

2002 yılında ise Türkiye Halk Bankası A.Ş. Hazine Yönetiminde göreve başlayan Sürer, sırasıyla Tahvil ve Bono 

Bölüm Müdürlüğü ve ardından Para ve Sermaye Piyasaları Daire Başkanlığı görevlerinde bulundu. Sürer, Ekim 

2017 – Haziran 2019 tarihlerinde Halk Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Genel Müdürü olarak görev yaptı.  

Son olarak, Temmuz 2019 – Ağustos 2021 tarihlerinde Türkiye Halk Bankası A.Ş.’de Hazine Yönetimi ve 

Uluslararası Bankacılıktan Sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı ve Halk Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Genel 

Müdürü olarak görev yaptı. Son olarak Temmuz 2019 – Ağustos 2021 tarihlerinde Türkiye Halk Bankası A.Ş.’de 

Hazine Yönetimi ve Uluslararası Bankacılıktan Sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı ve Halk Yatırım Menkul 

Değerler A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini üstlendi.  

Sürer, çeşitli dönemlerde TSPB, Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil ve Eğitim Kuruluşu (SPL) ve Merkezi Kayıt 

Kuruluşu (MKK) Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerinde bulundu. Serdar Sürer 1 Ekim 2021 tarihinde TSPB Genel 

Sekreteri olarak atanmıştır. 

**2025 yılında yerine TSPB tüzel kişiliğini temsilen Esen Pamir Karagöz atanmıştır.  

Prof. Dr. Ömer AÇIKGÖZ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

1963 yılında Gaziantep’te doğdu. 1982 yılında Gaziantep İmam Hatip Lisesinden mezun oldu. 1987 yılında Gazi 

Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Eğitimi Bölümünde Lisansını, 1991 yılında Gazi Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsünde Teknoloji Eğitimi Anabilim Dalında Yüksek Lisansını tamamladı. 1993-1994 eğitim 

yılında Amerika Birleşik Devletlerinde Michigan Eyaleti Ferris State Üniversitesi’nde eğitim gördü ve araştırma 

yaptı. 1998 Yılında Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Ortadoğu ve İslam Ülkeleri İktisat Anabilim 

Dalında Doktorasını tamamladı. 2011 Yılında İktisat Tarihi ve İktisadi Düşünce Tarihi Bilim alanında Doçent 

oldu. 2017 Yılında Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Ekonomi Bölümünde 

Profesörlük unvanını aldı. Muhtelif üniversitelerde öğretim üyeliği yaptı. YÖK Başkan Danışmanlığı, Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcılığı, 

Başbakanlık Müsteşar Yardımcılığı, Halk Bankası Yönetim Kurulu Üyeliği, Fulbright Komisyonunda Milli Eğitim 

Bakanlığını temsilen Yönetim Kurulu Üyeliği, TUBİTAK TUSSİDE yönetim kurulu üyeliği, ÖSYM Yönetim 

Kurulu Üyeliği, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim Kurulu Üyeliği ve Başkan Vekilliği ile Yükseköğretim 

Kurulu Genel ve Yürütme kurulu üyeliği görevlerinde bulundu. Muhtelif akademik eserleri bulunmakta, evli ve 

üç çocuk babasıdır. 

Aşkın ALICI 

Yönetim Kurulu Üyesi 

1994 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olduktan sonra, 1995 yılında uzman 

yardımcısı olarak başladığı Sermaye Piyasası Kurulu’nda çeşitli birimlerde uzman, başuzman, grup başkanı, iç 

denetçi ve yönetici olarak çalıştı. Uzmanlık döneminde, Endeks Yatırım Fonları ve Bireysel Emeklilik Yatırım 

Fonları’nın Türkiye’de faaliyete geçebilmesini sağlayan mevzuat çalışmalarını yürütmüştür. 2004 yılında Amerika 

Birleşik Devletleri’nde bulunan University of Illinois at Urbana-Champaign’de MS in Accountancy master 

programını tamamlayan Aşkın ALICI, mevcut durumda Aracılık Faaliyetleri Dairesi Başkanı olarak görevine 

devam etmektedir. 
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Yılmaz ARISOY 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Yılmaz Arısoy lisans eğitimini Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünde, yüksek lisans eğitimini 

ise ABD’de Cornell Üniversitesi’nde İşletme alanında (MBA) tamamladı. 

Kariyerine 1997 yılında Koç Holding Finansman Grubu’nda başladı. Sonrasında New York’ta Lehman 

Brothers’da ve UBS Investment Bank’te yatırım bankacılığı, Virginia’da Capital One Bank’te de finans alanında 

yöneticilik görevinde bulundu. 

2006 yılında Yapı Kredi Bankasında Mali İşler alanında Grup Başkanı olan Arısoy, 2010 yılında UniCredit 

Bankacılık Grubunun Orta ve Doğu Avrupa Bölgesi bünyesinde, UniCredit Bank Slovenia’da Genel Müdür 

Yardımcılığı (CFO) görevine atandı.2014 yılında Genel Müdür Yardımcısı olarak Yapı Kredi Yatırım’a geçen 

Arısoy, Ocak 2019’dan bu yana Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almaktadır.2020 yılından 

bu yana Türkiye Sermaye Piyasaları Birliği’nde (TSPB) Denetim ve Yönetim Kurullarında görev alan Arısoy, 

halen TSPB Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevine devam etmektedir. 

Prof. Dr. Levent ÇİNKO 

Yönetim Kurulu Üyesi 

1991 yılında İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümünden mezun olan, 1993 

yılında Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde Akademik Uzman olarak görevine 

başlayan Çinko, 2012 yılında Makro İktisat Alanında Doçent, 2019 yılında Profesör unvanını almıştır. 

Marmara Üniversitesi’nde çeşitli idari ve akademik pozisyonlarda çalışan Çinko, aynı üniversitede Personel Daire 

Başkanlığı ve Genel Sekreter olarak da görevler yapmış bulunmaktadır. Halen Marmara Üniversitesi Adalet 

Meslek Yüksekokulu Müdürü olarak görevine devam etmektedir. 

İdari görevlerinin yanı sıra çok sayıda akademik anlamda ulusal ve uluslararası düzeyde makale, bildiri ve kitapları 

bulunmaktadır. 

Serkan KARABACAK 

Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi 

Saint Benoit Lisesi ve Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme Bölümü’nü bitiren Serkan Karabacak, 

Boğaziçi Üniversitesi Finans Mühendisliği ve London School of Economics Decision Sciences master 

programlarını tamamladı. Kariyerine 1998 yılında Devlet Planlama Teşkilatı’nda planlama uzman yardımcısı 

olarak başlamış olup sonrasında Sermaye Piyasası Kurulu Denetleme Dairesi’nde uzman yardımcısı, uzman ve 

başuzman olarak görev yaptı. Karabacak, 2007-2008 döneminde Londra’da Promontory Financial Group 

bünyesinde finansal danışman olarak çalıştı. 

Türkiye’ye döndükten sonra Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil ve Eğitim Kuruluşu A.Ş.’de genel müdür 

yardımcısı, daha sonrasında aynı kurumda genel müdür vekili ve yönetim kurulu üyesi olarak görev aldı. 2016-

2017 yıllarında Borsa İstanbul Grubunda yönetim kurulu başkanı baş danışmanı, 2017-2019 yıllarında ise Denetim 

ve Gözetim Kurulu başkanı olarak görevlerine devam etti. Bir dönem Avrasya Borsaları Federasyonu genel 

sekreteri olarak da görev yapan Sn. Karabacak bunlara ek olarak Karadağ Borsası yönetim kurulu başkan 

yardımcısı, Bakü ve Bişkek borsalarında da yönetim kurulu üyesi olarak da görev almak suretiyle Borsa İstanbul’u 

temsil etmiştir. SPL’ye katılmadan önce ise özel bir holding bünyesinde genel müdür olarak çalışan Sn. Karabacak 

yurtiçinde birçok kuruluş nezdinde yönetim kurulu üyeliği de gerçekleştirmiştir. 
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ORGANİZASYON YAPISI 

Kuruluşumuz organları, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu’dur.  

Kuruluşumuz Genel Kurulu, ortaklardan meydana gelir ve en üst karar organıdır.  

Organizasyon yapısı Sınav Kurulu, Genel Müdür ile bunlara bağlı birimlerden oluşmaktadır.  

Sınav Kurulu doğrudan Yönetim Kurulu Başkanına bağlı ve bağımsız olarak çalışmakta olup üyeleri Kurul 

tarafından atanmaktadır. 

 

 

 
 

LİSANSLAMA SINAV ve SİCİL FAALİYETLERİ 

Lisanslama Faaliyetleri 

• Düzenlenen Lisans Belgeleri; 

2024 yılı içerisinde toplam 4.248 adet lisans belgesi düzenlenmiştir. En çok düzenlenen lisans 1.557 adet ile 

Sermaye Piyasası Faaliyetleri (SPF) Düzey 1 Lisansı olmuştur. SPF Düzey 1 Lisansını 761 adetle SPF Düzey 3 

Lisansı ve 582 adetle Türev Araçlar Lisansı takip etmektedir. 

 

2024 Yılında Sınav Türüne Göre Düzenlenen Lisans Belgesi Dağılımı 

LİSANS ADI TOPLAM TOPLAM İÇİNDEKİ ORANI 

Düzey 1 Lisansı 1.557 %36,7 

Düzey 3 Lisansı 761 %17,9 

Türev Araçlar Lisansı 582 %13,7 

Düzey 2 Lisansı 453 %10,7 

Gayrimenkul Değerleme Lisansı 290 %6,8 

Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisansı 256 %6,0 

Kredi Derecelendirme Lisansı 167 %3,9 

Konut Değerleme Lisansı 113 %2,7 

Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim Lisansı 69 %1,6 

Toplam 4.248 %100 
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• Toplam lisans sayısı 120.036’ya ulaştı; 

31.12.2024 tarihi itibarıyla toplam lisans sayısı 120.036 olup lisans türü bazında dağılıma bakıldığında 37.685 adet 

ve %31 oranla Düzey 1 Lisansı ilk sırada yer almaktadır. 

31.12.2024 tarihi itibarıyla toplam lisans sayısı 120.036 adet olup lisans türü bazında dağılıma bakıldığında 37.685 

adet ve %31,4 oranla SPF Düzey 1 Lisansı ilk sırada yer almaktadır. Düzey 1 Lisansını 19.669 adet ve %16 oranla 

SPF Düzey 3 ve 18.364 adet ve %15 oranla SPF Düzey 2 Lisansı takip etmektedir. 

2024 yılı sonu itibarıyla hak kazanılmış lisansların 56.059 adedi aktif, 47.272 adedi ise askıya alınmış durumdadır. 

Hak kazanıldığı halde 31 Aralık 2024 tarihine kadar başvuruda bulunulmayan toplam lisans sayısı ise 15.803 

adettir. 

 

Toplam Lisans Sayısı ve Lisans Durum Dağılımı (31 Aralık 2024 itibarıyla) 

Lisans adı Aktif 
Askıya 

alınmış 

Başvuru 

bekleyen 

İptal edilen        

(geçici+ 

sürekli 

lisans) 

Onay 

aşamasında 

bulunan lisans 

Toplam1 

Genel 

toplam 

içindeki 

oranı 

Düzey 1 Lisansı 20.630 10.619 6.163 7 266 37.685 %31,4 

Düzey 3 Lisansı 9.734 8.243 1.572 26 94 19.669 %16,4 

Düzey 2 Lisansı 5.419 9.217 3.657 22 49 18.364 %15,3 

Gayrimenkul Değerleme Lisansı 9.437 6.235 440 102 31 16.245 %13,5 

Türev Araçlar Lisansı 6.725 6.048 1.462 28 85 14.348 %12,0 

Kredi Derecelendirme Lisansı 1.665 3.654 957 40 36 6.352 %5,3 

Kurumsal Yönetim Derecelendirme 

Lisansı 

1.822 2.710 847 39 33 5.451 %4,5 

Konut Değerleme Lisansı 404 546 699 23 21 1.693 %1,4 

Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim 

Lisansı 

223 0 6 0 0 229 %0,2 

Toplam 56.059 47.272 15.803 287 615 120.036 %100 

 

31 Aralık 2024 tarihine kadar hak kazanılan lisansların kurum türü dağılımına göre; en fazla lisans belgesine sahip 

kurum türü 25.954 adet ile bankalar olup, bankaları 8.253 adet ile aracı kurumlar takip etmektedir. 

Bununla birlikte; en fazla lisans belgesine sahip olan bankalarda SPF Düzey 1 Lisansı 15.056 adet ile ilk sırada 

yer almaktadır. Diğer taraftan; Çalışmayan Sicile2 ait lisans sayısı ise 77.365 adettir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Toplam lisans sayısı; mevcut lisans adetlerini göstermekte olup SPF Düzey 1, Düzey 2 ve Konut Değerleme lisansları 

kapsamında sınavlar sonucunda bir üst lisans almaya hak kazanılması durumunda alınan üst lisans (SPF Düzey 2, Düzey 3 ve 

Gayrimenkul Değerleme Lisansı) sayıları ile “Aktif Lisans” durumunda olan alt lisans (SPF Düzey 1, Düzey 2 ve Konut 

Değerleme Lisansı) sayıları hesaplamaya dâhil edilmiştir. 
2 Çalışmayan Sicil: Sermaye piyasası kurumlarında ve halka açık ortaklıklarda çalıştığına dair SPL’ye herhangi bir bildirimde 

bulunulmayan kişiler. 
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Kurum Türüne Göre Toplam Lisans Dağılımı (31 Aralık 2024 itibarıyla) 

Kurum tipi Düzey 1 Düzey 2 Düzey 3 
Türev 

araçlar 

Gayrimenkul 

değerleme 

Konut 

değerleme 

Kredi 

derecelendirme 

Kurumsal 

yönetim 

derecelendirme 

Bilgi 

sistemleri 

bağımsız 

denetim 

Toplam 

Genel 

toplam 

içindeki 

oranı 

Çalışmayan Sicil 21.236 14.110 12.519 8.118 11.407 1.503 4.542 3.754 180 77.369 %64,3 

Banka 15.056 3.711 2.763 2.509 143 85 1.104 565 18 25.954 %21,5 

Aracı Kurum 1.301 458 2.964 2.693 47 28 297 456 9 8.253 %6,8 

Gayrimenkul Değerleme Şirketi 36 38 25 22 4.527 46 20 18 1 4.733 %3,8 

Portföy Yönetim Şirketi 41 20 828 736 69 19 124 169 13 2.019 %1,6 

Halka Açık Şirket 5 17 373 145 23 8 111 366 2 1.050 %0,9 

Derecelendirme Şirketi 5 1 35 21 2 1 107 40 0 212 %0,2 

Gayrimenkul Yatırım Ortaklıkları 0 2 56 30 23 0 25 48 0 184 %0,2 

Bireysel Emeklilik Şirketi 2 2 39 30 0 0 5 13 0 91 %0,1 

Menkul Kıymet Yatırım Ortaklıkları 2 1 28 18 1 0 7 6 1 64 %0,1 

Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı 1 4 17 12 1 1 3 7 1 47 %0,1 

Bağımsız Denetim Şirketi 0 0 9 6 1 1 6 6 4 33 %0,1 

Danışmanlık Şirketi 0 0 7 4 1 1 1 1 0 15 %0,1 

Varlık Kiralama Şirketi 0 0 4 3 0 0 0 0 0 7 %0,1 

Kitle Fonlama Platformu 0 0 2 1 0 0 0 2 0 5 %0,1 

Toplam 37.685 18.364 19.669 14.348 16.245 1.693 6.352 5.451 229 120.036 %100 
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SINAV FAALİYETLERİ 

Kuruluşumuz, Türkiye genelinde bulunan yedi farklı bölgedeki sınav merkezleri aracılığıyla her bölgeye ulaşarak 

adaylara hizmet sunmaktadır.  

Elektronik sınav merkezleri aracılığıyla, adaylara kendi belirledikleri takvim ve saate göre istedikleri bölgede 

sınava girme imkânı sunulmaktadır.  

Elektronik lisanslama sınavlarına (e-LS) başvurular, sınav konusu bazında yapılmaktadır. 

Sınav konusuna göre 2024 yılı içerisinde 19.586 aday toplam 79.941 adet sınav başvurusunda bulunmuştur. Bu 

adaylardan 2.310’u üniversite öğrencisi olup, öğrenciler tarafından toplam 8.208 sınav başvurusu gerçekleşmiştir. 

En yüksek başvuruyu 10.840 adet ile Sermaye Piyasası Araçları 1 sınav konusu, en düşük başvuruyu ise; 280 adet 

ile Bilgi Sistemleri Geliştirilmesi ve Uygulanması sınav konusu almıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12 2024 yılında Sınav Konusuna Göre e-LS Başvuru Sayısı 

Sınav Konusu Başvurulan Sınav Konusu Sayısı 

Sermaye Piyasası Araçları 1 10.840 

Dar Kapsamlı Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Meslek Kuralları 10.827 

Yatırım Kuruluşları 10.249 

Takas, Saklama ve Operasyon İşlemleri 8.535 

Geniş Kapsamlı Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Meslek Kuralları 4.948 

Ticaret Hukuku 4.221 

Finansal Piyasalar 3.439 

Sermaye Piyasası Araçları 2 3.369 

Muhasebe ve Finansal Raporlama 2.966 

Temel Finans Matematiği ve Değerleme Yöntemleri 2.944 

Finansal Yönetim ve Mali Analiz 2.839 

Genel Ekonomi 2.521 

Kurumlarda ve Sermaye Piyasasında Vergilendirme 2.469 

Gayrimenkul Değerleme Esasları 2.072 

Türev Araçlar, Piyasalar ve Risk Yönetimi 1.797 

Gayrimenkul Mevzuatı 1.776 

İnşaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 1.435 

Kurumsal Yönetim 986 

Kredi Derecelendirmesi 468 

Bilgi Sistemleri İşletimi 354 

Bilgi Sistemleri Yönetimi ve Denetimi 304 

Bilgi Sistemleri Güvenliği 302 

Bilgi Sistemleri Geliştirilmesi ve Uygulanması 280 

Toplam 79.941 
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İkamet edilen ile göre başvurulan sınav sayısı 

İkamet 

Edilen İl 

Başvuru 

Sayısı 

İkamet 

Edilen İl 

Başvuru 

Sayısı 

İkamet 

Edilen İl 

Başvuru 

Sayısı 

İkamet 

Edilen İl 

Başvuru 

Sayısı 

İstanbul 41801 Hatay 457 Osmaniye 144 Giresun 75 

Ankara 7746 Sakarya 428 Çorum 131 Yozgat 75 

İzmir 4761 Kahraman

maraş 

392 Niğde 129 Kırıkkale 72 

Antalya 2348 Erzurum 353 Adıyaman 125 Bitlis 64 

Bursa 1978 Trabzon 346 Elazığ 119 Çankırı 61 

Adana 1752 Şanlıurfa 331 Yalova 109 Ağrı 60 

Kocaeli 1519 Çanakkale 299 Nevşehir 103 Erzincan 55 

Denizli 1219 Edirne 247 Kırşehir 100 Muş 55 

Samsun 961 Afyonkarah

isar 

236 Bolu 100 Sinop 54 

Konya 953 Malatya 232 Düzce 98 Karaman 48 

Balıkesir 890 Kütahya 206 Burdur 98 Ardahan 45 

Kayseri 797 Tokat 176 Bilecik 90 Siirt 43 

Mersin 756 Kırklareli 168 Mardin 89 Kilis 40 

Gaziantep 721 Ordu 167 Karabük 87 Gümüşhane 39 

Aydın 720 Uşak 165 Artvin 86 Iğdır 35 

Muğla 712 Isparta 162 Amasya 85 Bartın 34 

Manisa 641 Van 162 Rize 84 Şırnak 25 

Tekirdağ 609 Zonguldak 159 Kastamonu 84 Bingöl 23 

Eskişehir 590 Aksaray 150 Batman 84 Tunceli 20 

Diyarbakır 499 Sivas 149 Kars 80 Bayburt 19       
Hakkari 16 

Elektronik Sınav Merkezleri  

Elektronik sınavlarımızın farklı illerde gerçekleştirilmesi, adayların sınavlara kolaylıkla ulaşmalarını 

sağlamaktadır. Adayların elektronik lisanslama sınavlarına katılabilecekleri sınav merkezlerimize ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır. 

SPL İstanbul Sınav Merkezi 

Adres: 19 Mayıs Mahallesi Hrant Dink Sokağı No:70 34363 Osmanbey, Şişli / İSTANBUL 

SPL Ankara Sınav Merkezi 

Adres: YDA Center, A-1 Blok Kat:27 No:860, Kızılırmak Mahallesi Dumlupınar Bulvarı No:9/A, Çankaya / 

ANKARA 

SPL İzmir Sınav Merkezi 

Adres: The Mercer, Kat:1 Ofis No:5, Akdeniz Mahallesi Halit Ziya Bulvarı No:1 Konak / İZMİR 

SPL Gaziantep Sınav Merkezi 

Adres: Koluman Tower, Kat:17 Ofis No:40, Kayaönü Mahallesi 42146 Nolu Cadde Bina No:3 Şehitkamil / 

GAZİANTEP 

SPL Samsun Sınav Merkezi 

Adres: Yavuz Tuna Center, Cumhuriyet Mahallesi 37. Sokak. No:1/A Atakum / SAMSUN 

SPL Antalya Sınav Merkezi 

Adres: Time Plaza 2, Ofis No:10 (204), Doğuyaka Mahallesi Termessos Bulvarı No:29 Muratpaşa / ANTALYA 

SPL Erzurum Sınav Merkezi 

Adres: Aydın Araz İş Merkezi, Lalapaşa Mahallesi Akif Hoca Sokak. Bina No:1 Kat:4 İç Kapı No:14 Yakutiye / 

ERZURUM 
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SİCİL FAALİYETLERİ 

Sermaye piyasası kurumları ve halka açık ortaklıklar tarafından 2024 yılında SPL’ye 25.766 adet sicil bildirimi 

yapılmıştır.Sicil bildirimlerinin türüne göre yapılan sınıflandırmada, Sicile Konu Görevden Ayrılma Bildirimi 

10.390 adet ile ilk sırada yer almıştır. 

SPL’ye yapılan sicil bildirimlerine ilişkin faaliyetler altı ana başlık altında yürütülmektedir: 

1- Sicile Konu Göreve Başlama Bildirimi, 

2- Sicile Konu Görevden Ayrılma Bildirimi, 

3- Sicile Konu Görev/Hizmet Birimi Değişikliği Bildirimi, 

4- Yeni Hizmet Birimi Açma Bildirimi, 

5- Hizmet Birimi İletişim Bilgileri Değişikliği Bildirimi, 

6- Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandırma Bildirimi, 

Sicil bildirimlerine konu hususlarda ilgili mevzuat kapsamında SPL’ye sunulması mecburi olan belgeler, 

kurumların insan kaynakları yetkililerince LSTS’ye elektronik ortamda yüklenmekte ve sonrasında e-imzalı olarak 

veya fiziki olarak SPL’ye iletilmektedir. Tüm gönderilen bilgi ve belgelerin uygunluğu, SPL’nin yetkili 

personelince incelenmekte, ilgili personel tarafından uygun olduğu görülen bildirimlerin sistem üzerinden onay 

işlemleri gerçekleştirilmektedir. Sermaye piyasası kurumları ve halka açık ortaklıklar tarafından 2024 yılında 

SPL’ye 25.766 adet sicil bildirimi yapılmıştır. 

Kuruluşumuz tarafından, dijital teknolojilerdeki gelişmeleri hizmet süreçlerimize entegre etme hedefi 

doğrultusunda; LSTS üzerinden gerçekleştirilen göreve başlama bildirimlerinde fiziki olarak alınan beyan 

belgesinin, personel tarafından e-Devlet Kapısı üzerinden onaylanabilmesini sağlayacak geliştirme çalışmaları 

2024 yılı sonu itibarıyla tamamlanmıştır. 

2024 Yılında Gerçekleşen Sicil Bildirim Sayıları 

Bildirim Tipi Toplam Oran (%) 

Sicile Konu Görevden Ayrılma Bildirimi 10.390 40,3% 

Sicile Konu Göreve Başlama Bildirimi 8.564 33,2% 

Sicile Konu Görev/Hizmet Birimi Değişikliği Bildirimi 6.072 23,5% 

Yeni Hizmet Birimi Açma Bildirimi 248 1,0% 

Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandırma Bildirimi 247 1,0% 

Hizmet Birimi İletişim Bilgileri Değişikliği Bildirimi 245 1,0% 

Toplam 25.766 100% 

SPL tarafından, toplam 968 adet sermaye piyasası kurumu ve halka açık ortaklıkta sicile konu görevde çalışanların 

sicil kaydı tutulmaktadır. LSTS’ye kayıtlı en fazla kurum tipi 462 adet ile halka açık şirketler olup, bunu 157 adet 

ile gayrimenkul değerleme şirketleri takip etmektedir.  

LSTS’ye Kayıtlı Kurum Sayıları 

Kurum tipi Kurum sayısı Oran 

Halka Açık Şirket 462 47,8% 

Gayrimenkul Değerleme Şirketi 157 16,2% 

Portföy Yönetim Şirketi 74 7,6% 

Aracı Kurum 66 6,9% 

Banka 53 5,5% 

Gayrimenkul Yatırım Ortaklıkları 50 5,2% 

Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı 28 2,9% 

Varlık Kiralama Şirketi 19 2,0% 

Bireysel Emeklilik Şirketi 15 1,5% 

Bağımsız Denetim Şirketi 14 1,4% 

Kitle Fonlama Platformu 10 1,0% 

Menkul Kıymet Yatırım Ortaklıkları 9 0,9% 

Danışmanlık Şirketi 6 0,6% 

Derecelendirme Şirketi 5 0,5% 

Toplam 968 100% 



17 
 

EĞİTİM VE ARGE FAALİYETLERİ 

Araştırma ve İş Geliştirme Müdürlüğü; sermaye piyasası ve iş dünyasındaki gelişmeleri takip etmek, yerel ve 

küresel paydaşların faaliyetlerini izlemek ve raporlamak, şirketin gelecek vizyonunu şekillendirmek ve kurumsal 

gelişimini artırmak amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. 

SPL tarafından sunulan yenileme eğitimi hizmetlerinin kalite ve sayısının artırılması, lisanslar/sınav türleri ve 

sınav konuları hakkında iyileştirme önerilerinin yapılması, sektör profesyonellerine canlı ve kayıtlı formatlarda 

nitelikli eğitimler üretilmesi, yerli ve yabancı kurumlarla eğitim ve lisanslama konularında iş birlikleri yapılması, 

uluslararası lisanslama ve finans eğitimi uygulamalarının takibi, ilgili müdürlüğün hedefleri arasında yer 

almaktadır. 

Eğitim Faaliyetleri; 

Araştırma ve İş Geliştirme Müdürlüğü bünyesinde, 2024 yılında SPL tarafından sunulan yenileme eğitimleri, 

çevrim içi mesleki gelişim eğitimleri ve video eğitimlerinin sayısının artırılması ve hizmet kalitesinin 

iyileştirilmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. SPL tarafından 2024 yılında yürütülen eğitim 

faaliyetlerinin konuları şunlardır; 

• Lisanslama Tebliği’nin 17’nci maddesi uyarınca, lisans almaya hak kazanılan tarihten itibaren 3 yılda bir 

alınması zorunlu olan Lisans Yenileme Eğitimleri, 

• Lisanslama Tebliği’nin 12’nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları uyarınca düzenlenen Modül (Sınav 

Konusu) Yenileme Eğitimleri, 

• Sektör profesyonellerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin geliştirilmesi amacıyla düzenlenen Mesleki 

Gelişim Eğitimleri, 

• Borsaya kote şirketler açısından alınması zorunlu olan Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) Eğitimleri, 

• Kurul Karar Organı tarafından alınan 16.08.2023 tarih ve 47/999 sayılı karar ile Türkiye Değerleme 

Uzmanları Birliği tarafından yayımlanan 11.10.2023 tarihli duyuru kapsamında SPL tarafından düzenlenen 

Gayrimenkul Değerleme Lisansı Etkinleştirme Programı Eğitimleri,  

• Sektör profesyonellerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin geliştirilmesi amacıyla düzenlenen Kayıtlı Video 

Eğitimleri, 

Yenileme Eğitimleri 

SPL, Lisanslama Tebliği’nin “Lisans Yenileme” başlıklı 17’nci maddesi uyarınca Lisans Yenileme Eğitimleri ve 

“Sınav Notları ve Sınav Notlarının Geçerlilik Esasları” başlıklı 12’nci maddesi uyarınca, Modül (Sınav Konusu) 

Yenileme Eğitimleri düzenlemektedir. 

Lisanslama Tebliği uyarınca, lisans sahibi kişilerin her 3 yılda bir lisans yenileme eğitimlerine katılmaları 

zorunludur. Zamanında lisans yenileme eğitimine katılmayan lisans sahiplerinin lisansları askıya alınır. Bu kişiler 

lisans konusu faaliyette bulunamazlar. Askıya alınan lisanslar, yenileme eğitimlerine katılım sağladıktan sonra 

aktif hale gelmektedir. 

Yeni lisans başvurusunda bulunan ve daha önce ilgili lisansa konu modüllerden başarılı olmuş, ancak üzerinden 3 

yıl geçmiş sınav notuna sahip kişilerin, modül yenileme eğitimi almaları gerekmektedir. Başvuru sahipleri, modül 

yenileme eğitimi yerine, 3 yılı geçmiş olan sınav konusundan yeniden sınava girerek geçerli not alma hakkına da 

sahiptir. 

Yenileme eğitimleri, SPL Başvuru Sistemi (SBS) kapsamında yer alan Online Eğitim Portalı (OEP) üzerinden web 

tabanlı olarak sunulmaktadır. Zorunlu eğitim konularına ek olarak, seçmeli eğitim konularından da tercih yapılarak 

gerekli kredi toplamı tamamlanmakta ve yenileme eğitimine katılım yükümlülüğü yerine getirilmektedir. 

2024 yılı sonu itibarıyla, yenileme eğitimleri havuzunda zorunlu ve seçmeli olmak üzere toplam 85 adet eğitim 

yer almaktadır. SPL, e-eğitim olarak sunduğu yenileme eğitimlerinin içeriklerini sürekli güncelleyerek ve daha 

modern ve yenilikçi uygulamalarla eğitimlerini yenilemektedir. Kullanıcıların içeriklerden daha fazla fayda 

sağlaması ve eğitim havuzunun çeşitlendirilmesi amacıyla farklı eğitim konuları eklenerek seçim olanakları 

artırılmaktadır. 

Bu kapsamda, 2024 yılı içerisinde yenileme eğitimleri havuzu 8 yeni eğitim ile genişletilmiş, ayrıca mevcut 

havuzda yer alan 26 eğitim güncellenerek kullanıcı odaklı hale getirilmiştir. Bu çalışmalar, eğitimlerin güncel 

ihtiyaçlara cevap verebilmesi ve kullanıcıların eğitimlerden maksimum fayda sağlaması amacıyla titizlikle 

yürütülmüştür. 

İçeriği hazır durumda olan diğer eğitimlerin dijital üretim hazırlıkları ve çalışmaları da SPL Eğitim Teknolojileri 

ekibi bünyesinde devam etmektedir. 
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Lisans Yenileme eğitimlerinin lisans türlerine göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 2024 yılı faaliyet 

döneminde yenilenen lisans sayıları incelendiğinde SPF Düzey 1 Lisansı’nın 8.214 adet ile ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. SPF Düzey 1 Lisansı’nı 3.176 adet ile Gayrimenkul Değerleme Lisansı ve 3.172 adet ile SPF Düzey 

3 Lisansı takip etmiştir.  

2024 yılı faaliyet döneminde SBS üzerinden 19.405 adet lisans yenileme eğitimi başvurusu alınmıştır. 

Lisans Yenileme Eğitimlerinin Lisans Türlerine Göre Dağılımı 

Lisans Adı Katılım Sayısı 

Düzey 1 Lisansı 8.214 

Düzey 2 Lisansı 1.989 

Düzey 3 Lisansı 3.172 

Gayrimenkul Değerleme Lisansı 3.176 

Türev Araçlar Lisansı 1.973 

Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisansı 385 

Kredi Derecelendirme Lisansı 413 

Konut Değerleme Lisansı 83 

Toplam 19.405 

Diğer taraftan, Modül (Sınav Konusu) Yenileme eğitimlerinin modül türlerine göre dağılımı ise aşağıdaki tabloda 

yer almaktadır. 2024 yılı faaliyet döneminde, toplam 670 adet modül yenileme eğitimi başvurusu alınmış olup, 

yenilenen modül türlerine göre dağılım incelendiğinde, Sermaye Piyasası Araçları 1 modülünün 116 adet ile ilk 

sırada yer aldığı görülmektedir. Sermaye Piyasası Araçları 1 modülünü, 101 adet ile Dar Kapsamlı Sermaye 

Piyasası Mevzuatı ve Meslek Kuralları modülü takip etmiştir. 

Modül Yenileme Eğitimlerinin Modül Türlerine Göre Dağılımı 

Modül Adı Katılım Sayısı 

Sermaye Piyasası Araçları 1 116 

Dar Kapsamlı Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Meslek Kuralları 101 

Yatırım Kuruluşları 68 

Takas, Saklama ve Operasyon İşlemleri 77 

Genel Ekonomi 68 

Geniş Kapsamlı Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Meslek Kuralları 42 

Kurumlarda ve Sermaye Piyasasında Vergilendirme 35 

Finansal Piyasalar 15 

Muhasebe ve Finansal Raporlama 24 

Gayrimenkul Değerleme Esasları 7 

Temel Finans Matematiği ve Değerleme Yöntemleri 23 

Ticaret Hukuku 14 

İnşaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 15 

Türev Araçlar, Piyasalar ve Risk Yönetimi 10 

Sermaye Piyasası Araçları 2 21 

Kredi Derecelendirmesi 6 

Finansal Yönetim ve Mali Analiz 22 

Gayrimenkul Mevzuatı 4 

Kurumsal Yönetim 2 

Toplam 670 

Mesleki Gelişim Eğitimi 

SPL, gerçekleştirdiği eğitim programlarıyla, sermaye piyasası profesyonellerinin mesleki bilgi ve yetkinliklerinin 

artırılması ile nitelikli işgücünün üst seviyelere taşınmasını hedeflemektedir. Bu husus göz önünde bulundurularak 

SPL tarafından gerek sektör profesyonelleri gerekse akademisyenlerden oluşan güçlü eğitimci kadrosuyla mesleki 

eğitim programları düzenlenmektedir.  

2024 yılı faaliyet döneminde mesleki gelişim eğitimleri online ortamda canlı olarak düzenlenmeye devam etmiş 

ve 43 adet mesleki gelişim eğitimi gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen eğitimlere ağırlıklı olarak banka, aracı kurum 
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ve halka açık ortaklık çalışanları ilgi göstermiş olup yıl genelinde toplam 769 kişi katılmıştır. SPL’nin çevirim içi 

eğitim satışları tutarı, 2024 yılında önceki yıla kıyasla %255 artış göstermiştir. 

2024 yılında çeşitli kurum ve kuruluşlara, ihtiyaçları özelinde SPL tarafından oluşturulan programlar çerçevesinde 

sınıf ve/veya online tabanlı eğitimler verilmiştir. Bu eğitimlere katılan toplam 48 kişiye katılım/başarı sertifikası 

düzenlenmiştir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) eğitimleri 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca, genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılım sağlanması, borsaya kote şirketler açısından zorunlu tutulmaktadır. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) hakkındaki eğitim ihtiyacı, SPL ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) 

iş birliğiyle geliştirilmiş olan ortak platform üzerinden “e-öğrenme” (elektronik ortamda uzaktan erişim) 

yöntemiyle sağlanmaktadır. E-GKS eğitimleri 2012 yılından itibaren web tabanlı olarak SPL’nin online eğitim 

platformu (OEP) üzerinden düzenlenmektedir. 

E-GKS’nin genel kurul öncesini, sırasını ve sonrasını kapsayan bir platform olması nedeniyle, şirketler ve aracı 

kuruluşların bu konuyla ilgili mümkün olan en fazla sayıda personeline eğitim sağlaması faydalı ve gerekli 

görülmektedir. Bu kapsamda, 2024 yılı faaliyet döneminde, borsaya kote şirketler ve aracı kurumlar olmak üzere 

toplam 273 kurum yetkilisi E-GKS eğitimi almıştır. Sistemin uygulanmaya başlandığı 2012 yılından itibaren 

toplam 2.649 adet E-GKS eğitimi alınmıştır. 

Gayrimenkul Değerleme Lisansı Etkinleştirme Programı 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) Karar Organı tarafından alınan 16.08.2023 tarih ve 47/999 sayılı karar 

doğrultusunda, yasal süresi içerisinde Türkiye Değerleme Uzmanları Birliği’ne (Birlik) üyelik başvurusunda 

bulunmayan kişilerin Gayrimenkul Değerleme Lisansları, Sermaye Piyasası Kanunu'nun 76’ncı maddesi uyarınca 

iptal edilmektedir. 

Bu kişiler, iptal edilen lisanslarının yeniden aktif hale getirilmesi için SPL tarafından belirlenen Gayrimenkul 

Değerleme Lisansı Etkinleştirme Programını tamamlamak ve Lisanslama Tebliği'nin 7’nci maddesindeki şartları 

sağladıklarını belgelemekle yükümlüdürler. 

Bu kapsamda 2024 yılı faaliyet döneminde düzenlenen bu eğitimlere yıl genelinde toplam 48 kişi katılmıştır. 

Video Eğitimler 

LisanslıEğitim Platformu 2024 yılı Ekim ayında kullanıma açılmış ve platform üzerinden video eğitimler erişime 

sunulmuştur. Platform, katılımcılara istedikleri yer ve zamanda, herhangi bir cihazdan erişebilecekleri kayıtlı 

eğitim içerikleri sunmakta ve başarılı katılımcılara e-Devlet onaylı sertifika vermektedir. LisanslıEğitim 

Platformu’nda 2024 yılı içerisinde toplamda 21 adet eğitim kamuoyuna sunulmuştur. 2024 yılında 96 adet video 

eğitim LisanslıEğitim platformundan satın alınmıştır. 

ArGe Faaliyetleri; 

LisanslıEğitim Platformu 

2024 yılında Ekim ayında erişime açılan LisanslıEğitim platformu, finans ve sermaye piyasaları profesyonellerine 

yönelik kapsamlı eğitim çözümleri sunmaktadır. Platform, alanında uzman profesyoneller tarafından hazırlanan 

zengin içerikleriyle, kullanıcıların bilgi ve becerilerini geliştirmelerine destek olmayı hedeflemektedir. 

Finans alanında uzmanlaşmak isteyenler için, SPL bünyesinde her seviyeye uygun olarak hazırlanan eğitimler ve 

tecrübeli eğitmenlerin rehberliği, kullanıcıların finans ve sermaye piyasalarındaki bilgilerini geliştirmelerine 

olanak tanırken, sektördeki kariyer hedeflerine ulaşmalarını da desteklemektedir. 

Platformumuzda, çevrim içi eğitimler ve video eğitimler olmak üzere iki farklı eğitim modeli bulunmaktadır. 

Eğitimler, finansal bilgi ve becerilerin yanı sıra, sektördeki güncel gelişmeleri takip etmeyi ve profesyonel 

yeterlilik kazandırmayı hedefleyen kapsamda hazırlanmaktadır. LisanslıEğitim, finans alanında fark yaratmak 

isteyenler için önemli bir adım olmayı amaçlamakta olup, çevrim içi eğitimler ve video eğitimlerin yenilerinin 

eklenmesiyle içeriklerini sürekli olarak zenginleştirerek kullanıcıların ihtiyaçlarına daha iyi yanıt vermeyi 

hedeflemektedir. 

Finansal Okuryazarlık Çalışmaları 

Sermaye Piyasası Kurulu önderliğinde geliştirilen Finansal Okuryazarlık Platformu, ülke çapında büyük ilgi 

görmüştür. Finansal okuryazarlığı geliştirmek üzere hazırlanan eğitim modülleri, kamuoyundan olumlu geri 

dönüşler almıştır. Bu platform, finansal bilinçlenmeyi destekleyerek, bireylerin ve kurumların finansal kararlarını 

daha bilinçli bir şekilde almalarına olanak sağlamayı hedeflemektedir. 

Ülkemizin finansal okuryazarlık seviyesini artırmak amacıyla başlatılan Finansal Okuryazarlık Platformu, 

Kuruluşumuz iç kaynaklarıyla oluşturulmuş olup; bütçe, bankacılık, kredi, yatırım, borsa ve kripto varlıklar 
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kategorilerinde onlarca içerik vatandaşlarımıza ücretsiz olarak sunulmuştur. Kullanıcılar eğitimleri ve eğitim 

sonlarındaki sınavları tamamlayarak sertifikalarını e-Devlet Kapısı üzerinden temin edebilmektedirler.  

2024 yılında ayrıca, Sermaye Piyasası Kurulu ile Millî Savunma Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı ve 

KOSGEB arasında yapılan iş birlikleri çerçevesinde ilgili kurum çalışanlarına özel eğitim ve sertifikasyon 

programları düzenlenmiştir. 

Finansal Okuryazarlık Platformu kapsamında, bugüne kadar toplam 55 adet animasyonlu finansal okuryazarlık 

eğitimi üretilmiştir. Bu içerikler; bireylerin finansal bilinç düzeylerini artırmak, doğru finansal kararlar 

alabilmelerini desteklemek ve toplum genelinde sürdürülebilir finansal farkındalık oluşturmak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

Eğitimler, 3 farklı düzeyde sunulmakta olup, bugüne kadar 36.601 kişi eğitimlerini tamamlayarak sertifika almaya 

hak kazanmıştır. 

Platforma kaydolan toplam kullanıcı sayısı ise 44.796 kişiye ulaşmıştır. Bu rakamlar, platformun kısa sürede geniş 

bir kitleye ulaştığını ve toplumda finansal okuryazarlık konusundaki ilginin arttığını göstermektedir. Platform, 

vatandaşlarımıza finansal eğitim sunmanın yanı sıra, finansal araçlar ve piyasa bilgileri konusunda da 

derinlemesine bir rehberlik sağlamaktadır. Bu kapsamlı yaklaşım, platformun kısa sürede geniş bir kullanıcı kitlesi 

tarafından benimsenmesini ve büyük bir beğeni kazanmasını sağlamıştır. 

TEKNOLOJİ GELİŞTİRME FAALİYETLERİ  

Yazılım Geliştirme Faaliyetleri 

LSTS (Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi) üzerindeki faaliyetlere ilişkin veri ve raporlama ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla, kapsamlı ve hızlı erişilebilir raporlar geliştirilmiş; böylece süreçlerin daha verimli 

yönetilmesi ve detaylı analizlerin gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. 

SPL Finansal Doktrin Dergisi’ne dijital erişim sağlamak amacıyla özel bir web uygulaması geliştirilmiş ve 

kullanıma sunulmuştur. 

Sermaye piyasalarında profesyonellere yönelik eğitimleri yönetmek üzere tasarlanan LisanslıEğitim Platformu, 

yayına alınarak kullanıcıların erişimine açılmıştır. 

Ödeme yöntemlerimize taksitli ödeme seçeneği eklenmiş; böylece bazı hizmetlerimiz için esnek ödeme imkânı 

sunulmuştur. 

Finansal Okuryazarlık Platformu’nun geliştirme süreci tamamlanmış ve platform yayına alınarak kullanıcıların 

hizmetine sunulmuştur. 

Sicil bildirim süreçlerinde, fiziki olarak alınan Beyan Belgelerinin, Türksat ve CBDDO iş birliği ile e-Devlet 

Kapısı üzerinden temin edilebilmesine yönelik dijital geliştirmeler başarıyla tamamlanmıştır. 

SPL Başvuru Sistemi verilerinin analiz edilmesini kolaylaştırmak amacıyla, yönetici uygulaması üzerinde çeşitli 

raporlama ekranları ve kullanıcı arayüzleri tasarlanarak kullanıma sunulmuştur. 

Mesleki gelişim ve video eğitimleri gibi süreçlerin sonunda katılımcılara verilen fiziki katılım ve başarı 

sertifikalarının, e-Devlet Kapısı üzerinden dijital olarak sorgulanıp doğrulanabilmesi hizmeti devreye alınmıştır. 

BT Altyapı ve Bilgi Güvenliği Faaliyetleri  

Sınav sistemi altyapısı ve spl.com.tr kurumsal web sitesi, performans ve güvenlik açısından daha güçlü bir 

altyapıya sahip yeni sunuculara taşınmıştır. 

Çağrı merkezine ulaşan adayların ihtiyaç duyduğu hizmetlere daha kolay erişim sağlayabilmesi amacıyla, bulut 

santral sistemi üzerinde çeşitli iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir. 

Sempozyum.spl.com.tr, lisansliegitim.com.tr, splfinansaldoktrin.com.tr ve finansalokuryazarlik.gov.tr adreslerine 

ait web sitelerinin altyapı çalışmaları tamamlanarak dış ağa açılmıştır. 

Elektronik ödeme kuruluşlarıyla entegrasyon çalışmaları tamamlanmış ve ödeme sistemleri altyapısına entegre 

edilmiştir, böylece kullanıcılar için daha hızlı ve güvenli ödeme süreçleri sağlanmıştır. 

Tüm sistemlerimizde kapsamlı sızma testleri uygulanmış; elde edilen bulgular doğrultusunda gerekli güvenlik 

önlemleri alınarak bilgi güvenliği seviyemiz daha da artırılmıştır. 

İNSAN KAYNAKLARI  

Sürdürülebilir Organizasyon 

SPL İnsan Kaynakları stratejisi, sürdürülebilir bir organizasyon yapısı oluşturmayı hedefleyerek kurum kültürünü 

güçlendirmeye yönelik adımlar atmayı ve en etkili insan kaynakları uygulamalarını hayata geçirmeyi 

amaçlamaktadır. 
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Kaliteli çalışan profili 

Hedeflenen çalışan profili, nitelikli yetkinliklere sahip olmanın yanı sıra kurum kültürünü içselleştirmiş, insan 

odaklı ve etik değerlere bağlı çalışmayı prensip haline getirmiş bireyleri kapsamaktadır. 

SPL’nin insan kaynakları politikası, vizyon, misyon ve stratejileri doğrultusunda işin gerekleriyle çalışanların 

beceri ve yetkinliklerini buluşturarak, insan kaynağının çağdaş ölçütlere göre ve herkese eşit fırsat ilkesiyle 

seçilmesi, değerlendirilmesi ve yönetilmesinden oluşmaktadır. 

SPL İnsan Kaynakları yaklaşımı, sürdürülebilir organizasyon yapısının oluşturulabilmesi için kurum kültürünü 

yaygınlaştırarak, en iyi insan kaynakları uygulamalarını hayata geçirmeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda 

çalışanların iş ve özel hayat dengesinin kurulması, çalışanların öneri ve memnuniyetlerinin ölçülmesi, 

beklentilerinin karşılanması, farklı platformlardan çalışabilme altyapısının kurulması ile olumlu iş iklimini 

sağlamaktadır. 

İnsan kaynağının planlanması, seçilmesi, işe alınması, görevlendirilmesi, performans ve özlük işlemlerinin takibi, 

ücret yönetimi, eğitim planlaması, kariyer yönetimi ve işten ayrılma işlemlerinin yönetilmesi gibi işlemlerin takibi 

yapılmaktadır.  

İnsan Kaynakları Eğitimleri  

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında, faaliyet alanımıza yönelik kullanılan sistemler ve 

yürütülen işlemler üzerinde gerekli yasal düzenlemeler titizlikle uygulanmıştır. Bu çerçevede, çalışanlarımızın 

KVKK konusunda bilinçlenmesini sağlamak, farkındalıklarını artırmak ve iş süreçlerini yasal yükümlülüklere 

uygun şekilde yürütmelerini desteklemek amacıyla KVKK Bilgilendirme Eğitimleri düzenlenmiştir. 

Gelişen teknolojiyle birlikte siber saldırı yöntemlerinin de çeşitlenmesi, bilgi güvenliğinin önemini daha da 

artırmıştır. Bu doğrultuda, sistem güvenliğini artırmaya yönelik teknik çalışmaların yanı sıra, Şirket çalışanlarına 

Bilgi Güvenliği Eğitimi verilerek bu alandaki farkındalık ve yetkinlikleri güçlendirilmiştir. 

2024 yılı boyunca yürütülen tüm eğitim ve gelişim faaliyetleri dijital platformlar üzerinden gerçekleştirilmiş olup, 

bu süreçlerde SPL Online Eğitim Platformu etkin şekilde kullanılmıştır. 

SPL, 2025 yılında da, çalışanlarının mesleki bilgilerini güçlendirmeyi, bireysel gelişimlerini desteklemeyi ve 

kariyer planlamalarını odak noktasına alan bir yapıya geçmeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda hazırlanacak 

prosedürler ve ilgili platformlar aracılığıyla gerçekleştirilecek performans değerlendirmeleri, eğitim analizleri, işe 

alım ve kariyer planlamaları gibi konular titizlikle incelenerek, çalışanların iş hayatlarını en doğru ve verimli 

biçimde devam ettirmeleri sağlanacaktır. 
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KURUMSAL İLETİŞİM 

Sosyal medya paylaşımlarıyla farkındalık 

Sosyal medya kanalları, sermaye piyasaları hakkında bilgi sahibi olmak isteyen genç bireyler ve kariyer hedefi bu 

alanda olan üniversite öğrencileri için etkili bir iletişim platformu olarak kullanılmaktadır. Bu doğrultuda yürütülen 

faaliyetler aşağıdaki şekilde özetlenebilir: 

Eğitici ve Bilgilendirici İçerikler: Lisanslama süreçleri, sınav tarihleri, başvuru koşulları ve sektördeki kariyer 

fırsatları hakkında düzenli olarak yayınlanan içerikler, takipçilerin bilinçlenmesine katkı sağlamıştır. 

Uzman Röportajları ve Deneyim Paylaşımları: Sermaye piyasası alanında uzmanlaşmış profesyonellerle yapılan 

röportajlar, sektöre ilgi duyan takipçilere yol gösterici bilgiler sunmuştur. Bu içerikler, özellikle kariyer 

planlamasında olan gençler için motivasyon kaynağı olmuştur. 

Görsel ve Video İçeriklerle Etkileşim Artışı: Bilgiyi sade, anlaşılır ve dikkat çekici biçimde sunan grafikler, kısa 

videolar ve animasyonlar aracılığıyla, sosyal medya etkileşim oranları artırılmıştır. 

Anket ve Etkileşimli Paylaşımlar: Takipçilerin ilgisini ölçmek, sorularını almak ve içerik stratejisini buna göre 

yönlendirmek amacıyla anketler ve etkileşimli gönderiler hazırlanmıştır. Bu sayede çift yönlü bir iletişim ortamı 

sağlanmıştır. 

Duyurular: Eğitim fırsatları, yeni platformların lansmanları ve önemli tarihler sosyal medya üzerinden duyurularla 

geniş kitlelere ulaştırılmıştır. 

Sonuç olarak, sosyal medya, sadece bilgilendirme aracı değil, aynı zamanda gençleri sermaye piyasalarına 

yönlendiren stratejik bir iletişim kanalı olarak etkin bir şekilde kullanılmaya devam etmektedir. 

LisanslıKariyer Platformu 

Sermaye piyasalarında nitelikli insan kaynağına duyulan ihtiyaca çözüm sunmak amacıyla hayata geçirilen 

Lisanslı Kariyer platformu, sektörün iş gücü açığını kapatmada etkili bir rol üstlenmektedir. Sadece lisans sahibi 

profesyonelleri değil, aynı zamanda lisanslama sürecine hazırlanan ya da sermaye piyasalarının farklı alanlarında 

kariyer hedefleyen adayları da kapsayan bu platform, geniş kullanıcı yelpazesiyle dikkat çekmektedir. İlanlara 

gösterilen yoğun ilgi ve artan başvuru oranları, platformun sektörel istihdama sağladığı katkının somut bir 

göstergesidir. Ayrıca platformda yayımlanan ilanlara ilişkin güncel veriler, SPL Başvuru Sistemi aracılığıyla sınav 

başvurusu yapan adaylarla paylaşılmakta; bu sayede kariyer hedefleri doğrultusunda ilerleyen bireyler, sermaye 

piyasasındaki iş fırsatlarını doğrudan ve anlık olarak takip edebilmektedir. 2024 yılı itibarıyla Lisanslı Kariyer 

platformuna 120 kurum üye olmuş, bu kurumlar tarafından verilen ilanlara ise 10 binin üzerinde başvuru 

yapılmıştır. Çoğunluğu sermaye piyasası kuruluşları ve bu alanda çalışan profesyonellerden oluşan bu veriler, 

platforma gösterilen yoğun ilgiyi ve sermaye piyasası istihdamına sağladığı önemli katkıyı ortaya koymaktadır. 

Aktif iletişim stratejisi 

SPL, 2024 yılında da Türk Sermaye Piyasalarına katkı sağlama misyonu doğrultusunda etkin iletişim stratejilerini 

sürdürerek, faaliyet alanına ilişkin farkındalık oluşturma çalışmalarına devam etmiştir. Kurumsal vizyonunu ve 

hizmetlerini sorumlu bir iletişim anlayışıyla paydaşlarına aktaran SPL, sermaye piyasalarındaki bilgilendirme ve 

etkileşim süreçlerini güçlendirmeyi hedeflemektedir. 

Sosyal Medya Süreçleri 

Kuruluşumuz, kurumsal iletişim faaliyetlerini LinkedIn, YouTube, X, Instagram ve Spotify gibi dijital platformlar 

üzerinden sürdürmekte olup, sermaye piyasalarına yönelik katkılarını, lisanslama ve sınav süreçlerini, elektronik 

sınav merkezlerinin bulunduğu bölgelerdeki farkındalık çalışmalarını ve çeşitli etkinliklerini etkin bir iletişim 

stratejisiyle paylaşmaktadır. Kurumsal kimliğe özgü bir dil ve görsel materyaller kullanılarak, hedef kitleye en 

doğru ve etkili iletişim sağlanmaktadır. Sosyal medya üzerinden gerçekleştirilen paylaşımlar, sermaye 

piyasalarında çalışanlar ve kariyerini bu alanda geliştirmek isteyen üniversite öğrencileri nezdinde önemli bir 

farkındalık oluşturmuş, sermaye piyasası lisanslarının bilinirliğini artırmıştır. Bu doğrultuda, üniversitelerin ilgili 

fakültelerinden sermaye piyasası lisanslama süreçlerine ilişkin tanıtım talepleri artış göstermekte olup, lisansların 

kullanım alanları ve edinim süreçlerine yönelik bilgilendirme çalışmaları genişletilmektedir. 

Üniversiteler ile İş Birlikleri 

Önceki yıllarda olduğu gibi 2024 yılında da üniversite öğrencilerinin sermaye piyasası lisanslama süreçlerine 

ilişkin bilgi seviyesini ve farkındalığını artırmak, okul sonrası kariyer planlamalarına katkı sağlamak amacıyla 

üniversitelerle iş birliği çalışmalarına devam edilmiştir. Bu kapsamda, 

• Arel Üniversitesi 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi,  
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• Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

ile iş birliği protokolleri imzalanmıştır. 

2025 yılında üniversite iş birlikleri çalışmalarımız genişleyerek devam edecektir. 

Öğrenci Kulüpleri ile İş Birlikleri  

İstanbul Üniversitesi, Arel Üniversitesi ve Süleyman Demirel Üniversitesi öğrencilerinin talebi üzerine SPL’nin 

ana faaliyetleri olan lisanslama, sınav, sicil ve eğitim süreçlerine ilişkin online tanıtım toplantısı yapılmıştır. 

Üniversitelerin 2025 yılında yapacakları öğrenci etkinlikleri ve üniversitelerin iş birliği talepleri kapsamında 

çalışmalar devam edecektir. 

Uluslararası Anlaşmalar ve İş Birlikleri 

Chartered Financial Analyst (CFA) Institute ile Burs Anlaşması 

İstanbul Uluslararası Finans Merkezi (İFM) programı kapsamında yer alan “Nitelikli İnsan Kaynağının 

Artırılması” eylemi çerçevesinde; Türkiye sermaye piyasalarını ileriye taşıyacak nitelikli insan kaynağının 

gelişmesini ve bu amaçla finans alanında faaliyet gösteren düzenleyici kurumların personelinin uluslararası 

geçerliliği olan sertifika sahibi olmasını desteklemek amacıyla, CFA Institute ile 2015 yılında imzalanan burs 

anlaşması ile başlayan iş birliği devam etmektedir. İş birliği kapsamında ilgili sınavların giriş ücretlerinde Sermaye 

Piyasası Kurulu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Türkiye 

Cumhuriyet Merkez Bankası, Türkiye Cumhuriyeti Sayıştay Başkanlığı, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu, Türkiye 

Varlık Fonu çalışanlarına burs sağlanmış olup Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

da dâhil edilerek 2024 yılında toplam 125 adet burs sağlanmıştır. İlgili burs anlaşması çerçevesinde 2015 yılından 

bu yana sağlanan toplam burs sayısı 1.220 adet olmuştur.  

Chartered Financial Analyst (CFA) Institute ile Telif Hakkı Anlaşması 

Kuruluşumuz tarafından sunulan yenileme eğitimlerine ilişkin olarak eğitim havuzunun çeşitlendirilmesi 

çalışmaları kapsamında CFA sınav müfredatında bulunan konularla ilgili sınava hazırlık dokümanlarının Türkçe 

’ye çevrilerek eğitimlerde kaynak dokuman olarak kullanılması konusunda CFA Institute ile telif hakkı anlaşması 

imzalanmıştır. Bu kapsamda, kaynak dokümanların tercüme edilmesi faaliyetlerine başlanmış, eğitim içerik 

üretimleri büyük oranda tamamlanmış olup 2025 yılı içerisinde yenileme eğitimlerine dahil edilmesi 

planlanmaktadır. 

Diğer Ülkelerle Yapılan İş birliği Çalışmaları 

Kuruluşumuz, uluslararası iş birliklerini güçlendirmek amacıyla Kosova ve Azerbaycan ile çeşitli anlaşmalar 

yapmak üzere görüşmeler gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda, ortak projeler geliştirilmesi, bilgi ve deneyim 

paylaşımının sağlanması ve sektörel iş birlikleri kurulması hedeflenmektedir. 

Denetim, Kontrol ve Risk Yönetimi Faaliyetleri  

2024 yılında iç denetim faaliyetleri, iç kontrol ve risk yönetimi sistemlerinin etkinliğinin ve yeterliliğinin 

değerlendirilmesi kapsamında sürdürülmüştür.   

2024 yılı iç denetim faaliyetleri risk ve etki analizleri çerçevesinde yürütülmüş, bu faaliyetler çerçevesinde 

SPL’nin birimleri ve faaliyetleri etkin bir şekilde denetlenmiş ve rapor halinde Genel Müdür’e ve ilgili durumlarda 

Yönetim Kurulu’na sunulmuştur.  

Şirket’in finansal tabloları ve Yönetim Kurulu faaliyet raporu; Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve 

ilgili düzenlemeler doğrultusunda her yıl bağımsız denetimden geçmektedir. Ayrıca; ortaklardan Borsa İstanbul 

A.Ş.’nin üçer aylık dönemlerde gerçekleştirdiği konsolide raporları için mali tablolar ile diğer bilgi ve belgeler, 

ilgili bağımsız denetim firmasının denetimine sunulmuştur. 

III-62.2 sayılı “Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim Tebliği” kapsamında, SPL üç yılda bir kez bilgi sistemleri 

bağımsız denetimi yaptırmak zorunda olan kuruluşlar arasında yer almaktadır. 2024 yılında, SPL’nin bilgi 

sistemleri yönetimi ve işletimi kapsamında yer alan faaliyet, yazılım ve donanım gibi bilgi sistemi unsurları ile bu 

sistem dâhilinde tesis edilen kontrollerin VII-128.9 sayılı “Bilgi Sistemleri Yönetimi Tebliği”nde düzenlenen bilgi 

sistemleri yönetim ilkeleri doğrultusunda değerlendirilmesine ilişkin olarak bağımsız denetim firması tarafından 

denetim faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 2024 yılında gerçekleştirilen bilgi sistemleri bağımsız denetimi, herhangi 

bir bulguya rastlanmaksızın tamamlanarak sistemsel bütünlüğümüzün ve operasyonel güvenliğimizin bir 

göstergesi olmuştur. 

SPL’nin karşılaşabileceği riskler, düzenli olarak takip edilmekte ve Şirket bünyesinde oluşturulan Risk Envanteri 

düzenli olarak güncellenmektedir. Olasılık ve etki analizleri üzerinden yapılan risk değerlendirme çalışmaları 

sonucunda Şirket’in risk iştahının üzerinde olduğu anlaşılan riskler üst yönetime raporlanmakta ve eylem planları 

oluşturulmaktadır. 
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Bunlara ek olarak; faaliyetler ile ilgili tüm işlemler ve sonuçlar gerek muhasebe gerekse ilgili fonksiyonel birim 

tarafından kontrol edilmekte ve karşılıklı mutabakat gerçekleştirilmektedir. Şirket ile ilgili tüm işlemlerde çift imza 

aranmaktadır. Bunun yanı sıra, Şirket bünyesinde oluşturulan ve düzenli olarak güncellenen kontrol listesi 

uyarınca sorumlu kişiler tarafından ilgili konularda düzenli kontrollerin yapılması sağlanmaktadır. 

Dış kullanıma açık tüm uygulamaların (LSTS, SBS, OEP) sistem güvenlik testi taramaları ile yedekten geri dönüş 

testleri her yıl rutin olarak yapılmakta olup, meydana gelmesi muhtemel ya da öngörülen risklerin erken 

saptanabilmesi ve sistemlerin sağlıklı çalışabilmesi amacıyla gerekli kontroller yapılmaktadır. 

Denetim ve kontrol faaliyetleri kapsamında yapılan çalışmalarda rapor tarihi itibariyle olumsuz herhangi bir 

duruma rastlanılmamıştır. 

Yönetim Kurulu Üyeleri Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılan ücret ve benzeri menfaat ödemeler toplamı *3.901.804 

TL’dir. Şirket Yönetim Kurulu Üyeleri’ne tanınan her türlü hak, menfaat ve ücretin şekil ve şartları Genel Kurul 

kararı ile belirlenir. 2024 yılında şirket tarafından hiçbir Yönetim Kurulu üyesi ve yöneticiye borç verilmemiş, 

kredi kullandırılmamış ve lehine herhangi bir teminat verilmemiştir.  

*Enflasyon uygulanmış değerdir. 

Politikalar 

Kâr Dağıtım Politikası 

Şirket esas sözleşmesinin 26’ncı maddesi uyarınca bir faaliyet dönemi sonunda yıllık bilançoya göre tespit edilen 

dönem net kârının; 

a) %5’i, ödenmiş sermayenin beşte birini buluncaya kadar, kanuni yedek akçe olarak ayrılır, 

b) Türk Ticaret Kanunu uyarınca birinci temettü payı ayrılır, 

c) Kalanın, kısmen veya tamamen ortaklara dağıtılmasına veya olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasına Genel 

Kurul’ca karar verilir. Yönetim Kurulu gerekli görür ise, bu konuda Genel Kurul’a önerilerde bulunabilir. Bu fıkra 

uyarınca dağıtılabilir kâr, vergi ve benzerleri ile yasal yedek akçeler düşüldükten sonra kalan kârın %20’sinden 

fazlası olamaz, 

d) Bu maddenin (c) bendi uyarınca kâr dağıtımı yapılması halinde dağıtılması kararlaştırılan kâr payının, ödenmiş 

sermayenin yüzde beşini aşan kısmının onda biri, Türk Ticaret Kanunu gereği kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

e) Kalan kâr olağanüstü yedek akçe olarak ayrılır. 

Yine Şirket Esas Sözleşmesinin 27’nci maddesi uyarınca Yıllık kârın hangi tarihte ve ne şekilde dağıtılacağı, 

Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Kurul, Şirket’in finansal durumuna göre, 

kâr dağıtımına izin vermeyebilir. 

Kâr dağıtımı konusu ile ilgili olarak; Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtımı önerisinin değerlendirilmesi sonucunda 

Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi ile Esas Sözleşme’nin 26’ncı maddesi uyarınca ödenmiş sermayenin 

%20 ’sine ulaşıncaya kadar ayrılması gereken %5 oranında Genel Kanuni Yedek Akçe limitine ulaşılması 

nedeniyle Genel Yedek Akçe ayrılmamasına ve 2023 yılı dönem kârından vergi karşılıkları ayrıldıktan sonra kalan 

net dönem kârının dağıtılmayarak özkaynakları güçlendirmek üzere olağanüstü yedek akçe olarak Şirket 

bünyesinde bırakılmasına 13 Ağustos 2024 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda karar verilmiştir. 

Bağış ve Yardım Politikası 

Şirket’in bağış ve yardım politikası SPL esas sözleşmesinin 16’ncı maddesinin 16’ncı fıkrası uyarınca, Genel 

Kurul bilgisine sunulmak kaydıyla Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınan vakıflara, kamu menfaatlerine 

yararlı sayılan derneklere, bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinde bulunan kamu kurumları ile özel 

kuruluşlara, üniversitelere, öğretim kurumlarına ve bu gibi kişi veya kurumlara yardım ve bağışta bulunmak 

şeklinde belirlenmiştir. 2024 yılında Şirket tarafından bağış ve yardımda bulunulmamıştır.  

Bilgi Güvenliği Politikası  

VII-128.9 sayılı Bilgi Sistemleri Yönetimi Tebliği’ndeki düzenlemelere uyum sağlanması amacıyla oluşturulan ve 

19.10.2021 tarihli yönetim kurulu kararıyla uygulamaya alınan bilgi güvenliği politikası ilgili mevzuat gereği 2024 

yılında da gözden geçirilerek güncellenmiştir.  

Politikanın amacı SPL bünyesindeki bilginin işlenmesi süreçlerinde bilgi güvenliğinin sağlanmasına yönelik tedbir 

almak; bilginin gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik kapsamında değerlendirilerek içeriden veya dışarıdan kasıtlı ya 

da kazayla oluşabilecek tüm tehditlerden korunmasını sağlamak; yürütülen faaliyetlerin etkin, doğru, hızlı ve 

güvenli olarak gerçekleştirilmesinde bilgi güvenliği açısından uyulması gereken usul ve esasları belirlemektir. 
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Bu politika, bilgi güvenliği süreçlerinin işletilmesi için gerekli rollerin ve sorumlulukların tanımlanmasını, bilgi 

sistemlerine ilişkin risklerin yönetilmesine dair süreçlerin oluşturulmasını, kontrollerin tesis edilmesini ve 

gözetimini kapsar. 

Politika kapsamında SPL tarafından 2024 yılında, uygulama ve ağ güvenliğine ilişkin sızma (penetrasyon) testleri 

yaptırılmış ve Şirket çalışanlarının bilgi güvenliği farkındalık eğitimi alması sağlanmıştır. 

Dönem Sonu ile Raporun Hazırlanması Arasında Meydana Gelen Değişiklikler  

2024 faaliyet yılının sona ermesinden sonra Şirket’te meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer ilgili kişi 

ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olay bulunmamaktadır. 

2024 Yılında Gerçekleşen Mevzuat Değişiklikleri  

2024 yılında şirketimizin tabi olduğu Sermaye Piyasasında Faaliyette Bulunanlar İçin Lisanslama ve Sicil Tutmaya 

İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ’inde herhangi bir değişiklik olmamıştır. 

Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler 

Şirket tarafından iktisap edilen pay bulunmamaktadır. 

Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve 

Olası Sonuçları Hakkında Bilgiler 

Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava 

bulunmamaktadır. 

Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı 

Üyeleri Hakkında Uygulanan İdari veya Adli Yaptırımlara İlişkin Açıklamalar 

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında uygulanan idari 

veya adli yaptırım bulunmamaktadır. 

Ana Sözleşme’de Yapılan Değişiklikler 

2024 yılında Ana Sözleşme’de değişiklik yapılmamıştır.   

Bağımsızlık Beyanları 

Şirket bağımsız yönetim kurulu üyeliğine ilişkin düzenlemelere tabi olmadığından yönetim kurulu üyelerinden 

bağımsızlık beyanı alınmamıştır. 

2024 Yılında Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin Bilgiler 

2024 yılında Şirket nezdinde kamu denetimi gerçekleştirilmemiştir. Özel denetime ilişkin bilgilere ise işbu 

dokumanın “Denetim, Kontrol ve Risk Yönetimi” başlığı içinde yer verilmiştir. 
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1 

   
Denetimden 

 
4 

Denetimden 
 

3  Dipnot 
 
VARLIKLAR    
    

    
Nakit ve nakit benzerleri 3 158.069.606 91.373.067 
Finansal  18 - 5.746.541 
Ticari alacaklar  117.476.789 115.207.019 
 - 

alacaklar 4 117.476.789 115.207.019 
 7 2.415.973 477.785 

    
  277.962.368 212.804.412 

    
Duran     

  212.906 267.549 
 - 

alacaklar  212.906 267.549 
 5 10.452.483 12.982.759 

 17 9.405.359 3.870.906 
 6 984.329 770.707 

 7 1.195.897 794.688 
    

  22.250.974 18.686.609 
 

  300.213.342 231.491.021 
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2 

   
 

4 
 

3  Dipnot 

    
KAYNAKLAR    
    

    
  67.246 44.534 

Kiralama  17 6.287.118 3.002.396 
  1.886.822 962.386 

 -  9,15 18.577 - 
 -   9 1.868.245 962.386 

  1.566.833 1.035.997 
 

    8 10.146.502 93.085 
 14 16.064.283 22.001.659 

  2.851.991 2.517.953 
 - 

 10 2.851.991 2.517.953 
 8 25.716.982 19.960.906 

    
  64.587.777 49.618.916 

     
    

 17 2.673.827 653.600 
  2.742.094 1.712.611 

 - 
 10 2.742.094 1.712.611 

 14 239.512 1.179.586 
    

  5.655.433 3.545.797 
    

  70.243.210 53.164.713 
 

    
 11 6.000.000 6.000.000 

 11 57.276.805 57.276.805 
Kar veya zararda yeniden 

 
-)  (1.851.921) (847.757) 

- 
-) 11 (1.851.921) (847.757) 

 11 8.960.526 8.960.526 
  106.936.734 99.312.305 

  52.647.988 7.624.429 
 

  229.970.132 178.326.308 
 
Toplam kaynaklar  300.213.342 231.491.021 

 
 
 
 
 
 
 

 



SERMAYE  
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4  

 

3 

 

Dipnot 

 
1 Ocak - 

4 

 
1 Ocak - 

3  

    
KAR VEYA ZARAR KISMI    
    

 12 182.838.321 142.574.308 
-) 12 (24.271.742) (30.750.026) 

    
  158.566.579 111.824.282 

    
-) 13 (103.146.030) (60.916.067) 
gelirler  1.734.267 2.794.701 

-)  (2.496.397) (1.533.691) 
 

  54.658.419 52.169.225 

  - 391.948 

-  
  (217.771) 503.133 

 
Finansman gelir/gideri  
     54.440.648 53.064.306 
 
Finansman gelirleri 13 68.397.445 37.699.222 
Net -) 19 (48.979.204) (58.827.984) 
 

  73.858.889 31.935.544 
    

    
 - -)  14 (21.782.061) (24.071.292) 
 - geliri/(gideri) 14 571.160 (239.823) 
 

  52.647.988 
 

7.624.429 
    

 
       
Kar veya zararda yeniden    

  (1.004.164) (243.675) 

-) 10 (1.373.078) (326.310) 

 14 368.914 82.635 
 

  51.643.824 7.380.754 
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5 

  

 
Denetimden 

 
1 Ocak - 

 
Denetimden 

 
1 Ocak - 

  Dipnot  2024  2023 
 

kaynaklanan     
  52.647.988 7.624.429 

 
  11.211.557 44.872.079 

 
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili   12.642.336 11.284.331 

  1.209.269 (3.253.476) 
-) 13 (68.397.445) (36.207.406) 

 13 - (1.491.816) 
 14 21.210.901 24.311.115 

  42.880.443 50.621.279 
  1.666.053 (391.948) 

 
  12.534.445 (33.657.556) 

    
  (2.445.566) (40.710.525) 
    

     54.643 127.011 
  (2.339.397) 789.408 

  924.436 (120.517) 
    

     16.340.329 6.257.067 
    

  76.393.990 18.838.952 
    

 
   -)  10 (456.105) (818.659) 

-)  (27.719.437) (14.040.966) 
    

  48.218.448 3.979.328 
 

    
    

  5.746.541 - 

-)        - (2.738.470) 
    

   -)  (3.129.053) (3.861.827) 
  66.513.416 40.498.891 

 
  69.130.904 33.898.594 

 
    

    
Kira -)  (5.678.664) - 

  22.712 44.486 
    

  (5.655.952) 44.486 
 

    
     111.693.400 37.922.408 
 

 
     - 1.491.816 
 

  111.693.400 39.414.223 
    

  89.470.313 99.730.920 
Nakit ve nakit -)  (46.847.409) (49.674.830) 
    

  3 154.316.304 89.470.313 
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. 
 

,   
 

Hrant Dink Sokak No: 70 34363 . 
 

, 2024  36 . ( 2023: 35). 
 

2024 tarihinde sona eren hesap ine 
28 Nisan 2025  

 
 
 
2   
 
2.1 Sunuma  
 
F

-

 
. 

 
Finansal tablolar, 

 
 

 ile 
kanuni 

  
 

 
 

 

4 tarihli ve 
, 

  

3 tarihli finansal tablo ve 
4  
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2   
 

2.1   
 

TMS 29 

4 
 

 
Tarih Endeks   
 

 2.684,55 1,00000 %291 
 1.859,38 1,44379 %268 

2 1.128,45 2,37897 %156 
 

 
 

- 

 
 

- ticari finansal 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

- 

 

 
 

2.2  
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2   
 
2.3  
 

 
 

 
 
a) 

Dipnot 
 

 
2.4    
 

2024 
2024 

 
 

4 
 

 
  1 Ocak 2024 

. 
 
 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra 

daki bir 

etkilenmesi muhtemeldir.  
 

 TMS 7 ve TFRS 7 1 Ocak 2024 

nun, 
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2.4  
 
 TSRS 1, 

; 

 
 

 

 Bununla birlikte, 

 
 

4 , 
ve yorumlar: 

 
 TFRS 17, ; 

TFRS 4
 

irketlere ait 

 
 
 

faaliyete sa
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2.4  
 

  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

  
 UFRS 7, 

 
  
 UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar ve 
  

 

 1 Ocak 2027 tarihinde veya bu tarihten 

UFRS 18'de getirilen temel yeni  
 

  
  

 
 

 
 

 

 
 

  
 tablolar 
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2   
 
2.5 Raporlanan para birimi 
 

 
 
2.6 mahsup 
 

 
 
2.7   
 
i. Nakit ve nakit benzerleri 

 

3). 
 
ii. Ticari alacaklar 

 

(Dipnot 4). 
 
iii.  
 
Maddi 

  maliyet bedeli 
 

 

 
 

  

 
 

  
  

 3-  
  

 
maddi 
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2.7   
 

(Dipnot 5). 
 
iv.  
 

 -

indirilir (Dipnot 6). 
 
v.  
 

10). 
 
vi.  
 

(Dipnot 9). 
 
vii.  
 

 
 

 
 

uzun vadeli 

in olarak  hizmet ve faiz maliyetleri kar veya zarar tablosunda; 

(Dipnot 10). 
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2.7   
 

 
 

0). 
 
viii. Gelirler 
 
i) Hizmet gelirleri 
 

 ve lisanslama sicil hizmetlerinden 
Hizmet gelirleri

tahakkuk 
etti 12). 
 
ii) Faiz gelirleri 
 
Faiz gelirleri 

leri, banka mevduatlar  (Dipnot 13). 
 
ix. Kur  

 

kar veya zarar  
 
x.  
 
Kurumlar vergisi 
 

 
 

4 3: %25). Kurumlar Vergisi 

 
 
Kurumlar vergisi, 
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2.7   
 

 
 

Vergi Usul Kanunu ile 

8 inci madde 

 ve 2024 tarihli vergiye esas finansal bilgilerine 
. 

 

 
 

 vergi 
 

Ertelen  

 

elde et
 ve maddi ve maddi olmayan 

birbirinden mahsup edilir (Dipnot 14). 
 

xi.  
 

5). 
 

xii.  
 

bilgilerin kamuya 

 
 

 

xiii.  
 

gelecek
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2.7   
 
xiv.  tablosu 
 

 
 

 
 gibi

  
 

 
xv.  
 
i.  
 

 

-
- 

 

 
 

 

 
 
- 

 
- 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

 

 
 

, 
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2.7   
 

 

 
 

, nakit ve nakit benzerleri ve ticari alacaklardan  
 
ii.   
 

 
 
- 

. 
- ilk 

bakiyeleri. 
 

i 
 

 
-

 kredi-
 

 
 

 

 
 
Ticari alacaklar 
 

(Dipnot 4). 
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2.7   
 

 
 

 
 

finansman faaliyetlerinden kaynaklanmayan bor  
 
Finansal olmayan  
 

 

r.  
 

  
 

 
 

takdirde finansal durum tablosuna 

et finansal 

 
 
xvi.  

 

 

 
 
xvii.  
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2.7   
 
xviii.   
 

irket

 
 
(a)  
(b) 

 
(c) irket  
 

 
 

 
 
3  NAK  
 

 2024 2023 
   

 158.115.901 91.385.881 
Eksi: TFRS 9 -) (46.295) (12.814) 
 
Toplam  158.069.606 91.373.067 

 
 2024 2023 
   
TL mevduatlar   
 - Vadeli mevduatlar 153.915.679 89.121.666 
 - Vadesiz mevduatlar 400.625 348.647 
   
 154.316.304 89.470.313 
   
 - Faiz tahakkuku  3.799.597 1.915.568 
 
Toplam 158.115.901 91.385.881 

 
Vadeli  
 
 2024 2023 
   
TL Mevduat %46,85 % 44,12 
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3    
 

4 ve 2023  
 

 

 4 3 
   
Nakit ve nakit benzerleri 158.069.606 91.373.067 

 (-) (3.799.597) (1.915.568) 
 46.295 12.814 

   
 154.316.304 89.470.313 

 
 
4   
 

 2024 2023 
   

 (*) 102.916.871 109.890.134 
(**) 14.750.536 5.331.707 

Eksi:  -) (190.618) (14.822) 
   
 117.476.789 115.207.019 

 
(*)  nun ( Kurul ) VII-

i . 
2024 

un 20 4 tarih ve 57  Kurul 

 5.884  
3.042.436 TL  

 
(**)  2024  14.750.536   

2023: 5.331.707  TL). Kredi 
1  

 
 
5   
 
  1 Ocak 2024   Transferler 2024 
       
Maliyet      

 23.086.050 2.448.469 - - 25.534.519 
 10.204.313 - - - 10.204.313 

 
 33.290.363 2.448.469 - - 35.738.832 
      

 (-)      
 (-) (14.832.194) (3.614.119) - - (18.446.313) 

maliyetler (-) (5.475.410) (1.364.626) - - (6.840.036) 
 

 (20.307.604) (4.978.745) - - (25.286.349) 
 

 12.982.759    10.452.483 
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5    
 
  1 Ocak 2023   Transferler 2023 
      
Maliyet      

 22.757.464 328.586 - - 23.086.050 
 10.204.313 - - - 10.204.313 

 
 32.961.777 328.586 - - 33.290.363 
      

 (-)      
 (-) (11.396.121) (3.436.073) - - (14.832.194) 

maliyetler (-) (4.110.788) (1.364.622) - - (5.475.410) 
 
 (15.506.909) (4.800.695) - - (20.307.604) 

 
 17.454.868    12.982.759 

 

3: 
 

 
 
6   
 
 1 Ocak 2024   Transferler 2024 
            
Maliyet      

lar 15.764.964 680.584 - - 16.445.548 
      

 (-)      
 (-) (14.994.257) (466.962) - - (15.461.219) 

 
 770.707    984.329 

 
  1 Ocak 2023   Transferler 2023 
            
Maliyet      

lar 15.617.153 147.811 - - 15.764.964 
      

 (-)      
lar (-) (14.526.715) (467.542) - - (14.994.257) 

 
 1.090.438    770.707 

 
 
7   
 

 2024 2023 
 

   
   

Gelecek aylara ait giderler 2.415.319 476.841 
Verilen avanslar  654 944 
 

Toplam  
 

2.415.973 477.785 
 

Uzun vadeli  
   

 giderler 1.195.897 794.688 
 

Toplam 
 

1.195.897 794.688 
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 4 3 
   

   
 

 10.146.502 93.085 
 
Toplam  

 
10.146.502 

 
93.085 

 

hizmetin yerine  
 

 
   

 23.877.102 19.020.921 
 1.839.880 939.985 

Toplam  25.716.982 19.960.906 
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 2024 2023 
   

 1.868.245 962.386 
 18.577 - 

 
Toplam  1.886.822 962.386 
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 4 3 

 
 

   
 2.851.991 2.517.953 

 
Toplam  2.851.991 2.517.953 

 
 

   
 2.742.094 1.712.611 

 
Toplam  2.742.094 1.712.611 
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10   
 

 
 

 

 
 

33.914,33 TL

35.058,58 TL). 
 

 
 

 
 

 
 
   

 
 

 
3,50 2,72 

 84,12 82,94 
 

 
 

 
 

 2024 2023 
   

- 1 Ocak 1.712.611 2.333.288 
Cari hizmet maliyeti 284.723 456.293 
Faiz maliyeti 381.231 261.193 

-) (456.105) (818.659) 
 1.373.078 326.310 

Parasal -) (553.444) (845.814) 
 

-  2.742.094 1.712.611 
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  sermayesi  6.000.000 TL olup her biri 1 TL 
6.000.000 adet hisseye   

2024 ve 2023  
 
 4 3 
Hissedar Pay (%) TL Pay (%) TL 
     

 49,00 2.940.000 49,00 2.940.000 
 20,00 1.200.000 20,00 1.200.000 

 10,50 630.000 10,50 630.000 
 10,50 630.000 10,50 630.000 

 10,00 600.000 10,00 600.000 
 

 100,00 6.000.000 100,00 6.000.000 
     

  57.276.805  57.276.805 
     
Toplam   63.276.805  63.276.805 
 

 
 

4 1.851.921 3: 847.757 

 
 

 
 

2024 ve 2023  
  

 
 2024 2023 
   
K ler 8.960.526 8.960.526 
 
Toplam 8.960.526 8.960.526 

 

 
 
B 20 s
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12  HASILAT  
 

 
1 Ocak - 

2024 
1 Ocak - 

2023 
   

 182.883.659 142.642.332 
 - Sicil saklama hizmetlerinden gelirler 112.753.193 91.674.245 
 -  44.509.865 30.135.651 
 -  25.620.601 20.832.436 

-) (45.338) (68.024) 
 
Toplam  182.838.321 142.574.308 
   

-) (*) (24.271.742) (30.750.026) 
 

-) (24.271.742) (30.750.026) 
 

 158.566.579 111.824.282 
 
(*) 2024 1.914.076 TL amortisman 
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1 Ocak - 

2024 
1 Ocak - 

2023 
 

giderleri   
 
Personel giderleri 49.150.454 32.255.127 

 27.497.386 14.298.717 
 10.728.260 5.165.102 

Ofis giderleri 3.124.638 2.469.823 
 12.645.292 6.727.298 

 
Toplam  103.146.030 60.916.067 

 
Finansman gelirleri 
   
Faiz gelirleri 68.397.445 36.207.406 

 - 1.491.816 
 
Toplam  

 
68.397.445 37.699.222 
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14   
 

 
 
 2024 2023 
   

-) (21.563.397) (24.071.292) 
 5.499.114 2.069.633 

 
-) (16.064.283) (22.001.659) 

 
 

 

 
1 Ocak  

2024 
1 Ocak  

2023 
   

-) (21.782.061) (24.071.292) 
geliri/(gideri) 571.160 (239.823) 

 
Toplam vergi gideri (-) (21.210.901) (24.311.115) 

 

 
 

 
1 Ocak  

2024 
1 Ocak  

2023 
   

 73.858.889 31.935.544 
 %25 %25 

 (-) (18.464.722) (7.983.886) 
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (4.187.786) (18.127.128) 

 1.441.607 1.799.899 
 

-) (21.210.901) (24.311.115) 
 

vergi 
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2024 ve 2023  
 

 
 2024 2023 

 farklar 

 

 farklar 

 

ri) 
     
Maddi ve maddi olmayan 
  duran  6.593.447 (1.648.362) 

 
8.300.170 (2.075.042) 

 2.851.991 712.998 2.517.953 629.489 
 2.742.094 685.524 1.712.611 428.152 

  10.328  (162.185) 
 

 
   , net (-)   (239.512)  (1.179.586) 

 
E  
 
 2024 2023 
   

-) (1.179.586) (1.022.398) 
geliri/(gideri) 571.160 (239.823) 

 368.914 82.635 
 

-) (239.512) (1.179.586) 
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a) 2024 ve 2023  
 

 
 2024 2023 
Ortaklar   

 18.577 - 
 
Toplam 

 
18.577 

 
- 

 

b) 2024 ve 2023 tarihlerinde sona eren 
 

 

 

 
1 Ocak - 

2024 
1 Ocak - 

2023 
Ortaklar   

 364.375 266.574 
 
Toplam 

 
364.375 

 
266.574 

 

c) 2024 tarihi 
 3.901.804 2023: 4.245.804 TL).  
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ii.  
 
a.  
 

 
 

2024 ve 2023 tarihleri a  li varl  ve  
bulunma .  
 
b.  

 

 
 

2024  1.886.822 TL ( 2023: 962.386 
 

 
c. Faiz  riski 
 

. 
 

in 2024 ve 2023 finansal 
 

 
d.   

 
 

 
 

finansal tahmini  a

 
gerektirmektedir. 2024 

 ( 2023: 5.746.541 TL). 
 

,  alacaklar ve ticari 
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17  KULLANIM HAKKI VARLIKLARI 
 

2024 ve 2023 tarihleri 
 

 
  Bina  Toplam 

   
1 Ocak 2024, maliyet 12.492.583 12.492.583 

   

 12.731.082 12.731.082 
 

 
 

25.223.665 
 

25.223.665 
   

1  (-) (8.621.677) (8.621.677) 
   

(-) (7.196.629) (7.196.629) 
    

 (-) (15.818.306) (15.818.306) 
    

 9.405.359 9.405.359 
   
  Bina  Toplam 

   
1 Ocak 2023 bakiyesi, maliyet 8.034.881 8.034.881 

   
 4.457.702 4.457.702 

 
 12.492.583 12.492.583 

   
 (-) (2.605.583) (2.605.583) 

   
amortisman gideri (-) (6.016.094) (6.016.094) 

    
 (-) (8.621.677) (8.621.677) 

    
 3.870.906 3.870.906 

   
    

   
 6.287.118 3.002.396 
 2.673.827 653.600 

 
Toplam  8.960.945 3.655.996 
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2024 ve 2023   
 
  2024 2023 

   

K  - 5.746.541 
 

 - 5.746.541 
 
(*)  
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   4 
Parasal olmayan kalemler   

   
Finansal Durum Tablosu Kalemleri  (45.745.861) 

  (32.869.935) 
  (19.449.860) 

  (2.754.263) 
  4.449.492 

  4.166.054 
  712.651 

   
  (3.233.343) 

  (9.121.564) 
Finansman gelirleri  (7.950.902) 

  11.577.684 
  2.261.439 

 
-)   (48.979.204) 
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 2024 2023 
   

(**)  787.769 870.797 
 
Toplam  787.769 870.797 

 
(**)  4  ile  olup enflasyon 

 
 
 
21   
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