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YONETIM KURULU
BASKANI
MESAJI

Degerli Pay Sahiplerimiz,

2020 yilinin ikinci ceyreginden itibaren, tUm dinyaya hizla
yayllan Covid-19 salgininin etkisiyle olagantstt kosullarin
hakim oldugu zorlu bir dénem yasandi. Bu surecte,

salginin beraberinde getirdigi belirsizlik, kisa slrede tlim

Ulke ekonomilerini bircok farkll kanaldan etkileyerek iktisadi
faaliyetlerde daralmaya ve finansal kosullarda sikilasmaya
sebep oldu. Bir yandan, salginin ivmelendirdigi dijital
teknolojilerle déntstim zorunlu hale gelirken diger yandan da
tim sektdrlerde devam eden is modellerinin altlist olmasiyla
birlikte gerek is diinyasi gerekse hukimetler stratejilerini
yeniden gdzden gegirmek durumunda kaldilar. Bu kapsamda,
is surekliligini ve finansal dayanikliigr saglamak adina benzeri
gbrulmemis dnlemler hizla devreye alindi ve buyuk 6lcekli mali
tedbirler uygulanmaya baslandi. Netice olarak, daha dnce hi¢
tecribe edilmemis bdylesine zorlu dénemde salginin yaratmis
oldugu belirsizlik, gerekli kildigi degisim ve uyum “yeni
normal” olarak Ulkelerin, sirketlerin ve bireylerin glindemlerinin
bir pargasi haline geldi.

Yeniden sekillenen diinyada, geleneksel is modellerinin
disinda dusUnen ve dijital c6zim gelistiren sektorler bu
sUrecte pozitif aynsan tarafta yer aldilar. SPL olarak bizler icin
de bu zorlu dénem, yeni normale ¢ok hizll bir sekilde uyum
sagdlamayi basararak, calismalarina daha énce baslamis
oldugumuz projelerimizin sonugclarini aldigimiz bir dénem
oldu. Bu kapsamda, sicil bildirim islemlerinin herhangi bir
fiziki evrak génderimine gerek kalmadan LSTS altyapimiz
Uzerinden uctan uca dijital olarak yapilabilmesine olanak
saglayan uygulamamizi hayata gecirdik. Bununla birlikte, SBS
Uzerinden yapilan lisans basvuru streclerinde de kullanicilarn
evrak génderim gereksinimlerini kaldirarak bagvurularin
tamamen elektronik ortamda yapilabiimesini sagladik.
Boylelikle, Kurulus olarak sistemlerimize dijitallesmeyi

hizla entegre ederek lisanslama ve sicil faaliyetlerimizdeki
sUreglerde donistimU basardik.

Dijital dénisimii en hizh
sekilde uygulamaya
almis bir Kurulus olarak
teknoloji altyapimizla

¢ozumler yaratmaya
yonelik caligmalarimizi
2020 y1ih faaliyet
dénemimiz i¢cerisinde de
ozenle surdurduk.

Kurulusumuz temel faaliyetleri arasinda yer alan sinav
faaliyetimiz kapsaminda ise Covid-19 tedbirleri cercevesinde,
kagit ortamda diizenlemekte oldugumuz lisanslama sinaviarini
2020 vyl icerisinde 1 kez duizenledik. Bununla birlikte, elektronik
ortamda dizenledigimiz sinavlarmizi da sosyal mesafe kurallar
geredi sinav salonlanmizin kapasitelerini disUrerek sinirli
kontenjanla gerceklestirdik ve aldigimiz koruyucu 6nlemler
esliginde sUreci hassasiyetle ylrtttik. Bu cercevede, 2020 yili
icerisinde, kagrt ve elektronik ortamda dlzenlenen lisanslama
sinavlarina, sinav konusu bazinda toplam 88.410 adet basvuru
gerceklesti ve buglne kadar hak kazanilan lisans sayisi ise
104.096 adede ulast.

Covid-19 salginindan en agir etkilenen alanlardan bir digeri de
hi¢ kuskusuz egitim faaliyetleri oldu ve uzaktan egitim bir anda
hepimizin hayatlarinda 6nemli bir yer edindi. GlclU altyapimizia
SPL olarak bizler de sinif tabanli gerceklestirilen mesleki
gelisim egitimlerimizi cevrimici olarak diizenlemeye basladik.
Covid-19 salgini 6ncesinde de Online EGitim Portalimiz (OEP)
Uzerinden web tabanli olarak sunuimakta olan Lisans Yenileme

Egitimlerimiz kapsaminda yer alan egitim konularinin dijital
iceriklerinin olusturulmasi galismalanmiza da devam ettik.
Surekli gelisim ve surekli 8grenmenin, Covid-19 sonrasinda
degisime uyum icin gereklilik olduguna inanan bir Kurulus
olarak gelisen teknoloji ile birlikte degisen 6grenme ortamlarini
OnUmduzdeki ddnemlerde de yakindan takip etmeye ve
uygulamaya devam edecegiz.

Diger taraftan, gerek salgin srecinde dayanikliigin gerek
normallesme sUrecinde degisime uyumun temelini olusturan
dijital ddntstimu en hizl sekilde uygulamaya almis bir
Kurulus olarak teknoloji altyapimizla ¢ézimler yaratmaya
yonelik calismalarimizi 2020 yili faaliyet donemimiz icerisinde
de dzenle sUrdurdik. Bu kapsamda, gergeklestirdigimiz
entegrasyonlar sayesinde lisans sahiplerine e-Devlet Kapis
lzerinden de SPL olarak hizmet verebilmek icin gerekli altyapi
ve yazilim galigmalanmizi tamamladik ve 2021 yilt Ocak ay
itibaryla lisans belgesi sorgulama, lisans durum belgesi
olusturma ve lisans belgesi dogrulama hizmetlerimizi artik
e-Devlet Uzerinden de sunmaya bagladik ve kullanicilara
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kolaylik saglayan dnemli bir gelismeyi de hayata gecirmis
olduk.

Covid-19 salgininin isletmeleri gelenekselden dijitale dénmeyi
mecbur kildigl, insan sagligi agisindan gok énemli risklerin
ortaya ¢iktigi ve teknolojik yeterliligin hayati énem tasidigi bu
yeni dinyada SPL olarak gelistirecegdimiz dijital cozUmler ile
yeni normalin ihtiyaglanna gore is streclerimizi sekillendirmeye,
hizmetlerimizin surekliligini saglamaya ve deger yaratmaya
devam edeceg@imizi vurgulamak isterim.

Bu vesileyle; 2020 yili faaliyet sonuclanmizda emek ve katkisi
olan calisanlarmiza ve tUm paydaslarimiza en icten sekilde
tesekkirlerimi iletiyorum. Ttm dinyanin ve Ulkemizin icinden
gecmekte oldugu bu sirecin en kisa stirede ve saglikli bir
sekilde bitmesini umuyor, basarilar diliyorum.

Dr. Yusuf KAYA
Yonetim Kurulu Bagkani
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GENEL MUDUR
MESAJI

Sermaye piyasalarmizin degerli paydaslari,

Diinyada ve Ulkemizde 2020 yili, ezberlerin
bozuldugu ve adeta hayatin yeniden sekillendigi bir
yil oldu. Bu dénemde, Dlnya capinda hizla yayilan
COVID-19 (Koronavirls) salgininin Ulke ekonomileri
Uzerinde yarattigi blyUk zorluklar pek ¢ok belirsizligi
beraberinde getirdi ve cagimiz insanini da daha énce
hic deneyimlemedigi bir stirece zorunlu kildi. Risk
algisi Dinya genelinde son derece yiksek seyreden
2020 yil boyunca, salginin hizini azaltmak icin hayata
gegcirilen onlemler ve tedbirler kiresel ekonomide
stresi artinrken aktiviteyi de durma noktasina getirdi.
Kurumlarin, stratejilerine dair bilinen dogrulan yeniden

gdzden gecirdikleri bu dénemde, “uyum” ve “degisim”in
sUrdUrdlebilir basaryr saglayacak temel unsurlar olacagi

idrak edilerek dijitallesmeye olan ilgi pek ¢cok alanda
eyleme donustU ve strec¢ hizland..

Nitekim; dijital dontstm yatinmlarini 2020 dncesinde
stratejik bir planlama gercevesinde gerceklestiren
isletmeler rekabette birkag adim 6ne gegti. Bizler

de SPL olarak, is slreclerimizde ve operasyonel
faaliyetlerimizde salgin dncesinde baslamis oldugumuz
teknolojik altyapr ve dijitallesme galismalarmizin
sonucunda yeni uygulamalarnimizi bu dénem suratle
devreye alabildik ve dzellikle lisanslama ve sicil
faaliyetlerimizin kesintisiz olarak devam etmesini
sagladik. Bu kapsamda; Mart 2020 itibarnyla,

lisans basvuru islemlerinin tamamen dijital ortamda
yapilabilmesine yonelik calismalanmizi tamamladik
ve yeni lisans bagvurusu uygulamamizi SPL Bagvuru
Sistemi’nde hayata gecirdik. Yeni uygulamamizla

Is siireclerimizde

ve operasyonel
faaliyetlerimizde salgin
oncesinde baslamis
oldugumuz teknolojik

altyapi ve dijitallesme
calismalarimizin sonucunda
yeni uygulamalarimizi

bu dénem sturatle

devreye aldik.

birlikte; lisans bagvuru streglerinin kolaylastinlarak
hizlandinimasini, daha etkin takibini ve maksimum bilgi
glvenligini amaclayarak adaylanmizin lisans bagvurularni fiziki
evrak gdndermeden yapabilmelerini sagladik.

Bununla birlikte, sicil bildirim islemlerinin elektronik imza
(e-imza) ile Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) Gzerinden
dijital olarak yapilabilmesine olanak saglayan ve yazilim
gelistirmeleri bizzat Kurulusumuz blnyesinde gerceklestirilen
“SPL imzalayicr” isimli uygulamamizi da devreye alarak sicil
bildirimlerinde e-imza dénemini baglattik. Bdylelikle, sicil
faaliyetlerimizde de fiziki evrak génderimi zorunlulugunu
kaldirarak kurumlarin operasyonel islemlerinde verimliliklerinin
artinimasina katki sagladik. Bu itibarla; 2015 yilindan itibaren

hiz verdigimiz dijitallesme ¢alismalarmizin son halkasi da
tamamlanarak egitim, sinay, lisans ve sicil hizmetlerimizin
tamamini elektronik ortamda da sunar duruma geldik.
Ayrica; degisen dinyada sUreclere uyum saglamanin ve
yetkinlikleri strekli giincellemenin énemli olduguna inanan
bir Kurulus olarak; 2020 yili igerisinde lisans sahiplerinin
lisanslarinin durumlarini sorgulayabilmeleri, lisans durum
belgelerini olusturabilmeleri, hizli ve kolay bir sekilde lisans
dogrulamasi gerceklestirebilmeleri igin gerekli olan islemlerin
e-Devlet Kapisi Uzerinden de yaplilabilmesine yénelik
entegrasyon calismalarimizi tamamlayarak Ocak 2021
itibanyla ilgili hizmeti devreye aldik. Oniimiizdeki ddnemlerde
de hayata gecirecegimiz benzeri uygulamalarla adaylarimizin
yaninda olmaya devam edecegiz.
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Salginin yayilma hizinin kontrol altinda tutulabilmesi adina,
kisilerin fiziki temasini minimuma indirmeye ve sosyal
hayattan izole olmalarina yénelik Dinya genelinde alinan
kisitlayici dnlemler, 2020 yilinda hepimizin hayatinin
merkezine yerlesti. Bizler de bu dogrultuda, 2020 yili
icerisinde sinav faaliyetlerimizi ylruttrken kamu saghgini
korumanin gerektirdigi bazi 6nlem ve tedbirleri hizla hayata
gecirdik. Bu gergevede; faaliyetlerimizin énemli bir balumand
olusturan ve yilda 2 kez 12 ilde diizenledigimiz k&git ortam
lisanslama sinavlarmizi, iginde bulundugumuz olagandisl
kosullar sebebiyle aldigimiz koruyucu énlemler ile 2020
yilinda 1 kez gerceklestirebildik. Diger taraftan; elektronik
ortamda diizenledigimiz lisanslama sinavlarmizda (e-LS)
da, yine salgin kosullarini dikkate alarak ve sosyal mesafe



kurallarini gézeterek uygun sinav ortaminin saglanmasi
acisindan sinav salonu kapasite kullanim oranlarini sinirladik
ve diger birtakim dnlemlerle birlikte sinava girecek olan
adaylarin HES (Hayat Eve Sigar) kodu kontroll sonrasinda
sinav salonuna alinmasi uygulamasini devreye aldik. Hepimiz
icin benzeri gérdlmemis sekilde zorlu gecen bu dénemde,
SPL olarak finansal piyasalarnmizin ihtiyac duydugu insan
kaynaginin lisanslanmasinda temel basamak olan sinavlarimizi
slirdirmeye olaganUstl gayret ettik. Nitekim, 2020 yili faaliyet
dénemimiz icerisinde; k&git ve elektronik ortamda sinirli
kosullarda dizenledigimiz sinavlara konu bazinda alinan
basvuru sayisi toplam 88.410 adet olarak gerceklesti ve 31
Aralik 2020 tarihi itibanyla da finansal piyasalarimizdaki toplam
lisans sayisi 104.096 adede ulasti.

Koronavirlis her alanda oldugu gibi, egitim ve gelisim alaninda
da 6nemli bir degisimi zorunlu kildi. Salginla birlikte bir
yandan tim yiz yUze egitimler iptal edilirken diger yandan

da dijitallesmeyle birlikte hayatimiza giren uzaktan egitimlerle
zaman ve mekan sinirlamasi olmadan bilgiye erisim yaygin
uygulama haline geldi. Bu ddénemde, zaten yillardir SPL
olarak web tabanli sundugumuz yenileme egitimlerimize ek

olarak mesleki gelisim egitimlerimizi de cevrimici diizenlemeye

bagladik. Ozellikle salginin etkilerinin en yogun hissedildigi
dénemde kisilerin gelisimine destek olmak amaciyla
gerceklestirdigimiz Gceretsiz egitimler ve seminerler yogun
ilgiyle karsilandi ve 1.420 Kisiye evlerinde ulastik. Bununla
birlikte; Online Egitim Portalimiz (OEP) Uizerinden web tabanli
sunulan Yenileme Egitimlerimiz de yogun olarak devam etti ve
lisans sahipleri tarafindan 13.861 adet lisans yenilenerek aktif
hale geldi. Diger taraftan, “yeni normal”in yepyeni 6grenme
ve gelisim sUrecleri gerektirdigi ve egitimin her acidan yeniden
tasarlandigi bu dénemde, yenileme egitim konularmizin yer
aldigi dijital egitim havuzumuzun yeni gérsel tasarmii egitim
konular ile cesitlendirimesi kapsamindaki ¢calismalarmizi da
sUrdurdik. Hizla ilerleyen dijital teknolojinin egitim sektorine
kazandiracag trendlerin uygulamalarmiza entegrasyonu

icin projelerimize 2021 yilinda da ayni hassasiyetle devam
edecegiz.

Diger taraftan; yeni teknolojik gelismeler ve salginla degisen
intiyaclar, kiresel piyasalarda ihtiya¢ duyulan insan gticu
profillerini de birbirine yaklastirmaya devam ediyor. Sirketlerin
rekabetci glclerinin, en az teknolojik altyapilan kadar dnemli

SPL 2020 FAALIYET RAPORU “

bilesenlerinden olan “nitelikli isglct” nin yetistiriimesi ve
evrensel niteliklere sahip olmasi da énem kazaniyor. Bu
kapsamda, SPL olarak istanbul Finans Merkezi Projesi
kapsaminda uluslararasi alanda 2015 yilinda anlasma
sagladigimiz CFA Institute ile olan is birligimizin her yil
yenilenerek devam etmesiyle birlikte sermaye piyasalarmiz
icin nitelikli insan kaynaginin gelisimine kayda deger katki
sagladigimiza inaniyoruz. Nitekim, bugtne kadar basaryla
yUrattigimuz sz konusu is birligimiz gergevesinde
belirlenmis duzenleyici kurumlarnn galisanlarinin ilgili sinavlara
katilimlarinda 711 adet burs sagladik. Dinyanin énde gelen
finans kuruluslarindan olan CFA Institute ile 2020 yili faaliyet
dénemimiz icerisinde yaptigimiz gérlismeler neticesinde
CFA ve CIPM sertifika sinavlarina iliskin devam eden

burs anlasmamizin 2021 yili sinavlarindan itibaren gecerli
olmak Uzere suresiz olarak yenilenmesinde mutabakata
vardik. Boylelikle, Kurulus olarak finans sektérind
duzenlemek ve denetlemekten sorumlu olan belirlenmis
kurumlarin calisanlarinin uluslararasi gecerliligi olan sertifika
sahibi olmasini énimdzdeki yillarda da kesintisiz olarak
desteklemeye devam edecegiz.

Kurulus olarak, bu zorlu miicadele déneminde,
saghga iliskin tedbirlerden 6diin vermeden
dinamik yapimiz ve gi¢li altyapimiz
ile sermaye piyasalarimizin dijitallesme
yolculugunda sektoér profesyonellerimizin
yaninda olmaya devam edecediz.

Klresel salginda yeni normallesme surecine iligkin belirsizlikler
halen yiksek seyrederken ekonomik gérinimu tehdit eden
risklerin, salginin seyrine gére uygulamaya konulan énlemler
tarafindan yénetilmeye devam edecegdi gériinmekte. Bizler

de Kurulus olarak, bu zorlu micadele déneminde, sagliga
iliskin tedbirlerden 6din vermeden dinamik yapimiz ve

guclu altyapimiz ile sermaye piyasalarimizin dijitallesme
yolculugunda sektdr profesyonellerimizin yaninda olmaya
devam edecegiz.

Bu vesileyle; Sermaye Piyasasi Kurulu’'na, ortaklarimiza ve
piyasamizin tim paydaslarina saygilarmi sunar, Yonetim
Kurulumuzun degerli Gyeleri ve Kurulusumuz calisanlarina
tesekkir ederim. En kisa zamanda bu zorlu slrecin son
bulmasi ve tUm insanlik adina daha guzel ve saglikli glinlere
ulasmayi dilerim.

Tuba ERTUGAY YILDIZ
Genel Mudir ve Yénetim Kurulu Uyesi



GENEL BILGILER

FAALIYET KONUSU VE
KURUMSAL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem:
1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020

Ticaret Unvanu:
Sermaye Piyasasi Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.

Sirket Merkezinin Adresi:
19 Mayis Mahallesi Hrant Dink Sokagi
No: 70 34363 Sisli / Istanbul

Telefonu:
+90 212 292 82 00

Faks Numarasi:
+90 212 292 83 00

internet Sitesi Adresi:
www.spl.com.tr

Elektronik Posta:
info@spl.com.tr

Vergi Dairesi ve VKN:
Mecidiyekdy / 7630584942

Ticaret Sicil Numarasi:
781336

Mersis No:
0763-0584-9420-0019
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Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve E@itim Kurulusu
Anonim Sirketi (SPL veya Sirket) Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Sermaye Piyasasl
Kurulu (Kurul) tarafindan yapilan gérevlendirme ve
yetkilendirme cercevesinde faaliyette bulunmak
Uzere, Turk Ticaret Kanunu hUuktmlerine gore 16
Haziran 2011 tarihinde anonim sirket olarak kurulmus
ve tescil edilerek tlzel kisilik kazanmistir.

SPL, Kurul tarafindan sermaye piyasasi kurumlarnnda
ve halka acik ortakliklarda calisanlarin mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek
amaclyla lisanslama sinavlar yapmak, ilgili intisas
alanlan itibaryla mesleki yeterliliklerini gdsterir

lisans vermek, lisans sahibi kisilerin sicilini tutmak

ve lisanslarla ilgili egitim programlan dizenlemek
hususlarinda yetkilendirilmistir.

Sirketimizin herhangi bir subesi bulunmamaktadir.
Sirket, tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren stresiz
olarak kurulmustur.

SPL, Sermaye Piyasas
Kurulu’nun verdigi yetkiyle
2011 yilindan itibaren faaliyet
goOstermektedir.
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ORTAKLIK YAPIS| MISYON VE
VE YONETIM

Kurulusumuzun 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla sermayesi veya dolayll herhangi bir istiraki bulunmamaktadir. 31 Aralik
6.000.000 TL olup tamami édenmistir. Sirketimizin dogrudan 2020 tarihi itibaryla ortaklik yapisi Tablo 1’de yer almaktadrr.

Tablo 1: Ortakhik Yapisi (31 Aralik 2020 itibariyla)

Hissedarin Unvani
Borsa istanbul A.S. 1.200.000 1.200.000
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 630.000 630.000

istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 630.000 630.000 » : . "
Ulkemiz sermaye piyasalannin kuresel

bir marka olma yolunda intiyag duydugu
nitelikli isguctnin yetistirilmesine ve surekli
gelisiminin saglanmasina lisanslama,

sicil ve egitim hizmetlerimizle katkida
bulunmaktr.

Turkiye Sermaye Piyasalan Birligi 2.940.000 2.940.000

Turkiye Degerleme Uzmanlarn Birligi 600.000 600.000
Toplam 6.000.000 6.000.000

MISYONUMUZ

Yonetim kurulu; ortaklar tarafindan aday gosterilerek Genel meslek birlikleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel
Kurulca secilen Uyelerden, Kurulca atanan Uyelerden ve Kurulca segilir.

Genel MUdur’'den olugsmaktadir. Ortaklik yapisinda yer alan

(A) ve (C) grubu paylarin Yonetim Kurulunda temsil edilme Yonetim kurulu Gyelerinin Sirketimizle, kendisi veya bagkasi
imtiyazlan bulunmaktadir. 7 Gyeden tesekkiil eden yonetim adina herhangi bir islemi veya rekabet yasagi kapsaminda
kurulunun 2 Uyesi Turk Ticaret Kanununun 334’Uncu herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Sirketimizin 31 Aralik
maddesi uyarinca Kurul’u temsilen atanir. Kalan Uyelerin 2020 tarihi itibaryla Yonetim Kurulu yapisi ve Ust yonetimine

2'si (A) grubu pay sahibi borsalar, 2si (C) grubu pay sahibi Tablo 2’de yer veriimektedir. U|kemiz sermaye piyasaS|

calisanlannin yetkinliklerinin
gelistirimesi amaciyla ulusal ve
uluslararasi alanda yurtttigumuiz
faaliyetlerimiz ile fark yaratan seckin
bir kurum olmaktrr.

Tablo 2: Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim

) Atayan Kurum /
Yo6netim Kurulu Uyesi* Unvani Aday Gosteren
Pay Grubu

Goreve
Baslama Tarihi

VIZYONUMUZ

Dr. Yusuf KAYA Baskan SPK 25.10.2016

Turkiye Sermaye Piyasalan Birligi (TSPB)

(Temsilci: ilkay ARIKAN) Bagkan Vekili c 01.10.2012

Tuba ERTUGAY YILDIZ Uye ve Genel Midiir 26.03.2015
Esra AKCALI Uye 16.04.2019
Esen Pamir KARAGOZ" Uye 17.11.2020

Nizamettin UCAK Uye 06.05.2020

Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Prof. Dr. Elif HAYKIR HOBIKOGLU 28.05.2020 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir.

Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Sayin Oktay Okan ALPAY’in yerine 30.09.2020 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Sayin Esen Pamir
KARAGOZ secilmis ve 17.11.2020 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir.

22.07.2017 tarihinden itibaren Genel Mudiir Yardimciigi gorevini yiiriiten Sayin llker Mahmut KALIN, 03.07.2020 tarihinde gérevinden istifa
etmistir.




ORGANIZASYON

YONETIM KURULU BASKANI

SINAV KURULU

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR YARDIMCISI

: EGITiM VE BILGI
LISANSLAMA |\ oimsaL | MUHASEBE | | inapiisier | | TEKNOLOUILERI
SINAV VE SiCiL b - ARI ISLER

AV VE SICI ILETiSiM VE FiNANS MUDURLUGD | | VE UYGULAMA
MUDURLUGU e MUDURLUGD GELISTIRME

MUDURLOGU ELISTIRME
MUDURLUGD

Sirket’in organlan, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu'dur.

Sirket Genel Kurulu, Sirket ortaklarndan meydana gelir ve
Sirket’in en Ust karar organidir.

Sirket organizasyon yapisi Sinav Kurulu, Genel MudUr, Genel
Mudur Yardmoaist ile bunlara baglh birimlerden olusmaktadir.

Sinav Kurulu, SPL blinyesinde kagit ortamdaki sinaviann fiilen
yaplimasindan sorumlu olan bir kurul olarak olusturulmustur.
Sinav Kurulu dogrudan Yénetim Kurulu Baskanina bagli

ve bagimsiz olarak ¢alismakta olup Uyeleri Kurul tarafindan
atanmaktadir.

—

TEMEL GOREV VE
VETKILER

SPL, Kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde; Ulkemiz
sermaye piyasalannin kiresel bir marka olma yolunda ihtiyag
duydugu nitelikli isgtictintn yetistirimesine ve surekli gelisiminin
saglanmasina lisanslama, sicil ve egitim hizmetleri ile katkida
bulunmayi kendisine misyon edinmis olup bu ¢ercevede
belilenmis olan bazi temel gorev ve yetkilerine asagida yer
verimektedir.

e Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
faaliyet gosteren ya da gdsterecek kisilerin mesleki
yeterliliklerinin, bilgi ve becerilerinin tespitine iliskin standartlan
belirlemek, ilgili ihtisas alanlan itibanyla mesleki yeterliliklerini
gelistirmek,

¢ Bu kapsamdaki kisilere teorik ve/veya uygulamall egitim
hizmeti vermek,

e |isanslama sinavlan diizenlemek ve/veya dizenlettirmek,

| isanslama faaliyetini gergeklestirmek, lisans vermek, lisansa
bagl zorunlu yenileme egitimlerini dizenlemek,

e |isansi olan kigilere iliskin sicil kayitlanni tutmak ve
guncellemek ve sz konusu sicil kayrtlanni, yatinmcilann
korunmasl amaciyla ilgili mevzuatin izin verdigi 6lcide kamuya
aclklamak,

e Sermaye piyasasl alaninda yatnmcilann, inragg sirketlerin
ve diger sektor kuruluslannin ¢alisanlannin egitimi amaciyla
konferanslar, seminerler ve kurslar dizenlemek,

e Sirket'in faaliyetlerini gelistirmek amaciyla, yurticinde ve
yurtdisinda kuruimus veya kurulacak benzeri kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluglara Uye
olmak, egitimler vermek, know-how almak, ihrag etmek,
bu kurum ve kuruluslann kendi aralannda devam ettirdikleri
karsilikli is birligi cercevesinde yapilan calismalara katimak.

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yoénetim Kurulu Uyelering, yonetim kurulu Ucreti 5denmekte olup

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey ydneticilere saglanan mali
menfaatlerin toplam tutan 2020 yilinda 762.911,40 TL olarak
gerceklesmigtir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere verilen
6denek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlann toplam tutan ise 2020
yllinda 160.953,33 TL olarak gerceklesmistir.
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YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI
VE MESLEKI DENEYIMLERI

Dr. Yusuf KAYA Yénetim Kurulu Bagkani

Meslek hayatina 1999 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman Yardimcisi olarak
baglayan KAYA, 20083 yilinda Uzman, 2010 yilinda Basuzman unvanini almigtir. 2014-
2016 yillan arasinda Denetleme Dairesi Bagkanligl, 2016-2020 yillan arasinda Kurul
Baskan Yardmciligi gérevini yiritmiis olup halen Sermaye Piyasasi Kurulu Uyeligi
gbrevini sUrdirmektedir.

1999 yilinda Bilkent Universitesi isletme bélimiinii bitiren KAYA, 2010 yilinda Duke
University Fugua School of Business MBA programini tamamlamistir. Tez ¢alismasini
2014 yiinda tamamlayarak istanbul Universitesi’nden Iktisat alaninda doktora derecesi
almistr.

llkay ARIKAN Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1987 yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiittesinden mezun
olan ARIKAN, 1997-1998 yillan arasinda ABD’de University of Pennsylvania Wharton
School'da “Executive MBA” programina katilmistir.

ARIKAN, 1989-2001 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Uzman olarak gorev
yapmigtir. 2001 yilindan itibaren Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslan Birligi'nde
cesitli pozisyonlarda calismakta olan ARIKAN, 2004 yilindan itibaren Turkiye Sermaye
Piyasalan Birligi'nde Genel Sekreterlik gorevini yuritmektedir.

Esra AKCALI Yénetim Kurulu Uyesi

Egitimini izmir Amerikan Lisesi ardindan Bogdazici Universitesi isletme Balimi'nde 1989
yilnda tamamlayan AKCALI, bankacilk kariyerine 1989 yiinda interbank’ta Yonetici
Adayi (MT) olarak baslamistr. interbank’ta Finansal Kontrol-Planlama ile Fon Yénetimi
Baélumlerinde calismis olup ardindan Tekstilbank’ta Doviz Piyasalan MUdur Yardimcisi,
1997-2001 yillan arasinda Hazine BolUim Bagkani, 2001-2008 yillan arasinda Hazine
Genel Mudur Yardmoaisi olarak gérev yapmistr.

AKCALI, Tekstil Menkul Degerler A.S. Yatinm Fonu Kurul Gyeligi ve Turkiye Sermaye
Piyasalan Birligi Denetleme Kurulu Gyeligi yapmistir.
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Nizamettin UCAK Yénetim Kurulu Uyesi

1997 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olarak meslek
hayatina 1997 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman Yardmecisi olarak
baglayan UCAK, 2001 yilinda Uzman, 2010 yilinda Basuzman unvanini
almistir. 2016-2019 yillan arasinda Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskan
Yardimeiligi gorevini yGratmus olup, halen Ortakliklar Finansmani Dairesi
Baskanligi gorevini strdirmektedir.

UGCAK, yiiksek lisansini 2004 yilinda Atiim Universitesi Finansman bolimiinde
tamamlamisti. Aynca, 2011 yilinda Boston University, Metropolitan College
Financial Economics bdlimutnde de ylksek lisans yapmistr.

Esen Pamir KARAGOZ Yénetim Kurulu Uyesi

Profesyonel hayatina 1998 yilinda auditor olarak baglayan KARAGOZ, 1999-2008 yillan
arasinda Citibank Turkiye Bireysel Bankacilik béliminde Strateji, Satis, Varlik Bankacilig
ve Ust Gelir Miisteri Segment Yonetimi gibi gesitli gérevierde bulunmustur. 2008 yilinda
Barclays Emerging Markets Dubai bélge ofisine Premier Bankacilik ve yatinm Urinlerinden
sorumlu Ust diizey yonetici olarak atanan KARAGOZ, Barclays’de sorumiu oldugu 14
Ulkede yeni giris stratejileri, Grin gelistirme, mUsteri deger yonetimi ve stratejik kanal
yonetimi konulannda faaliyetlerde bulunmustur.

2011-2012 yillan arasinda Mashregbank’in yeniden yapilandirma surecinde varlik
bankaciligl, yatinm, sigorta ve mortgage Urtnlerinin satis ve pazarlamasindan sorumiu
Ust dlizey yonetici olarak gorev yapmistir. 2012-2015 yillan arasinda Deloitte TUrkiye’'de
strateji, pazarlama ve is gelistimeden Sorumlu Direktér olarak gorev alan KARAGOZ,
2015-2018 tarihleri arasinda QNB Finansinvest Perakende ve Varlk Yonetimi’nden
sorumiu Genel MUdur Yardimciligr gérevini sUrdUrmUstir. Subat 2018’den bu yana Genel
MuidUr olarak gérevine devam etmektedir. Ortadogu Teknik Universitesi isletme BoIim
mezunu olan KARAGOZ'iin University of Chicago Booth Business School’dan isletme
yUksek lisans derecesi bulunmaktadir. 2015'ten beri QNB Finansbank Grubu Uyesidir.

Tuba ERTUGAY YILDIZ Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

2002 yllinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman Yardimcisi olarak gorevine
baslayan YILDIZ, 2005 yilinda Uzman, 2011 yilinda Basuzman unvanini
amigtir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nda sirasiyla Denetleme Dairesi ve Ortakliklar
Finansmani Dairesi’nde 13 yil ¢alistiktan sonra 2015 yilinda Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’de Genel MUdur Yardmcisi olarak
calismaya baslamis olup halen Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gbrevilerine devam etmektedir.

2001 yilinda istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisligi bdlimani bitiren
YILDIZ, yiiksek lisansini 2009 yilinda Kog Universitesi Executive MBA bélimiinde
tamamlamistir.
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BIRIM MUDURLERI

Levent HANLIOGLU Lisanslama Sinav ve Sicil Miidiirii

Fehmi TUTUNCU idari isler Miidiirii

Emine ERBAS Egitim ve Kurumsal iletisim Midiirii

Bilgi Teknolojileri ve Uygulama
Gelistirme Mudiri

Oktay ZEREN
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KILOMETRE

KILOMETRE TASLARI

ANK

e Sinif tabanl egitimler

2 0 -I -I dizenlenmeye baslandi.
e SPL’ye ait sinav bagvuru sistemi

e Sermaye Piyasasi gelistirildi.
Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu A.S. (SPL)

¢ Sinavlara iliskin operasyonel
hizmetler alaninda Anadolu

kuruldu. Universitesi ile is birligi sagland..

® A

®
2012

* SPK, IMKB, TSPB, VOB, TAKASBANK,
MKK, IAB, TKYD, SPL arasinda Yatinmci
Seferberligi is Birligi Protokolii imzalandi.
¢ Lisans belgesi verme ve sicil tutma

yetKileri, 1 Temmuz 2012 tarihinden
ittbaren TSPB'den alinarak SPL'ye
devredildi.

e Lisanslama sinavlan SPL tarafindan ilk
kez dizenlendi.

* “Frankfurt Main Finance”, “Frankfurt
School of Management & Finance”, “Otto
Beisheim School of Management” ve
“The Society of Investment Professionals
in Germany” ile SPL arasinda is birligi
anlasmasi yapildi.

¢ Gliney Kore "Korea Institute of
Financial Investment" ve "Korea Council
for Investor Education” ile Kurumumuz
arasinda "Egitim Is Birligi Anlasmasi"
imzalandi.

2014

¢ Sinif tabanl olarak gerceklestirilen
lisans yenileme egitimleri Online Egitim
Portali (OEP) Uizerinden internet tabanl
verilmeye baslandi.

e Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil
Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig
(VII-128.7) 14 Agustos 2014 tarihinde
yurirlige girdi.

¢ KalkinmasBakanligi tarafindan
yiiriitilen tistanbubUluslararasi Finans
Merkezi Oncelikli Déniisiim Rrogrami"
kapsaminda belirli eylemlerde SRL
sorumlu kurulus olarak yer ald.

¢ |slamic Research and Training Institute
(IRTI) ile islami finans egitimi alaninda
mutabakat zapti imzaland.

e Sinav hazirlik rehberleri tim sinav
konulan igin yayimlandi.

2015

e Elektronik ortamda ve kagit
ortamda olmak Uzere tim sinavlara
basvurularin yapilabildigi yeni bir
Sinav Basvuru Sistemi olusturuldu.
e Elektronik Sinav Sistemi (ESS)
yaziim, altyapi ve e-soru bankasi
calismalarnina baslandi.

e Lisanslama ve Sicil Tutma
Sistemi (LSTS) ile Online Egitim
Portali (OEP) arasinda entegrasyon
sagland.

e Gorev Tanimlarn ve Performans
Degerlendirme Sistemi olusturuldu.
e SPL ve CFA Institute arasinda,
finans alaninda diizenleyici
kurumlar olan SPK, Hazine

A
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Mustesarlidi, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu ve Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi
calisanlanna yonelik burs anlagsmasi
imzalandi.

e e-Fatura, e-Arsiv ve e-Defter
dénistima tamamlandi.

¢ Evrak Kayit ve Numaralandirma
Sistemi olusturuldu.

e OECD, SPK, BIST, TSPB,
Takasbank, MKK, SPL is birligi ile
"2015 Turkiye Finansal Okuryazarlik
Arastirmasli” sonugclan yayimlandi.

2 0 ‘I 6 kullanicilara; gegmis 6 ay icinde
alinmasi zorunlu dersleri bagka bir

¢ OER, uluslararasi Learning
Management System (LMS)
standartlarina uygun bir yazilim

yenileme egitim programi altinda almis
olmalan halinde, zorunlu dersler yerine
de secmeli derslerden ders segme

Uzerinde yeniden olusturuldu.

¢ Yeni SPL Bagvuru Sistemi (SBS)
altyapi calismalan tamamlanarak tim
basvuru ve takip sireglerinin tek cati
altinda toplanmasi saglandi.

® 21-22 Eylul 2013 tarihlerinde ve
sonrasinda diizenlenmis sinavlarda
alinmig notlann silinmemesi
uygulamasina baslandi.

¢ Yenileme egitimlerinin gérev veya
unvana goére degil lisans sahibi kisilerin
sahip oldugu lisansin tiirtine gore
atanmasi sagland.

* Yenileme egitimleri Lisans bazli ve
Sinav Kenusu (Modill) bazli olmak
Uzere uygulanmaya basland.

¢ Yenileme egitimleri kapsaminda

imkani sunuldu.

e Elektronik Lisanslama Sinavi (e-LS)
faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla
SPL biinyesinde, Elektronik Sinav
Merkezi agild.

e Lisans belgesi bagvurularinda
e-Devlet uygulamasi Gizerinden temin
edilen barkodlu Mezun Belgesinin
kullanimina baslandi.

e SPL ile CFA Institute arasinda 2015
ve 2016 yillarinda gergeklestirilen
CFA, Claritas ve CIPM sinavlarinin
giris Ucretlerinde burs saglanmasina
yonelik i birliginin 2017 yilinda da
devam etmesi yéninde anlasma
imzalandi.

e SPL kurumsal internet sitesinin
ingilizce yayini basladi.

21
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2017

e Kagit ortamda yuritilmekte olan
lisanslama sinavlarnin elektronik
ortam Uzerinden gerceklestiriimesini
sadlayan e-LS, tiim sinav konulan
icin devreye alinarak dijital sinav
déndstima tamamlandi.

¢ e-LS kapsaminda ilk sinav 3 Nisan
2017 tarihinde SPL merkez binasinda
yer alan bilgisayarli sinav merkezinde
dizenlendi.

* Lisans bagvuru sureclerinin tamami
SBS’ye aktanlarak kullanicilara,
basvuru silirecinin her adiminda SMS
ve e-posta ile anlik bilgilendirme

.
2018

¢ Elektronik ortamda diizenlenen
lisanslama sinavlanna gelen yogun
basvuru talebinin karsilanabilmesi
amaciyla 2. Elektronik Sinav Merkezi
Maslak’ta hizmete acild.
*:SPLsbiinyesinde yaziim ekibi kuruldu
ve yazilim gelistirme faaliyetleri igin gerekli
Uretim ertamu olusturdldu.
e.Sermayespiyasasi kurumlari've halka
acik ortakliklann, bildirim yuktdmldltkleri
kapsaminda istihdam ettikleri

personele iliskin sicile konu bildirimlerini
gerceklestirdikleri LSTS’nin yeniden
yazilmasi projesine baslandi.

e SPL internet sitesinde yer alan ve
Ucretsiz sunulan 19 adet Sinav Calisma
Notunun tasanmi giincellendi ve yeni
yuzlyle yayimlanmaya baslandi.

e Dijital ortamda lisans belgeleri Gzerinde
kullanilmak Uzere logo tasarm galismasi
yapildi ve 8 lisans tird icin ayn ayr

uyarlandi.

yapilabilmesi ve kullanicilarin SBS
Uzerinden basvurularini takip
edebilmeleri imkani saglandi.

¢ Lisans belgesi basvuru sahiplerine,
SBS (zerinden kargo takibine imkan
veren kargo entegrasyonu saglandi.
e SPL ile CFA Institute arasinda
2015, 2016 ve 2017 yillannda
gerceklestirilen CFA, Claritas ve
CIPM sinavlannin giris Ucretlerinde
burs saglanmasina yonelik is
birliginin 2018 yilinda da devam
etmesi yoniinde anlagsma imzaland..
¢ SPL YouTube kanali yayina
baslad.

¢ OEP Uzerinden web tabanli olarak
sunulan lisans yenileme egitimlerinin
iceriklerinin glincellenmesine ve egitim
havuzunda yer alan e-egitim sayisinin
artinimasina yénelik toplam 13 adet
yenileme egitim icerigi ¢alisildi.

¢ Glincellenen yenileme egitimi
iceriklerinin egitim havuzuna eklenmek
Uzere yeni nesil 6grenme deneyimi
formatiyla tasanmlanna baglandi ve 3
adedinin Uretimi tamamlanarak egitim
havuzuna alind.

¢ SPL ile CFA Institute arasinda

2015, 2016, 2017 ve 2018 yillannda
gerceklestirilen CFA, CIPM ve Investment
Foundations sinavlarinin giris tcretlerinde
burs saglanmasina yoénelik is birliginin
2019 ve 2020 yillarinda da devam etmesi
yéninde anlasma imzalandi.

¢ Kayip lisans belgelerinde aranan gazete
ilani zorunlu olmaktan ¢ikarildi.

e Sicil bildirim islemlerinde alinan beyanin
noterden onaylatiimasi zorunlulugu
kaldinldi.

—

2019

o Eski LSTS devre disi birakilarak gtincel
teknolojiler ile bastan sona yeniden
yazildi ve kullanici dostu arayizi ve
Ozellikleri ile hayata gegirildi.

e Lisanslama sinavlan igin gecerli olan
kimlik belgeleri arasina T.C. Kimlik
Numaral Stirtict Belgesi, KKTC Kimlik
Karti, Tirk vatandasligindan izinle

aynlanlar ve bunlann kanuni mirasc¢ilanna

ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Mudurligu tarafindan dizenlenen
Gegcici Kimlik Belgesi ilave edildi.

e 8 farkli lisans tiiri icin olusturulan
dijital rozetler ile kisilerin lisanslarina ait
bilgileri Linkedin ve benzeri sosyal ag
siteleri Uizerinden paylasmalarina imkan
saglandi.

e SPL kurumsal internet sitesi glincel
trendlere uygun tasarlanarak yenilenen
ylzlyle devreye alindi.

e OEP (izerinden sunulan ve yeni nesil

2020

e Sehit yakinlan ile gazi ve gazi yakinlanna

lisans, sinav ve yenileme egitimi
Ucretlerinde muafiyet uygulanmaya
baslandi.

e SPL yazilim ekibi tarafindan, Lisanslama

ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) elektronik
imza ve mobil imza altyapisi gelistirildi.

e Sicil bildirim islemlerinin herhangi bir
fiziki evrak gdbnderimine gerek kalmadan
elektronik imza gelistirmesi sayesinde
uctan uca dijital olarak yapilabilmesine
olanak saglayan SPL imzalayici isimli
uygulama devreye alind.

¢ Sicil bildirimlerinde kullanilan mobil

imzanin kapsami Turk Telekom ve Turkeell
GSM operatorleriyle yapilan'entegrasyon

calismalan ile genigletildi.

@SPL'Basvuru Sistemi lizerinden yapilan

o6grenme deneyimiyle tasarlanan 10
adet yenileme egitimi egitim havuzuna
eklendi.

e SPL ile Chartered Institute for
Securities & Investment (CISI)
arasinda “Investment Operations
Certificate” ve “Capital Markets
Programme” sertifikalarina iliskin sinav
muafiyeti ve sinav Ucretlerinde indirim
saglanmasi hususlarinda is Birligi
Mutabakati imzalandi.

e Kagit ortam lisanslama sinavlarina
basvuru islemleri tamamlandiktan
sonra bagvurulan sinav tirine ait
sinav konularinda ekleme/cikarma
islemlerinin adaylar tarafindan
gerceklestiriimesi imkéani saglandi.

lisans belge bagvurulannin, fiziki
belgeye gerek kalmadan tamamen
elektronik ortamda yapilabilmesi
sagland.

e Lisanslama Tebligi’nde yapilan
degisiklikle lisans tirleri arasina “Bilgi
Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisans|”
ve yeni sinav konulan eklendi ve buna

iliskin SPL sistemsel altyapi ¢alismalan

tamamland..

¢ SPL internet sitesi Uzerinden
sunulmakta olan kamuya acik lisans
sorgulamasi hizmetinde Lisanslama
Tebligi’nde yapilan yeni diizenleme
kapsaminda lisans almaya hak
kazanmis kisilerin lisanslarina iliskin
bilgiler, kisilerin iznine tabi olmaksizin
kamuoyunun erigimine acik hale
getirildi.
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e e-LS basvurusunu tamamlayan
adaylara basvurduklan sinav tarihi

ve saatini sinav tarihinden 15 giin
dncesine kadar SBS Uzerinden
degistirebilme imkani saglandi.

e Sermaye piyasalanmizda lisansli
personel istihdamina destek olmak
amaciyla sermaye piyasasi kurumlari
ve halka acik ortakliklarin kariyer
duyurulan SBS Uzerinden ilgili

hedef kitleye yonelik yayimlanmaya
baslandi.

¢ SPL ile CFA Institute arasinda CFA
ve CIPM sinavlarnnin giris Ucretlerinde
burs saglanmasina iligkin 2015 yilinda
imzalanan ve her yil yenilenen is
birliginin kapsamina T.C. Sayistay
Baskanligi da dahil edilerek 2020,
2021 ve 2022 yillannda da devam
etmesi ydniinde anlagsma imzaland..

¢ e-L S ve kagit ortamdaki sinavlarda
kullaniimak tizere T.C. Saglik
Bakanligi ile HES Kodu entegrasyonu
saglandi ve sinav giivenliginin
korunmasi agisindan HES kodlarinin
rutin olarak kontroltine baslandi.

e Sinif tabanli gerceklestirilen mesleki
gelisim egitimleri online olarak da
duizenlenmeye baglandi.

e SPL ile CFA Institute arasinda CFA
ve CIPM sinavlarnin giris Ucretlerinde
burs saglanmasina iliskin devam
eden is birligi anlasmasi, 2021 yili
sinavlanndan itibaren gecerli olmak
Uzere sUresiz olarak yenilendi.
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LISANSLAMA SINAV VE SICIL
FAALIYETLERI

Lisanslama Faaliyetleri

Kurulusumuz, sermaye piyasasl kurumlannda ve halka Bununla birlikte; 2020 yili sonu itibanyla hak kazanimig

acik ortakliklarda galisanlarin veya bu alanlarda galismak lisanslarin 54.655 adedi aktif, 32.179 adedi ise askiya alinmig
isteyenlerin niteliklerini artirmak, mesleki yeterliliklerini, bilgi durumdadir. Hak kazanildigi halde 31 Aralik 2020 tarihine kadar
ve becerilerini tespit etmek amaciyla dizenlemis oldugu basvuruda bulunulmayan toplam lisans sayisi ise 16.498’dlr.
lisanslama sinavlarnda basarli olan adaylardan, belirlenmis

okul duizeyinde mezuniyet sartini saglayanlara 2020 vili faaliyet

déneminde lisans belgelerini vermeye devam etmistir.

Bu cercevede; Tablo 3'te gdrilecedi Uzere, 2020 yilinda
toplam lisans sayisi, 2019 yilina gére 3.291 adet artis
gOstererek 100.805 adetten 104.096 adede ulagmigstir. Lisans
tUrd bazinda dagiima bakildiginda, SPF Dizey 1 Lisans

belgesinin 30.699 adet ve %30 oran ile ik sirada yer aldidi 2020 y|||nda ‘top|am

gorulmektedir. SPF Dizey 1 Lisansini 18.236 adet ve %18 :
oranla SPF Dlizey 2 ve 17.240 adet ve %17 oranla SPF ||San8 Say|S|’ 1 04 ' 096

Diizey 3 Lisanslan takip etmektedir. adede Ula§m|§t|r.

Tablo 3: Toplam Lisans Sayisi' ve Lisans Durum Dagihimi (31 Aralik 2020 itibariyla)

iptal Edilen
Asamasinda (Gecici +
Bulunan Lisans Alinan Lisans Siirekli) Lisans
Lisans Lisans

Basvuruda
Bulunulmayan
Lisans Adi Lisans

Toplam igindeki

SPF Diizey 2 Lisansi

SPF Diizey 3 Lisansi . . . 17.240
Gayrimenkul
Degerleme Lisansi

Tirev Araglar
Lisansi

Kredi Derecelendirme
Lisansi

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi

Konut
Degerleme Lisansi

Bilgi Sistemleri Bagimsiz
Denetim Lisansi

Genel Toplam ‘ 17.118‘ 16.498 ‘ 1.110 ‘ 567 ‘ 54.206 ‘54.655‘ 28.306 ‘ 32.179 ‘ 65 ‘ 197 ‘ 100.805 ‘ 104.096 | %100 | %100

" Toplam lisans sayisi; mevcut lisans adetlerini géstermekte olup SPF Dizey 1, Diizey 2 ve Konut Degerleme lisanslar kapsaminda sinavlar sonucunda
bir tst lisans almaya hak kazanilmasi durumunda alinan Ust lisans (SPF Dlzey 2, Dizey 3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) sayilar ile “Aktif Lisans”
durumunda olan alt lisans (SPF Dlzey 1, Dizey 2 ve Konut Degerleme Lisansi) sayilar hesaplamaya dahil edilmistir.
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Diger taraftan; 2019 ve 2020 yillarinda basvurulan lisans salgini nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda k&git ortamda 31 Aralik 2020 tarihine kadar hak kazanilan lisanslarin kurum  etmektedir. Bununla birlikte; en fazla lisans belgesine sahip
sayllarina Tablo 4’te yer verilmistir. 2020 yili icerisinde Arallk ayinda yapiimasl planlanan sinavlarin ertelenmesi ve tlrtine gére dagilimina Tablo 5’te yer verimektedir. Buna olan bankalarda SPF Duzey 1 Lisansinin 14.492 adet ile ilk
4.517 adet lisans basvurusu alinmig olup SPF Dlzey 1 elektronik ortamdaki sinavlarin ise sosyal mesafe kurallan gbre; en fazla lisans belgesine sahip kurum 28.953 adet ile sirada yer aldigi gértimektedir. Diger taraftan; Calismayan
Lisansi 2.194 adet ile ilk sirada yer almaktadir. SPF Diuzey geregdi kullanim kapasitesinin distrtlmesi sonucunda sinirli bankalar olup bankalar 6.558 adet ile araci kurumlar takip Sicile® ait lisans sayisi ise 63.627 adettir.
1 Lisansini 671 ve 570 adet ile sirasiyla Gayrimenkul kontenjanla sinavlar yapildigindan lisans basvuru sayilarinda
Degerleme ve SPF Dlzey 3 Lisansi takip etmektedir. da genel bir disus yasanmigtir. Tablo 4’te gortlecegi Uzere;
2020 yilinda bagvurulan toplam lisans sayilannda 2019 yilina Tablo 5: Kurum Tiiriine Gore Toplam Lisans Dagilimi (31 Aralk 2020 itibariyla)
Bununla birlikte, 2020 yilinda COVID-19 (Koronavirts) gbre %46 oraninda azalis gerceklesmistir.
Sermaye | Sermaye | Sermaye Kurumsal Bilgi Genel
Piyasasi Piyasasi Piyasasi Tiirev Gayrimenkul Konut Kredi Yénetim Sistemleri Tonlam
T bl 4 1 Y “ d B | L s I Kurum Tipi Faaliyetleri | Faaliyetleri | Faaliyetleri | Araclar Degerleme Degerleme | Derecelendirme Derecelendirme Bagimsiz Toplam i i|'1) deki
ablo 4: 2019 ve 2020 Yillarinda a§Vuru an Lisans sayiuiari Diizey 1 Diizey 2 Diizey 3 | Lisansi Lisansi Lisansi Lisansi Lisans! Denetim gOram
Lisansi Lisansi Lisansi Lisansi
. Basvurulan Lisans Sayisi o g.a'.'f'“aya“ 15682 | 11.742 | 10641 | 6.700 10.926 1.043 3.762 3.127 4 63.627 | %61
Lisans Adi 2019 2020 Degisim icl
Banka 14.492 5.940 3.246 | 2.944 176 86 1.352 717 0 28.953 | %28
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.612 671 %-58 A
racl
SPF Diizey 2 Lisansi 568 256 %-55 Kurum 485 507 2.533 2.327 36 20 233 17 0 6.558 %6
Kredi Derecelendirme Lisansi 338 182 %-46 Gayrimenkul 14 20 11 9 2851 8 14 11 0 2938 %3
- - %2 Degerleme Sirketi ) )
Konut Degerleme Lisansi 204 110 %-46 Portfoy Yonetim » ; i1 o6 » . p o . o »
SPF Duzey 1 Lisansl 3.885 2.194 %-44 Sirketi °
SPF Diizey 3 Lisansi 955 570 %-40 gi‘:ﬂ‘:f‘;'k 6 12 243 70 17 0 54 229 0 631 %1
Tulrev Araglar Lisansi 585 377 %-36 i
car s — > Saymenkul Yt 3 1 53 22 19 2 12 38 0 150 | %0
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 224 154 %-31 axiikiarl
A . ~ . . Bireysel Emeklilik o
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi 2 - 3 - Sirketi 2 2 45 32 2 3 6 14 0 106 %0
Toplam 8.371 4.517 %-46 Derecelendirme 0 ’ 9 5 0 0 23 23 0 61 %0
Sirketi
o . , ) , , o o Menkul Kiymet 3 3 22 16 1 0 7 8 0 60 %0
22020 yiinda Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Sinavi yapilmamakta olup séz konusu lisanslar, Lisanslama Tebligi’nin Sinaviarla ilgili muafiyet basliki Yatinm Ortakliklar
10’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilan 3 adet basvuruyu ifade etmektedir. Girisim Sermayesi 1 1 14 8 5 0 5 10 0 21 %0
Yatinm Ortakhg
Bagimsiz Denetim
Sirkei 0 0 10 5 1 0 4 6 0 26 %0
S Calismayan Sicil: Sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda calistigina dair Kurulusumuza herhangi bir bildirimde bulunulmayan
Kisiler.
Tirev Araclar Konut Gayrimenkul
Degerleme Degerleme

28.953

2020 yil sonu itibaryla hak kazanilan lisanslann
kurum turine gore dagiiminda ilk sirada
Kurumsal Yonetim Kredi — 28.953 adet ile bankalar yer almaktadir.

Derecelendirme Derecelendirme Bagimsiz Denetim
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Sinav Faaliyetleri

Kagit Ortamda Diizenlenen Lisanslama Sinavlan
Sermaye piyasasl faaliyetleri lisanslama sinaviari, Sermaye
Piyasasi Kurulunun verdigi yetki gercevesinde Lisanslama
Tebligi’'nde belirlenen esaslara uygun olarak Kurulusumuz ve
Anadolu Universitesi is birligi ile 2020 yill icerisinde COVID-19
(KoronavirUs) salgini tedbirleri kapsaminda 1 kez dizenlenmistir.

S6z konusu sinaviar 11-12 Temmuz 2020 tarihlerinde COVID-19
(KoronavirUis) salginina karsi koruyucu dnlemler alinarak 12

il merkezinde (Ankara, Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir,
Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir, Kayseri, Konya ve Samsun)
gerceklestirimistir. 19-20 Aralik 2020 tarihlerinde k&git ortamda
dlzenlenecedi ilan edilen sinaviann ikincisi ise COVID-19
(KoronavirUs) salginina yénelik alinan yeni tedbirler kapsaminda
2021 yilrigerisinde yapilmak Uzere ileri bir tarine ertelenmigtir.

11-12 Temmuz 2020 tarihlerinde dlizenlenen sinavlarda alinan
koruyucu dnlemler, sinaviardan makul stre dnce kamuoyunun
bilgisine sunulmus olup bu kapsamda diger dnlemlerin yani

sira; sinav binalan sinavdan dnce detayl olarak temizlenmis ve

dezenfekte ediimis, adaylara maske dagitimig, bina giriglerinde
adaylara el dezenfektani uygulanmis ve adaylar atesleri dlcUlerek
sinav binasina alinmistir.

2020 yilr igerisinde sinav merkezine gére basvurulan sinav
sayllanna Tablo 6'da yer verilmektedir. Dlzenlenen sinavlarda
adaylann en cok tercih ettigi il istanbul olup 5.055 adet sinav
basvurusu ile tercin edilme orani %32,8 olarak gerceklesmistir.

Tablo 6’da gorilecegi Uzere 2019 ve 2020 yillan icerisinde
sinav merkezine gore en ¢ok basvuru alarak tercih edilen iller
siralamasinda istanbul’u, Ankara ve izmir takip etmekte olup
s6z konusu 3 ilin adaylar tarafindan 2020 yili igin toplam tercih
ediime orani ise %61,5'tir.

19-20 Aralik 2020 tarihlerinde k&gdit ortamda diizenlenecegi ilan
edilen ancak ertelenen sinaviar igin basvurulan sinav sayilar

s6z konusu tabloya dahil ediimemis olup tabloda sadece

11-12 Temmuz 2020 tarihlerinde dlzenlenen sinav verilerine yer
veriimistir.

Tablo 6: Sinav Merkezine Gore Bagvurulan Sinav Sayilari

2019 2020

Sinav Merkezi Basvurulan Basvurulan

Sinav Sayisi Oran Sinav Sayisi Oran
ISTANBUL 12.236 %31,6 5.055 %32,8
ANKARA 5.887 %15,2 2.305 %14,9
iZMIR 5.498 %14,2 2.130 %13,8
ADANA 2.598 %6,7 973 %6,3
ANTALYA 2.353 %86, 1 917 %5,9
BURSA 2.030 %5,2 810 %5,2
SAMSUN 2.083 %5,4 807 %5,2
GAZIANTEP 1.481 %3,8 643 %4,2
DIYARBAKIR 1.591 %4, 1 592 %3,8
KONYA 1.074 %2,8 454 %2,9
KAYSERI 1.159 %3,0 424 %2,7
ERZURUM 699 %1,8 321 %2, 1
Toplam 38.689 %100 15.431 %100
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Diger taraftan; Tablo 7’de 2019 ve 2020 yillarinda kagrt
ortamda dUzenlenen sinavlara iliskin basvuru sayilarina
yer verilmistir. 2020 yilinda toplam 15.431 adet basvuru

gerceklesmis olup bagvurular arasinda 8.509 adet sinav
basvuru sayisi ile SPF Dlzey 1 Lisansi ilk sirada yer almistir.

Tablo 7: Sinav Tiiriine Gore Bagvurulan Sinav Sayilan

_ Basvurulan Sinav Sayisi*

Sinav Tiiri

2019 2020
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansi 20.675 8.509
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 8.123 3.071
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansi 6.130 2.413
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 2 Lisansi 1.234 522
Tdrev Araglar Lisansi 1.254 472
Kredi Derecelendirme Lisansi 576 215
Konut Degerleme Lisansi 421 130
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 276 99
Toplam 38.689 15.431

4 Her Sinav Tur( icin, sayisi 2 ile 12 arasinda degisen sayida Sinav Konusundan ayri sinava giriimesi gerekmekte olup tabloda yer alan sayilar, Sinav
Konularina iliskin sayilari icermemekte sadece basvurulan Sinav Tirl sayisini géstermektedir.

)

15.431

2020 yihinda kagit ortamdaki
lisanslama sinavilarina 15.431

adet basvuru gerceklesmistir.
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Asagidaki haritada 2020 yili igerisinde kagit ortamda
dUzenlenmis olan sinavlarda ikamet edilen ile gére basvuruda
bulunan kisi sayilarina yer verilmistir. 2020 yilinda kagit
ortamda dUzenlenen lisanslama sinavlarina basvuruda
bulunan 4.269 aday istanbul’da ikamet etmekte olup toplam
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aday sayisl icerisinde %28 oran ile ik sirada yer almistir.
Diger taraftan; istanbul, Ankara ve izmir illerimiz birlikte
incelendiginde; s6z konusu 3 ilde ikamet eden adaylarin
basvuru sayisinin 7.260 aday ile toplam aday sayisi i¢inde
%48 oraninda oldugu gordlmustdr.

ARDAMAN

BINGOL

BATHAN

15.089

BASVURUDA
BULUNAN
Kisi SaviS|
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Elektronik Ortamda Diizenlenen Lisanslama Sinavlan
Osmanbey Sinav Merkezimizde hafta ici Carsamba,
Persembe ve Cuma glnleri, Maslak Sinav Merkezimizde ise
Pazartesi, Carsamba, Persembe, Cuma ve Cumartesi glinleri
olmak Uzere toplam 5 giin sinav gerceklestiriimektedir. °

Sinav Galisma Notlarinin ve e-LS soru bankasinin
glncellenmesi, ayrica teknik ve fiziki altyapida yapilacak planli
bakim calismalar nedeniyle Ocak ve Temmmuz aylarinda sinav
dizenlenmemektedir.

Ancak; Kurulusumuzca COVID-19 (Koronavirts) salgininin
Onlenmesine ydnelik tedbirler kapsaminda 16 Mart 2020
tarihinde elektronik ortamda dlizenlenen sinavlara ara verilmis
olup koruyucu 6nlemler alinarak ve makul dizeyde aday
sayislyla s6z konusu sinavlara 1 Haziran 2020 tarihinden
itibaren kademeli bir sekilde yeniden baslanmistir.

Bu kapsamda, e-LS’nin guvenli bir sekilde yeniden
baslayabilmesi icin toplum sagliginin korunmasi gerekliligi
g6z dnunde bulundurularak; mevcut bilgisayarll sinav
salonlar kapasitesinin doluluk oraninin dusurulerek uygun

e Sinav salonlannin gunltik kapasitesi %75 oraninda

dUsurllerek her bir sinav salonunda bir seansta ayni anda
sinav olabilecek aday sayisi 24 kisiden 6 kisiye indirilmistir.

Sinav yapllmayan Sali glnleri, sinav yapilan glnler arasina
eklenerek sinav yapilan giin sayisi haftada 5’ten 6 giine
cikartilmistir.

Normal sartlarda Temmuz ayinda sistem bakim ve
gUncelleme calismalar kapsaminda sinav yapiimamakta
iken 2020 yilinda 1-19 Temmuz gunleri arasinda da sinav
yapilmistir.

Sinav salonlarinda havalandirmanin ve sinav gereglerinin
(masalar, fareler ve kullanilan hesap makineleri vb.)
dezenfeksiyonun rahatlikla yapilabilmesi icin iki sinav
arasindaki stire 30 dakikadan 45 dakikaya cikartiimis olup
buna bagl olarak sinav saatlerinde de zorunlu degisiklikler
yapilmigtir.

Sinav baslamadan dnce fuaye alaninda birtakim 6nlemler
ve uygulamalar devreye alinmigtir.

e Adaylara maske verilmis olup el dezenfeksiyonu

uygulanmigtir.

tarihi, COVID-19 (KoronavirUs) salgini nedeniyle e-L.S’nin
yapilamadigi déneme (16.03.2020-01.06.2020) denk
gelen adaylanmizin magduriyet yasamamasini teminen
Kurulusumuzca Sermaye Piyasasi Kuruluna (Kurul) sunulan
Oneri, Kurulca degerlendirilmis olup konuya iliskin Kurul
Karari, Kurulun 04.06.2020 tarih ve 2020/35 sayill Haftalik
Bdlteninde yayimlanmistir.

Kurulun ilgili karar sonucunda; Lisanslama Tebligi’nin 12’nci

maddesinin ikinci ve Ggcuncu fikralar uyarninca 3 yil dnce
basarili olunan sinav konularindan alinan notlarn 3 yillik
gegerlilik suresi, sinav yapilamayan déneme (16.03.2020-
01.06.2020) denk gelen adaylarin, zerinden 3 yildan
daha uzun bir slire gegcmis sinav tarihlerinde aldiklan sinav

konularina ait notlarinin gecerlilik stresi 01 Ekim 2020 tarihine

kadar uzatimigtir.
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Diger taraftan, COVID-19 (Koronavirlis) salgininin
onlenmesine yonelik olarak Kurulusumuzca alinan tedbirler
kapsaminda; elektronik lisanslama sinavlarnda Hayat Eve
Sigar (HES) Kodu Uygulamasi devreye alinarak 7 Aralik
2020 tarihinden itibaren dizenlenen elektronik lisanslama
sinavlarinda sinav salonuna girmeden 6nce adaylarin HES
Kodu sorgulamasi yapiimis olup sorgulama sonucu “risksiz”
olan adaylar sinava alinmigtir.

e-LS’de basvurular, sinav konusu bazinda yapilimakta olup
Tablo 9’da 2020 yil aylik bagvurulan sinav konusu sayilarina
yer verilmistir. 2020 yilinda Osmanbey Sinav Merkezi’'nde
10.371, Maslak Sinav Merkezi'nde ise 12.527 olmak Uzere
toplam 22.898 adet e-L.S bagvurusu alinmigtir.

Tablo 9: Sinav Merkezlerine Gore Aylik e-LS Basvuru Sayisi

sinav ortaminin saglanmasi, salonda bulunan adaylarin Basvurulan Sinav Konusu Sayisi

oturma duzeninin sosyal mesafe kurallarina uygun sekilde 2019 2020
y ygun ¢ Bununla birlikte, COVID-19 (KoronavirUs) salgini strecindeki A
ayarlanmasi, sinav salonlarinin ve salonlarda bulunan arag ) W ) ) \ Maslak
ve gerecin uvaun sekilde dezenfeksivonunun sadlanmasi gelismeler surekli takip edilerek alinan tedbirlerde Osmanbey Sinav Mer- Toplam Osmanbey Maslak Toplam
9 youn ¢ . vo 9 Kurulusumuz tarafindan gerekli degisiklikler yapilmistrr. Sinav Merkezi kezi Sinav Merkezi | Sinav Merkezi

zorunlu hale gelmis olup birtakim tedbirler alinmigtir. Bu

cercevede, diger hususlann yani sira alinan tedbirler asagida Ocak Bakim ve Giincelleme Dénemi Olup Sinav Yapilmamaktadir

ézetlenmistir: Sinav notlarnnin 3 yillik gecerlilik stresinin sona erme Subat 1,728 2760 4.488 1,728 2 808 4.626
Mart 1.872 3.036 4.908 1.036 1.376 2.412

5 Basvuru yogunluguna gdre sinaviarin yapildigi glinlerde degisiklik yapilabilmektediir.

Nisan 1.728 2.108 3.836 COVID-19 (Koronavirtis) Salgini Nedeniyle

Mayis 909 1.229 2.138 Sinav Yapimamistir

Haziran 562 1.018 1.580 776 857 1.633

Tormmuz Bakim ve Guncelleme D&nemi Olup Sinav Yapilmamak- 430 540 972
3 _ tadr.

O — Adustos 1.409 1.768 3177 1.318 1.440 2.758
ﬂ Eylll 910 1.489 2.399 1.452 1.556 3.008
m Ekim 972 1.419 2.391 1.317 1.499 2.816

Kasim 1.029 1.571 2.600 1.380 1.468 2.848
2 2 898 ) - Aralik 999 1.723 2.722 932 893 1.825
| | m - b Toplam 12.118 18.121 30.239 10.371 12.527 22.898

2020 yihnda toplam22.898
adete-LS basvurusu alinmistir.

Sinav konusuna gére 2020 yili e-LS basvuru sayilar Tablo Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari
10’da verilmistir. Tablo 10 incelendiginde; 2020 yilinda 19 sinav konusu almis olup en dusik basvuruyu ise 226 adet ile
adet sinav konusundan en ylksek basvuruyu 3.657 adet ile Kredi Derecelendirmesi sinav konusu almistir.

SPL ELEKTRONIK LISANSLAMA SINAVLARI
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Tablo 10: Sinav Konusuna Gore e-LS Bagvuru Sayisi Diizenlenen Lisans Belgesi Sayilan ) , ,
Lisans basvuru islemlerinin tamamen dijital ortamda 2019 ve 2020 yillannda duzenlenen lisans belgesi sayilarna
2019 2020 yapilabilmesine yonelik yazilim gelistirme ¢alismalarmiz Tablo 12’.de ygr verilmistir. S6z konusu .tablo inceleQQiginde,
Sinav Konusu Bagvarulan Bagvarulan tamamlanarak SPL Basvuru Sistemi Uizerindeki yeni lisans 2920 yil |gleur'|smde TOD'?m 5-085 adet lisans belgesn'wm
Sinav Sayis! Oran Sinav Sayis! Oran basvurusu uygulamamiz devreye alinmistir. d.L.Jzenlend|g| ve SE’F Duz?y 1 .Il_|sansm|n 2.?42 adet”ne en
Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallar 5.132 %17,0 3.657 %16,0 . . . . o ygksek adede sahip oldugu gozlenm? tedr Sl.DF Puzey 1
Yatrm Kurlugiar 096 116 7 o1 Yeni uygulamayla birlikte; lisans bagvurg sureglqmm Lisansini 741 .:adetle Qaynmenkyl Deglerlleme Lisansi ve 615
: ’ ‘ kolaylastirlarak hiziandinimasi, daha etkin takibi ve adetle SPF Diizey 3 Lisansi takip etmistir.
Takas, Sakiama ve Operasyon Iglemleri 8171 %10,5 2417 %108 maksimum bilgi glvenligi amaglanarak adaylanmizin lisans
Sermaye Piyasas Araclar 1 2.896 %9,6 2.368 %10,3 basvurulanni fiziki evrak géndermeden tamamen elektronik
Gayrimenkul Degerleme Esaslar 2.238 %7,4 1.473 %6,4 ortamda yapabilmeleri saglanmistrr.
Gayrimenkul Mevzuat 2.574 %8,5 1.463 %6,4
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 1.081 %3,6 1.079 %4,7
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 1740 %5.3 1.041 %4.5 Tablo 12: 2019 ve 2020 Yillarinda Sinav Tiiriine Gore Diizenlenen Lisans Belgesi Dagilimi
Ticaret Hukuku 1.131 %3,7 927 %4,0
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 1.216 %4,0 868 %3,8 Lisans Adi Diizenlenen Lisans Sayisi
Finansal Piyasalar 889 %2,9 832 %3,6 2019 2020
Sermaye Piyasasi Araclan 2 908 %3,0 756 %3,3 Sermaye Piyasas Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 3.737 2.542
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 830 %2,7 678 %3,0 Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.497 741
Muhasebe ve Finansal Raporlama 685 %2,3 617 %2,7 Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 846 615
Turev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 615 %2,0 511 %2,2 Tirev Araclar Lisansi 518 397
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 614 %2,0 487 %2,1 Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 408 288
Genel Ekonomi 462 %1,5 419 %1,8 Kredi Derecelendirme Lisansi 296 208
Kurumsal Yonetim 269 %0,9 248 %1,1 Kurumsal Yoénetim Derecelendirme Lisansi 191 176
Kredi Derecelendirmesi 292 %1,0 226 %1,0 Konut Degerleme Lisansi 179 116
Toplam 30.239 %100 22.898 %100 Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi - 3
Toplam 7.672 5.086
Hak Kazanilan Lisans Sayilan
Tablo 11'de, 2019 ve 2020 vyillarinda hak kazanilan lisans ve en yUksek kazanimin 1.994 adet ile SPF Duzey 1
sayllarina yer verilmistir. Tablo 11 incelendiginde; 2020 vyili Lisansina ait oldlugu g(‘jzlenrvnektedir. SPF DUzgy 1 Lis.ar.wsml Lisanslama Teblig’inde Yapilan Degisiklikler
icerisinde toplam 3.845 adet lisans alinmaya hak kazanildig 586 adetle Gayrimenkul Degerleme Lisansi takip etmistir. £3/07/2020 tarihli ve 31194 saylli Resmi Gazete’de e Lisans almaya hak kazanmis Kisilerin lisanslarina iliskin
yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasinda Faaliyette bilgilerin Kurulusumuzun internet sitesinde kamuoyunun
Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar erisimine acik tutulacagina iliskin diizenleme yapiimistir. Bu
Tablo 11: 2019 ve 2020 Yillarinda Sinav Tiiriine Gore Hak Kazanilan Lisans Dagihmi Hakkinda Teblig (VII-128.7) de Degisiklik Yapiimasina Dair duzenleme oncesinde Kurulugumuz internet sitesinde yer
Teblig ile Lisanslama Tebligi'nde énemli degisikler yapilmistir. alan Kamuya Acik Lisans Sorgulamasi isimli uygulamamiz
] Uzerinde lisans almaya hak kazanan kisilerin lisans
. L Hak Kazanilan Lisans Sayisi D o . G .
Hak Kazanilan Lisans Tiirii® Yapilan degisiklikler kapsaminda diger hususlarin yani sira bilgilerinin dogrulanabilmesi icin ilgili kisilerin izin vermesi
2019 2020 ozetle: gerekirken yeni diizenleme sonrasinda lisans sahibi
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 3.033 1.994 e Yeni lisans tiir(i olarak “Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim kisilerin herhangi bir iznine gerek kalmadan lisans bilgileri
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.255 586 Lisans!” ve bu lisansa ait yeni sinav konulan eklenmistir. kamuoyunun erisimine agik hale getirilmistir.
Sermaye Piyasas| Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi 574 410 e Lisans sahibi kisilerin lisansa tabi unvan ve gorevierde e Yatinm kuruluslarinda yardimci sifatiyla G¢ yillik ¢calisma
Tarev Araclar Lisansi 357 291 calisabilmelerine iliskin Kurulca tecrtibe ve/veya belli egitim sUresini dolduranlar igin stire 31 Ocak 2022 yilina kadar
Kredi Derecelendirme Lisansi 266 167 programlarina katilim sarti getirilebilecegine iliskin hikim uzatiimig ve Lisanslama Tebliginde lisans gerektiren unvan
Sermaye Piyasas| Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 165 146 eklenmigtir. ve gorevlerin yer aldigi listede guncellemeler yapiimistir.
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi 180 129 e Uluslararasl kabul gérmus yabanci belgelere iliskin
Konut Degerleme Lisansi 303 118 dtizenlemeler yapilmistir.
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi - 4 e Sinavlarla ilgili muafiyet konularina iliskin dizenlemeler
Toplam 6.133 3.845 yapilmistir.

6 Lisans sayisi hesaplanirken, sinaviar sonucunda bir Ust lisans (SPF Dlizey 2, Diizey 3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) almaya hak kazanimasi
durumunda, Aktif Lisans durumunda olmayan alt lisanslar (SPF Diizey 1, Dlizey 2 ve Konut Degerleme Lisanslar) séz konusu hesaplamaya déahil
edilmemistir.
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Sicil Faaliyetleri

Sicil bildirim islemlerinde kurumlann operasyonel islemlerinin
azaltilarak verimliligin artinimasi, fiziki sicil evraki génderim
maliyetlerinin azaltimasi, islemlerde zamandan tasarruf
saglanmasi hususlan gdzetilerek, sicil bildirim islemlerinin
herhangi bir fiziki evrak génderimine gerek kalmadan

elektronik imza (e-imza) ile Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi
(LSTS) tizerinden uctan uca dijital olarak yapilabilmesine

olanak saglayan ve yazilm gelistirmeleri bizzat Kurulusumuz
biinyesinde gelistirilen SPL imzalayici isimli uygulamamiz
devreye alinarak sicil bildirimlerinde e-imza dénemi baglatiimistir.

Kurulusumuza yapilan sicil bildirimlerine iliskin faaliyetlerimiz

genel olarak asagida belirtilen alti ana baslik altinda
yUrGtdlmektedir:

Sicile Konu Goreve Baglama Bildirimi

Sicile Konu Goérevden Ayriima Bildirimi

Sicile Konu Goérev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi

Yeni Hizmet Birimi Agma Bildirimi

Hizmet Birimi lletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi

S |Ql||W(N | =

Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandirma Bildirimi

Sicil bildirimlerine iliskin faaliyetlerimiz kapsaminda; bildirime
konu hususlarda ilgili mevzuat kapsaminda Kurulusumuza
sunulmasi mecburi olan tevsik edici belgeler, kurumlarin insan

kaynaklan yetkililerince LSTS’ye elektronik ortamda yUklenmekte

ve sonrasinda e-imzall olarak veya fiziki olarak Kurulusumuza
iletilmektedir. Tim gdnderilen bilgi ve belgelerin uygunlugu,
Kurulusumuz yetkili personelince incelenmektedir. Akabinde,
ilgili personelimiz tarafindan uygun oldugu gértlen bildirimlerin,
sistem Uzerinden onay islemleri gergeklestirimektedir.

2019 ve 2020 yillannda gergeklesen sicil bildirim sayilarna
Tablo 13’te yer verilmistir. Sermaye piyasasi kurumlan ve halka
acik ortakliklar tarafindan 2020 yilinda Kurulusumuza 15.226
adet sicil bildirimi yapilmis olup bir 6nceki yila gore %42
oraninda azalis gdstermigtir. Sicil bildirimlerinin tUriine gore
yapllan incelemede, Sicile Konu Gérevden Aynlma Bildirimi’nin
6.231 adet ile ilk sirada yer aldidi, ardindan Sicile Konu Goreve
Baslama Bildirimi’nin ise 4.489 adet ile ikinci sirada yer aldig
gordlmustdr.

Tum diinyayla birlikte Ulkemizi de etkisi altina alan COVID-19
(Koronavirts) salgini nedeniyle, 25 Mart 2020 tarihinden itibaren
sicil bildirim islemlerinde Kurulusumuza fiziki evrak iletimine
iliskin tedbirler uygulamaya konulmus olup sicil bildirimlerinde
e-imza déneminin baslamasiyla birlikte de fiziki evrak gonderimi
zorunluluk olmaktan ¢ikmigtir.

CLSTS

SPL LISANSLAMA VE SICiL TUTMA SISTEMi

Tablo 13: 2019 ve 2020 Yillarinda Gerceklesen Sicil Bildirim Sayilan

Sicil Sayilari
Bildirim Tiirii Degisim
2019 2020

Sicile Konu Goérevden Ayriima Bildirimi 5.643 6.231 %10
Sicile Konu Gdreve Baslama Bildirimi 14.005 4.489 %-68
Sicile Konu Goérev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi 4.926 3.649 %-26
Yeni Hizmet Birimi Acma Bildirimi 335 330 %-1
Hizmet Birimi lletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi 1.080 304 %-72
Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandirma Bildirimi 429 223 %-48
Toplam 26.418 15.226 %-42

En az 1 lisansa sahip olup sermaye piyasasi kurumlarinda ve
halka acik ortakliklarda calistigi bildirilen kisi sayisinin kurum
tUr0 bazinda dagiimina Tablo 14’te yer veriimektedir. Buna
gore; en az 1 lisans belgesine sahip ¢alisanin oldugu kurum
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23.669 adet ile bankalar olup bankalar, 3.472 adet ile araci
kurumlar takip etmektedir. Diger taraftan; en az 1 lisans
belgesine sahip Calismayan Sicil sayisi ise 50.082 adettir.

Tablo 14: Lisans Sahibi Kisilerin Kurum Tiirii Bazinda Dagilimi

Kurum Tiirii En Az 1 Lisansi Olan Kisi Sayisi Genel Toplam igindeki Oran
Calismayan Sicil 50.082 %61,8
Banka 23.669 %29,2
Araci Kurum 3.472 %4,3
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 2.859 %3,5
Portfdy Yonetim Sirketi 443 %0,5
Halka Acik Sirket 271 %0,3
Gayrimenkul Yatinm Ortakliklari 62 %0,1
Bireysel Emeklilik Sirketi 51 %0,1
Menkul Kiymet Yatirm Ortakliklari 27 %0,0
Derecelendirme Sirketi 24 %0,0
Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklig 17 %0,0
Bagimsiz Denetim Sirketi 10 %0,0
Toplam 80.987 %100

e,

80.987

En az 1 lisans belgesine

sahip kisi sayisi 80.987°dir.
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EGITIM
FAALIYETLERI

Egitim ve Kurumsal iletisim Midirligimuz tarafindan asagida belirtilen konularda egitim faaliyetleri yirGtilmektedir:

Lisanslama Tebligi'nin 17.
maddesi uyarinca, lisans
almaya hak kazanilan
tarihten itibaren 3 yilda
bir alinmasi zorunlu

olan Lisans Yenileme
Egitimleri,

Lisanslama Tebligi'nin 12.
maddesinin ikinci ve dguncu
fikralan uyannca dizenlenen
Modiil (Sinav Konusu)
Yenileme Egitimleri,

Sermaye piyasasi
calisanlannin mesleki
bilgi ve yeterliliklerinin
gelistiriimesi amaciyla
dizenlenen Mesleki
Gelisim Egitimleri,

Borsaya kote sirketler
acisindan alinmasi zorunlu
olan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (E-GKS)
Egitimleri.

Yenileme Egitimleri

Kurulusumuz tarafindan Lisanslama Tebligi’'nin

e “Lisans Yenileme” baslikli 17’nci maddesi geregince Lisans
Yenileme Egitimleri ve

¢ “Sinav Notlan ve Sinav Notlannin Gegerlilik Esaslan” baglikl
12’nci maddesi geregince Modul (Sinav Konusu) Yenileme
Egitimleri

duzenlenmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarnnca; lisans sahibi kisilerin her 3 yilda bir
lisans yenileme egitimlerine katilma zorunlulugu bulunmakta olup
zamani geldigi halde lisans yenileme egitimlerine katimayanlarn
lisansi askiya alinmaktadir. Lisansi askiya alinanlar, lisans konusu
faaliyette bulunamazlar. Bununla birlikte; askiya alinan lisanslar,
yenileme egitimlerine katiinmak suretiyle tekrar gecerli hale
getirili. Bu kapsamda kisilere lisanslannin askiya alinmasina

30 guin kala bilgilendirme e-postasi iletimekte ve satin alinan
yenileme egitiminin tamamlanmasi gerekli olan tarine 10 gtin
kala henUz egitim programi tamamlanmadiysa aynca bir
bilgilendirme e-postasi daha iletilmektedir. Lisans yenileme
egitimlerinin icerigi ve yapilis usulleri Kurulusumuz tarafindan
belirlenir ve Kurulun onayt ile uygulanir.

Lisans bazli ve Modul bazli olmak Uzere aynstinimis olan
yenileme egitimleri kapsaminda kisiler; lisans sahibi ise lisans
yenileme egitimini, yeni lisans basvurusunda bulunuyorsa ve
ilgili lisansa konu modUllerden daha 6nce bagarill olmus fakat

s

Bep

SPL ONLINE EGITiM PORTALI

Uzerinden 3 yil gegmis sinav notuna sahip ise ilgili modultn
yenileme egitimini almaktadirlar. Dileyen basvuru sahipleri, modul
yenileme egitimini tamamlamak yerine Uzerinden 3 yil gecmis
olan ilgili sinav konusundan tekrar sinava girerek gecerli not
alma hakkina da sahiptir. S6z konusu sinav konulan Lisanslama
Tebligi'nin “Sinav Konulannin Tamami” baglikli 8. maddesinde yer
almakta olup Kurulca toplam 23 adet sinav konusu belirlenmistir.

Yenileme egitimleri SPL Bagvuru Sistemi (SBS) kapsaminda
yer alan Online Egitim Portall (OEP) Uzerinden web tabanli
olarak sunulmakta olup belirlenmis zorunlu egitim konularina
ek olarak se¢meli egitim konulan arasindan secilen egitim
konularinin da alinmasi ve boylelikle gerekli kredi toplaminin
saglanarak egitimlerin tamamlanmasi sonucunda, yenileme
egitimlerine katilma yukdmlulugu yerine getiriimektedir.

2020 yil sonu itibaryla, zorunlu ve segmeli olmak Uzere
toplam 39 adet egitim konusu, yenileme egitimleri havuzunda
yer almaktadir. S6z konusu faaliyet dénemi icerisinde,
Kurulusumuz tarafindan e-egitim olarak sunulmakta olan
yenileme egitimlerinin igeriklerinin gtincellenmesi, daha
modern ve daha yeni yazilim uygulamalarinin gelistirimesi,
kullanicilara icerikler ile daha fazla fayda saglanmasi ve farkli
egitim konular ile daha fazla se¢im olanagi sunularak egitim
havuzunun g¢esitlendiriimesi galismalarna devam edilmistir.

000
i 2020 yiinda 13.861 adet lisans yenileme

egitimi basvurusu alinmigtr.

Bu kapsamda, 13 adet yenileme egitim notunun guncellenerek
iceriginde yer alan bdlumlerin aralanna not veriimeyen
degerlendirme sorulannin eklenmesine ve etkilesimli dijital
iceriklerinin olusturuimasina yonelik baslanmis olan ¢alismalar,
Onceden satin alinan dig hizmet araciligyla 2020 yili faaliyet
dénemi igerisinde tamamlanmig ve ilgili egitimler egitim
havuzuna eklenmistir.

Bununla birlikte; Kurulusumuz biinyesinde olusturulan Egitim
Teknolojileri ekibi tarafindan, yenilenmesi planlanan mevcut
egitim iceriklerinin yeni gorsel tasarm ile zenginlestiriimesi
calismalan kapsaminda ise 3 adet egitim konusu dijital olarak
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Uretiimis ve 3 adet egitim konusu da guncellenmistir. Bununla
birlikte, etkilesimli dijital iceriklerinin Uretilmesi hususunda hizmet
satin alinan firma tarafindan Uretilen 2 adet egitim konusu

da Kurulusumuz Egitim Teknolojileri ekibi tarafindan yeniden
Uretilmistir. Diger taraftan, icerigi hazir durumda olan diger egitim
konularnin dijital Gretim hazirliklan ve calismalarn da Kurulusumuz
Egitim Teknolajileri ekibi blnyesinde devam etmektedir.

Lisans Yenileme Egitimlerinin aylara gore dagilimi Tablo 15’te
yer almaktadir. Tablodan gorulecegi Uzere; 2020 yili faaliyet
déneminde SBS ve OEP (izerinden 13.861 adet lisans yenileme
egitimi basvurusu alinmis olup bagvurular yogunlukla Ocak,
Nisan, Mayis, Kasim ve Aralik aylarnda gergeklesmistir.

Tablo 15: Lisans Yenileme Egitimi Basvurularimin Aylara Gore Dagilimi

Ay Lisans Yenileme Egitimi Sayilan
2019 2020
Ocak 568 1.082
Subat 469 723
Mart 457 473
Nisan 462 1.361
Mayis 1.451 2.638
Haziran 1.454 900
Temmuz 860 646
Agdustos 529 485
Eylul 1.073 560
Ekim 924 936
Kasim 2.073 2.203
Aralik 3.213 1.854
Toplam 13.533 13.861

Lisans Yenileme Egitimlerinin lisans tUrlerine gére dagilimi
Tablo 16’da sunulmaktadir. 2020 yili faaliyet déneminde
yenilenen lisans sayilari incelendiginde SPF Dlzey 1

Lisansinin 4.555 adet ile ilk sirada yer aldigi gérulmektedir.
SPF Duizey 1 lisansini 2.659 adet ile Gayrimenkul Degerleme
Lisansi ve 2.522 adet ile SPF Dizey 3 Lisansi takip etmistir.

Tablo 16: Lisans Yenileme Egitimlerinin Lisans Tiirlerine Gore Dagilimi

Lisans Adi Lisans Yenileme Egitim Sayisi
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansi 4.555

Gayrimenkul Degerleme Lisansi 2.659

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansi 2.5622

Turev Araglar Lisansi 1.842

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 2 Lisansi 1.589

Kredi Derecelendirme Lisansi 367

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 301

Konut Degerleme Lisansi 26

Toplam 13.861
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Diger taraftan, Modl (Sinav Konusu) Yenileme egitimlerinin
moddl tlrlerine gore dagilimi ise Tablo 17’de yer almaktadir.
2020 yil faaliyet doneminde, toplam 596 adet modul yenileme
egitimi basvurusu alinmis olup yenilenen moddl tUrlerine

gbre dagilim incelendiginde, Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi

Mevzuati ve Meslek Kurallan modulinin 150 adet ile ilk
sirada yer aldigi gortlmektedir. Dar Kapsamli Sermaye
Piyasasl Mevzuati ve Meslek Kurallan modulinu, 122 adet
ile Sermaye Piyasasi Araclari 1 modull takip etmistir.

Tablo 17: Modiil Yenileme Egitimlerinin Modiil Tiirlerine Gére Dagilimi

Modiil Adi Modiil Yenileme Egitim Sayisi
Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 150
Sermaye Piyasasi Araclar 1 122
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 96
Yatinm Kuruluslar 45
Genel Ekonomi 35
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 26
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 18
Sermaye Piyasasl Araglar 2 14
Finansal Piyasalar 12
Ticaret Hukuku 12
Tarev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 11
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 10
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 9
Muhasebe ve Finansal Raporlama 8
Finansal Yénetim ve Mali Analiz 7
Gayrimenkul Degerleme Esaslan 7
Gayrimenkul Mevzuati 7
Kredi Derecelendirmesi 4
Kurumsal Yonetim 3
Toplam 596

Mesleki Gelisim Egitimleri

Gergeklestirdigimiz egitim programlaryla, sermaye

piyasasi profesyonellerinin mesleki bilgi ve yetkinliklerinin
artinimasi ile nitelikli isglicinitin Ust seviyelere taginmasi
hedeflenmektedir. Bu husus g6z 6ninde bulundurularak
Kurulusumuz tarafindan, gerek sektdr profesyonelleri gerekse
akademisyenlerden olusan guclU egitimci kadrosuyla mesleki
gelisim egitimleri dizenlenmektedir.

2020 yil faaliyet doneminde Kurulusumuz bunyesinde, Teblig
egitimleri ve Teblig disi egitimler olmak Uzere 2 kategoride

10 adet sinif tabanl ve 10 adet online canli (toplam 20 adet)
mesleki gelisim egitimi diizenlenmistir. DUzenlenen egitimlere
agirlikh olarak banka, araci kurum ve halka acgik ortaklik
calisanlari ilgi gdstermis olup yil genelinde toplam 363 Kisi
katilmistir.

Bununla birlikte; COVID-19 (KoronavirUs) salginina yonelik
tedbirler dogrultusunda sinif egitimlerine ara verilmesi
nedeniyle kisilerin gelisimine destek olabilmek amaciyla,
Ucretsiz 10 adet online egitim planlanmig ve egitmenlerimizin
canli sunumlanyla gercgeklestiriimistir. 30 Nisan — 18 Haziran
2020 tarihleri arasinda dtizenlenen ve yogun ilgi géren sz
konusu egitimlerimize toplam 1.135 kisi katiim g&stermistir.

Diger taraftan, Kurulusumuzun dizenledigi mesleki gelisim
egitimlerinin “Bagimsiz Denetgciler icin Strekli EFitim
Tebligi” ve “Bagimsiz Denetcilere Yonelik Strekli Egitim
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Programlan Dizenleme Usul Ve Esaslan” ¢ercevesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak Bagimsiz Denetcilere
yonelik strekli egitim programlan kapsamina dahil edilmesi
yoninde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumuna (KGK) Kurulusumuzca yapilan basvuru, 2020
Subat ayi igerisinde ilgili Kurum tarafindan kabul edilmigtir.
Bu kapsamda, KGK’ya iletmis oldugumuz 9 mesleki gelisim
egitimimiz, bagimsiz denetciler i¢in temel mesleki konularda
sUrekli egitim kredisi elde etmesine uygun programlar olarak
onaylanmigtir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) Egitimleri

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca, genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiim saglanmasi, borsaya kote sirketler agisindan zorunlu
tutulmustur.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) hakkindaki egitim
ihtiyaci, Kurulusumuz ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

(MKK) is birligiyle gelistiriimis olan ortak platform Uzerinden
“e-0grenme” (elektronik ortamda uzaktan erisim) yontemiyle
saglanmakta olup 2012 yilindan itibaren web tabanli olarak
OEP Uzerinden dizenlenmektedir.

Grafik 1: 2020 Yih E-GKS Egitimleri Katiimci Sayilari

E-GKS’nin genel kurul 6ncesi, genel kurul sirasi ve sonrasini
kapsayan bir platform oldugu gozetilerek sirketlerin ve

araci kuruluslann konu ile ilgili mimktn olan en fazla

sayida personeline egitim saglanmasi faydali ve gerekli
gorulmektedir. Bu kapsamda, 2020 yili faaliyet déneminde,
borsaya kote sirketler ve araci kurumlar olmak Uzere toplam
100 kurum yetkilisi E-GKS egitimi almis olup sistemin
uygulanmaya baglandigi 2012 yilindan itibaren ise toplam
1.794 adet E-GKS egitimi alinmistir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

Diger taraftan, 2021 yili itibanyla internet tarayicilarinin Adobe
Flash Player yaziimini desteklemeyecek olmasi sebebiyle
s6z konusu teknoloji kullanilarak Gretilmis olan 6 adet E-GKS

Temmuz  Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralhk

egitimi 2020 yili faaliyet dénemi igerisinde Kurulusumuz Egitim
Teknolojileri ekibi tarafindan HTMLS5 altyapisinda yeniden
Uretilmis ve devreye alinmistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI VE UYGULAMA
GELISTIRME FAALIYETLERI

Kurulusumuz, Bilgi Teknolojileri ve Uygulama Gelistirme
faaliyetleri ile; tm birimlerin ihtiyag duydugu bilgi
teknolojileri hizmetlerinin projelendirilmesi ve kurum
stratejileri dogrultusunda etkin ve verimli ¢ézimler
Uretmeyi hedeflemektedir.

Dijital teknolojileri etkin bir sekilde kullanarak
sundugumuz hizmetlere streklilik, esneklik ve hiz
kazandirma ilkelerimiz dogrultusunda; uygulamalanmizin

verimlilik ve gtvenliginin artirlarak gelistiriimesi
calismalanmiz, 2020 yili faaliyet déneminde de titizlikle
yUratimustdr.

Bu kapsamda 2020 yili faaliyet ddneminde; katma deger
saglayan ¢6zUm ve uygulamalar Uzerine yapilan arastirma
ve gelistirme calismalarimiz ile Kurulusumuz teknoloji
altyapisinda yapilan iyilestirme ve yeniden yapilandirma
calismalanmiz, asagida basliklar halinde 6zetlenmisgtir.

SPL Elektronik Sinav Sistemi (ESS) ve Elektronik Lisanslama Sinavi (e-LS)

e-LS ve kagit ortam sinavlarda kullanmak Uzere T.C.

Saglik Bakanligi ile HES Kodu entegrasyonu saglanmistir.
Entegrasyon sayesinde, sinav bagvurusu sirasinda sisteme
girilen HES kodunun bagvuru sahibine ait olmasi ve gegerlilik
tarihinin ise sinav tarihini kapsamasi hususlari anlik kontrol

edilmektedir. HES kodlar sinav tarihine 2 gin kala her 30
dakikada bir otomatik olarak kontrol edilmeye baslanmakta
olup riskli bir aday tespit edilmesi durumunda sinav
gUvenliginin korunmasi amaciyla ilgili kisi ile irtibata gegilerek
sinavinin iptali saglanmaktadir.

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) ve SPL Bagvuru Sistemi (SBS)

e Bilgi glvenligi amaciyla, SBS Utzerinde adres, telefon gibi
iletisim bilgilerini degistiren kullanicilanmiza SMS ve e-posta
kanall Gzerinden anlik bilgilendirme mesajlarn génderiimesi
saglanmistir.

» TDUB tarafinda gelistirilen Uye Yénetim Sistemi’ne LSTS
entegrasyon destegi saglanarak Gayrimenkul Degerleme
ve Konut Degerleme Lisansina sahip kisilerin bilgilerinin
web servis araciligr ile TDUB’a anlik olarak iletiimesi
saglanmistir.

e Kurulusumuzun internete acik olan tum uygulamalari igin yil
boyunca rutin Penetrasyon Testi calismalan yUratalmustar.

e Sehit yakinlar ile gazi ve gazi yakinlarinin lisans, sinav
ve yenileme egitimine iliskin SBS Uzerinden yapacaklar
basvurularda, Ucret muafiyeti uygulamasi gelistirilerek
devreye alinmistir.

Sicil bildirimlerinin dijitallestiriimesi ve e-imza destegi:
e | STS uygulamamizda yapilan tUm sicil bildirimlerine
ve beyan belgelerine, e-imza ve mobil imza destegi
getirilmistir. Bu sayede; kullanicilarin Kurulusumuza hig bir
evrak gonderimi yapmadan elektronik ortamda bildirimlerini
olusturduktan sonra imzalayarak SPL'ye iletebilmeleri
saglanmistir.

e E-imza destedi kapsaminda “SPL imzalayici” isimli
masaustl uygulamasi gelistiriimis olup s6z konusu
uygulama ile LSTS baglanti kurarak sicil bildirimlerinin
e-imza vasitaslyla yapilabilmesi saglanmistir.

* Kurulusumuzun e-imza siireglerinin TUBITAK Kamu
Sertifikasyon Merkezi (KamuSM) tarafindan CWA 14170,
CWA 14171 ve ETSI TS 101733, ETSI TS 101903, ETSI
TS 108 172 standartlarina gére uygunlugu denetlenmis ve
sertifikasyon ediniimigtir.

Sicil bildirim iglemlerinin herhangi bir fiziki evrak gonderimine

gelistirildi.

= gerek kalmadan e-imza destegi kapsaminda dijital olarak
7?')4 yapllabilmesine olanak saglayan SPL Imzalayici uygulamasi

e SBS Uzerinden yapllan lisans basvuru streclerinde,
kullanicilanin evrak génderim gereksinimleri kaldinlmistir.
Kullanicilarin basvuru sirasinda imzaladiklar beyan formu
dijitallestirilerek ekran Uzerinden formun onaylamasi ve
SMS ile onayin dogrulanmasi saglanmistir. Bu cercevede,
Kurulusumuza basvuru evraki génderiimesine gerek
kalinmadan ilgili bagvuru LSTS sistemine iletiimektedir. Bu
sayede kargo surecleri sebebiyle ortalama 7 gin stiren
lisans basvuru strecinin 15 dakikada tamamlanmasi
saglanmistir.

KVKK uyum siirecleri:

e SBS Uyelik sdzlesmesi ve KVKK aydinlatma metinlerinde
versiyonlama destegdi saglanmis olup kullanicilarin kabul
ettikleri versiyona iliskin imzaladiklan kaydin detayl olarak
tutulmasi saglanmistir.

e-Devlet Kapisi altyapi ve entegrasyon calismalari:

e Turksat ile gerceklestirilen entegrasyonlar sayesinde
kullanicilarmiza e-Devlet Kapisi Uzerinden de SPL olarak
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hizmet verebilmek igin gerekli altyapi ve yaziim galismalari
tamamlanmistir. Bu galisma ile kullanicilarimizin lisanslarini
e-Devlet Kapisi Gzerinden sorgulayabilmeleri ve kare

kod dogrulama 6zelligine sahip lisans durum belgelerini
olusturabilmeleri saglanacaktr.

R
=

SBS Uzerinden yapllan lisans
belge basgvurulannin, fiziki
belgeye gerek kalmadan
tamamen elektronik ortamda
yapllabilmesi sagland..

BT Altyapi ve Bilgi Guivenligi iyilegtirmeleri

e COVID-19 (Koronavirtis) salgini stireci sebebiyle tim
Kurulus personelinin uzaktan calisarak ofis operasyonlarini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli altyapi 2020 yill Mart
ayinda olusturulmus ve devreye alinmigtir.

e Microsoft Office 365 Exchange e-posta hizmetinin yurt
igine tasinmasina ydnelik galismalar tamamlanmis olup
kurumsal e-posta ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla; e-posta
sunucusunun ve yénetiminin yurt iginde Kurulusumuz
bunyesinde bir altyapida olusturulmasi saglanmistir.

e Yerel BT sistemlerimiz Uzerinde tam kapsamli Penetrasyon
Testi calismasi gerceklestiriimis olup sistemlerimizin gincel
zafiyetlere karsi direnci test edilmigtir.

e BT Sistemlerimizin 7/24 Monitoring edilmesiyle ilgili altyapi
iyilestirme faaliyetleri yGrttaimastar.

e Kurulusumuz sunucu sistemleri kullanim kapasitesi,
guncel ihtiyaclarimiz ve ikincil sistemlerin de olusturulmasi
hususlar gbz éniinde bulundurularak yeni sunucu altyapisi
projelendirilmigtir.

e Kurulusumuz BT sistemleri loglarinin toplandidi SIEM GrinG
Uzerinde iyilestirme faaliyetleri yaratUlmustar.

Yenileme Egitimleri

* internet tarayicilan tarafindan Adobe Flash desteginin 2020
yill sonunda bitmis olmasi sebebiyle s6z konusu teknoloji
kullanilarak Uretilmis olan toplam 6 adet Elektronik Genel
Kurul Sistemi (E-GKS) egitimlerinin HTML5 altyapisinda
yeniden Uretimi, Kurulusumuz Egitim Teknolojileri ekibi
tarafindan gerceklestirimistir.

e Etkilesimli dijital iceriklerin Uretilmesi hususunda hizmet
satin alinan firma ile koordineli sekilde calisiimis ve 3 adet
egitimin Uretimi tamamlanarak yenileme egitimi havuzuna
eklenmigtir.

e Yenileme egitimleri havuzunda kullaniimak Uzere 3 adet
yeni uzaktan egitim igeriginin Uretimi Kurulusumuz Egitim
Teknolojileri ekibi tarafindan bizzat gerceklestirilerek
kullanima acilmistir.

e Etkilesimli dijital iceriklerin Uretilmesi hususunda hizmet
satin alinan firma tarafindan dretilen “Makroekonomik
Gostergeler” ve “Onemli Nitelikteki islemlere lliskin Ortak

Esaslar ve Ayrima Hakki Tebligi” egitimleri, Kurulusumuz
Egitim Teknolojileri ekibi tarafindan yeniden Uretilmigtir.
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KURUMSAL ILETISIM
FAALIYETLERI

Seminerler

Yatinm Ortaminin lyilestiriimesi Koordinasyon Kurulu
(YOIKK)'nun 2019 — 2020 Eylem Plani kapsaminda yer alan
"Kdresel strddrdlebilir yatinm akimlanindan firmalarimizin
daha fazla pay almasinin tesvik edilmesi” eylem maddesine
iliskin olarak olusturulan Farkindalik Gérev Gucu Ekibi
icerisinde Kurulusumuz da yer almakta olup 2020 yili
faaliyet dénemi icerisinde ilgili eylem plani ¢ercevesinde
“Sdrddrdlebilir Bir Dinyanin Finansmani icin Sorumiu
Yatinm” konulu seminer dizenlenmesi planlanmistir. Nisan

SQrdﬁ riilebilir Bjr

ayinda fiziki olarak yapilmasi planlanan sz konusu seminer, Pu"}' anin HﬁﬂﬂSﬂTﬂﬂl icin
Sorumly Yatinm»

COVID-19 (Koronavirts) salgini sebebiyle ertelenerek
Haziran ay! igerisinde Ucretsiz online webinar seklinde
gergeklestiriimis olup webinara 127 kisi katiim gostermigtir.
Kurulusumuz Genel Miidir(i ve Yénetim Kurulu Uyesi Tuba
ERTUGAY YILDIZ'In agilis konusmaslyla baglayan webinar
kapsaminda konusmacilarimiz A. Cenk GOKSAN ve Dog.
Dr. Katalin ZAIM strdirilebilifik kavraminin kapsami ve
ilkeleri ile cevresel, sosyal ve yonetisimsel (ESG) kriterlerin
dahil edildigi yaklasimlarin yatinm sureclerine etkisine iliskin
degerli paylasimlarda bulunurken, konusmacilarmizdan
Ozgiir GOKER, “Sorumlu Yatinm” kavraminin giincel
trendleri ve ESG kriterlerinin yatinm strecine dahil edilmesi
ile SUrdurdlebilirlik konusuna bakisin, yillar icerisinde nasil
bir degisim strecinden gectigine iliskin faydall paylasimlarda
bulunmustur. Son olarak konusmacilarimizdan Dr.

Onur KALKAN “Sermaye Piyasasi Mevzuati Agisindan
Surduriilebilirlik fkelerinin Uyum Cercevesi” basligi altinda,
sUrdurtlebilirlik konusunu yasal diizenlemeler ¢ercevesinden
ele alarak detayl bilgiler paylagsmistir.

ilgili faaliyet dénemi icerisinde gergeklesen diger
seminer organizasyonumuz ise 10 Kasim 2020 tarihinde
“Sdrddrdlebilirlik ve Glincellenen Kurumsal Yonetim
Tebligi Kapsaminda Firmalardan Beklentiler” konusunda
duzenlenmis olup online olarak gerceklestirilen Ucretsiz
webinar etkinligine 158 kisi katilim gostermistir. Webinar
kapsaminda konusmacilarmizdan Dr. Onur KALKAN,
sUrddrtlebilirlik hususunun yasal gergevesine iligkin
paylasimlarda bulunurken diger konusmacimiz Dr. Cenk
TURKER ise strdurtlebilirlik konusunun gdstergeleri ile
bu kavramin firmalara ve ticari hayata yansimalarina iliskin
kapsamli bir sunum gergeklestirmistir.
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Dinya Yatinmeci Haftasi Etkinligi Katilimi

Her yil Ekim ayinin ilk haftasi dizenlenen ve ¢esitli
organizasyonlarla kutlanan “Dunya Yatinmci Haftasl” 2020

yili faaliyet dénemi icerisinde, COVID-19 (Koronavirtis) salgini
nedeniyle 16-21 Kasim 2020 tarihlerinde duzenlenmistir.
Turkiye Sermaye Piyasalan Birligi, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Borsa Istanbul A.S is birligi ile online olarak gergeklestirilen
etkinlige Kurulusumuz da “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Lisanslama Sinavilarini Uzmanina Sor” paneli ile katiim
gostermistir. SPL Egitim ve Kurumsal lletisim Miidirt Emine
ERBAS’In moderatérligtnde gerceklesen s6z konusu etkinlik
cercevesinde Sermaye Piyasasl Kurulu Basuzmani, SPL
Sinav Kurulu Bagkani Elif GONENCER ve SPL Lisanslama
Sinav ve Sicil Miidirt Levent HANLIOGLU lisanslama, sinav,
sicil ve egitim faaliyetlerimiz hakkinda degerli paylasimlarda
bulunmusglardir.

Is Birligi Etkinlikleri

Kurulusumuz ve Yeni Yatinmal lliskileri Dernegi (TUYID) is
birligi ile Kasim ayi igerisinde “Yatinmeci lliskileri Akla Takilanlar”
konulu egitim gerceklestirimis olup s6z konusu egitimde
Yatinmai lliskileri birimi acisindan éne cikan diizenlemeler,
sorumluluklar, araglar ve strecler lzerine bilgilendirmede
bulunulmustur.

Bununla birlikte, Kurulusumuz ve CFA Society istanbul is
birligi ile finans alaninda diizenleyici otorite ¢alisanlarina
yonelik Haziran ve Temmuz aylarn icerisinde online “CFA
Etik Vaka Calismasi (Ethics Workshop)” etkinligi de
dlzenlenmistir. S6z konusu etkinlik, CFA Institute Ethics
Education & Professional Standards Direktért Sonia Gandhi
sunumuyla ingilizce olarak gerceklesmis olup Sermaye
Piyasasl Kurulu, Bankacilik DUzenleme ve Denetleme
Kurumu, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve T.C.
Sayistay Baskanligi calisanlarindan toplam 72 kisi katiim
gOstermistir.
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Universite Ziyaretleri

2020 yil faaliyet déneminde; Kurulusumuz lisanslama, sinav
ve egitim faaliyetleri ile strecleri hakkinda bilgi paylasabiimek
ve finansal okuryazarlik galismalarina katkida bulunmak
amaciyla Universite 6grencileri ile COVID-19 (Koronaviriis)
salgini sebebiyle sadece yilin ilk geyreginde bir araya
gelinebilmistir.

Bu cercevede Kurulusumuz, T.C. Cumhurbaskanlig
himayelerinde insan Kaynaklar Ofisi Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilen “Yetenek Her Yerde” temall Bdlgesel Kariyer
Fuarlan kapsaminda 24-25 Subat tarihinde Trakya Kariyer
Fuar’'na, 2 Mart tarihinde ise GUneydogu Kariyer Fuarn’'na
katiim gostermistir. COVID-19 (Koronavirls) salgininin
etkilerinden korunmak amaciyla Ulke genelinde alinan
Onlemler gergevesinde Mart ayi ve sonrasi igin planlanmig
olan etkinlikler, Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar Ofisi'nin
yaptigi yazil agiklama ile iptal edilmigtir.

Bununla birlikte, 10 Mart 2020 tarihinde de Bahgesehir
Universitesi &grencileri tarafindan Kurulusumuz Genel
Merkezine ziyaret gerceklestiriimistir. S6z konusu etkinlikler
kapsaminda Kurulusumuz, 6grenciler ile lisanslama, sinav ve
egitim suregleri ile ilgili detayl bilgiler paylasmistir.

Diger taraftan, gerceklestirilen bu etkinliklere katiim saglayan ‘

Universite 6grencilerine, gelisimlerini desteklemek amaciyla,
mesleki gelisim egitimlerimize kontenjan dahilinde Ucretsiz
olarak katilma imkani saglanmistir.

Kurulusumuz, "Yetenek Her
Yerde" temall Bolgesel Kariyer
fuarlan kapsaminda Trakya ve
GUneydogu Kariyer Fuarlanna
katilmigtir.

Kurum Ziyaretleri

2020 yili faaliyet déneminde COVID-19 (Koronavirts) salgin
kosullarn ve bu kapsamda uygulanan kisitlamalar sebebiyle
yalnizca yilin ilk ceyreginde, sermaye piyasasi kurumlarina
ziyaretler gerceklestiriimis olup ilgili kurum yetkilileri ile
lisanslama, sinav ve egitim strecleri Uzerine ayrintil bilgi
paylasiminda bulunulmus ve geri bildirimler alinmigtir. 2021
yilinda da bankalar ve araci kurumlar agirlikli olmak Uzere
gortsmelere devam edilmesi planlanmaktadir.
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Sosyal Medya Kanallari ve Kurumsal Internet Sitesi

Kurulusumuza ait dnemli faaliyetleri paylasmak, gincel
konular yansitmak, hayata gecirilen yenilikler ve degisiklikler
hakkinda duyurularda bulunmak amaciyla; kitlelere
ulasimimizda dnemili bir arag olan sosyal medya kanallanmizin
2020 yil faaliyet déneminde aktif bir sekilde kullaniimasiyla
bilgi ve haber akisimizin etkinligi ve strekliligi saglanmistir.

2020 yil faaliyet ddneminde sosyal medya kanallarimizdaki
takipgi sayisi Linkedin’de 3.797, Facebook’ta 13.244,
Twitter’da 18.479 ve YouTube’da 1.382 kisiye ulasmistir.

S6z konusu dénem icerisinde, sosyal medya hesaplarmiz
yaninda kurumsal internet sitemizin icerigi de dizenli olarak
gUncellenmis ve lisanslama, sinav, sicil, egitim ve kurumsal
duyurularmiz yine anlik olarak kamuoyu ile paylasilmistir.

m D g /SPLisanslama

Yayinlarimiz

Kurulusumuzun lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetleri
sonucunda gerceklesen sinav basvurular, basar oranlar,
hak kazanilan lisanslar ve egitimler hakkinda 6zet verileri ve
analizleri iceren donemsel raporlar, 2020 faaliyet dénemi
icerisinde Mayis ve Kasim aylarinda yayimlanmis ve kurumsal
internet sitemiz Uzerinden de kamuoyu ile paylasiimistir.

Sz konusu 6zet veri raporunun 2021 ve devam eden vyillarda
da yayimlanmasi planlanmaktadir.

Basin ve Medya

2020 yil faaliyet donemi igerisinde, Turkiye Kurumsal Yatinmci
Yoneticileri Dernegi (TKYD) tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yatinmci Dergisi’nin Ocak 2020 sayisinda Kurulusumuzun
yeni is birlikleri ve yeni uygulamalar ile ilgili olarak ve Ekim
2020 sayisinda da Kurulusumuz tarafindan COVID-19
(Koronavirtis) salgini éncesinde ¢alismalarina baglanan ve

COVID-19 (Koronavirts) salgini stirecinde hayata gegcirilen
yeni uygulamalar ile bu kapsamda alinan tedbirler ile ilgili
olarak Kurulusumuz Genel Midiirli ve Yonetim Kurulu Uyesi
Tuba ERTUGAY YILDIZ'In makaleleri yer almistir.

TUm roportaj ve haberlere kurumsal internet sitemizin
“SPL'den Haberler” sekmesi altindan ulasilabilinmektedir.
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Uluslararasi Uluslararasi
IS Birliklert Anlagmalar

Chartered Financial Analyst (CFA) Institute ile Burs Anlagmasi

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (IFM) programi adet, 2017 yilinda 160 adet, 2018 yilinda 113 adet, 2019
kapsaminda yer alan “Nitelikli insan Kaynadinin Artirimas:” yilinda 112 adet burs saglanmistir. 2019 yilinda CFA Institute
eylemi cercevesinde; Ulkemiz sermaye piyasalarini ileriye ile Kurulusumuz arasinda yapilan gériismeler neticesinde
tagtyacak nitelikli insan kaynaginin gelismesini ve bu amagla ~ burs anlagsmasi kapsaminda yer alan 4 dizenleyici kuruma
finans alaninda faaliyet gésteren diizenleyici kurumlarn ek olarak Tlrkiye Cumhuriyeti Sayistay Baskanligi da
personelinin uluslararasi gegerliligi olan sertifika sahibi kapsama dahil edilmis ve séz konusu kurumlarin galisanlanna

olmasini desteklemek amaciyla Kurulusumuz ve CFA Institute 2020 yilinda toplam 159 adet burs saglanmistrr. iigili burs
ile 2015 yilinda imzalanan ve her yil yenilenerek devam eden  anlasmasi gergevesinde 2015 yilindan bu yana saglanan

is birligimizin 2021 sinavlarindan itibaren gecerli olmak Uzere ~ toplam burs sayisi ise 711 adete ulagmis olup belirtilen
sUresiz olarak yenilenmesi hususunda 2020 yill Ekim ayi dizenleyici kurumlann galiganlannin ilgili sinaviara katiimlar
igerisinde CFA Institute ile kargilikii mutabakat saglanmistir. Kurulusumuzca desteklenmeye devam edecektir.

S6z konusu is birligi kapsaminda; CFA, CIPM ve Investment
Foundations sertifika sinavlarina iligskin olarak imzalanan

burs anlasmasi ile ilgili sinavlarin giris Ucretlerinde Sermaye \\} -
Piyasasi Kurulu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlidi, Bankacilik 5— L—L (:FA I . ):‘
Duzenleme ve Denetleme Kurumu ve Trkiye Cumhuriyet W ‘:&‘"’ n St It ute
Merkez Bankas! calisanlarina 2015 ve 2016 yillaninda 167 (\\S wd
Suudi Arabistan - IRTI Giiney Kore - KOFIA & KIFIN | Malezya - INGEIF Almanya - Finans ve
Kurulusumuz ile Islamic Kurulusumuz ile Kore islami Finans ve Egitim alaninda dnde gelen
Research and Training Institute Finansal Yatinmlar Birligi Sukuk egitimi Gzerine kuruluglar
: (IRTI) arasinda Istanbul Finans (KOFIA — Global Alternative Kurulusumuz ile INCEIF Kurulusumuz ile “Frankfurt
Chartered Institute for Securities & Investment (CISI) ile Is Birligi Mutabakati Merkezi kapsaminda gecmis Investment Program) (The Global University of Main Finance”, “Frankfurt
dénemde imzalanmig olan arasinda imzalanan anlasma | Islamic Finance) arasinda School of Management &
Mutabakat Zapti devam ile, "Korea Institute of imzalanan i birligi Finance”, “Otto Beisheim
Kurulusumuzun, Londra Menkul Kiymetler Borsasi Piyasasi Kurulu, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, etmektedir. Financial Investment" . anlasmasi da yine devam School of Management” ve
uygulayicilar tarafindan kurulan ve menkul kiymetler, yatnm, ~ Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu galisanlanna (KIFIN) ve "Korea Qoun?” eden anlagmalanmiz “The Society of Investment
servet ve finansal planlama uzmanlari icin profesyonel bir mutabakata konu CISI sertifikalarnin sinavlarina yonelik for. Ilnve.stolr EQUgat|on" ile arasinda yer almaktadir. Professionals in Germany”
kurulus olan Chartered Institute for Securities & Investment “Sertifika Kayit Ucreti” muafiyeti ve ilgili sertifikalarin egitim is k?'r|'Q'm'Z devam arasinda egitim is birligi
(CISI) ile 2019 yilinda imzaladigi Is Birligi Mutabakati devam kapsamindaki sinavlarin Ucretlerinde %25 indirim etmektedir. anlasmamiz bulunmaktadir.
etmektedir. S6z konusu mutabakat ile; CIS| sertifikalar uygulanmasi hususlarinda destek saglanmaya devam
arasinda yer alan Investment Operations Certificate ve ediimektedir.

Capital Markets Programsmme sertifikalarinin sinavlarina iliskin
olarak Sermaye Piyasasi Faaliyetleri DUzey 3 Lisansi’'na sahip
olan kisiler, ilgili sertifikalar kapsaminda yer alan “UK Financial

Regulation” sinavindan muaf tutulmaktadir. ( :ISI 5

S6z konusu mutabakat ile Ulkemiz finans sektorind SHARTRRER ITLTACTS 20N
duzenlemek ve denetlemekten sorumlu olan kamu
kurumlarindan T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye



SPL 2020 FAALIYET RAPORU

INSAN KAYNAKLARI VE
IDARI ISLER

Kurulusumuzun insan kaynaklan yaklasimi; isin gerekleriyle
calisanlarin yetkinliklerini bulusturarak, personelin
motivasyonunun ve performansinin artinimasini, kurumsal
aidiyetin sdrekliliginin saglanmasini ve kurum hedeflerine etkin
ve verimli bir sekilde ulasiimasini hedeflemektedir.

31 Aralik 2020 tarihi itibanyla; 16 kadin (%50), 16 erkek
(%50) olmak Uzere toplam 32 ¢alisanimiz bulunmaktadir.
Calisanlanmizin yas ortalamasi 36 olup %91’i lisans ve
lisansUstU egitim dizeyine sahiptir.

Grafik 2: 31 Aralik 2020 itibariyla Sirket Galisan Sayisi ve Egitim Durumu

W
(=}

N
(&)

N
=

g
()]

iLKOGRETIM LiSE ON LiSANS

Kurulusumuzda ise yeni baslayan personelin, ise ve kuruma
uyum saglamalarini kolaylastirmak amaci ile oryantasyon
programi uygulanmaktadir. Hedef ve yetkinlige dayali
performans degerlendirmeleri ile her bir personelin bireysel
basan sonuclan objektif kriterlerle yilda 2 kez degerlendirilerek
calisanlarin bireysel, mesleki ve teknik olarak kendilerini
gelistirmeleri ve Kurulusumuza katkilannin artirimasi
hedeflenmektedir.

LiISANS YUKSEK TOPLAM

LISANS

CGalisanlara aylik Ucretlerinin yani sira saglanan ¢esitli

sosyal haklar, destekler ve insan kaynaklan uygulamalari ile
personelin performansini ve motivasyonunu ytksek tutmaya,
Kurulus galisanlannin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamaya yonelik uygulamalara 2020 yilinda da devam
edilmigtir.

Diger taraftan; yil icerisinde galisanlarin bireysel gelisimlerine
destek olmak, kurumsal aidiyetin artmasina ve kurum
kUlttrintn gelismesine katkida bulunmak, calisanlar
arasindaki iligkileri gelistirmek ve galisanlann ekip olarak
birlikte hareket edebilmesini saglamak amaci ile tim
calisanlan kapsayan kisisel gelisim egitimler ile teknik
egitimler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
cercevesinde faaliyet alanlanmiza iliskin kullanilan sistemlerde
ve yapllan islemlerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
dogrultusunda, Kurulusumuz personelinin konuyla ilgili

bilgi sahibi olmasi, farkindaliginin artmasi ve is sureclerini
yasal yukumltlUklere uygun olarak yUrUtebilmesi amaciyla
“Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Bilgilendirme Egitimi”
dlUzenlenmisgtir.

Ayrica gelisen teknoloji ile birlikte siber saldir ydntemlerinin de
farkliliklar g&sterdigi guintimuz dinyasinda, Kurulus bilgilerinin
ve kisisel verileri koruma hususunda buyudk 6nem arz eden
bilgi glivenliginin en Ust dizeyde sagdlanabilmesi icin yapilan
sistem calismalarina ilave olarak Kurulusumuz personelinin
“Bilgi Guvenligi Egitimi” almasi da saglanmistir.

6331 sayill is Saglg ve Glivenligi Kanunundan dogan
yUkumidlikler, Kurulusumuz idari isler Midirligiince yerine
getiriimektedir. Yapilan galismalarla yasal yukumitlUklerin
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yerine getirilmesinin yani sira ¢alisanlar da strece dahil
edilerek is saghgi ve guvenligi hususlarinda farkindaligin
artinimasi hedeflenmektedir. 2020 yilinda Kurulusun is saghgi
ve guvenligi uygulamalarn ve doktimanlarinda kapsamli
glncellemeler yapiimistir.

Diinyay! ve Ulkemizi etkisi altina alan COVID-19 (Koronavir(is)
salgini ile mucadele kapsaminda, alinan tum diger tedbirlerin
yani sira BT altyapisinin da uyumlu hale getirilmesi ile birlikte
Kurulus faaliyetlerinin aksamadan ve etkin bir bicimde
yUrGtiimesini saglayacak sekilde ¢alisanlarin uzaktan
galismasina imkan veren aksiyonlar alinmis ve gerekli mesai
dUzenlemeleri yapilmistir.

Kurulusumuzun mal ve hizmet alm suregleri, Kurulus
ybnetimi tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak idari
Isler Mudurligiince koordine edilmektedir. Yapilan tiim satin
alma iglemlerinde en uygun mal veya hizmetin en uygun
fiyat, kalite ve zamanda temin edilmesi ve kaynaklarin etkin
bicimde kullaniimasi ilkeleri ile hareket edilmektedir. Satin
alma iglemlerinde, Kurulug birimlerinin iglerinin aksamadan
uzmanlik alanlarinda yogunlagmalari ve verimliligin artinimasi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte, Kurulusumuzca alinan
guvenlik, bakim-onarim, tadilat, temizlik hizmetlerine iliskin
islemler de idari isler MUdUrligi tarafindan yiriitiimektedir.
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FINANSAL
DURUM

Sirketimizin aktif toplami; 2019 yili aktif toplami olan Sirketimiz 2020 yili net satiglan 13.657.261 TL olarak
34.247.913 TL ile karsilastinldiginda %23,45 oraninda artarak  gerceklesmis ve 19.989.744 TL olan 2019 yil net satislarna
2020 yil faaliyet dénemi sonu itibanyla 42.277.830 TL'ye gdre %31,68 oraninda azalis gostermistir. Sirketimizin
ulasmistir. Ozkaynaklanmiz ise 2019 yilinda 31.364.456 TL 6denmis sermayesi 6.000.000 TL olup 2020 yili vergi sonrasi
iken 2020 yili faaliyet dénemi sonunda 34.858.090 TLye dénem net kan 3.491.437 TL olarak gerceklesmigtir.
ulasmis ve %11,14 oraninda artis kaydedilmistir.

Sirketimizin karlilik, satis ve 6zkaynak durumuna iligkin

. . . karsilagtirmall gdstergelere Grafik 3’te yer verimektedir.
Grafik 3: Baglica Finansal Gostergeler
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Net Satiglar
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Sirketimizin 2020 yilina iliskin finansal gdstergeleri dikkate
alindiginda; karlilik ve satis kalemlerinde azalig, aktif

toplami ve &zkaynak kalemlerinde ise bUyume gergeklestigi
gorulmektedir. Bununla birlikte; 2020 yil igin Sirketimizin
sinav ve egitim faaliyetlerine iliskin dngdrilen hedeflere,
COVID-19 (Koronaviris) salgininin énlenmesine yénelik
alinan tedbirler kapsaminda 2020 yili Aralik ayinda kagit
ortamda dUzenlenmesi planlanan sermaye piyasasi faaliyetleri
lisanslama sinavlarinin 2021 yilina ertelenmesi ve elektronik
ortamda dlzenlenen sinavlarin da sosyal mesafe kurallar
geregi sinav salonlarinin kullanim kapasitelerinin dusurilerek
sinirl kontenjanla gergeklestirimek zorunda kalinmasi

2015 2016 2017 2018 2019 2020

nedeniyle ulagilamamigtir. Nitekim; 2020 yil karlilik ve satis
kalemlerindeki azalis da s6z konusu sinav faaliyetlerinin
planlandigi gibi gergeklestirilememesinden kaynaklanmigstir.

Diger taraftan; 2019 yili ile karsilastinidiginda; ézkaynaklar
kaleminde 2020 yilinda gerceklesen artis ile diger bilanco ve
gelir tablosu verileri kapsaminda Sirketimizin sermayesinin
karsiliksiz kalmadigi gértimektedir.

Sirketimizin; satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi,
karlilik, borg/6zkaynak orani gibi finansal konularda gelecekte
karsilasilimasi beklenen bir riski bulunmamaktadrr.

KAR DAGITIM
POLITIKASI

Kurulusumuz esas sdzlesmesinin 26’nci maddesi uyarinca
bir faaliyet donemi sonunda yillik bilangoya gdre tespit edilen
dénem net karinin;

a) %5’i, ddenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar,
kanuni yedek akce olarak ayrilir,

b) Turk Ticaret Kanunu uyarinca birinci temettt payi ayrilir,

c) Kalanin, kismen veya tamamen ortaklara dagitimasina
veya olagantstU yedek akce olarak ayriimasina Genel
Kurul’ca karar verilir. Yonetim Kurulu gerekli gorir ise,
bu konuda Genel Kurul’a énerilerde bulunabilir. Bu fikra
uyarinca dagrtilabilir kar, vergi ve benzerleri ile yasal yedek
akgeler dusuldukten sonra kalan karin %20’sinden fazlasi
olamaz,

d) Bu maddenin (c) bendi uyarinca kar dagitimi yapimasi
halinde dagitimasi kararlastirilan kar payinin, ddenmis
sermayenin ylzde besini asan kisminin onda biri, Turk
Ticaret Kanunu geregi kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Kalan kar olaganustl yedek akge olarak ayrilir.

Yillk ké&rin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Yonetim
Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Kurul, Sirketin finansal durumuna gére, kar dagitimina izin
vermeyenilir.

Esas s6zlesmede yer alan s6z konusu maddeye istinaden,
kar dagitimi konusu ile ilgili olarak; Yonetim Kurulu’nun kér
dagitimi 6nerisinin degerlendiriimesi sonucunda Covid-19
(Koronavirtis) salgini nedeniyle Sirket sermayesinin glgcli
tutulmasi amaciyla 2019 yilinda elde edilen dénem karindan
vergi karsliliklar ayridiktan sonra kalan net dénem karindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sirketimiz esas s6zlesmesi hikimleri
cercevesinde zorunlu yasal yedekler ayrildiktan sonra kalanin
ortaklara dagitimayip Sirket blnyesinde birakimasina 6
Mayis 2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda karar
veriimigtir.

Yonetim kurulu karar ile, 2020 yilina iliskin kér yedekleri ve
dagitilabilecek kar payi hususlari, karara yetkili makam olan
Genel Kurul'un takdirine birakilmigtir.
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IC KONTROL SISTEMI
VE RISK YONETIMI

Kurulusumuzda i¢ kontrol ve risk yonetim sistemleri birbirini
tamamlayan bir yapida yonetilmektedir.

Kurulusumuz finansal tablolar ve Yonetim Kurulu faaliyet
raporu; Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu

ve ilgili dUzenlemeler dogrultusunda her yil dis denetimden
gecmektedir. Ayrica; ortaklarimizdan Borsa istanbul A.S.’nin
Ucer aylik dénemler itibaryla gerceklestirilen konsolide
raporlar icin mali tablolarmiz ile diger bilgi ve belgelerimiz ilgili
dis denetim sirketinin denetimine sunulmaktadir.

Diger taraftan; faaliyetlerimiz ile ilgili tim islemler ve
sonuglar, gerek muhasebe gerekse ilgili fonksiyonel

birim tarafindan kontrol edilmekte ve karsilikli mutabakat
gerceklestiriimektedir. Sirketimiz ile ilgili tim islemlerde ¢ift
imza aranmaktadir.

Bunlara ek olarak; dis kullanima agik tim uygulamalanmizin
(LSTS, SBS, OEP) sistem guvenlik testi taramalari her yil
rutin olarak yapiimakta olup meydana gelmesi muhtemel ya
da 6ngdrulen risklerin erken saptanabilmesi ve sistemlerin
saglikli calisabilmesi amaciyla gerekli kontroller yapilmaktadir.

ic kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri kapsaminda
yapilan calismalarda rapor tarihi itibaryla olumsuz herhangi
bir duruma rastlanimamistir.



FAALIYETLERE
ILISKIN ONEMLI
HUSUSLAR

Sirketimizin gegmis dénem Genel Kurul kararlarnin
tamami yerine getirilmistir. Diger taraftan; lisanslama, sinav,
sicil ve egitim faaliyetleri ile sistem gelistirme calismalarn
gerceklestiriimis olup faaliyetlerimizin gelecek dénemde de
sUrdurulebilirligi igin gerekli aksiyonlarn alinmasi, iyilestirme
ve yeniliklerin gelistiriimesi hedeflerimiz dogrultusunda
calismalarmiza devam edilecektir.

Kurulusumuzun dogrudan veya dolayl istirak ettigi sirket
bulunmamakta olup 2020 vyili icerisinde herhangi bir istirak
iktisap edilmemistir.

2020 yil faaliyet donemi icerisinde Sirketimiz herhangi

bir 6zel veya kamu denetiminden gecmemistir. 2020 vyili
faaliyet dénemi icerisinde olaganusti genel kurul toplantisi
yapilmamigtir.

Diger taraftan; Sirketimiz aleyhine acgilan ve mali durum ile
faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Sirketimizin bagis ve yardim politikasi SPL esas
sOzlesmesinin 16’nci maddesinin 16’nci fikras! uyarinca,
Genel Kurul bilgisine sunulmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararl
sayllan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunan kamu kurumlari ile 6zel kuruluslara, Universitelere,
6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim
ve bagista bulunmak seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda,
2020 yilinda Covid-19 (Koronavirlis) salgini ile micadele
kapsaminda “Biz Bize Yeteriz Turkiyem” Milli Dayanisma
Kampanyasina 100.000 TL bagis yapilmistir.

Sirketimiz tarafindan mevzuata aykin uygulamalar nedeniyle
Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve
adli herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.

2020 yil igerisinde herhangi bir ydnetim kurulu Uyesine veya
Ust duzey yoneticiye borg verilmemis, kredi kullandinimamis,
lehine kefalet ve teminat veriimemigtir.

2020 yil faaliyet doéneminin sona ermesinden sonra meydana
gelen, ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6Gnem taglyan herhangi
bir olay bulunmamaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
uyarinca; SPL, Veri Sorumlusu sifatiyla Veri Sorumlular
Siciline kayitl olup KVKK dizenlemeleri kapsamindaki
sUregclerin etkin bir sekilde sUrdurtlmesine yonelik galismalara
devam edilmektedir.

TUm bu galismalarnmizin yani sira, sehitlerimizin es ve
cocuklar ile gazilerimizin kendileri, es ve ¢ocuklari igin
Kurulusumuz lisans, sinav ve yenileme egitimi Ucretlerinde
muafiyet uygulanmasi hususuna yonelik kapsam ve esaslar
belirlenerek gerekli teknik calismalar tamamlanmis ve

ilgili uygulama 1 Ocak 2020 tarihinde devreye alinmigstir.
S6z konusu Ucret muafiyeti, Terdrle Micadele Kanunu
kapsaminda yurt ici ve/veya yurt disindaki terérle micadele
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faaliyetleri sirasinda sehit olan Turk Silahll Kuvvetleri,
Emniyet Genel MUdurligu, Jandarma Genel Komutanlid,
Sahil Guvenlik Komutanlidr personeli ile 15 Temmuz darbe
girisiminde sehit dlisen vatandaslarmizin es ve gocuklari ile
gazi olanlarin kendileri, es ve gocuklarini kapsamaktadir.

Diger taraftan; 2020 yil faaliyet donemi igerisinde e-Devlet
Kapisl ile altyapi ve entegrasyon calismalar yUritalmustar.
Bu kapsamda, Turksat ile gerceklestirilen entegrasyonlar
sayesinde kullanicilarimiza e-Devlet Kapisi Uzerinden SPL
olarak hizmet verebilmek i¢in gerekli altyapi ve yazilim
calismalari tamamlanmis ve s6z konusu hizmetimiz 26
Ocak 2021 tarihinde e-Devlet Kapisi Uizerinden sunulmaya
baslanmistrr. llgili hizmet ile lisans sahiplerinin lisanslarnin
durumlarini sorgulayabilmeleri, kare kod dogrulama &zelligine
sahip lisans durum belgelerini olusturabilmeleri ve lisans
dogrulamasi yapacak kisi/kurumlarin ise ilgili dogrulamalari
hizli ve kolay bir sekilde gerceklestirebilmeleri saglanmistir.
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FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
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YONET'M KURULUNUN YILLIK FAAL'YET RAPORUNA ”.lSKlN BAG'MS'Z DEN ETG' RAPORU 5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hdktmleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup
olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigr hakkinda goris vermek ve bu gortisimuzU iceren bir rapor dlzenlemektir.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

1) Goris
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Eg@itim Kurulusu Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere olarak yUrttuimisttr. Bu standartlar, etik htkUmlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul gtivence elde etmek Uzere

T N N . - ) e . . lanlanarak yuratilmesini gerektirir.
GorusiimuUze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket’in b y 9

durumu hakkinda yaptidi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim . o ) ,
e o Bu bagimsiz denetimi yUritdp sonuglandiran sorumlu denetci Pinar Sencitak’tir.
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.
2) Goérusiin Dayanag
Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartlannin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yGratGimustar.
Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarnmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumluluklar bsliminde aynntili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik htiktimlere uygun olarak
Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlannin, géristimazin
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Pinar Sencitak, SMMM
Sorumlu Denetgi

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz
Sirket’in 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda 26 Subat 2021 tarihli
denetci raporumuzda olumlu goérus bildirmis bulunuyoruz.

26 Subat 2021

4 Yoénetim Kurul Yillik Faaliyet R iliski lulug ;
) onetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu istanbul, Toirkiye

Sirket yonetimi, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514’ncU ve 516’nci maddelerine goére yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guninu izleyen ilk Gg ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikca isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

C) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’'te meydana gelen ve zel 6nem tagiyan olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dUzey ydneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlann yaptidi ikincil mevzuat dizenlemelerini de
dikkate alr.
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Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil
ve Egitim Kurulugsu Anonim Sirketi

31 Aralik 2020 Tarihinde

Sona Eren Hesap

Donemine Ait Finansal Tablolar
ve Bagimsiz Denetci Raporu

SPL 2020 FAALIVET RAPORU

BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Goris

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2020 tarihli finansal durum
tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim
tablosu ve nakit akis tablosu ile énemli muhasebe politikalarinin ézeti de dahil oimak Uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan
finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

GorusumUze gore llisikteki finansal tablolar, Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibanyla finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren
hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS’lere”) uygun
olarak tim &nemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK?”) tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS’lere”) uygun olarak yUrtttimustdr. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarn Bagimsiz Denetimine liskin
Sorumluluklarn baltimdnde ayrintill bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar
(“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hUkUimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gdéristimuzin olusturulmasi icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konulari
Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari ddneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en cok 6nem arz

eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bittn olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi gergevesinde ve finansal tablolara
iliskin goéristmuzun olusturuimasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayn bir gérus bildirmiyoruz.
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Kilit Denetim Konusu Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele

alindigi
Hasilatin kaydedilmesi
Hasllat, kontroliin aliciya devredildigi durumlarda finansal Hasilatin finansal tablolara dogru donemde kayitlara
tablolara alinir. alinmasina iliskin uygulanan denetim prosedurlerimiz
kapsaminda;

Sirket ydnetimi, yapmis olduklan satislara istinaden
hasilati, kontroltn aliclya devredilmesine uygun sekilde - Hasilat siireci incelenip, satis ve hizmetin ifa
kaydetmektedir. . . R o

edilmesi prosedurleri anlasiimis, satis strecine iliskin
Muhakememize gore, satislarin dénemselligi ilkesi Yonetim’in uyguladigi kontrollerin tasarlanmasi ve
geregi bu durumdaki hasilatin dogru déneme kaydedilip uygulanmasi degerlendirilmistir.

kaydedilmemesi kilit denetim konusu olarak belirlenmistir. ol . . )
Y $ - Satis htkUmler incelenmis ve hasilatin finansal
Hasllatin ne zaman finansal tablolara alinacagina iliskin tablolara alinma zamanlanmasi degerlendirilmigtir.

muhasebe politikasi Dipnot 2’de agiklanmig olup, hasilata - Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin

faturalanmig ama kazaniimamis oldugu durumlarin
degerlendiriimesine odaklaniimistir.

iliskin detaylar Dipnot 12’de yer almaktadir.

- Ayrica, finansal tablolarda ve Dipnot 12’de yer alan
bilgilerin yeterliligi TFRS agisindan degerlendirilmistir.

4) Diger husus

Sirket’in Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle dizenlenmis finansal tablolari
bir bagka bagimsiz denetci tarafindan denetlenmis ve 26 Subat 2020 tarihli denetim raporunda s6z konusu finansal tablolar
Uzerinde olumlu gérs verilmistir.

5) Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarn TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercede uygun bir bicimde sunumundan ve hata
veya hile kaynakl dnemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar hazirlarken ydnetim; Sirket’in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirimesinden, gerektiginde
sUreklilikle ilgili hususlan aciklamaktan ve Sirket’i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti

bulunmadigi stirece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket’in finansal raporlama stirecinin gdzetiminden sorumludur.

SPL 2020 FAALIVET RAPORU

6) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklan sunlardir:

Amacimiz, bir bltin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli yanlislik icerip icermedigine iliskin makul glvence
elde etmek ve gorlisimizy iceren bir bagimsiz denetci raporu diizenlemektir. BDS’lere uygun olarak ydrditilen bir bagimsiz
denetim sonucunda verilen makul glivence; yUksek bir glvence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlishgin her zaman
tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek bagina veya toplu olarak, finansal
tablo kullanicilannin bu tablolara istinaden alacaklan ekonomik kararlar etkilemesi makul 6lgtide bekleniyorsa bu yanlisliklar
Onemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yUrUttlen bagimsiz denetimin geregdi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanliglik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu risklere
karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gortisimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykirn beyan veya i¢ kontrol inlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlishd tespit edememe riski, hata kaynakli dnemli bir yanlishg tespit edememe
riskinden yUksektir.)

- Sirket’in i¢ kontrolinUn etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim proseddirlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ic kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin
makul olup olmadigi degerlendirimektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Sirket’in strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili &Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve ydnetimin isletmenin
surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varimaktadir. Onemii bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna
varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu aciklamalarin yetersiz
olmasi durumunda olumlu goérts disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu
tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket’in
surekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolann, aciklamalar dahil olmak Uzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolann, temelini olusturan islem
ve olaylan gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigr degerlendiriimektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz denetimin
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Ust ydnetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hUkUmlere uygunluk sagladigimizi st yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica
bagimsizlik Gzerinde etkisi oldugu dusuntlebilecek tim iliskiler ve diger hususlar ile varsa, ilgili dnlemleri Gst yonetimden
sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust ydnetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en
¢ok dnem arz eden konulan yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin
vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya aciklamanin doguracagi
kamu yararini agsacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda
bildirilmemesine karar verebiliriz.
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B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikiimliiliikler
1) Turk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK’nin”) 402’nci maddesinin dérdincu fikrasi uyarinca Sirketin
1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap déneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas s6zlesmesinin

finansal raporlamaya iliskin hikdmlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa rastlanmamigtir.

2)  TTK'nin 402’'nci maddesinin dérdidncU fikrasl uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalar yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi ylritlp sonuclandiran sorumlu denetci Pinar Sencitak’tir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHI ITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

SPL 2020 FAALIYET RAPORU m

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSUA.S.

31 ARALIK 2020 TARIHI ITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
referanslari 2020 2019
VARLIKLAR
Doénen varliklar 41.538.963 33.378.951
Nakit ve nakit benzerleri 3 38.588.824 30.590.699
Ticari alacaklar
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 2.806.167 2.648.268
Diger alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7.792 7.320
Pesin 6denmig giderler 136.180 132.664
Duran varliklar 738.867 868.962
Diger alacaklar
- lliskili olmayan tarafiardan diger alacaklar 12.205 12.055
Maddi duran varliklar 5 139.460 194.889
Maddi olmayan duran varliklar 6 396.514 532.127
Sozlesme varliklan 84.617 28.776
Ertelenmis vergi varliklar 14 106.071 43.700
Diger duran varliklar - 57.415
Toplam varliklar 42.277.830 34.247.913

ilisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalardir.

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
referanslari 2020 2019
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiukiimliillikler 7.181.417 2.714.663
Borclanmalar 17.786 7.347
Ticari borglar
- lliskili taraflara ticari borclar 9,15 3.366 1.238
- lliskili olmayan taraflara ticari borclar 9 180.688 266.724
Dénem karl vergi yukimlUlugu 14 617.089 875.157
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 406.621 257.902
Diger borglar
- lligkili olmayan taraflara diger borclar 3.165 2.615
Kisa vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 10 277.890 178.143
- Diger karsiliklar - 15.123
Sézlesme yukumlUltkleri 8 4.989.800 3.690
Diger kisa vadeli yUkUmlGlukler 8 685.012 1.106.724
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 238.323 168.794
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar 10 238.323 168.794
Ozkaynaklar 34.858.090 31.364.456
Odenmis sermaye 11 6.000.000 6.000.000
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak birikmis
diger kapsamli gelirler ve giderler 11 28.443 26.246
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 1.200.000 1.099.291
Gecmis yillar karlan 24.138.210 17.063.084
Net dénem kari 3.491.437 7.175.835
Toplam kaynaklar 42.277.830 34.247.913

llisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamiayici parcalardir.
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT

KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslari 31 Aralik 2020 31 Arallk 2019
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasllat 12 13.657.261 19.989.744
Satiglann maliyeti 12 (7.055.701) (10.687.176)
Briit kar 6.601.560 9.302.568
Genel yonetim giderleri 13 (5.492.687) (56.012.950)
Pazarlama giderleri (26.076) (98.062)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 13 3.586.103 5.283.461
Esas faaliyetlerden diger giderler 13 (98.242) (239.305)
Esas faaliyet kan 4.570.658 9.235.712
TFRS 9 uyarinca belirlenen deger disUkligu kayiplar (58.481)
Sirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kar 4.512.177 9.235.712
Surdurdlen faaliyetler vergi gideri (1.020.740) (2.059.877)
- Dénem vergi gideri 14 (1.083.660) (2.049.214)
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 14 62.920 (10.663)
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 3.491.437 7.175.835
Ana ortaklik paylan 3.491.437 7.175.835
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar
Aktleryal kazang 10 2.746 21.269
Aktleryal kazang, vergi etkisi 10, 14 (549) (4.679)
Toplam kapsamli gelir 3.493.634 7.192.425

llisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolann tamamlayici parcalandrr.

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN YILA AT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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Kar veya zararda

yeniden
siniflandinimayacak Kardan
. birikmis diger ayrilan
Odenmis kapsamli gelirler kisitlanmis Geg¢mis yillar Net Toplam
sermaye veya giderler yedekler karlan doénem kan o6zkaynaklar
1 Ocak 2019 6.000.000 9.656 733.979 9.649.990 7.355.366  23.748.991
Transferler - - 365.312 6.990.054  (7.355.3606) -
Toplam kapsamii gelir - 16.590 - - 7.175.835 7.192.425
31 Aralik 2019 6.000.000 26.246  1.099.291 16.640.044 7.175.835  30.941.416
Yeniden diizenlenme etkisi
(Not 2.2) - - - 423.040 - 423.040
1 Ocak 2020 6.000.000 26.246  1.099.291 17.063.084 7.175.835  31.364.456
Transferler - - 100.709 7.075.126 (7.175.835) -
Toplam kapsamli gelir - 2.197 - - 3.491.437 3.493.634
31 Aralik 2020 6.000.000 28.443 1.200.000 24.138.210 3.491.437  34.858.090

llisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolann tamamlayici pargalandir.



SPL 2020 FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN YILA AT NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslari 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
A. isletme faaliyetlerinden nakit akislan
SurdurUlen faaliyetler vergi 6ncesi kar 4512177 9.235.712
Vergi 6ncesi kar mutabakati ile ilgili diizeltmeler
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dtzeltmeler 56 354.024 281.639
Kidem tazminati karsilidi ile ilgili duzeltmeler 10 72.275 63.686
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli
kargiliklar ile ilgili dUzeltmeler 10 99.747 50.044
iptal edilen dava karsiliklar (15.123) -
Nakit ve nakit benzerleri TFRS 9 etkisi 33.254 -
Ticari alacaklar TFRS 9 etkisi 25.228 -
Faiz gelirleri 13 (3.439.815) (6.013.372)
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler
Ticari alacaklar ile diger varliklardaki degisim (185.691) (660.614)
Ticari borclar ile diger yikimlUltiklerde degisim 4.629.759 264.461
Bloke mevduattaki degisim 516.645 (64.980)
Odenen vergi 14 (1.341.728) (2.081.487)
Kidem tazminati 6demeleri 10 - (10.850)
Alinan faizler 3.445.066 5.000.188
isletme faaliyetlerinden nakit girisleri 8.705.818 7.064.427
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimlar 5 6 (162.982) (450.912)
Yatinm faaliyetlerinden nakit girisleri (162.982) (450.912)
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akislar
Borglanmalardaki artiglar 10.439 -
Finansman faaliyetlerinden nakit akiglari 10.439 -
Nakit ve nakit benzeri degerler lizerindeki net artis/(azalis) (A+B+C) 8.553.275 6.613.515
D. D6nem basi nakit ve nakit benzeri degerler 3 29.135.565 22.522.050
Doénem sonu nakit ve nakit benzeri degerler (A+B+C+D) 3 37.688.840 29.135.565

llisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarn tamamlayici parcalandrr.
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2.2

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (“Sirket”), 16 Haziran 2011 tarihinde kurulmustur. Sirket’in
ana faaliyeti sermaye piyasasi alaninda faaliyet gosterecek kuruluslar ile sermaye piyasasi kurumlarnnin yonetici ve diger
calisanlannin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek igin lisanslama sinavian yapmak, ilgili intisas alanlan
itibariyle mesleki yeterliliklerini gdsterir lisans vermek, egitim programlan dizenlemek, sermaye piyasasi ¢alisanlannin
lisanslanni tutmaktrr.

Sirket, TUrkiye’de kayitl olup, kayith adresi asagidaki gibidir:
19 Mayis Mahallesi, Hrant Dink Sokak No: 70 34363 Sisli, istanbul.
Sirket’in, 31 Aralik 2020 tarihi itibanyla galisan sayisi 32'dir (31 Aralik 2019: 32).

31 Aralik 2020 tarihi ve bu tarihte sona eren ddneme ait finansal tablolar, Sirket'in Yonetim Kurulu tarafindan 26 Subat 2021
tarihinde onaylanmistir. Mevzuat cercevesinde Sirket'in yetkili kurullannin finansal tablolan degistirme yetkisi bulunmaktadir.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR

Sunuma iligkin temel esaslar

llisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayill Resmi Gazete’'de
yaymlanan II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (*KGK”) tarafindan yrirlige konulmus olan Turkiye Finansal
Raporlama Standartlanna (“TFRS”ler) uygun olarak hazirlanmistir. TFRS’ler; KGK tarafindan TUrkiye Muhasebe Standartlan
(“TMS”), Turkiye Finansal Raporlama Standartlan, TMS Yorumlan ve TFRS Yorumlan adlanyla yayimlanan Standart ve
Yorumlar icermektedir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 7 Haziran 2020 tarih ve 30794 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri
ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis finansal tablo érnekleri esas alinarak gelistirilen TFRS Taksonomisine uygun olarak
sunulmustur.

Sirket, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolannin hazilanmasinda, SPK tarafindan ¢ikarilan
prensiplere ve sartlara, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuati ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikanlan Tekdizen Hesap
Plani sartlanna uymaktadir. Finansal tablolar, tarihi maliyet esasina gére hazirlanmis; kanuni kayrtlara TFRS uyarnca dogru
sunumun yaplimasi amaciyla gerekli dizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak dizenlenmistir.

Karsilastirmali bilgiler

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Uzere, Sirket’in cari dénem  finansal tablolar énceki
dénemle karsilastirmali olarak hazilanmaktadir. Cari dénem finansal tablolann sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan
karsilastirmali bilgiler gerekli goruldiginde yeniden siniflandirlir.

Sirket, cari dénem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan dnceki ddnem finansal tablolarinda énemli
bir siniflama yapmamistir.
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2.4

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ve hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildidi cari ddnemde, gelecek dénemlere
iliskin ise, hem degisikligin yapildigi ddnemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Tespit edilen
Onemli muhasebe hatalan geriye dontk olarak uygulanir ve énceki dénem finansal tablolan yeniden dizenlenir.

TMS ve TFRS uyarinca gecis hikmdinin yer aimadigi degisiklikler, muhasebe politikasinda istege bagl yapilan dnemli
degisiklikler veya tespit edilen muhasebe hatalan geriye dénik olarak uygulanmakta ve dnceki dénem finansal tablolar
yeniden duzenlenmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihli finansal tablolan hazirlanirken Dénem kan vergi yakimlUltigt ve Gegmis yillar karlan hesabinda
hata yapildigi degerlendiriimistir.

31 Aralik 2019 tarihli finansal durum tablosunda yapilan dizeltme asagidaki gibidir;

Yeniden diizenlenmis Onceden raporlanan  Diizeltme farklari

1.298.197 (423.040)
16.640.044 423.040

Dénem kari vergi yUkimlGlugu 875.157

Gegmis yillar karlar 17.063.084

Yeni ve diizeltilmig standartlar ve yorumiar

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle sona eren hesap dénemine ait finansal tablolann hazirlanmasinda esas alinan muhasebe
politikalan asagida dzetlenen 1 Ocak 2020 tarihi itibariyle gegerli yeni ve degistirilmis TFRS standartlan ve TUrkiye Finansal
Raporlama Yorumlama Komitesi (“TFRYK?”) yorumlan disinda dnceki yilda kullanilanlar ile tutarl olarak uygulanmistir. Bu
standartlann ve yorumlann Sirket’in mali durumu ve performansi Uzerindeki etkileri ilgili paragraflarda agiklanmistir.

i) 1 0cak 2020 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar

Isletmenin tanimlanmasi (TFRS 3 Degisiklikleri)

KGK Mayis 2019'da TFRS 3 “isletme Birlesmeleri” standardinda yer alan igletme tanimina iliskin degisiklikler yayimlamistir. Bu
degisikligin amaci, isletme tanimina iliskin soru isaretlerinin gideriimesinde sirketlere yardimei olmaktadir.

Degisiklikler asagidaki gibidir:
- Isletme igin minimum gereksinimlerin netlestirimesi,
- Piyasa katlimcilarinin eksik unsurlan tamamlamasi konusundaki degerlendirmenin ortadan kaldinimasi,

- Isletmelerin edinilen bir stirecin nemli olup olmadigini degerlendirmesine yardimei olacak uygulama rehberi eklenmesi,

Isletme ve gikti tanimlannin siniMandirimasi ve
- Istege bagli olarak uygulanacak bir gercege uygun deger testinin (yogunluk testi) getirimesi.
Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baglayan yillk hesap dénemleri igin uygulanacaktr.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi tzerinde dnemli bir etkisi olmamistir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Yeni ve diizeltilmig standartlar ve yorumlar (devami)

Gosterge Faiz Orani Reformu (TFRS 9, TMS 39 ve TFRS 7 Degisiklikleri)

1 Ocak 2020 tarihinde veya sonrasinda baslayan villik raporlama dénemlerinde gecerli oimak Uzere TFRS 9 ve TMS 39'da
gbsterge faiz orani reformu ile ilgili olarak riskten korunma muhasebesinin devam ettirilmesini temin etmek amaciyla bazi
kolaylastincr uygulamalar saglanmistir. Bu kolaylastinc uygulamalar genel olarak korunan nakit akislannin veya korunulan
riskin dayandigi veya korunma aracina iliskin nakit akislarinin dayandigi gosterge faiz oraninin, gdsterge faiz orani reformu
sonucunda degismediginin varsayllmasini icermektedir.

TFRS 9 ve TMS 39’da yapilan degisiklige iliskin uygulanan istisnalann, TFRS 7°deki dizenleme uyarinca finansal tablolarda
aciklanmasi amagclanmaktadir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi Uzerinde dnemli bir etkisi olmamistir.

Onemliligin Tanimi (TMS 1 ve TMS 8 Degisiklikleri)

Haziran 2019'da KGK, “TMS 1 Finansal Tablolarn Sunumu” ve “TMS 8 Muhasebe Politikalan, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar” standartlannda degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerin amaci, “6nemlilik” tanimini standartlar
arasinda uyumlu hale getirmek ve tanimin belirli kisimlanni agikliga kavusturmaktir. Yeni tanima gore, bilginin saklanmas,
hatall olmasli veya verimemesi durumunda finansal tablolarnn birincil kullanicilann bu tablolara dayanarak verdikleri kararlan
etkileyebilecedi varsayilabilirse, bilgi dSnemlidir. Degisiklikler, bilginin dnemliliginin niteligine, buyUkligine veya her ikisine bagdli
olacagini agiklamaktadir. Sirketler bilginin tek basina veya bagka bilgiler ile birlikte kullanidiginda finansal tablolar Uzerinde ki
etkisinin dnemliligi degerlendirmek ile yUkimltddr.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baslayan yillk hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verimektedir.

S6z konusu degisikligin Sirket'in finansal durumu veya performansi Uzerinde dnemli bir etkisi olmamistir.

Covid-19 ile Iigili Olarak Kira Odemelerinde Taninan imtiyazlar (TFRS 16 Degisiklikleri)

5 Haziran 2020 tarihinde KGK, TFRS 16 Kiralamalar standardinda, COVID-19 salgini sebebiyle kiracilara taninan kira
imtiyazlannin, kiralamada yapilan bir degisiklik olup olmadigini degerlendirmeleri konusunda muafiyet taninmasi amaciyla
degisiklik yapmistir. S6z konusu muafiyetten yararlanan kiracilann, kira édemelerinde meydana gelen herhangi bir degisikligi,
Standardin s6z konusu degdisikligin kiralamada yapilan bir degisiklik olmamasi durumunda gegerli olan hukimleri uyannca
muhasebelestirmesi gerekmektedir.

Uygulama, sadece kira 6demelerinde COVID-19 salgini sebebiyle taninan imtiyazlar icin ve yalnizca asagdidaki kosullann
tamami karsilandiginda uygulanabilecektir:

- Kira 6demelerinde meydana gelen degisikligin kiralama bedelinin revize edilmesine neden olmasi ve revize edilen
bedelin, degisiklikten hemen 6nceki kiralama bedeliyle dnemili digtide ayni olmasi veya bu bedelden daha diisik olmas,

- Kira 6demelerinde meydana gelen herhangi bir azalisin, sadece normalde vadesi 30 Haziran 2021 veya 6ncesinde dolan
6demeleri etkilemesi ve

- Kiralamanin diger htikim ve kosullannda 6énemli 6lgtde bir degisikligin olmamasi.

Kiracllar, yapilan bu degisikligi 1 Haziran 2020 veya sonrasinda baglayan yilik hesap dénemlerinde uygulayacaklardir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir.

S6z konusu degisikligin Sirket'in finansal durumu veya performansi Uzerinde dnemli bir etkisi olmamistir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Yeni ve diizeltilmig standartlar ve yorumlar (devami)

Yayinlanan ama y(r(rliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmig fakat cari raporlama dénemi i¢in henlz yararlige girmemis
ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir.
Sirket aksi belirtimedikge yeni standart ve yorumlann yUrirlige girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini
etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28: Yatinmci Isletmenin istirak veya is Ortakli§ina Yaptigi Varlik Satislari veya Katkilari - Degisiklik

KGK, dzkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagl olarak degistirimek Uzere, Aralik 2017’de
TFRS 10 ve TMS 28’de yapilan s6z konusu degisikliklerin gecerlilik tarihini stresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken
uygulamaya halen izin vermektedir. Sirket s6z konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini
aldiktan sonra degerlendirecektir.

TFRS 17 - Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019'da, sigorta sdzlesmeleri icin muhasebelestirme ve dlcim, sunum ve agiklamay! kapsayan

kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yayimlamigtir. TFRS 17 hem sigorta sdézlesmelerinden

dogan yukumlultklerin gtincel bilanco degerleri ile dlgimund hem de karin hizmetlerin saglandigi dénem boyunca
muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir. Gelecekteki nakit akis tahminlerinde ve risk dizeltmesinde
meydana gelen baz degisiklikler de hizmetlerin saglandigi dénem boyunca muhasebelestirimektedir. isletmeler,
iskonto oranlanndaki degisikliklerin etkilerini kar veya zarar ya da diger kapsamli gelirde muhasebelestirmeyi tercih
edebilirler. Standart, katiim 6zelliklerine sahip sigorta s6zlesmelerinin dlcim ve sunumu igin 6zel yonlendirme
icermektedir. TFRS 17, 1 Ocak 2023 veya sonrasinda bagslayan yillk hesap dénemlerinde yurirlige girecek olup bu
tarihte veya dncesinde TFRS 9 Finansal Araclar ve TFRS 15 MUsteri S6zlesmelerinden Hasilati uygulayan igletmeler icin
erken uygulamaya izin verilmektedir. S6z konusu standardin Sirket’in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri
degerlendiriimektedir.

Yikimldliklerin kisa ve uzun vade olarak siniflandirimasi (TMS 1 Degisiklikleri)

12 Mart 2020’de KGK, “TMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu” standardinda degisiklikler yapmistir.

1 Ocak 2023 tarihinde veya sonrasinda baglayan yillik raporlama dénemlerinde gegcerli olmak Uzere yapilan bu
degisiklikler ytktmldltklerin uzun ve kisa vade siniflandirimasina iliskin kriterlere agiklamalar getirmektedir. Yapilan
degisiklikler TMS 8 “Muhasebe Politikalar, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar” e gore geriye donuk
olarak uygulanmalidir. Erken uygulamaya izin veriimektedir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendiriimektedir.

TFRS 3’deki degisiklikler - Kavramsal Gerceve 'ye Yapilan Atiflara iligkin degisiklik

KGK, Temmuz 2020’de TFRS isletme Birlesmeleri standardinda degisiklikler yapmistir. Degisiklik, TFRS 3’n
gerekKliliklerini Gnemli sekilde degistirmeden, Kavramsal Cercevenin eski versiyonuna (“1989 Cerceve”) yapilan atfi
Mart 2018’de yayimlanan guincel versiyona (“Kavramsal Cerceve”) yapllan atifla degistirmek niyetiyle yapilmistir.
Bununla birlikte, iktisap tarihinde kayda alma kriterlerini karsilamayan kosullu varliklarn tanimlamak icin TFRS 3’e yeni
bir paragraf eklemistir. Degisiklik, 1 Ocak 2022 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin ileriye donuk olarak
uygulanacaktir. Eger isletme, ayni zamanda veya daha erken bir tarihte, TFRS standartlarinda Kavramsal Cerceve
(“Mart 2018”)’ye atifta bulunan degisikliklerin timune ait degisiklikleri uygular ise erken uygulamaya izin verilmektedir.

SPL 2020 FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN YILA AT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Yeni ve diizeltilmig standartlar ve yorumlar (devami)

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendiriimektedir.

TMS 16’daki degisiklikler - Kullamim amacina uygun hale getirme

KGK, Temmuz 2020’de, TMS 16 Maddi Duran Varlklar standardinda degisiklikler yapmistir. Degisiklikle birlikte,
sirketlerin bir maddi duran varlidi kullanim amacina uygun hale getirirken, Uretilen Grlnlerin satisindan elde ettikleri
gelirlerin, maddi duran varlik kaleminin maliyetinden dtsUlmesine izin vermemektedir. Sirketler bu tlr satis gelirlerini
ve ilgili maliyetleri artik kar veya zararda muhasebelestirecektir. Degdisiklik, 1 Ocak 2022 ve sonrasinda baslayan yillik
hesap ddénemleri igin uygulanacaktir. Degisiklikler geriye donuk olarak, yalnizca isletmenin degisikligi ik uyguladigi
hesap dénemi ile karsilastirmali sunulan en erken donemin baslangicinda veya sonrasinda kullanima sunulan maddi
duran varlik kalemleri icin uygulanabilir. ilk defa TFRS uygulayacaklar igin muafiyet taninmamist.

S8z konusu degisikliklerin Sirket’in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendiriimektedir.

TMS 37’deki degisiklikler - Ekonomik agidan dezavantajli sozlesmeler-Sozlesmeyi yerine getirme maliyetleri

KGK, Temmuz 2020’de, TMS 37 Karslliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar standardinda degisiklikler yapmistir.
TMS 37’de yaplilan ve 1 Ocak 2022 ve sonrasinda baslayan yilllk hesap dénemleri igin uygulanacak olan degisiklik,
bir s6zlesmenin ekonomik acidan “dezavantajli” mi yoksa “zarar eden” mi olup olmadiginin degerlendirilirken dikkate
alinacak maliyetlerin belirlenmesi igin yapilmistir ve ‘direkt ilgili maliyetlerin’ dahil edilmesi yaklasiminin uygulanmasini
icermektedir. Degisiklikler, degisikliklerin ilk kez uygulanacagdi yillik raporlama déneminin basinda (ilk uygulama

tarihi) isletmenin tim ydktmlUldklerini yerine getirmedigi s6zlesmeler igin geriye dénUk olarak uygulanmalidir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir.

S8z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendiriimektedir.

Gosterge Faiz Orani Reformu - 2. Asama - TFRS 9, TMS 39, TFRS 7, TFRS 4 ve TFRS 16°da Yapilan Degisiklikler

Aralik 2020’de KGK, gbsterge faiz oraninin (“IBOR?”) alternatif referans faiz orani ile degistirilmesinin Finansal
raporlamaya olan etkilerini gidermek adina gecici muafiyetleri ortaya koyan Gosterge Faiz Orani Reformu — Faz 2 -
TFRS 9, TMS 39, TFRS 7, TFRS 4 ve TFRS 16 Degisikliklerini yayinlamistrr. isletmeler bu degisiklikleri 1 Ocak 2021’de
veya sonrasinda baglayan yillk hesap dénemlerinde uygulayacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklikler
asagidaki konulart kapsamaktadir:

IBOR reformunun bir sonucu olarak sézlesmeye dayall nakit akislarini belirleme esasindaki degisiklikler icin kolaylastirici
uygulama

Degisiklikler, s6zlesmeye bagli degisikliklerin veya reformun dogrudan gerektirdigi nakit akislarindaki degisikliklerin,
piyasa faiz oranindaki bir harekete esdeger degisken faiz oranindaki degisiklikler olarak degerlendiriimesi icin
kolaylastirici bir uygulama icerir. Bu kolaylastinci uygulama kapsaminda finansal araglar igin gegerli olan faiz oranlarinin,
faiz orani reformu sonucunda degismesi halinde s6z konusu durumun bir finansal tablo digi birakma ya da s6zlesme
degisikligi olarak kabul edilmemesi; bunun yerine nakit akislarinin finansal aracin orijinal faiz oranlan kullanilarak
belirlenmeye devam edilmesi 6ngdrilmektedir.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

2.4 Yeni ve diizeltiimig standartlar ve yorumlar (devami)

Kolaylastinci uygulama, TFRS 9 Finansal Araglar (ve bu nedenle TMS 39 Finansal Araclar: Siniflandirma ve Olgme)
standardindan muafiyet saglayarak TFRS 4 Sigorta Sdzlesmeleri Standardini uygulayan sirketler ve IBOR Reformu
kaynakli kiralama degisikleri icin TFRS 16 Kiralamalar standardi uygulamasi i¢in zorunludur.

Riskten korunma Muhasebesi iliskisinin sonlandiriimasina iliskin imtiyazlar

- Degisiklikler, IBOR reformu nedeniyle gerekli duyulan riskten korunma muhasebesi kurgusu ve
dokUmantasyonundaki revizyonlarin, riskten korunma iliskisini sonlandirimadan yapiimasina izin vermektedir.

- Nakit akis riskinden korunma fonundaki birikmis tutarin alternatif referans faiz oranina dayandigi varsayilir.

- Sirketler, alternatif faiz orani gecis sUrecinde, TMS 39 uyarinca geriye donUk etkinlik testlerinin degerlendirmesini
yaparken, her bir riskten korunma iliskisi nezdinde birikmis gercege uygun deger degdisimlerini sifilama yoluna
gidehilir.

- Degisiklikler, gruplama yaklagsimina konu olarak belirlenmis kalemlerin (6rnegin makro riskten korunma
stratejisinin pargasi olanlar) IBOR reformunun gerektirdigi revizeler nedeniyle degistiriimesine iliskin muafiyet
saglamaktadir. iIgiIi muafiyet, riskten korunma stratejisinin korunmasina ve sonlandirimadan devam etmesine
olanak saglamaktadir.

- Alternatif referans faiz orani gegisinde, riskten korunma iligkisi birden fazla revize edilebilir. IBOR reformu kaynakli
riskten korunma iliskisinde yapilan tim revizeler icin faz 2 muafiyetleri uygulanir.

Risk bilesenlerinin ayri olarak tanimlanmasi

Degisiklikler, sirketlere, riskten korunma iliskisinde alternatif referans faiz oraninin bir risk bileseni olarak belirlendigi
durumlarda, risk bilesenlerinin ayr olarak tanimlanmasi gerekliligi kriterini saglayacagina dair gecici muafiyet
getirmektedir.

llave Aciklamalar

Degisiklikler TFRS 7 Finansal Araglara iliskin Agiklamalar standardi kapsaminda; isletmenin alternatif referans faiz
oranlarina gegis sureci ve gegisten kaynaklanan riskleri nasil yonettigi, henlz gecis gerceklesmese de IBOR gegisinden
etkilenecek finansal araclar hakkinda nicel bilgiler ve IBOR reformu risk yonetimi stratejisinde herhangi bir degisiklige
yol acmis ise, bu degisikligin aciklanmasi gibi ek dipnot yukimlultkleri gerektirmektedir.

Bu degisiklikler zorunlu olup, erken uygulamaya izin verilmektedir. Uygulama geriye donik olmakla birlikte, sirketlerin
gecmis doénemleri yeniden dlzenlemesi gerekli degildir.

Sirket, degisikligin finansal durumu ve performansi Gzerine etkilerini degerlendirmektedir.
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2

2.5

2.6

2.7

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

Yillik lyilestirmeler - 2018-2020 Dénemi

KGK tarafindan, Temmuz 2020’de “TFRS standartlanna iliskin Yillik lyilestirmeler, 2018-2020 Dénemi”, asadida belirtilen
degisiklikleri icerek sekilde yayinlanmistir:

- TFRS 1 - Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin ik Uygulamasi - ik Uygulayan olarak igtirak: Degisiklik, bir
bagdli ortakligin, ana ortaklik tarafindan raporlanan tutarlan kullanarak birikmis yabanci para gevrim farklarini dlgcmesine izin
vermektedir. Degisiklik ayrca, istirak veya is ortakligina da uygulanir.

- TFRS 9 Finansal Araglar - Finansal yakimldltklerin finansal tablo disi birakimast icin %10 testinde dikkate alinan Ucretler:
Degisiklik, bir isletmenin yeni veya degistiriimis finansal yUkdmltltk sartlannin, orijinal finansal yukimltltk sartlarnndan
6nemli 6lgtde farkl olup olmadigini degerlendirirken dikkate aldigi Ucretleri agikliga kavusturmaktadir. Bu Ucretler, taraflann
birbirleri adina 6dedikleri Ucretler de dahil olmak Uzere yalnizca borglu ile borg veren arasinda, ddenen veya alinan Ucretleri
icerir.

- TMS 41 Tanmsal Faaliyetler - Gercede uygun degerin belirlenmesinde vergilemeler: Yapilan degisiklik ile, TMS 41 paragraf
22'deki, sirketlerin TMS 41 kapsamindaki varliklarnin gercege uygun degerinin belirlenmesinde vergilemeler icin yapilan
nakit akislarinin dikkate alnmamasina yonelik hikmuU kaldirmistir.

Yapilan iyilestirmelerin tamami, 1 Ocak 2022 ve sonrasinda baslayan yillk hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Erken
uygulamaya izin veriimektedir.

S6z konusu degisikliklerin ve lyilestirmelerin Grup’un finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

Raporlanan para birimi

Sirket’in finansal tablolar, faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢evrede gecerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile
sunulmustur. isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in gecerli para birimi olan ve finansal tablo icin sunum para
birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Netlestirme/mahsup

Finansal varlik ve yikumldlUkler, gerekli kanuni hak olmasi, stz konusu varlik ve yakimlUlUkleri net olarak degerlendirmeye niyet
olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yakimltiltiklerin yerine getirimesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.

Onemli muhasebe politikalarinin dzeti

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit akim tablolannin dizenlenmesi amaciyla, Sirket nakit ve nakit benzeri degerler olarak kasa ve banka mevduatlanni dikkate
amigtir (Dipnot 3).

Ticari alacaklar

Dogrudan bir borcluya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden dogan
faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutan baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 4).

Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklann ilk kayitlan elde etme tutarlan ve varligin kullanilabilir hale getirilebilmesi icin gerekli diger dogrudan
giderlerin ilavesi suretiyle bulunmus maliyet bedeli Uzerinden yapiimisti. Maddi duran varliklar, kayda alinmalanni izleyen
dénemde maliyet bedelinden birikmis amortismanlarin ve varsa birikmis deger azalislannin distimesinden sonra kalan tutarlan
Uzerinden degerlenmistir.Amortisman, maddi varliklann ekonomik dmurlerini yansitan oranlarda dogrusal amortisman metoduna
gdre hesaplanmaktadir.
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Vi.

Vii.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

Amortisman, maddi duran varliklarin maliyetleri Gzerinden tahmin edilen faydall &mUrler esas alinarak dogrusal yéntem
kullanilarak ayrimaktadir. Kullanilan yilik amortisman oranlari ve ilgili faydall dmarler asagdidaki gibidir:

Faydali 6miir

Demirbaslar 3-10 il
Ozel maliyetler 5 yil

Maddi duran varliklarnn elden ¢ikariimasindan dogan kazang ve kayiplar satis hasilatindan ilgili maddi duran varligin net
defter degerinin distimesi suretiyle tespit edilmektedir.

Bilanco tarihi itibaryla varliklarin hurda degerleri ve faydall &mdrleri incelenmekte ve gerekli hallerde gerekli
guncellemeler yapiimaktadir.

Maddi bir duran varliga yapilan normal bakim ve onarnm harcamalari, gider olarak muhasebelestirimektedir. Maddi
duran varligin kapasitesini genisleterek kendisinden gelecekte elde edilecek faydayi artiran nitelikteki yatinm
harcamalar, maddi duran varligin maliyetine eklenmektedir. Yatinm harcamalar, varigin faydal &mrind uzatan, varligin
hizmet kapasitesini artiran, Uretilen mal veya hizmetin kalitesini artiran veya maliyetini azaltan giderler gibi maliyet
unsurlarindan olugmaktadir (Dipnot 5).

Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yazilimlarnni icermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti Gzerinden kaydedilir ve
iktisap edildikleri tarihten itibaren 3-15 yil olan tahmini faydali &mdrleri tzerinden dogrusal amortisman yontemi
ile amortismana tabi tutulur. Deger disUkligunin olmasi durumunda maddi olmayan varliklann kayitl degeri, geri
kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 6).

Karsiliklar, sarta bagl yikimlilikler ve varliklar

Karsiliklar bilanco tarihi itibaryla mevcut bulunan ve gegmisten kaynaklanan yasal veya yapisal bir yUktmlaligun
bulunmasi, yakimltligu yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin ¢ikisinin muhtemel olmasi ve
yUkUmIdlik tutan konusunda guvenilir bir tahminin yapilabildigi durumlarda muhasebelestirimektedir. Tutarin yeterince
guvenilir olarak élgtlemedigi ve yUukumlUligun yerine getiriimesi icin Sirket’'ten kaynak ¢ikma ihtimalinin bulunmadig
durumlarda stz konusu yUkimltluk “Kosullu” olarak kabul edilmekte ve dipnotlarda agiklanmaktadir (Dipnot 10).

Ticari borglar

Ticari borclar, hizmet alimi ile ilgili faturalanmis ancak hentiz 6denmemis tutan ifade etmektedir (Dipnot 9).

Calisanlara saglanan faydalar
Uzun vadeli kidem tazminati karsiligi

Kidem tazminati karsilig, Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk Is Kanunu’nun gerektirdigi sekilde hesaplanmakta
ve Sirket ¢alisanlarinin en az bir yillik hizmeti tamamlayarak emekliye aynimasi, iliskisinin kesiimesi, askerlik hizmeti

icin caginimasi veya vefati durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin bugtnkd tahmini degerini yansitacak sekilde
ayrimaktadir.

vii.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

TMS 19’da 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerli olacak sekilde
yapllan degisiklik sonucunda, ¢alisanlara saglananan faydalara iliskin yiktmitlUklerle ilgili olarak yapilan hesaplamalarda
ortaya ¢ikan aktleryal kayip ve kazanglarin, dogrudan ézsermaye ve diger kapsamli gelir/giderler icerisinde
muhasebelestirimesi gerekmektedir. Bu cercevede, kidem tazminati karsiligi hesaplamasina iliskin olarak, 1 Ocak - 31
Aralik 2020 hesap déneminde ortaya ¢ikan hizmet ve faiz maliyetleri kar veya zarar tablosunda, aktteryal kayip ve
kazanclar ise 6zsermaye icerisindeki “Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya
giderler” hesabinda muhasebelestirimistir (Dipnot 10).

Kullanilmamis izin haklari

Finansal tablolarda tahakkuk etmis olan kullanilmamis izin haklar, bilango tarihi itibariyle galisanlarin kullanmadiklari hak
edilmis izin gunleri ile ilgili gelecekteki olasi yuktmldltklerin tahmini toplam karsiligini ifade eder (Dipnot 10).

Gelirler

TFRS 15 “MUsteri S6zlesmelerinden Hasllat” standardi, hasilatin ne zaman ve hangi tutarda muhasebelestirilecegini
belirlemek icin kapsamli bir cerceve olusturmustur. TMS 18 Hasilat, TMS 11 insaat Sézlesmeleri ve ilgili yorumlarin yerini
almistir. Sirket TFRS 15’in, gelirlerinin muhasebelestiriimesi Uzerinde 6nemli bir etkisinin olmadigini degerlendirmistir.
Sirket, ekonomik faydanin igletmeye geleceginin muhtemel oldugu ve gelir tutarinin glivenilir bir sekilde 6lgtlebildigi
durumlarda gelir kaydetmektedir.

Hizmet gelirleri

Sirket’in hizmetleri lisanslama sinavlari, cesitli egitim faaliyetleri, lisanslama sicil hizmetlerinden olusmaktadir. Hizmet
gelirleri, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarnnin gercege uygun degeri Gzerinden Sl¢Ultr. Tahmini indirimler ve
karsliliklar s6z konusu tutardan dustimektedir. KDV gibi satis vergileri hasilatin icinde yer aimaz. Hizmet sunumuna iligskin
bir islemin sonucunun guvenilir bigcimde tahmin edilebildigi durumlarda, islemle ilgili hasilat islemin raporlama dénemi
sonu itibariyle tahakkuk ettikleri tarih ve tamamlanma diizeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansttilir (Dipnot 12).

Faiz gelirleri

Faiz gelirleri kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda tahakkuk esasina goére muhasebelestirimektedir. Faiz
gelirleri, banka mevduatlarindan elde edilen gelirleri kapsar.

Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden olan iglemler, islemin yapildidi tarihte gegerli olan kurdan; yabanci para cinsinden olan parasal
varlik ve borglar ise, ddnem sonu Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ddviz alis kurundan Turk Lirasi’na ¢evrilmistir.
Yabanci para cinsinden olan kalemlerin ¢evrimi sonucunda ortaya ¢ikan gelir ve giderler, ilgili dénemin kar veya zarar
tablosuna dahil edilmigtir.

Kurum kazanci (izerinden hesaplanan vergiler
Kurumlar vergisi

Kurumlar vergisi, Vergi Usul Kanunu hikdmlerine gére hesaplanmakta olup, bu vergi disindaki vergi giderleri faaliyet
giderleri icerisinde muhasebelegtiriimektedir.

Cari vergi varliklanyla cari vergi yukimltlUklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya sdz konusu varlik ve
yUukumltliklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle iligkilendirilmesi durumunda mahsup edilir.
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Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)
Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, yukumltluk yontemi kullanilarak, varlik ve yukimlUlUklerin finansal tablolarda yer alan kayith degerleri
ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar Gzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda yUrUrlikteki vergi
mevzuatl uyarinca bilango tarihi itibaryla gegerli bulunan vergi oranlarn kullanilir.

Onemli gegici farklar, calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklardan ve maddi ve maddi olmayan duran varliklardan
dogmaktadrr.

Ertelenmis vergi yukumltlugu vergilendirilebilir gegici farklarn tmu icin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan
olusan ertelenen vergi varliklar, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle
muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Ayni vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklannin cari vergi yukimlaltklerinden mahsup ediimesi
konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumundan ertelenen vergi varliklar ve ertelenen vergi
yUkUumlUlUkleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Dipnot 14).

lligkili taraflar

Bu finansal tablolar acgisindan Sirket’in ortaklar ve Sirket ile dolayll sermaye iliskisinde olan kuruluslar, grup sirketleri ve
yénetim kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticiler iligkili taraflar olarak tanimlanmaktadir. iligkili taraflarla dénem igerisinde
piyasa kosullarina uygun olarak belli islemler gergeklestiriimistir. Bu islemler ticari kosullar ve piyasa fiyatlan Uzerinden
yapilmistir (Dipnot 15).

Bilango tarihinden sonraki olaylar

Bilanco tarihinden sonraki olaylar, ddnem karina iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aclklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilango tarihi ile bilangonun yayimi icin yetkilendirilme tarihi arasindaki
tm olaylan kapsar. Sirket, bilanco tarihinden sonraki dizeltme gerektiren olaylann ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal

tablolara alinan tutarlan bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir.

Varliklarda deger distklig

Finansal varliklar disindaki her varlik, bilanco tarihinde, s6z konusu varliga iliskin deger kaybina dair gostergelerin varligi
acisindan incelenir. Bir varlidin kayith degeri, tahmini yerine koyma degerinden blyulk ise deger distklugu karsiligi
ayrilir. Yerine koyma degeri, varligin net satis degeri ile kullanim degderinden yUksek olani olarak kabul edilir. Kullanim
degeri, varligin strekli kullanimi sonucu gelecekte elde edilecek tahmini nakit girislerinin ve kullanim émrt sonundaki
satis degerinin toplaminin bugtnku degeridir.

Nakit akim tablosu

Nakit akim tablosunda, déneme iligkin nakit akimlari isletme, yatinm ve finansman faaliyetlerine dayall bir bigcimde
siniflandinlarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlar, Sirket’in sinav ve egitim hizmet faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlarini gosterir.

Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlar, Sirket’in yatinm faaliyetlerinde (maddi ve maddi olmayan yatinmlar) kullandigi ve
elde ettigi nakit akimlanni gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin
geri 6demelerini gosterir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)
Finansal araglar

Finansal varliklarin ve yukimldliklerin siniflanmasi ve 6lglimii

Sirket’in TFRS 9’a gdre finansal varliklanni nasil siniflandirdidi, 6lcttga ve ilgili gelir ve giderleri nasil muhasebelestirdigi
konusunda detayl bilgi asagida sunulmustur.

TFRS 9’a gére, bir finansal varlik ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda; itfa edilmis maliyeti (izerinden 6lciilen;
gercege uygun deger (“GUD”) farki diger kapsamli gelire yansitilarak 6lctlen —borclanma araglari; GUD farki diger
kapsamli gelire yansitilarak 6lgllen - 6zkaynak araglan veya GUD farki kar veya zarara yansitilarak dlgulen olarak
sinflandinlir. TFRS 9 kapsamindaki finansal varliklarn siniflandirimasi, genellikle, finansal varliklarin yénetimi icin
isletmenin kullandidr is modeli ve finansal varligin sézlesmeye bagl nakit akislarinin 6zelliklerine dayanmaktadir.
Standart kapsaminda sakli tUrevlerin finansal varliktan ayrima zorunlulugu ortadan kaldinimis olup bir hibrid
s6zlesmenin bir bitln olarak ne sekilde siniflandinlacagdr degerlendiriimelidir.

- Bir finansal varlik, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak dlculen
olarak siniflandinimamasi durumunda itfa edilmis maliyeti Gzerinden OlgulUr:

- Finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde
tutulmasi ve

- Finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akislarina yol agmasi.

- Bir borclanma araci, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6lgilen
olarak sinifanmamasi durumunda GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak SlcUldr:

- Finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislannin tahsil edilmesini ve finansal varliklann satimasini amaclayan bir
is modeli kapsaminda elde tutulmasi ve

- Finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini iceren nakit akislarina yol agmasi.

Yukarida belirtilen itfa edilmis maliyeti Uzerinden ya da GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak dlgtimeyen tim
finansal varliklar GUD farki kar veya zarara yansitilarak dlctldr. Bunlar, tim tlrev finansal varliklar da icermektedir.
Finansal varliklarin ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda, finansal varliklarn farkli sekilde lgimunden ve bunlara
iliskin kazang veya kayiplarin farkli sekilde finansal tablolara alinmasindan kaynaklanacak bir muhasebe uyumsuzlugunu
ortadan kaldirmasi veya dnemli él¢tide azaltmasi sartiyla bir finansal varigin geri donilemez bir sekilde gergege uygun
deger degisimi kar veya zarara yansitilarak 6lgtlen olarak tanimlanabilir. Gercege uygun deger degisimleri kar veya
zarara yansitilanlar disindaki finansal varliklarin (ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda islem bedeli Gzerinden
Olgltilen ve 6nemli bir finansman bilesenine sahip olmayan ticari alacaklar haricinde) ilk élcimutnde, bunlarn edinimiyle
veya ihraciyla dogrudan iligkilendirilebilen islem maliyetleri de gercege uygun degere ilave edilerek 6lculUr.

Asagidaki muhasebe politikalan finansal varliklarin sonraki 6lgimlerinde gecerlidir.
GUD farki kar/zarara yansitilarak olgtlen finansal varliklar:

Bu varliklar sonraki dlgtimlerinde gercege uygun degerleri Gzerinden 8lctlUr. Herhangi bir faiz veya temettt geliri dahil
olmak Uzere, bunlarla ilgili net kazanglar ve kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

2.7 Onemli muhasebe politikalarinin dzeti (Devami)

xv.  Finansal araclar (Devami)
itfa edilmis maliyeti (izerinden dlciilen finansal varliklar:

Bu varliklar sonraki élctimlerinde etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyetinden dlculir. itfa edilmis maliyetleri
varsa deger dustklUgu zararlan tutan kadar azaltilir. Faiz gelirleri, yabanci para kazang ve kayiplar ve deger dtsUklUKleri
kar veya zararda muhasebelestirilir. Bunlarin finansal durum tablosu disi birakimasindan kaynaklanan kazang veya
kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.

Sirket’in finansal varliklar ticari alacaklar, diger alacaklar ve nakit ve nakit benzerlerinden olusmaktadir.

i. Finansal varliklarda deger disukligu
Sirket, TFRS 9 kapsaminda asagida belirtilen kalemleri icin beklenen kredi zarar karsiligini kayitlarina alir:

- itfa edilen maliyetinden dlculen finansal varliklar; Sirket, zarar karsiligi 12 aylik beklenen kredi zararlarindan élgtlen
asagidaki kalemler disinda kalanlar icin, ©mur boyu beklenen kredi zararlarina esit bir tutardan zarar karsiligi
hesaplar:

- ik defa finansal tablolara alinmasindan bu yana kredi riski dnemli 6lgtide artmayan banka bakiyeleri.

Ticari alacaklar, diger alacaklar, diger varliklar ve sézlesme varliklar icin zarar karsiliklarn her zaman 6mur boyu beklenen
kredi zararlarina esit bir tutardan 6lgulUr. Bir finansal varliktaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu
yana énemli 6l¢tide artip artmadigi belirlenirken ve beklenen kredi zararlan tahmin edilirken, asin maliyet veya cabaya
katlaniimadan elde edilebilen makul ve desteklenebilir bilgiler dikkate alinir. Bunlar, Sirket’in gecmis deneyimlerine ve
bilingli kredi degerlendirmelerine dayanan niteliksel ve sayisal bilgileri ve analizleri ve ileriye yonelik bilgileri igerir.

Sirket, vadesini 30 guin gecen finansal varliklarin kredi riskinde énemili bir artis oldugunu kabul eder.
Sirket, asagidaki durumlarda finansal varliklarin temerrUtte oldugunu kabul eder:

Borclunun Sirket’e olan yakdmluldklerini, Sirket teminatlan bozdurmak gibi aksiyonlara basvurmadan énce (eger
teminatlar mevcutsa), tam olarak yerine getirmesi muhtemel degil ise; veya finansal varlik vadesini 90 gtinden fazla
asmissa.

Sirket, banka bakiyelerinin risk derecelendirmelerinin uluslararasi tanimiyla “yatinm notu”na esit olmasi durumunda
bunlarin distk kredi riskine sahip oldugunu kabul eder.

Omir boyu beklenen kredi zararlan, bir finansal aracin beklenen émrii boyunca gerceklesmesi mimkin temerr(t
hallerinin bir sonucudur.

12 aylik beklenen kredi zararlarn, raporlama tarihinden sonraki 12 ay icinde gerceklesmesi mimkin temerrt
hallerinden kaynaklanan beklenen kredi zararlarini temsil eden kisimdir. Beklenen kredi zararlarninin él¢tlecegdi azami
slre, Sirket’in kredi riskine maruz kaldigi azami s6zlesme siresidir.

Sirket, her raporlama déneminde itfa edilmis maliyetinden olcuilen finansal varliklarin kredi-deger distkItiga olup
olmadigini degerlendirir. Bir finansal varligin gelecekteki tahmini nakit akiglarini olumsuz sekilde etkileyen bir veya daha
fazla olay gergeklestiginde s6z konusu finansal varlik kredi-deger dusukligtne ugramistir.
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XV.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

Finansal araglar (Devami)

Asagidaki olaylara iliskin gbzlemlenebilir veriler finansal varligin kredi-deger diisiklugine ugramis oldugunu gdsteren
kanitlardir:

- Borg¢lunun énemli finansal sikinti icinde olmasi;
- Temerr(t nedeniyle bir sdzlesme ihlalinin meydana gelmesi;

- Ekonomik veya sdzlesmeye bagl nedenlerle, borclunun icine dustigu finansal sikintidan dolayi alacaklinin borgluya
normal sartlarda dusinmedigi bir ayricalik tanimasi;

- Borclunun iflasinin veya bagka bir finansal yeniden yapilanmaya gireceginin muhtemel olmasi; veya
- Finansal sikintilar nedeniyle bu finansal varliga iliskin aktif piyasanin ortadan kalkmasi.

Sirket’in, 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibaryla TFRS 9 uyarinca belirlenen deger diisUkligu zarar karsihig
Onemsiz tutarlar oldugundan Sirket bu karsiligi ekteki finansal tablolara yansitmamistir.

Finansal araclar ilk olarak s6z konusu finansal aracin alim tarihindeki gergcege uygun bedelini yansittigi kabul edilen ve
alim sirasinda ortaya ¢ikan diger masraflan da iceren elde etme maliyeti ile kayitlara alinir. Bltln olagan finansal aktif alim
ve satim igslemleri Sirket’in varligi teslim aldigi teslim ettidi tarihte kayitlara yansitilir. S6z konusu alim ve satimlar genellikle
piyasada olusan genel teamul ve dizenlemelerle belirlenen zaman dilimleri igerisinde finansal aracin teslimini gerektiren
alim ve satimlandir.

Nakit ve nakit benzeri degerler

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasa ve bankalardaki vadesiz ve vadeli mevduatlan icermektedir. Nakit akis tablosu
acisindan nakit benzeri degerler kolayca nakde donusturdlebilir, orijinal vadesi U¢ ayl gegcmeyen ve deger kaybetme riski
bulunmayan kisa vadeli yuksek likiditeye sahip yatinmlardir.

Ticari alacaklar

Dogrudan bir bor¢luya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satiglardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden
dogan faiz tahakkuk etkisinin énemsiz olmasi durumunda fatura tutan baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 4).

Finansal yakamidlikler

Sirket, trev olmayan finansal yaktmltlUklerini diger finansal yikimlulik kategorisinde siniflamaktadir. Turev
olmayan finansal yukamlultkler, ilk olarak, gergede uygun degerleri ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri
dustlerek muhasebelestirilir. ilk kayitlara alinmalarini takiben finansal ytkimlilikler, gelecekteki anapara ve faiz nakit
akislari etkin faiz oranlar kullanilarak itfa edilmis maliyetleri Uzerinden gosterilmektedir.

Ticari borglar, tcuncu kisilere tedarikci sifatlan dolayisiyla olusan borglardir. Diger borclar, tedarikci veya musteri
sifatl tagsimayan taraflarla olan islemlerden kaynaklanan, ticari borglar disinda kalan ve finansman faaliyetlerinden
kaynaklanmayan borclardir.
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2  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami) 3 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
2.7 Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami) 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
xv.  Finansal araclar (Devami)
] 5 o Kasa 1.583 7.734
Finansal olmayan varikiar deger disukligu Banka mevduatlan 38.620.495 30.582.965
Sirket her raporlama déneminde bir varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gdsterge olup olmadigini Eksi: TFRS 9 etkisi (33.254) -
degerlendirir. Boyle bir gdsterge mevcutsa o varligin geri kazanilabilir tutari tahmin edilir. Eger s6z konusu varligin veya
o varliga ait nakit Ureten herhangi bir biriminin kayith degeri kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan Toplam 38.588.824 30.590.699
yUksekse deger dusukligli meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyat ile kullanm degerinden
yuksek olani secilerek bulunur.
Kullanim degeri bir varligin strekli kullanimindan ve faydall 6mrU sonunda elden ¢ikarimasindan elde edilmesi beklenen 31 Aralik 2020 31 Aralk 2019
nakit akislarinin tahmin edilen bugtnkd degeridir. Deger dustklugu kayiplan gelir tablosunda muhasebelestirilir. Bir
varlikta olusan deger dusukligu kaybi o varligin geri kazanilabilir tutarnindaki muteakip artisin deger dtsukluginin TL mevduatlar
kayitlara alinmalarini izleyen dénemlerde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha énce deger - Vadeli mevduatlar (?) 36.120.489 28.516.722
disUkItgu aynlan tutar gegmeyecek sekilde geri ¢euvrilir. - Vadesiz mevduatlar 378.479 59 999
Finansal araclarnin kayda alinmasi ve kayittan ¢ikartimasi - Diger hazir degerler 4.076 53.676
Sirket finansal varlik veya finansal yaktmitldkleri ilgili finansal arag s6zlesmelerine taraf oldugu takdirde finansal durum
tablosuna yansitmaktadir. Sirket finansal varligin tamamini veya bir kismini sadece s6z konusu varliklarin mulkiyetlerine 36.503.044 28.862.697
iliskin risk ve faydalari transfer ettigi ve konu oldugu s6zlesmeden dogan haklar Gzerindeki kontrolini kaybettigi zaman
kayittan ¢ikartir. Sirket finansal yakumlUlikleri ancak sdzlesmede tanmlanan yukimluliga ortadan kalkar iptal edilir Yabanci para mevduatlar
veya zaman asimina ugrar ise kayittan ¢ikartir. _ Vadesiz mevduatlar 1.184.213 265.134
xvi.  Sozlegme varliklar
. ) . . L o 37.687.257 29.127.831
Sirket’in bedeli kosulsuz olarak alma hakki ortaya ¢ikmadan mal veya hizmetlerini mUsteriye devrederek edimini yerine
getirdigi durumlarda ortaya ¢ikan varliklardir. Sirket’in mUsteriye devrettigi mal veya hizmetler karsiliginda, stire gegcmesi .
disinda baska bir sarta (rnegin Sirket’in gelecekteki edimine) baglanmis olan bedeli alma hakkidir. - Blokeli pos hesaplar (*) 889.700 1.406.345
B ) o - Faiz tahakkuku 43.538 48.789
xvii.  Sozlegme yukumlilukleri
Sirket’in mUsterilerinden tahsil ettigi (veya tahsile hak kazandidi) bedel karsiliginda mal veya hizmetleri mUsterisine Toplam 38.620.495 30.582.965
devretme yukamlaltgadur.

Sirket bir sonraki déneme iligkin olarak, raporda aciklanan varlik ve yukdmllUkleri etkileyecek tahmin ve varsayimlari
yapmaktadir. Tahmin ve kararlar devamii olarak degerlendiriimektedir. icinde bulunulan sartlar altinda gergeklesmesi
beklenen olaylar da dahil olmak Uzere s6z konusu tahmin ve kararlar, Yonetim’in deneyimine ve diger etkenlere
dayanmaktadir. Yonetim, ayni zamanda tahminlerden ayr olarak, muhasebe ilkelerinin uygulanmasi sureciyle ilgili bazi
kararlar da almaktadir.

(*) 31 Aralik 2020 tarinhi itibanyla Sirket’in 889.700 TL tutannda bloke kredi kart hesaplan bulunmaktadir (31 Aralik 2019:

1.406.345 TL). Bloke poslan, kredi karti ile yapilan tahsilatlardan kaynaklanan bloke tutarlardan olusmaktadir.

Vadeli mevduatlann agirlikli ortalama yillik faiz oranlan:

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

TL Mevduat

%18,36

%17,55

31 Aralik 2020 tarihi itibaryla 1.184.213 TL yabanci para vadesiz mevduat bulunmaktadir

(31 Aralik 2019: 265.134 TL).
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3 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 MADDI DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2020 ve 2019 tarihleri icin hazirlanan nakit akim tablosuna konu olan nakit ve nakde esdeger varliklar asagida
aclklanmistir: 1 Ocak 31 Aralik
2020 Girigsler  Cikislar Transferler 2020
1 Ocak - 1 Ocak - Maliyet
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019 Demirbaslar 725.607 39.751 - 765.358
Ozel maliyetler 317.441 - - 317.441
Nakit ve nakit benzerleri 38.588.824 30.590.699 1.043.048 39.751 - 1.082.799
Eksi: Bloke kredi karti hesaplari (889.700) (1.406.345)
Eksi: Faiz tahakkuklar (43.538) (48.789) Birikmis amortisman:
Art: TFRS 9 etkisi 33.254 - Demirbaslar (544.730) (81.774) - (626.504)
Ozel maliyetler (303.429) (13.406) - (316.835)
37.688.840 29.135.565 (848.159) (95.180) - (943.339)
. : Net defter degeri 194.889 139.460
4 TICARI ALACAKLAR
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
1 Ocak 31 Aralik
- 2019 Girigler Cikislar Transferler 2019
Sicil tutma alacaklan 2.831.095 2.647.525
Diger ticari alacaklar 300 743 .
) - Maliyet
Eksi: TFRS 9 etkisi (25.228) )
Demirbaglar 715.183 10.424 - 725.607
Ozel maliyetler 317.441 - 317.441
2.806.167 2.648.268
1.032.624 10.424 - 1.043.048
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul Karar Organr'nin 1 Haziran 2015 tarih ve 14 sayili toplantisinda, Kurul’'un Sermaye Birikmis amortisman:
Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in (VII-128.7) Demirbaglar (447.420) (97.310) - (544.730)
4’Unct maddesinde belirlenen sicil tutma faaliyeti tanimi ve kapsami ile 23’Unct maddesi uyarinca, Sermaye Ozel maliyetler (260.131) (43.298) - (303.429)
Piyasasl Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. tarafindan 2015 yilindan itibaren baglamak Uzere, sermaye piyasasi (707.551)  (140.608) - (848.159)
kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda “lisansa tabi gérevierde ¢alisan” her bir personel igin sicil tutma Ucreti
alinmasina karar verilmistir. Ucret kisi basina yillik 85 TL (KDV Dahil) olarak belirlenmis olup, 31 Aralik 2020 tarihi Net defter degeri 305.073 194.889

itibaryla 2.831.095 TL tutanindaki sicil tutma alacaklari, s6z konusu karara istinaden sermaye piyasasi kurumlarina ve
halka acik ortakliklara btnyelerinde lisansa tabi gorevlerde calisan her bir personel icin fatura edilen alacak tutarindan

olusmaktadir (31 Aralik 2019: 2.647.525 TL).

Sirket’in maddi duran varliklari Gzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2019: Bulunmamaktadir).
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6 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 8  SOZLESME YUKUMLULUKLERI VE DIGER KISA VADELI YUKUMLULUKLER
31 Aralik Sézlegme ylkimlilikleri
1 Ocak 2020 Girigsler  Cikislar  Transferler 2020
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Maliyet o
Yaziimlar 1.528.092  123.231 - - 1.651.323 Alinan siparis avansari () 4.989.800 1.075
1.528.092 123.231 _ _ 1.651.323 Gelecek aylara ait gelirler - 2.615
Birikmis amortisman: Toplam 4.989.800 3.690
*) Covid-19 salgininin yayilmasinin énlenmesine ydnelik alinan tedbirler kapsaminda; Sirket tarafindan bagvurular 02-18
Yazihmlar (995.965)  (258.844) - - (1.254.809) Kasim tarihleri arasinda alinan ve 19-20 Aralik 2020 tarihlerinde kagit ortamda diizenlenecedi ilan edilen sermaye
(995.965)  (258.844) - - (1.254.809) piyasasi faaliyetleri lisanslama sinaviar, 2021 yilina ertelenmistir. 4.864.950 TLlik alinan basvuru (icretleri, ertelenen
— s6z konusu sinavlarin diizenlenecedi tarine kadar “Alinan Siparis Avanslan” hesabinda takip edilmektedir.
Net defter degeri 532.127 396.514
Diger kisa vadeli yikimllikler
1 Ocak 2019 Girigler Cikislar  Transferler 31 Aralk 2019 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Maliyet Odenecek katma deger vergisi (‘KDV”) 555.848 853.329
Yazilimlar 1.087.604 440.488 1.528.092 Odenecek vergi, harg ve diger kesintiler 128.227 252.485
1.087.604  440.488 1.528.092 Diger 937 910
Birikmi§ amortisman: Toplam 685.012 1.106.724
Yazilimlar (854.934)  (141.031) (995.965) ) )
(854.934)  (141.031) (995.965) TICARI BORQLAR
Net defter degeri 232.670 532.127 31 Aralik 2020 31 Aralk 2019
Sirketin maddi c.)lmayan duran varliklar Uzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir. liskili olmayan taraflara ticari borglar 180.688 266.724
(31 Aralik 2019: Bulunmamaktadr). liskili taraflara ticari borglar (Dipnot 15) 3.366 1.238
7 PESIN ODENMIS GIDERLER Toplam 184.054 267.962

Kisa vadeli pesin ddenmis giderler

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR

Caliganlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar

Pesin 6denmis giderler 135.374 132.664 31 Aralik 2020 31 Aralk 2019
Verilen avanslar 806 -
Kullaniimamis izin karsiliklar 277.890 178.143
Toplam 136.180 132.664
Uzun vadeli pesin ddenmis giderler Toplam 277.890 178.143

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Pesin 6denmis giderler

84.617

28.776

Toplam

84.617

28.776

Caliganlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli karsiliklar

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Kidem tazminati karsiligi 238.323

168.794

Toplam 238.323

168.794
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10 GALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR (Devam)

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar icerisinde siniflandinimis olan kidem tazminati karsiligi
asagidaki aciklamalar cercevesinde ayriimaktadir:

Tiirk is Kanunu’na gére, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan, askere cagrian
veya vefat eden personeli icin kidem tazminati demekle mukelleftir.

23 Mayis 2002’deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet siresine iliskin bazi gegis sureci
maddeleri ¢ikartilmistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2020 tarihi itibanyla 7.117,17 TL
(81 Aralik 2019: 6.379,86 TL) ile sinirlandinimigtir.

Kidem tazminati yOkimlUligu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsilidi ¢calisanlarin emekliligi halinde édenmesi gerekecek muhtemel yUkimlUligan buginki
degerinin tahminiyle hesaplanir.

KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’ler, Sirket’in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktler degerleme
yontemlerinin gelistiriimesini dngdrmektedir. Toplam yUukimIdligin hesaplanmasinda asagida yer alan aktter dngoruler

kullanimistir:
Cari Dénem Onceki Ddnem
iskonto orani (%) 3,96 4,67
Emeklilik olasiligina iliskin sirkilasyon orani (%) 91,07 99,00

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Béylece
uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirimis gercek orani goésterir.

Kidem tazminati karsiiginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

Dénem basi bakiyesi - 1 Ocak 168.794 137.227
Cari hizmet maliyeti 65.686 41.728
Faiz maliyeti 6.589 21.958
Ddénem ici 6demeler (-) - (10.850)
Aktlieryal kazanclar (2.746) (21.269)
D6énem sonu bakiyesi - 31 Aralik 238.323 168.794

SPL 2020 FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN YILA AT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

11

1.1

11.2

OZKAYNAKLAR

Sirket’in 6denmis sermayesi 6.000.000 TL olup her biri 1 TL nominal degerli 6.000.000 adet hisseye baltinmustir.
Sirket’in imtiyazli payr bulunmamaktadir. 31 Aralik 2020 ve 2019 tarihleri itibanyla ¢cikanimis ve 6denmis sermaye
tutarlan defter degerleriyle asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralk 2019

Hissedar Pay (%) TL Pay (%) TL
Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi 49,00 2.940.000 49,00 2.940.000
Borsa istanbul A.S. 20,00 1.200.000 20,00 1.200.000
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 10,50 630.000 10,50 630.000
istanbul Takas ve Saklama Bankasi AS. 10,50 630.000 10,50 630.000
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 10,00 600.000 10,00 600.000

100,00 6.000.000 100,00 6.000.000

Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler

Onceki ddnemlerin karindan, kanun veya sdzlesme kaynakli zorunluluklar nedeniyle veya kar dagitimi disindaki
belli amaclar icin ayriimis yedeklerdir. Bu yedekler, Sirket’in yasal kayitlarindaki tutarlar Uzerinden gosterimekte
olup, finansal tablolarin TFRS’ye uygun olarak hazirlanmasinda ortaya ¢ikan farkliliklar gecmis yillar kar/zararyla
iliskilendirilmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2020 ve 2019 tarihleri itibaryla kardan ayrilan kisitlanmis yedekler hesabinin detayr asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralk 2019

Birinci tertip genel kanuni yedek akce 1.200.000 1.099.291

Toplam 1.200.000 1.099.291

TTK’nin 519 uncu maddesi uyarinca, yillik ticari kann %5’i 6denmis/cikariimis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar
birinci tertip genel kanuni yedek akge; pay sahiplerine %5 oraninda kar payl 6dendikten sonra kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarn %10’u ise ikinci tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrimaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla birinci tertip genel kanuni yedek akge tutarn édenmis/cikanimis sermayesinin
%20’si oraninda olup, ikinci tertip genel kanuni yedek akge i¢in herhangi bir sinir bulunmamaktadir. S6z konusu yedek
akceler Sirket’in 6denmis/cikanimis sermayesinin yarisini asmadigi sirece, sadece zararlann kapatiimasinda, islerin

ivi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin éntine gegcmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli
Onlemler alinmasi igin kullanilabilir.

Kar veya zararda yeniden siniflandirimayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler
Tanimlanmis fayda planilar yeniden &lctim kazanclar/kayiplar:

31 Aralik 2020 tarihi itibaryla 28.443 TL (31 Aralik 2019: 26.246 TL) tutaninda kidem tazminati karsiligina iliskin diger
kapsamli gelir olarak muhasebelestirilen aktUeryal kazang veya kayiplardan olusmaktadir.
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11 OZKAYNAKLAR (Devami)
11.3  Gegmis yillar karlari

Net dénem kan disindaki birikmis kar/zararlar bu kalemde netlestirilerek gosterilir. Ozleri itibaryla birikmis kar/zarar
niteliginde olan olaganUstl yedekler de birikmis kar sayilir ve bu kalemde g&sterilir. Sirket’in finansal tablolarindaki

gecmis yillar karlannin dagiimi asagida veriimektedir:

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSUA.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Gegmis yillar karlar 24.138.210 17.063.084
Toplam 24.138.210 17.063.084
12  HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI
Satis gelirleri

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralk 2019

Satis gelirleri 13.940.668 19.990.498

- Sinav gelirleri 5.605.575 10.430.377

- Lisanslama ve egitim hizmetlerinden gelirler 5.754.162 6.989.145

- Sicil saklama hizmetlerinden gelirler 2.478.245 2.246.174

- Diger 102.686 324.802

Satistan iadeler (283.407) (754)

Toplam satiglar, net 13.657.261 10.989.744
Satiglarin maliyeti

Satiglarin maliyeti () (7.055.701) (10.687.176)

Toplam satiglarin maliyeti (7.055.701) (10.687.176)

Briit kar 6.601.560 9.302.568

() 31 Aralk 2020 tarihinde sona eren hesap déneminde satislarin maliyeti, 255.147 TL amortisman gideri ve itfa pay

ihtiva etmektedir (31 Aralik 2019: 120.540 TL).

13 NITELIKLERINE GORE GIDERLER VE DIGER GELIRLER VE GIDERLER

Genel yonetim giderleri

1 Ocak -

31 Aralik 2020

1 Ocak -
31 Aralik 2019

Personel giderleri 4.043.864 3.668.486
Danigsmanlik giderleri 557.133 343.597
Kira giderleri (*) 302.902 380.884
Bagdis ve yardim giderleri 100.000 -
Amortisman ve itfa paylan 98.877 161.099
Uyelik aidat giderleri 29.980 26.044
Diger 359.931 432.840
Toplam 5.492.687 5.012.950

*) 1 Ocak 2020 tarihi itibanyla sézlesmenin bitmesine 12 aydan daha az kiralama sUresi olan kiralamalar icin

muafiyetini uygulamigtir.

Esas faaliyetlerden diger gelirler

1 Ocak -
31 Aralik 2020

1 Ocak -
31 Arallk 2019

Faiz gelirleri 3.439.815 5.0138.372
Kur farki gelirleri 104.266 41.271
Diger 42.022 228.818
Toplam 3.586.103 5.283.461

Esas faaliyetlerden diger giderler
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020

31 Aralk 2019

Kur farki giderleri 92.061 13.361
Diger olagandisi giderler 6.181 225.944
Toplam 98.242 239.305
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14 VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI

Donem kari vergi yikimltligii

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Kurumlar vergisi karsiligi 1.083.660 2.049.214
Pesin ddenen vergiler (466.571) (1.174.057)
Vergi karsiligi, net 617.089 875.157

Turkiye’de, kurumlar vergisi orani %20’dir. 5 Aralik 2017’de Resmi Gazete’de yayinlanan 7061 sayili “Bazi Vergi
Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile getirilen dizenleme uyarinca bu oran; 2018,
2019 ve 2020 yil vergilendirme ddénemlerine ait kurum kazanclarina uygulanmak Uzere %22 olarak belirlenmistir.
Ayrica, Bakanlar Kurulu s6z konusu %22 oranini %20’ye kadar indirmeye yetkili kilinmistir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu
hesap déneminin sonunu takip eden ddrduncd ayin yirmi besinci giint aksamina kadar beyan ediimekte ve ilgili

ayin sonuna kadar tek taksitte 6denmektedir. Vergi mevzuatl uyarinca Uger aylik dénemler itibariyle olusan kazanglar
Uzerinden %22 (2019 - %22) oraninda gegici vergi hesaplanarak ddenmekte ve bu sekilde 6denen tutarlar yillk kazang
Uzerinden hesaplanan vergiden mahsup edilmektedir.

Turkiye’deki bir igyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Turkiye’de yerlesik
kurumlara 6denen kar paylarindan (temettuler) stopaj yapiimaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettt
6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Kurumlar tger aylik mali kérlan Gzerinden %22 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 17’nci
gUnU aksamina kadar beyan edip, 6derler. Yil icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar
vergisi beyannamesi Uzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen édenmis gegici
vergi tutan kalmasi durumunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan diger mali borglara da mahsup
edilebilir.

En az 2 yil sUre ile elde tutulan istirak hisseleri ile gayrimenkullerin satisindan dogan kéarlarn
%75’i, Kurumlar Vergisi Kanunu’nda éngorildigu sekilde sermayeye eklenmesi veya 5 yil slreyle 6zkaynaklarda
tutulmasi sarti ile vergiden istisnadrr.

TUrk vergi mevzuatina gére beyanname Uzerinde gdsterilen mali zararlar 5 yil asmamak kaydiyla dénem kurum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil k&rlarindan mahsup edilemez.

Tarkiye’de ddenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi ayi takip eden dérdinct ayin son gint aksamina kadar
bagll bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe
kayitlarini inceleyebilir ve hatall islem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlar degisebilir.
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31 Aralik 2020 ve 2019 tarihlerinde sona eren dénemlere ait vergi gideri, asagidaki sekilde dzetlenmistir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralk 2019

Cari yil vergi gideri (1.083.660) (2.049.214)
Ertelenmis vergi gideri/(geliri) 62.920 (10.663)
Toplam vergi gideri, net (1.020.740) (2.059.877)

Cari dénem vergi gideri ile Sirket’in yasal vergi orani kullanilarak hesaplanan teorik vergi giderinin mutabakat:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralk 2019

Vergi 6ncesi kar 4.512.177 9.235.712
%22 vergi orani ile hesaplanan vergi gideri (992.679) (2.031.857)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi 8.120 10.448
Diger dizeltmelerin etkisi (36.181) (38.468)
Cari yil vergi gideri (1.020.740) (2.059.877)

Ertelenmisg vergi

Sirket ertelenen gelir vergisi varlik ve yUkamldlUklerini, bilan¢o kalemlerinde bu finansal tablolar ve Vergi Usul Kanunu
arasindaki farkl degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

ileriki dénemlerde gergeklesecek gegici farklar (izerinden yikiimlilik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi varliklan ve
yUkUmlUlUkleri icin uygulanan oran % 20’dir (31 Aralik 2019: %22).
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14 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibaryla birikmis gegcici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yukumlultklerinin

yUrarltikteki vergi oranlan kullanilarak hazirlanan dokimu asagidaki gibidir:
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15 ILISKILI TARAF AGIKLAMALARI

a) 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibanyla iligkili sirketlerle olan bakiyeler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Ertelenmis Ertelenmis
Toplam gegici vergi varhklar/ Toplam gegici vergi varliklan/
farklar (ytikiimlalukleri) farklar ~ (yUkUmiGlUkleri)
Ertelenmis vergi varliklari
Kullanimarmis izin karsiliklar (277.890) 55.578 (178.143) 39.191
Kidem tazminati karsiligi (238.323) 47.665 (168.794) 33.759
Ertelenmis gelirler ile ilgili
dizeltmeler (124.850) 24.970 - -
Nakit ve nakit benzerleri
TFRS 9 dizeltmesi (33.254) 6.651 - -
Ticari alacaklar TFRS 9
dizeltmesi (25.228) 5.046 - -
Dava Kkarsiliklar - - (15.123) 3.327
(699.545) 139.910 (362.060) 76.277
Ertelenmis vergi ylikiimlulikleri
Maddi ve maddi olmayan varliklar vergi
matrahi ile kayith deger farki 169.196 (33.839) 148.078 (82.577)
169.196 (33.839) 148.078 (32.577)
Ertelenmis vergi varligi, net (530.349) 106.071 (213.982) 43.700
Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Dénem bagl ertelenmis vergi varligi/

(yakimlalaga) 43.700 59.042
Cari ddnem ertelenmis vergi geliri/(gideri) 62.920 (10.663)
Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen (549) (4.679)
Doénem sonu ertelenmis vergi varligi 106.071 43.700

lliskili taraflara borglar

31 Aralik 2020

31 Aralk 2019

Ortaklar
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 3.366 1.238
3.366 1.238
b) 31 Aralik 2020 ve 2019 tarihlerinde sona eren vyillar itibanyla iligkili taraflarla olan islemler asagidaki gibidir:
llikili taraflara hizmet satiglari
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Ortaklar
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S - 500
- 500
lligkili taraflardan hizmet alimlari
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Ortaklar
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 29.812 18.411
Turkiye Degerleme Uzmanlar Birligi 143.640
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 1.450
29.812 163.501
) Ust diizey yoneticiler ve yénetim kuruluna saglanan faydalann toplami 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla 984.210 TL dir (31

Aralik 2019: 1.052.078 TL).
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FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGI VE DUZEYI

Sirket, ticari faaliyetleri neticesi birgok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin detaylan ve nasil yonetildikleri asagida
detayll olarak agiklanmigtir:

Kredi riski agiklamalari

Kredi riski, ticari iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligkin olarak yakimldlugunt yerine getirememesi
sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir. Sirket’in kredi riski esas olarak ticari alacaklarindan ve
bankalardaki mevduatlarindan dogmaktadir. Sirket’in 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibaryla vadesi gegmis
alacagi bulunmamaktadir. Sirket’in raporlama dénemi sonu itibariyla ticari alacaklari 10 giin icerisinde tahsil edilmekte
olup alacak tahsilati Sirket tarafindan gunlik olarak takip ediimektedir.
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Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
iliskili Diger iliskili Diger Bankalardaki
31 Aralik 2020 Taraf Taraf Taraf Taraf Mevduat Diger

Raporlama Tarihi itibaryla Maruz
kalinan azami kredi riski

(A+B+C+D) -- 2.806.167 - 19.997 38.587.241 --

- Azami riskin teminat, vs. ile glvence - -- -- -- --
altina alinmig kismi

A. Vadesi gecmemis ve deger
dUstkligune ugramamis finansal varliklarin --  2.831.395 -- 19.997 38.620.495 -
net degeri

B. Vadesi ge¢gmis ancak deger
dusUkligune ugramamis varliklann net -- -- - - -
defter degeri -

C. Deger dusuklugtne ugrayan varliklarn -- (25.228) -- - (83.254) -
net defter degerleri

- Vadesi gegmis (brut defter degeri) -- -- -- - - --

- Deger dustKIig (-) - - ~ ~ ~ -

- Net degerin teminat vs. ile glivence - - - - - -
altina alinmig kismi

- Vadesi gegmemis (briit defter degeri) -- -- -- - - -

- Deger dustkIugu (-) - (25.228) - - (33.254) -

- Net degerin teminat vs. ile glivence - - - - - -
altina alinmis kismi

D. Bilango digi kredi riski igeren unsurlar - - - - -- --

16 FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi VE DUZEYi (Devami)

i. Kredi riski agiklamalari

Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
iliskili Diger iligkili Diger Bankalardaki
31 Aralik 2019 Taraf Taraf Taraf Taraf Mevduat Diger
Raporlama Tarihi itibariyla Maruz kalinan
azami kredi riski
(A+B+C+D) -- 2.648.268 - 19.375 30.582.965 57.415
- Azami riskin teminat, vs. ile glvence altina -- -- -- -- --
alinmig kismi
A. Vadesi gegcmemis ve deger dusukligine
ugramamis finansal varliklann net degeri --  2.648.268 - 19.375 30.582.965 57.415

B. Vadesi gecmis ancak deger disUkligune
ugramamig varliklarin net defter degeri -- - - -

C. Deger dusUkligune ugrayan varliklann net
defter degerleri -- -- - -

- Vadesi gegmis (brut defter degeri) -- -- - -

- Deger dusUkIigu () - ~ ~ ~

- Net degerin teminat vs. ile glvence altina
alinmig kismi -- - - -

- Vadesi gecmemis (brit defter degeri) -- - -- -

- Deger dusikIigu () - ~ ~ ~

- Net degerin teminat vs. ile glvence altina
alinmig kismi -- - - -

D. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar -- - - -
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELiGI VE DUZEYi (Devami)

Piyasa riski agiklamalari
Doviz pozisyonu riski

Yabanci para varliklar, yoktmlUlUkler ve bilanco digi yukimlUtlUklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan kur
hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir.

Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla 25.029 Avro karsiligi 225.459 TL ve 130.612 Dolar karsiligi 958.754 TL ddviz
varligi bulunmaktadir (31 Aralik 2019: 25.029 Avro karsiligl 166.458 TL ve 16.612 Dolar karsiligi 98.676 TL doviz
varligi bulunmaktadir). Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibarnyla dovizli yakimlUligu bulunmamaktadir (31 Aralik 2019:
Bulunmamaktadir). W

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibanyla olan finansal durum tablosu pozisyonuna goére, Turk Lirasi’nin diger
doviz cinsleri karsisinda %10 oraninda deger kaybetmesi ya da kazanmasi ve diger tim degiskenlerin sabit kalmasi
durumda Sirket’in, yabanci para birimlerinden olan varliklardan olusan kur farki kar ya da zaran sonucu dénem net kar
ya da zararn asagidaki gibi degisecektir.

31 Aralik 2020

Risk tiirt Risk orani Risk yonii Dénem Karina Etkisi
Kur riski %10 Artis 118.421
Azalis (118.421)

31 Aralik 2019
Risk tura Risk orani Risk yonii D6énem Karina Etkisi
Kur riski %10 Artis 26.513
Azalis (26.513)

Likidite riski aciklamalari

Likidite riski, Sirket’in net fonlama yUkumlUltklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar
veya kredi puaninin dusurdlmesi gibi fon kaynaklarnnin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi,

likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel
yuktmldltiklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagdi bulundurmak suretiyle likidite riskini
yonetmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla 184.054 TL (31 Aralik 2019: 267.962 TL) tutaninda ticari borcu bulunmakta olup,
s6z konusu yukimlUltklerin vadesi ortalama 1 aydir.
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGI VE DUZEYI (Devami)

Faiz orani riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklar Gzerinde meydana
getirebilecegi deger distsU olarak tanimlanir.

Sirkebin 31 Aralik 2020 ve 2019 tarihleri itibaryla degisken faizli finansal varlik ve yOkimlUligad bulunmamaktadir.

31 Aralik 2020 ve 2019 tarihleri itibanyla finansal araglara uygulanan ortalama faiz oranlan:

Cari D6nem Onceki Ddnem

Aktifler

TL Vadeli Mevduatlar % 18,36 %17,55

Finansal enstriimanlarin gercege uygun degeri
Gercege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir
varligin karsiiginda el degistirebilecedi veya bir yukimldligin karsilanabilecegdi degerdir.

Sirket, makul degerleriyle taginan finansal varliklarinin tahmini gergcege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa
bilgileri ve uygun degerleme ydntemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercege
uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla
gercege uygun degerden tutulan finansal varligi bulunmamaktadir (31 Aralik 2019: Bulunmamaktadir).

Kisa vadeli olmalarn nedeniyle nakit ve nakit benzerleri, ticari alacaklar, diger alacaklar ve ticari borclann kayitl
degerlerinin gergege uygun degerine yakin oldugu varsayllmaktadirr.

31 Aralik 2020

Finansal Araclar Kategorileri Kayith Degeri Gercege Uygun Degeri
Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 38.622.078 38.588.824
Ticari alacaklar 2.831.395 2.806.167
Diger alacaklar 19.997 19.997
Finansal yiikiimlillikler

Ticari borglar 184.054 184.054

31 Aralik 2019

Finansal Araclar Kategorileri Kayith Degeri Gercege Uygun Degeri
Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 30.590.699 30.590.699
Ticari alacaklar 2.648.268 2.648.268
Diger alacaklar 19.375 19.375
Finansal yiikimlillikler

Ticari borglar 267.962 267.962
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17 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

19-20 Aralik 2020 tarihlerinde k&git ortamda diizenlenecedi ilan edilen sermaye piyasasi faaliyetleri lisanslama
sinavlarinin tarihi, Covid-19 salginina yonelik alinan tedbirler kapsaminda 06-07 Mart 2021 tarihlerine ertelenmis olup,
Covid-19 salginindaki gelismelere gére yeni tedbirler alinmasi durumunda sdz konusu sinavlarin tarihleri yeniden
guncellenebilecektir.

Basvurular 02-18 Kasim 2020 tarihleri arasinda alinmis olup, erteleme nedeniyle stz konusu sinavlara, 29 Ocak-9
Subat 2021 tarihleri arasinda da ek bagvurular alinmistir.
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