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Bilgi en onemli gug!

GUnUmuz is dunyasinda degisim,
donusum ve surdurulebilirlik
kavramlari finansal piyasalarimizi
sekillendiren olgularin basinda yer
aliyor.

Degerli Pay Sahiplerimiz,

2019 yil, kuresel ticaret ve yatinmlardaki distsun
etkisiyle dinya biytmesinin ivme kaybettigi ve
ekonomik aktivitenin disuk seviyelere geriledigi
zorlu bir yil olmustur. Bu surecte ticaret savaslari,
korumaci politikalar ve jeopolitik tansiyondan
onemli 6lctude etkilenen klresel ekonomide
belirsizlikler artmis ve verimlilik artisinda
yavaslama gorilmustir. Tim bu gelismeler
dogrultusunda tlkemiz ekonomisinde de dis
gelismelerin 6ne ¢iktigr bir yil yasanmis ancak yil
genelinde agiklanan tedbir ve reformlar sonucunda
ekonomimiz basarili bir dengelenme sirecinden
gecmistir.

Bilginin en 6nemli gl¢ haline geldigi ginumuz

is dinyasinda ise degisim, donusium ve
surdurulebilirlik kavramlari 2019 faaliyet donemi
icerisinde finansal piyasalarimizi sekillendiren
olgularin basinda yer almaya devam etmistir. Bu
slUrecte SPL olarak, uzun vadeli ve strdurulebilir
deger yaratma amaciyla kurumlarin ve sermaye
piyasasi profesyonellerinin kiresel donistiime
ayak uydurabilmeleri ve degisim yonetimini

tUm sureclerine adapte edebilmeleri agisindan
faaliyetlerimiz icerisinde bir cok yenilikgi
uygulamayi hayata gegirmis bulunuyoruz. Bu
kapsamdaki en 6nemli yeniligimiz, Kurulusumuz
yazihm ekibi tarafindan bastan sona yeniden
yazilan Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi
(LSTS)'nin devreye alinmasi olmustur. Boylesine
kapsamli ve blyuk bir projenin sisteme
kazandirilmasi ile birlikte sermaye piyasasi
kurumlari ve halka agik ortakliklarin istihdam
ettikleri personele iliskin sicil islemleri ile ilgili
bildirimlerinin kolaylastirilarak hizlandirilmasi

ve sureclerin etkin takibi saglanmistir. Bunun
yaninda, teknoloji altyapimizda yapilan sistemsel
gelistirmeler ile verimlilik artisi saglanmis,

SPL Basvuru Sistemi'nde olusturdugumuz
“Kariyer Duyurulari” alani aracihidiyla sermaye
piyasalarimizin lisansli personel istihdamina destek
verilmis ve 8 farkli sermaye piyasasi lisansimiz
icin olusturdugumuz dijital rozetler ile lisans
sahibi kisilerin anlik dogrulanmis lisans bilgilerini
sosyal ag siteleri Gzerinden paylasmalarina imkan
saglanmistir.



Yenilikci bir
bakisla deger
yaratmaya
devam...

Ulkemizin rekabetci
gucunu daha da
yukarr tasimasi

ve surddrulebilir
gelecege daha
istikrarli ilerlemesi
yolunda SPL olarak
dijital teknolojideki
gelismeleri
hizmetlerimizde
uygulamaya devam
edecegiz.

isletmeler icin verimlilik, hiz ve esneklik acisindan
degisimin kaginilmaz oldugu bu déonemde de beseri
sermaye en temel unsur olup, Kurulusumuz yetkin
ve donanimli insan kaynaginin kazandiriimasi
hususunda sergiledigi performans ile dnemli bir

rol oynamistir. Bu kapsamda, 2019 yili igerisinde,
kagrt ve elektronik ortamda diizenlenen lisanslama
sinavlarinda sinav konusu bazinda 193.225

adet basvuru gerceklesmis ve buguiine kadar hak
kazanilan lisans sayisi ise 100 bini asarak 100.805
adede ulagmistir. Bununla birlikte, Online Egitim
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Portalimiz (OEP) tzerinden web tabanh olarak
sunulmakta olan Lisans Yenileme Egitimlerimiz
kapsaminda yer alan egitim konularinin dijital
iceriklerinin olusturulmasi calismalarimiz

da hassasiyetle devam etmistir. ilgili proje
kapsaminda, cagin standartlarina uygun daha
etkin, daha 6gretici ve daha katilimci olacak sekilde
tasarlanan 6 adet yeni egitim konusu ile mevcut
egitimlerimizden 10 adet egitim dijital iceriklerle
uretilerek egitim havuzumuzda canli ortama
alinmistir.

Kurulusumuz, calisanlarin bilgi ve donanimlarini
artirmak ve uluslararasi gegerliligi olan sertifika
sahibi olmasini desteklemek amaciyla gectigimiz yil
uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla
gorismelerde bulunmus ve is birliklerimiz icerisine
Londra Menkul Kiymetler Borsasi uygulayicilari
tarafindan kurulan ve menkul kiymetler, yatirim,
servet ve finansal planlama uzmanlari igin
profesyonel bir kurulus olan Chartered Institute
for Securities & Investment (CISI) kurulusunu da
ekleyerek 6nemli bir mutabakata imza atmistir.
S6z konusu mutabakat ile birlikte, belirlenmig CISI
sertifika sinavlarina iliskin muafiyet taninmasi

ve bir takim destekler saglanmasi Gizerinde
anlasma saglanmistir. Uluslararasi alandaki yeni
is birligimizin sektor calisanlarimizin gelisimlerinde
ve donanimlarinda énemli bir deger olacagina
inaniyoruz.

Degisimi tetikleyen trendlerin sektorleri, sirketleri
ve bireyleri déniistiirdiigi bu siirecte Ulkemizin
rekabetci glicinu daha da yukari tasimasi ve
yakalamis oldugu ivmeyle surdirilebilir gelecege
daha istikrarli ilerlemesi yolunda SPL olarak bizler
de dijital teknolojideki gelismeleri hizmetlerimizde
uygulamaya ve yenilikci bakis agimizla deger
yaratmaya devam edecegiz.

Bu vesileyle; 2019 yil faaliyet sonuglarimizda
emek ve katkisi olan calisanlarimiza ve tim
paydaslarimiza en igten sekilde tesekkurlerimi
iletiyor, basarili bir yil diliyorum.

Dr. Yusuf KAYA
Yonetim Kurulu Baskani
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Degisim ve dontisiim
zamani!

Teknolojinin ezber bozan yeniliklerle
ilerledigi bu donemde, SPL olarak
verimliligi esas alan yeni uygulamalari
hayata gecirdik.

Sermaye piyasalarimizin degerli paydaslari,

Surdurulebilir blytime icin politikalarin yeniden
yazildigi yeni bir on yila girdik. Teknolojinin ezber
bozan yeniliklerle ilerledigi, yarin karsilasacagimiz
firsat ve risklerin gegcmistekilerden farkhlastigi
buglinde; teknoloji ve insani yeteneklerin
birlikteligini dogru kurgulayarak verimliligi
artirmak, hepimiz i¢in 6nem tasimakta.

Degisim ve donusumun ihtiyag haline geldigi
2019 yilinda SPL olarak, verimliligi esas alan

yeni uygulamalari hayata gecirdik. Bu kapsamda
Kurulusumuzca; sektor beklentisiyle uyumlu

“yeni” Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) ni
Ocak 2019°da devreye aldik. Sermaye piyasasi
kurumlari ve halka agik ortakliklarin, istihdam
ettikleri personele ve is yerlerine iliskin sicil
bildirimlerini gergeklestirdikleri LSTS, Kurulusumuz
yazihm ekibinin yogun emek ve calismalarindan
sonra guincel teknoloji ile tasarlanarak bastan
sona yeniden yazildi, islemlerin hizlandirilarak
kolaylastiriimasi saglandi. Daha modern ve
kullanici dostu ozellikleri ile yeni LSTS'nin,
kurumlara operasyonel verimlilik anlaminda 6nemli
katki sagladigini gortyoruz.

Diger taraftan dijitallesme ile; yetenekler kiresel
firsatlan takip ederken, kurumlar da yeteneklere
daha fazla kanaldan erisebilmekteler. Bu
cercevede, sektor calisanlarinin farkhihklarini
ortaya koymalarini saglayan ve sahip olduklari
yetkinliklerin gorinurlaginu artiran “Dijital Rozet”
uygulamamiz yine bu donemde hayata gegirildi.
8 farkl sermaye piyasasi lisansi icin olusturulan
dijital rozet uygulamasi sayesinde, lisans sahibi
kisilerin Kurulusumuzca anlik dogrulanmis lisans
bilgilerini (lisans belgesinin adi, belge numarasi,
duzenlendigi tarih ve lisans durumu), Linkedin ve
benzeri sosyal ag siteleri Uzerinden paylasmalarina
imkan sagladik.

Yine bu kapsamda; 2019 yili faaliyet donemimiz
icerisinde, lisansli personel istihdamina destek
olmak amaciyla “Kariyer Duyurular” hizmetimizi
devreye aldik. S6z konusu hizmetimiz ile; sermaye
piyasasi kurumlari ve halka acik ortakliklarin
lisans gerektiren unvan ve gorevlere iliskin

kariyer duyurularini, SPL Basvuru Sistemimizde
olusturulan 6zel alan tzerinden, kurumlarin talep
ettikleri Hedef Kitleye yonelik yayimlamakta



100 bini askin
lisans!

Finansal piyasalarimizin
ihtiya¢ duydugu

insan kaynaginin bilgi
seviyesinin 6lcumunde
temel basamagi
olusturan lisanslama
sinaviarimiz ile 2019 yil
sonu itibariyla toplam
lisans sayisi 100.805
adede ulasmistir.

ve ayni zamanda duyurularin e-posta olarak
goénderimini saglamaktayiz. ilgili hizmetin ayirt
edici 6zelligini olusturan Hedef Kitle ise, herhangi
bir sermaye piyasasi kurumu ve halka agik
ortaklikta calistigr Kurulusumuza bildiriimeyen
kisiler icerisinden, duyuruya konu olan sermaye
piyasasi lisansina sahip ya da ilgili lisansi almaya
hak kazanmis (henuz lisans belgesi basvurusunda
bulunmamisg) kisilerden olusmakta. Boylelikle;
lisans sahibi kisiler sektore kazandirilarak
istihdamin artirlmasina ve kurumlarimizin lisansli
personel arayislarinda dogru kisilere ulasmalarina
onemli bir destekte bulundugumuza inaniyoruz.

Alaninda uzmanlasmis insan gucune duyulan
intiyacin giderek artis gosterdigi glinimuzde;
faaliyetlerimizin 6nemli bir bolimdnu olusturan
lisanslama sinavlarimiz, finansal piyasalarimizin
ihtiyag duydugu insan kaynaginin bilgi seviyesinin
Olcimunde temel basamagdi olusturmakta.
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Nitekim 2019 yili faaliyet donemi icerisinde;

gerek kagit ortamda Turkiye capinda yilda 2 defa
12 ilde gerekse elektronik ortamda haftada 5

gln yaptigimiz sinavlara, konu bazinda toplam
193.225 adet basvuru alinmis olup 31 Aralik 2019
tarihi itibanyla toplam lisans sayisi 100 bini asarak
100.805 adede ulasmistir.

Bununla birlikte; dontstimin temelini teskil

eden egitimde, surekli gelisim ihtiyaci her
zamankinden daha ¢cok 6ne ¢cikmakta. 2019
yilinda, Kurulusumuzca sinif ortaminda diizenlenen
35 egitime 415 kisi katilmis olup online egitim
portalimiz (OEP) araciligiyla ise lisans sahipleri
tarafindan 13.533 adet lisans yenilenmistir. Yine
bu kapsamda; yenileme egitim iceriklerimizin
guncellenmesi, dijital Gretimlerinin hizlandiriimasi
ve lisansli profesyonellerin gelisen ihtiyaclar

g6z 6nune alinarak farkli egitim konulariyla
dijital egitim havuzunun zenginlestirilmesi
cahsmalarimiza da 6ncelik verdik. Bu gercevede;
yeni nesil 6grenme deneyimiyle tretilmis

6 yeni egitim konusu egitim havuzumuza

dahil edildi, 4 egitim konusu etkilesimli icerik
formatina dondsturildi ve 10 egitim konusunun
da icerigi glincellendi. Yenileme egitimleri
havuzumuzun guncellenmesi ve egitim konularinin
cesitlendirilmesi ¢alismalarimiza 2020 yili
icerisinde de devam edecegiz.

Diger taraftan, istanbul’'un finans merkezi olmasi
yolunda nitelikli insan kaynagini desteklemenin
onemine inaniyor ve bu anlamda uluslararasi
alanda faaliyet gosteren kuruluslar ile de is
birligi gortismeleri gerceklestiriyoruz. Nitekim
gectigimiz yilda, Londra Menkul Kiymetler Borsasi
uygulayicilarn tarafindan kurulan ve menkul
kiymetler, yatirim, servet ve finansal planlama
uzmanlari icin profesyonel bir kurulus olan
Chartered Institute for Securities & Investment
(CIS)) ile 6nemli bir mutabakata imza attik.

S6z konusu mutabakat ile, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi’na sahip olanlarin
“Investment Operations Certificate” ve “Capital
Markets Programme” sertifika sinavlarinda

“UK Financial Regulation” sinavindan muaf
tutulmasini, ayrica ilgili kisilere uzaktan egitim
modoulleri ve 6grenci uyelikleri gibi ek faydalarin
taninmasini sagladik. Bununla birlikte; Ulkemiz

finans sektoranin dizenleyici kamu kurumlarinin
calisanlarina da, ilgili CISI sertifika sinavlarina
kayit ve basvuru Ucretlerinde indirim sagladik.
Yeni is birligimizin, uluslararasi gegerliligi bulunan
sertifikalara erisim imkdni saglamasi agisindan
gerek diuzenleyici kurum gerek sektér calisanlarina
faydali olacagina inaniyoruz.

Bununla birlikte, uluslararasi alanda anlasma
sagladigimiz bir diger kurulus olan CFA Institute ile
2015 yilinda imzaladigimiz ve her yil yenilenerek
devam eden is birligimizin 2020, 2021 ve 2022
yillarinda da strdirilmesi yoninde mutabakat
sagladik. Bugiine kadar basariyla yirGtilen ve
Istanbul Finans Merkezi projesi kapsaminda
nitelikli insan kaynagina énemli katki sagladigina
inandigimiz is birligimiz sayesinde, 2019 yili

sonu itibanyla, belirlenmis dtzenleyici kurumlarin
calisanlarina 552 burs saglanmis olup s6z konusu
calisanlarmn ilgili sinavlara katihmlarini, dGndmuzdeki
dénemde de destekleyecegiz.
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Ulkemiz sermaye piyasasi kurumlarinin ve
calisanlarinin degisen ihtiyaglarini en etkili sekilde
karsilamak, 2020 yilinda da 6nceligimiz olmaya
devam edecek. Bu anlamda; bugline kadar
sergiledigimiz gayretli calismalarimizi, teknoloji
ve insani 6geleri bir araya getiren bakis agimizi,
onUmuzdeki donemlerde de koruyarak sektor

icin en iyi hizmet ve deneyimleri olusturmak igin
calismalarimizi strdUrlyor olacagiz.

Bu vesileyle; Sermaye Piyasasi Kurulu'ng,
ortaklarimiza ve piyasamizin tim paydaslarina
saygilarimi sunar; Yonetim Kurulumuzun degerli
Uyeleri ve Kurulusumuz ¢alisanlarina tesekkdr
ederim.

Tuba ERTUGAY YILDIZ
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi
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Faaliyet Konusu ve Kurumsal Bilgiler

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu Anonim Sirketi (“SPL” veya “Sirket”)
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul”)
tarafindan yapilan géreviendirme ve yetkilendirme
gercevesinde faaliyette bulunmak Gzere, Turk
Ticaret Kanunu huktmlerine gore 16 Haziran 2011
tarihinde anonim sirket olarak kurulmus ve tescil
edilerek tuzel kisilik kazanmistir.

SPL, Kurul tarafindan sermaye piyasasi
kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda
calisanlarin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve
becerilerini tespit etmek amaciyla lisanslama
sinavlarr yapmak, ilgili intisas alanlari itibariyla
mesleki yeterliliklerini gosterir lisans vermek,
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lisans sahibi kisilerin sicilini tutmak ve lisanslarla
ilgili egitim programlari dizenlemek hususlarinda
yetkilendirilmistir.

Sirketimizin herhangi bir subesi bulunmamaktadir.
Sirket, tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren suresiz
olarak kurulmustur.

SPL, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun verdigi yetkiyle 2011 yilindan

bu yana faaliyet gostermektedir.

Raporun Ait Oldugu Telefonu:

Donem: +90 212 292 82 00

1 Ocak 2019 - 31 Aralik

2019 Faks Numarasi:

Vergi Dairesi ve VKN:
Mecidiyekdy / 7630584942

Ticaret Sicil Numarast:

+90 212 292 83 00 781336

Ticaret Unvan:

Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu A.S.

Elektronik Posta:
info@spl.com.tr

Sirket Merkezinin Adresi:
19 Mayis Mahallesi Hrant
Dink Sokagi No: 70 34363
Sisli / istanbul

internet Sitesi Adresi: Mersis No:
www.spl.com.tr

0763-0584-9420-0019
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Ortaklik Yapisi ve Yonetim Misyon ve Vizyon

Kurulusumuzun 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yonetim kurulunun 2 Gyesi Turk Ticaret Kanununun H

sermayesi 6.000.000 TL olup tamami édenmistir. 334'Unct maddesi uyarinca Kurul'u temsilen atanir. M'Syonumuz

Sirketimizin dogrudan veya dolayl herhangi bir Kalan tyelerin 2'si (A) grubu pay sahibi borsalar,

istiraki bulunmamaktadir. 31 Aralik 2019 tarihi 2'si (C) grubu pay sahibi meslek birlikleri tarafindan - . . .
itibaryla ortaklik yapisi Tablo 1'de yer almaktadir. gosterilen adaylar arasindan genel kurulca segilir. Ulkemiz sermaye ply050|0rlnln karesel

Yonetim kurulu; ortaklar tarafindan aday Yonetim kurulu Uyelerinin Sirketimizle, kendisi bir marka olma onundo Ihtlng duydugu

gosterilerek Genel Kurulca segilen Gyelerden, veya baskasi adina herhangi bir islemi veya nitelikli |§gucunun yetistirilmesine ve surekli
Kurulca atanan Uyelerden ve Genel Mudur'den rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir faaliyeti

olusmaktadir. Ortaklik yapisinda yer alan (A) ve (C) bulunmamaktadir. Sirketimizin 31 Aralik 2019 tarihi geI|§|m|n|n so@lqnmqsmq Iiscmsloma, sicil ve
grubu paylarin Yonetim Kurulunda temsil edilme itibariyla Yonetim Kurulu yapisina ve Ust yonetimine Soone . . .
imtiyazlari bulunmaktadir. 7 Gyeden tesekkll eden sirastyla Tablo 2 ve Tablo 3'te yer verilmektedir. eg|t|m hizmetlerimizle katkida bulunmaktir.

TABLO 1 - SIRKETIMIZIN 31 ARALIK 2019 TARIHI ITIBARIYLA ORTAKLIK YAPISI

. . Hisse Miktari Hisse Miktari 3
Hissedarin Unvani Hisse Grubu (Adet) (TL) Oran (%)

B i bul A.S. A 1.200.000 1.200.000 20,00 o . .
R e N Ulkemiz sermaye piyasasi calisanlarinin
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 630.000 630.000 10,50

Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A S. 630.000 630.000 10,50 yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla

Tarkiye Sermaye Piyasalar Birligi 2.940.000 2.940.000 49,00 UIUSGI ve UIUSIGrGrGS| qunda yuruttuéumuz
Tarkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 600.000 600.000 10,00 . ... . .
TorAM 6000000 so000000 10000 faaliyetlerimiz ile fark yaratan seckin bir

kurum olmaktir.

Vizyonumuz

TABLO 2 - YONETIM KURULU

Atayan Kurum / Aday

Yonetim Kurulu Uyesi Unvani Gésteren Pay Grubu

Goreve Baslama Tarihi

Dr. Yusuf KAYA Bagkan 25.10.2016

Tarkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB)
(Temsilci: llkay ARIKAN)*

Tuba ERTUGAY YILDIZ Uye ve Genel Midir 26.03.2015
Esra AKCALI y 16.04.2019
Oktay Okan ALPAY y 24.09.2018
Prof. Dr. Elif HAYKIR HOBIKOGLU y 16.04.2019
Atila YANPAR y 16.04.2019

Baskan Vekili 01.10.2012

1 TSPB tuzel kisiliginin kendisi Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olup 16.04.2019 tarihli Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina
istinaden TSPB'nin tuzel kisi temsilcisi olarak ticaret siciline tescil edilen Serdar SURER'in yerine 10.06.2019 tarihinde Hasan
ECESOQY, 02.08.2019 tarihinde ise Hasan ECESOY'un yerine llkay ARIKAN ticaret siciline tescil edilmistir.

TABLO 3 - UST YONETIM

Adi / Soyadi Unvani Goreve Baslama Tarihi

26.03.2015- Vekdleten
16.06.2015- Asaleten

ilker Mahmut KALIN Genel Mudur Yardimcisi 22.06.2017

Tuba ERTUGAY YILDIZ Genel Madur

14 15
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LISANSLAMA
SINAV VE SiCiL
MUDURLUGU

YONETIM

LT TTPPPPTPPPPPRLY KURULU
S BASKANI

SINAV
KURULU

GENEL

MUDUR

GENEL

MUDUR

YARDIMCISI
EGITIM VE

KURUMSAL MUHASEBE
ILETISIM VE FINANS
MUDURLUGU Ly

iDARI iSLER
MUDURLUGU

BiLGi
TEKNOLOJILERI
VE UYGULAMA

GELISTIRME
MUDURLUGU

Temel Gorev ve Yetkiler

SPL, Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde;
Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiiresel bir marka
olma yolunda ihtiya¢ duydugu nitelikli isglctndn
yetistiriimesine ve surekli gelisiminin saglanmasina
lisanslama, sicil ve egitim hizmetleri ile katkida
bulunmay kendisine MISYON edinmis olup bu
cercevede belirlenmis olan bazi temel gérev ve
yetkilerine asagida yer verilmektedir.

e Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde faaliyet gosteren ya da
gosterecek kisilerin mesleki yeterliliklerinin, bilgi
ve becerilerinin tespitine iliskin standartlar
belirlemek, ilgili ihtisas alanlar itibaryla mesleki
yeterliliklerini gelistirmek,
Bu kapsamdaki kisilere teorik ve/veya uygulamali
egitim hizmeti vermek,
Lisanslama sinavlari dizenlemek ve/veya
duzenlettirmek,

o

Lisanslama

2019 FAALIYETRAPORU Qv SPL

Lisanslama faaliyetini gerceklestirmek,

lisans vermek, lisansa bagl zorunlu yenileme
egitimlerini dizenlemek,

Lisansi olan kisilere iliskin sicil kayitlarni tutmak
ve glncellemek ve s6z konusu sicil kayitlarin,
yatinmcilarin korunmasi amaciyla ilgili mevzuatin
izin verdigi 6lctde kamuya agiklamak,

Sermaye piyasasi alaninda yatirimcilarin,

ihracgr sirketlerin ve diger sektor kuruluslarinin
calisanlarinin egitimi amaciyla konferanslar,
seminerler ve kurslar dizenlemek,

Sirket'in faaliyetlerini gelistirmek amaciyla,
yurticinde ve yurtdisinda kurulmus veya
kurulacak benzeri kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, bu kurum ve kuruluslara tye olmalk,
egitimler vermek, know-how almak, ihra¢ etmek,
bu kurum ve kuruluslarin kendi aralarinda devam
ettirdikleri karsilikli is birligi cercevesinde yapilan
cahsmalara katilmak.

Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine, yonetim kurulu ticreti
ddenmekte olup Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gst
duzey yoneticilere saglanan mali menfaatlerin
toplam tutar 2019 yilinda 878.306,75 TL olarak
gerceklesmistir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gst diizey
yoneticilere verilen ddenek, yolculuk, konaklama ve
temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutari ise 2019
yilinda 173.771,42 TL olarak gergeklesmistir.




Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siiresi
ve Mesleki Deneyimleri
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Dr. Yusuf KAYA
Yonetim Kurulu Baskant

Meslek hayatina 1999 yilinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda
Uzman Yardimcisi olarak basla-
yan KAYA, 2003 yilinda Uzman,
2010 yihinda Basuzman unva-
nini almistir. 2014-2016 yillari
arasinda Denetleme Dairesi
Baskanhgr goérevini yuritmus
olup halen Sermaye Piyasasi
Kurulu Baskan Yardimciligi go-
revini surdtirmektedir.

1999 yilinda Bilkent Universi-
tesi isletme balimini bitiren
KAYA, 2010 yihinda Duke Uni-
versity Fuqua School of Busi-
ness MBA programini tamam-
lamistir. Tez calismasini 2014
yilinda tamamlayarak istanbul
Universitesi’nden iktisat alanin-
da doktora derecesi almistir.

ilkay ARIKAN

Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

1987 yilinda Hacettepe Uni-
versitesi  Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesinden mezun
olan ARIKAN, 1997-1998 vyil-
lari arasinda ABD’de Univer-
sity of Pennsylvania Wharton
School'da  “Executive MBA”
programina katilmistir.

ARIKAN,  1989-2001 yilla-
ri arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nda Uzman olarak gorev
yapmistir. 2001 yilindan itiba-
ren Turkiye Sermaye Piyasasi
Araci Kuruluslar Birligi'nde ce-
sitli pozisyonlarda c¢alismakta
olan ARIKAN, 2004 yilindan iti-
baren Turkiye Sermaye Piyasa-
lan Birligi'nde Genel Sekreterlik
gorevini yuritmektedir.

Esra AKCALI
Yénetim Kurulu Uyesi

Egitimini izmir Amerikan Lisesi
ardindan Bogazici Universitesi
isletme Bolimi'nde 1989 yilin-
da tamamlayan AKCALI, Ban-
kacilik kariyerine 1989 yilinda
interbank’ta Yonetici Adayi (MT)
olarak baslamistir. interbank’ta
Finansal Kontrol-Planlama ile
Fon Yonetimi Bolumlerinde ca-
lismis olup ardindan Tekstil-
bank’ta Déviz Piyasalar Midar
Yardimcisi, 1997-2001 yillari
arasinda Hazine Bolim Baska-
ni, 2001-2008 yillar arasinda
Hazine Genel Mudur Yardimcisi
olarak gorev yapmistir.

AKCALI, Tekstil Menkul Degerler
A.S. Yatinm Fonu Kurul Gyeligi
ve Turkiye Sermaye Piyasalari
Birligi Denetleme Kurulu tyeligi
yapmistir.

Prof. Dr. Elif HAYKIR
HOBIKOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi

1999 yilinda istanbul Universite-
si iktisat Fakdltesi'nde lisans de-
recesini alan HOBIKOGLU, 2003
yilinda istanbul Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitist’'nde Yuksek
Lisans derecesini almistir. 2009
yilinda istanbul Universitesi'nde
iktisat alaninda doktorasini ta-
mamlayarak ayni yil istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi'nde
Yardimci Dogent olarak gorev al-
maya baslamistir. HOBIKOGLU,
2014 yilinda iktisat alaninda Do-
cent Unvanini almis olup halen
istanbul  Universitesi  iktisat
Fakiltesi'nde 6gretim tyeligi go-
revine devam etmektedir.

Alaninda 6nct olan cok sayida
kitap ve uluslararasi makale-
si olup bunun yani sira kitaplar
icinde bolimleri de bulunmakta-
dir. Uluslararasi ve ulusal alanda
ekonomi, kalkinma, finans, néro
ekonomi ve inovasyon konula-
rinda bir ¢cok projeye imza at-
mis olan HOBIKOGLU, istanbul
Universitesi KAUM Merkez M-
dirligi gérevi yaninda istan-
bul Universitesi Kariyer Merkezi
Yonetim Kurulu'nda goérev yap-
maktadir. Cok sayida sivil top-
lum kurulusunun kurucu tyesidir.

Atila YANPAR
Yénetim Kurulu Uyesi

Dis ticaret ve turizm sektorin-
deki kuruluslardaki calismalari-
ni takiben 2005 yilinda Serma-
ye Piyasasi Kurulu'nda Uzman
Yardimcisi  olarak  c¢alismaya
baslayan YANPAR, ayni ku-
rumda idari ve Mali isler Daire
Baskan Yardimciligi ile Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhgi
ve Ortakliklar Finansmani Daire
Baskanligi gorevlerinde bulun-
duktan sonra 2019 yilinda Aktif
Bank'ta Genel Mudir Yardimcisi
olarak goreve baslamistir.

Ankara Siyasal Bilgiler Fakl-
tesi Maliye Bolimunde lisans
egitimini tamamlayan YANPAR,
Oxford Universitesinde Kamu
Politikasi ylksek lisans progra-
mini tamamlamistir.

2019 FAALIYETRAPORU  Ga SPL

Oktay Okan ALPAY
Yénetim Kurulu Uyesi

ALPAY, kariyer yasamina 1993
yilinda arastirma analisti olarak
baslamistir. Uc yillik arastirma
analistliginin ardindan  cesitli
kurumlarda portfoy yonetimi
konusunda gorev alan ALPAY,
2002-2010 arasi Yapi Kredi
Portfoy Yonetimi’'nde Muddr ve
Genel Mudir  Yardimeisi/CIO
gorevlerinde bulunduktan son-
ra 2010-2013 yillarinda Libera
Portfoy’de Genel Mudur/Yone-
tici Ortak olarak goérev almistir.

2013-2014 yillarinda Finans
Portféy’'de CIO/Koordinator ola-
rak gorev yaptiktan sonra 2014
Aralik ayinda Tacirler Portfoy
Yonetim A.S'ye Genel Mudir
olarak atanan ALPAY, Mimar
Sinan Universitesi mezunu olup
25 sene sektor tecriibesi bulun-
maktadir.

W

Tuba ERTUGAY YILDIZ

Genel Mud(r ve Yénetim
Kurulu Uyesi

2002 yihinda Sermaye Piyasa-
st Kurulu'nda Uzman Yardim-
cisi olarak goérevine baslayan
YILDIZ, 2005 vyilinda Uzman,
2011 yilinda Basuzman un-
vanini  almistir.  Sermaye Pi-
yasasi  Kurulu'nda sirasiyla
Denetleme Dairesi ve Ortaklik-
lar Finansmani Dairesi'nde 13
yil calistiktan sonra 2015 yilinda
Sermaye Piyasasi Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.'de
Genel Mudur Yardimcisi olarak
calismaya baslamis olup halen
Genel Mudur ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorevlerine devam
etmektedir.

2001 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Isletme Miihendis-
ligi bolimint bitiren YILDIZ,
yuksek lisansini 2009 yilinda
Koc Universitesi Executive MBA
boliminde tamamlamistir.
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Tuba ERTUGAY YILDIZ ilker Mahmut KALIN
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir Yardimcisi

Mudiirler

Levent HANLIOGLU Emine ERBAS Coskun HAMDIOGLU
Lisanslama Sinav ve Sicil Egitim ve Kurumsal iletisim Muhasebe ve Finans
Miiddirii Miidiirii Miiddirii

Fehmi TUTUNCO Oktay Zeren
idari Isler Miidiirti Bilgi Teknolojileri ve Uygulama
Gelistirme Miidlirii
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Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusu A.S. (SPL) kuruldu.

2012
I —

SPK, iMKB, TSPB, VOB, TAKASBANK,
MKK, IAB, TKYD, SPL arasinda
Yatirimei Seferberligi isbirligi Protokolii
imzalandi.

Lisans belgesi verme ve sicil tutma
yetkileri, 1 Temmuz 2012 tarihinden
itibaren TSPB’den alinarak SPL'ye
devredildi.

Lisanslama sinavlari SPL tarafindan
ilk kez diizenlendi.

“Frankfurt Main Finance”,

“Frankfurt School of Management

& Finance”, “Otto Beisheim School

of Management” ve “The Society of
Investment Professionals in Germany”
ile SPL arasinda is birligi anlasmasi
yapild.

Gliney Kore “Korea Institute of
Financial Investment” ve “Korea
Council for Investor Education” ile
Kurumumuz arasinda “Egitim is Birligi
Anlasmas!” imzalandi.

2013
B —

Sinif tabanli egitimler diizenlenmeye
baslandi.

SPLye ait sinav basvuru sistemi
gelistirildi.

Sinavlara iliskin operasyonel hizmetler
alaninda Anadolu Universitesi ile is
birligi sagland..
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2014
e

o Sinif tabanli olarak gerceklestirilen
lisans yenileme egitimleri Online
Egitim Portali (OEP) lizerinden internet
tabanh verilmeye baslandi.

e Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil
Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda
Teblig (VII-128.7) 14 Agustos 2014
tarihinde yirirlige girdi.

o Kalkinma Bakanhg tarafindan
yiiriitilen “istanbul Uluslararasi Finans
Merkezi Oncelikli Déniisiim Programi”
kapsaminda belirli eylemlerde SPL
sorumlu kurulus olarak yer aldi.

o Islamic Research and Training Institute
(IRTI) ile islami finans egitimi alaninda
mutabakat zapti imzalandi.

e Sinav hazirlik rehberleri tiim sinav
konulari icin yayimlandi.

2015
I —

o Elektronik ortamda ve kagit
ortamda olmak tizere tiim sinavlara
basvurularin yapilabildigi yeni bir
Sinav Basvuru Sistemi olusturuldu.

e Elektronik Sinav Sistemi (ESS)
yazilim, altyapi ve e-soru bankasi
calismalarina baslandi.

e Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi
(LSTS) ile Online Egitim Platformu
(OEP) arasinda entegrasyon saglandi.

e Gorev Tanimlari ve Performans
Degerlendirme Sistemi olusturuldu.

e SPL ve CFA Institute arasinda, finans
alaninda diizenleyici kurumlar olan
SPK, Hazine Mistesarhgi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
calisanlarina yonelik burs anlasmasi
imzalandi.

e e-Fatura, e-Arsiv ve e-Defter
donisimi tamamlandi.

e Evrak Kayit ve Numaralandirma
Sistemi olusturuldu.

e OECD, SPK, BIST, TSPB, Takasbank,
MKK, SPL is birligi ile “2015 Tiirkiye
Finansal Okuryazarlik Arastirmasi”
sonuglar yayimlandi.

2016
e

e OEP, uluslararasi Learning
Management System (LMS)
standartlarina uygun bir yazihm
uzerinde yeniden olusturuldu.

e Yeni SPL Basvuru Sistemi (SBS)
altyapi calismalari tamamlanarak tiim
basvuru ve takip stireclerinin tek cati
altinda toplanmasi saglandi.

e 21-22 Eylil 2013 tarihlerinde ve
sonrasinda diizenlenmis sinavlarda
alinmis notlarin silinmemesi
uygulamasina baslandi.

¢ Yenileme egitimlerinin gorev veya
unvana gore degil lisans sahibi
kisilerin sahip oldugu lisansin tlriine
gore atanmasi saglandi.

¢ Yenileme egitimleri Lisans bazli ve
Sinav Konusu (Modiil) bazli olmak
Uzere uygulanmaya baslandi.

¢ Yenileme egitimleri kapsaminda
kullanicilara; gegmis 6 ay icinde
alinmasi zorunlu dersleri baska bir
yenileme egitim programi altinda
almis olmalari halinde, zorunlu dersler
yerine de secmeli derslerden ders
secme imkdani sunuldu.

e Elektronik Lisanslama Sinavi (e-LS)
faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla
SPL biinyesinde, Elektronik Sinav
Merkezi acildi.

e Lisans belgesi basvurularinda
e-Devlet uygulamasi Gizerinden temin
edilen barkodlu Mezun Belgesinin
kullanimina baslandi.

e SPL ile CFA Institute arasinda 2015
ve 2016 yillarinda gergeklestirilen
CFA, Claritas ve CIPM sinavlarinin
giris Ucretlerinde burs saglanmasina
yo6nelik is birliginin 2017 yilinda da
devam etmesi yoniinde anlasma
imzalandi.

e SPL kurumsal internet sitesinin
ingilizce yayini basladi.

2017
e

o Kagit ortamda yiritilmekte olan
lisanslama sinavlarinin elektronik
ortam Uzerinden gercgeklestirilmesini
saglayan e-LS, tiim sinav konulari
icin devreye alinarak dijital sinav
donisimi tamamlandi.

e e-LS kapsamindaiilk sinav 3 Nisan
2017 tarihinde SPL merkez binasinda
yer alan bilgisayarl sinav merkezinde
diizenlendi.

e Lisans basvuru stireglerinin tamami
SBS’ye aktarilarak kullanicilara,
basvuru surecinin her adiminda SMS
ve e-posta ile anlik bilgilendirme
yapilabilmesi ve kullanicilarin
SBS (izerinden basvurularini takip
edebilmeleri imkani saglandi.

e Lisans belgesi basvuru sahiplerine,
SBS lizerinden kargo takibine imkdan
veren kargo entegrasyonu saglandi.

e SPL ile CFA Institute arasinda
2015, 2016 ve 2017 yillarinda
gerceklestirilen CFA, Claritas ve CIPM
sinavlarinin giris Ucretlerinde burs
saglanmasina yénelik is birliginin 2018
yilinda da devam etmesi yoniinde
anlasma imzalandi.

e SPL YouTube kanal yayina basladi.

2018
| s Smm——

¢ Elektronik ortamda diizenlenen
lisanslama sinavlarina gelen yogun
basvuru talebinin karsilanabilmesi
amaciyla Maslak’ta 2. Elektronik Sinav
Merkezi hizmete agildi.

e SPL biinyesinde yazilm ekibi kuruldu
ve yazilim gelistirme faaliyetleri icin
gerekli Gretim ortami olusturuldu.

e Sermaye piyasasi kurumlari ve
halka acik ortakliklarin, bildirim
yuktmlulikleri kapsaminda istihdam
ettikleri personele iliskin sicile konu
bildirimlerini gerceklestirdikleri
LSTS’nin yeniden yazilmasi projesine
baslandi.

e SPL internet sitesinde yer alan ve
Ucretsiz sunulan 19 adet Sinav
Calisma Notunun tasarimi glincellendi
ve yeni yliziyle yayimlanmaya
baslandi.

¢ Dijital ortamda lisans belgeleri
tzerinde kullaniimak tizere logo
tasarim calismasi yapildi ve 8 lisans
trd icin ayri ayri uyarlandi.

e OEP lizerinden web tabanli olarak
sunulan lisans yenileme egitimlerinin
iceriklerinin giincellenmesine ve egitim
havuzunda yer alan e-egitim sayisinin
artinlmasina yonelik toplam 13 adet
yenileme egitim icerigi calisildi.

¢ Guncellenen yenileme egitimi
iceriklerinin egitim havuzuna eklenmek
Uzere yeni nesil 6grenme deneyimi
formatiyla tasarimlarina baslandi ve 3
adedinin Gretimi tamamlanarak egitim
havuzuna alind.

¢ SPL ile CFA Institute arasinda 2015,
2016, 2017 ve 2018 yillarinda
gerceklestirilen CFA, CIPM ve
Investment Foundations sinavlarinin
giris Ucretlerinde burs saglanmasina
yonelik is birliginin 2019 ve 2020
yillarinda da devam etmesi yoninde
anlasma imzalandi.

¢ Kayip lisans belgelerinde aranan
gazete ilani zorunlu olmaktan cikarild.

e Sicil bildirim islemlerinde alinan
beyanin noterden onaylatiimasi
zorunlulugu kaldirild.
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Eski LSTS devre disi birakilarak gtincel
teknolojiler ile bastan sona yeniden
yazildi ve kullanici dostu araytizi ve
ozellikleri ile hayata gecirildi.

Lisanslama sinavlari igin gecerli olan
kimlik belgeleri arasina T.C. Kimlik
Numaral Strici Belgesi, KKTC Kimlik
Karti, Tirk vatandasligindan izinle
ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina
ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Mudurligu tarafindan diizenlenen
Gegici Kimlik Belgesi ilave edildi.

8 farkli lisans tiird icin olusturulan dijital
rozetler ile kisilerin lisanslarina ait
bilgileri Linkedin ve benzeri sosyal ag
siteleri Gzerinden paylasmalarina imkan
saglandi.

SPL kurumsal internet sitesi glincel
trendlere uygun tasarlanarak yenilenen
yuzuyle devreye alind.

OEP izerinden sunulan ve yeni nesil
6grenme deneyimiyle tasarlanan 10 adet
yenileme egitimi egitim havuzuna eklendi.
SPL ile Chartered Institute for Securities
& Investment (CISI) arasinda “Investment
Operations Certificate” ve “Capital
Markets Programme” sertifikalarina iliskin
sinav muafiyeti ve sinav lcretlerinde
indirim saglanmasi hususlarinda is Birligi
Mutabakati imzalandi.

Kagit ortam lisanslama sinavlarina
basvuru islemleri tamamlandiktan

sonra basvurulan sinav tiirline ait sinav
konularinda ekleme/cikarma islemlerinin
adaylar tarafindan gerceklestiriimesi
imkdani saglandi.

e-LS basvurusunu tamamlayan adaylara
basvurduklari sinav tarihi ve saatini sinav
tarihinden 15 giin 6ncesine kadar SBS
Uzerinden degistirebilme imkani saglandi.
Sermaye piyasalarimizda lisansl personel
istihdamina destek olmak amaciyla
sermaye piyasasi kurumlari ve halka

acik ortakliklarin kariyer duyurulari SBS
Uzerinden ilgili hedef kitleye yonelik
yayimlanmaya baslandi.

SPL ile CFA Institute arasinda CFA ve
CIPM sinavlarinin giris Ucretlerinde

burs saglanmasina iliskin 2015 yilinda
imzalanan ve her yil yenilenen is birliginin
kapsamina T.C. Sayistay Baskanligi

da dahil edilerek 2020, 2021 ve 2022
yillarinda da devam etmesi yoniinde
anlasma imzalandi.
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Lisanslama Sinav ve Sicil Faaliyetleri

100.805

2019 yilinda toplam
lisans sayisi, 2018
yilina gore 5.956
adet artis gostererek
94.849 adetten
100.805 adede

LISANSLAMA FAALIYETLERI

Kurulusumuz, sermaye piyasasi kurumlarinda

ve halka agik ortakliklarda ¢alisanlarin veya bu
alanlarda ¢alismak isteyenlerin niteliklerini artirmak,
mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit
etmek amaciyla dizenlemis oldugu lisanslama
sinavlarinda basarili olan adaylardan, belirlenmis
okul duzeyinde mezuniyet sartini saglayanlara
2019 yil faaliyet doneminde lisans belgelerini
vermeye devam etmistir.

BU cercevede; Tablo 4'te gorulecedi Uzere, 2019
yilinda toplam lisans sayisi, 2018 yilina gore 5.956
adet artis gostererek 94.849 adetten 100.805

Lisans Adi

Basvuruda
Bulunulmayan

Lisans

adede ulagmistir. Lisans tirt bazinda dagiima
bakildiginda, SPF Duzey 1 Lisans belgesinin
28.975 adet ve %29 oran ile ilk sirada yer aldigi

gorulmektedir. SPF Dlzey 1 Lisansini 18.221 adet
ve %18 oranla SPF Dizey 2 ve 16.831 adet ve %17
oranla SPF Duzey 3 Lisanslari takip etmektedir.

Bununla birlikte; 2019 yili itibaryla hak kazanilmis
lisanslarin 54.206 adedi aktif, 28.306 adedi ise
askiya alinmis durumdadir. Hak kazanildigi halde
bugtine kadar hentiz basvuruda bulunulmayan
toplam lisans sayisiise 17.118'dir.

Onay
Asamasinda

Bquncm Lisans

Aktif Askiya Alinan
Lisans Lisans

2018 2019 2018 2019 | 2018 2019 | 2018 2019 2018 2019 2018 2019

ulasmistir.

iptal Edilen

(Gegici+Stirekli)

Llsuns

Toplam
Lisans

TABLO 4 - TOPLAM LISANS SAYISI2 VE LISANS DURUM DAGILIMI (31 ARALIK 2019 ITIBARIYLA)

Genel Toplam
icindeki Orani

SPF Diizey 1 Lisans 6769 6571 617 15239 17519 3085 4266 26003 28975 %27 %29
: : : SPF Diizey 2 Lisansi 3914 3933 224 70 6161 6634 7700 7581 2 3 18001 18221 %19 %18
Sl R KET IZA A |_|YE—|_|_E Rl SPF Diizey 3 Lisansi 1832 1849 254 114 8855 9088 5309 5774 3 6 16253 16831 %17 %17
. Gayrimenkul Degerleme Lisansi 571 518 210 100 8741 9935 2625 2874 42 45 12189 13472 %13 %13

\/E I: A A LlYETLE R E Tirev Araclar Lisans 1728 1726 181 84 6632 6593 3311 3804 4 7 1185 12214 %12 %12
Kredi Derecelendirme Lisansi 960 974 76 56 2567 2324 1474 1991 1 | 5077 5346 %5 %5

N | - 1 Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi| 843~ 885 76 43 1903 1739 1533 1871 1 4355 4539 %5 %5
| |_| S |<| N O N E M |_| Konut Degerleme Lisansi 646 662 26 26 323 374 120 145 1115 1207 %l %l
TOPLAM 17.263 17.118| 1.956 1.110 50.421 54.206 25.157 28306 52 65 94849 100.805 %100 %100

GELISMELER

2 Toplam lisans sayisl; mevcut lisans adetlerini gdstermekte olup SPF Diizey 1, Dlizey 2 ve Konut Degerleme lisanslar kapsaminda sinavlar sonucunda
bir Gist lisans almaya hak kazanilmasi durumunda alinan Gst lisans (SPF Dlizey 2, Diizey 3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) sayilar ile “Aktif Lisans”
durumunda olan alt lisans (SPF Dlzey 1, Dlzey 2 ve Konut Degerleme Lisansi) sayilari hesaplamaya dahil edilmistir.
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8.3 , 1 Diger taraftan; 2018 ve 2019 yillarinda basvurulan 31 Aralik 2019 itibariyla hak kazanilan lisanslarin Lisansinin 14.099 adet ile ilk sirada yer aldig
lisans sayilarina Tablo 5'te yer verilmistir. S6z kurum tUrtne gore dagilimina Tablo 6'da yer gorulmektedir. Diger taraftan; Calismayan Sicile®
. L konusu tabloda goraldugu Uzere, 2019 yili verilmektedir. Buna gore; en fazla lisans belgesine ait lisans sayisi ise 61.055 adettir.
2019 yl’l tgerlsmde icerisinde 8.371 adet lisans basvurusu alinmis olup sahip kurum 29.065 adet ile bankalar olup
. SPF Duzey 1 Lisansi 3.885 adet ile ilk sirada yer bankalan 6.412 adet ile araci kurumlar takip scal Sicil: S ‘ Kurumiannda ve halka acik
8.371 adet lisans almaktadir. SPF Dizey 1 Lisansini 1.612 ve 955 etmektedir. Bununla birlikte; en fazla lisans Oﬁj;ﬁ'k'l‘:rydaa"ga'lf;t;glE;ﬂ?ﬁﬁj\;’jﬁuﬁm“ufamhiﬁggnagivf)irE“;ﬁ%de

adet ile sirasiyla Gayrimenkul Degerleme ve SPF belgesine sahip olan bankalarda SPF Dizey 1 bulunulmayan kisiler.

bO§VUl’USU O“nml§ Duzey 3 Lisansi takip etmektedir.

olup SPF Duzey 1

Bununla birlikte, Tablo 5'te gorilecedi Uzere, 2019

Lisansi 3.885 adet yilinda basvurulan toplam lisans sayilarinda 2018 TABLO 6 - KURUM TURUNE GORE TOPLAM LISANS DAGILIMI (31 ARALIK 2019 iTiIBARIYLA)
< o .
ile ilk sirada yer L o yikaslisin P Doy 2 e oo | oo | Poymn | Toey SO | O Gl
almaktadir. ;I(jdr%? rl:] ‘;/Ii éacu rirc.mcekl yila gére artisin %121 oldugu MRy T F%'S'Z:’EZF" Fﬁ%‘z;” F%L%‘Z?” ﬁ::uﬂglr Di?:(:::sTe Di?:;:fs’:‘e SLZ";Z DEEEEE” Ig(i)r:::e]ll(i
......................................... . Calismayan Sicil 14.419 11409 10201 6.373 | 11.022 1.068 3.568 2995  61.055 %61
Banka 14.099 6.258 3.302 3.009 172 95 1.406 724 29.065 %29
) Araci Kurum 420 511 2.499 2.299 35 21 215 412 6.412 %6
TABLO 5 - 2018 VE 2019 YILLARINDA BASVURULAN LISANS SAYILARI Gayrimenkul Degerleme Sirketi 8 14 11 6 2166 3 10 3 2931 %2
Basvurulan Lisans Sayisi Portfoy Yonetim Sirketi 12 10 419 375 34 8 43 69 970 %1
Lisans Adi - Degisim
2018 2019 Halka Agik Sirket 4 10 247 69 15 1 54 233 633 %1
SPF Dizey 2 Lisansi 257 568 %121 Gayrimenkul Yatinm Ortakliklar 7 1 59 24 21 4 13 42 171 %0
SPF Duzey 3 Lisansi 934 955 %2 Bireysel Emeklilik Sirketi 2 2 43 27 2 2 6 14 98 %0
Turev Araclar Lisansi 641 585 %-9 Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari 3 4 25 19 2 0 7 9 69 %0
SPF Dizey 1 Lisansi 4.689 3.885 %-17 Derecelendirme Sirketi 0 1 6 3 0 0 19 19 48 %0
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 300 224 %-25 Girisim Sermayesi Yatim Ortakhg 1 1 15 8 2 0 4 11 42 %0
Kredi Derecelendirme Lisansi 460 338 %-27 Bagimsiz Denetim Sirketi 0 0 4 2 1 0 1 3 11 %0
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 4.005 1.612 %-60 Toplam 28975 | 18221 | 16.831 | 12.214 | 13.472 1.207 5.346 4.539 |100.805 %100
Konut Degerleme Lisansi 511 204 %-60
Toplam 11.797 8.371 %-29

29.065

2019 yil sonu itibariyla hak
kazanilan lisanslarin kurum tdrune
gore dagiminda ilk sirada 29.065
o adet ile bankalar yer almaktadirr.

Derecelendirme Degerleme Defierleme
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SINAV FAALIYETLERI

Kagit Ortamda Diizenlenen Lisanslama
Sinavlari

Sermaye piyasasi faaliyetleri lisanslama sinavlari,
Sermaye Piyasasi Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde Lisanslama Tebligi'nde belirlenen
esaslara uygun olarak Kurulusumuz ve Anadolu
Universitesi is birligi ile 2019 yili icerisinde 2 kez
dlzenlenmistir. Sinavlarin ilki 29-30 Haziran
2019, ikincisi ise 7-8 Aralik 2019 tarihlerinde 12

il merkezinde (Ankara, Adana, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir,
Kayseri, Konya ve Samsun) gergeklestirilmistir.

2019 yil Mayis ayi itibaryla, adaylarin lisanslama
sinavlarina girebilmek igin yanlarinda bulundurmak
zorunda oldugu gegerli kimlik belgelerinde
duzenleme yapilarak mevcut belgeler arasina; T.C.
Kimlik Numarali Strtca Belgesi, Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti Kimlik Karti, Tark vatandashgindan
izinle aynlanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina

ait Mavi Kart, Nifus ve Vatandaslik isleri Genel
MUdUurligu tarafindan dizenlenen Gegici Kimlik
Belgesi ilave edilmistir.

Diger taraftan, Kurulusumuz tarafindan yapilan
calismalar sonucunda; 7-8 Aralik 2019 tarihlerinde
kagit ortamda dizenlenen sermaye piyasasi
faaliyetleri lisanslama sinavlarina basvuru islemleri
tamamlandiktan sonra basvurulan sinav taridne
ait sinav konularina iliskin degisiklik (ekleme/
¢lkarma) islemlerinin adaylarin kendileri tarafindan
gerceklestirilebilmeleri imkani saglanmistir.

2019 yili igerisinde sinav merkezine gore
basvurulan sinav sayilarina Tablo 7'de yer
verilmektedir. DUzenlenen sinavlarda adaylarin en
cok tercih ettigi il istanbul olup 12.236 adet sinav
basvurusu ile tercih edilme orani %31,6 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 7'de gorilecedi Gzere 2018 ve 2019 yillan
icerisinde sinav merkezine gore en cok basvuru
alarak tercih edilen iller siralamasinda Istanbul'u,
Ankara ve izmir takip etmekte olup s6z konusu 3
ilin adaylar tarafindan 2019 yiliigin toplam tercih
edilme orani ise %61'dir.

TABLO 7 - SINAV MERKEZINE GORE BASVURULAN SINAV SAYILARI

2018 2019
Sinav Merkezi Basvurulan Sinav Basvurulan Sinav
Sayisi Sayisi
istanbul 15.204 %32,3 12.236 %31,6
Ankara 7.017 %14,9 5.887 %15,2
izmir 6.447 %13,7 5.498 %14,2
Adana 3.103 %6,6 2.598 %6,7
Antalya 2.792 %5,9 2.353 %6,1
Samsun 2.487 %5,3 2.083 %5,4
Bursa 2.566 %5,5 2.030 %5,2
Diyarbakir 1.806 %3.,8 1.591 %4,1
Gaziantep 1.959 %4,2 1.481 %3.,8
Kayseri 1.449 %3,1 1.159 %3,0
Konya 1.343 %2,9 1.074 %2.,8
Erzurum 856 %1.8 699 %1,9
TOPLAM 47.029 %100 38.689 %100
28
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Diger taraftan; Tablo 8'de 2018 ve 2019 yillarinda 38.689 adet basvuru gergeklesmis olup basvurular
kdgit ortamda diizenlenen sinavlara iliskin basvuru arasinda 20.675 adet sinav basvuru sayisi ile SPF
sayilarina yer verilmistir. 2019 yilinda toplam Duzey 1 Lisansi ilk sirada yer almistir.

TABLO 8 - SINAV TURUNE GORE BASVURULAN SINAV SAYILARI

Basvurulan Sinav Sayisi*

Sinav Tiri B— B—
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Duzey 1 Lisansi 24.970 20.675
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 10.245 8.123
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi 7.638 6.130
Turev Araglar Lisansi 1.314 1.254
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 2 Lisansi 1.322 1.234
Kredi Derecelendirme Lisansi 875 576
Konut Degerleme Lisansi 356 421
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi 309 276
TOPLAM 47.029 38.689

“Her bir Sinav TUrU igin, sayisi 2 ile 12 arasinda degisen sayida Sinav Konusundan ayri sinava girilmesi gerekmekte olup tabloda yer alan sayilar Sinav
Konularina iliskin sayilari icermemekte, sadece basvurulan Sinav Turl sayisini gdstermektedir.

38.689

2019 yilinda

toplam 38.689 adet
sinav basvurusu
gerceklesmis olup
basvurular arasinda
20.675 adet ile SPF
Duzey 1 Lisansi ilk
sirada yer almistir.



TABLO 9 - iKAMET EDILEN ILE GORE BASVURUDA BULUNAN KiSi SAYISI

Asagidaki haritada 2019 yili icerisinde  toplam aday sayisi icerisinde %26

kagit ortamda dizenlenmis olan oran ile ilk sirada yer almistir. Diger
sinavlarda ikamet edilen ile gére taraftan; istanbul, Ankara ve izmir
basvuruda bulunan kisi sayilarina illerimiz birlikte incelendiginde; s6z
yer verilmistir. 2019 yilinda kagit konusu 3 ilde ikamet eden adaylarin
ortamda duzenlenen lisanslama basvuru sayisinin 16.863 aday
sinavlarina basvuruda bulunan 9.983  ile toplam aday sayisi icinde %44

aday istanbul’da ikamet etmekte olup  oraninda oldugu gérilmiistiir.

YALOVA
:74
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Kagit Ortamda Lisanslama Sinavlarina
Basvuruda Bulunan Kisi Sayisi
5.001'den fazla

1.001-5.000 arasi

501-1.000 arasi

101-500 arasi

0-100 arasi

Toplam: 38.038
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Elektronik Ortamda Dulizenlenen Lisanslama
Sinavlari

Osmanbey Sinav Merkezimizde hafta ici Carsamba,
Persembe ve Cuma gunleri, Maslak Sinav
Merkezimizde ise Pazartesi, Carsamba, Persembe,
Cuma ve Cumartesi gunleri olmak Uzere toplam 5
gun sinav gergeklestiriimektedir.®

Sinav Calisma Notlarinin ve e-LS soru bankasinin
glncellenmesi ile teknik ve fiziki altyapida yapilacak
planh bakim ¢alismalari nedeniyle Ocak ve Temmuz
aylarinda sinav dizenlenmemektedir.

Kurulusumuz tarafindan yapilan ¢alismalar
sonucunda; 09 Aralik 2019 tarihi itibariyla,
elektronik lisanslama sinav basvurusunu
tamamlayan adaylara, basvurusunu
tamamladiklar sinav konusunun sinav tarihini
ve/veya saatini, 1 defaya mahsus olmak Uzere,
sinav tarihinden 15 gun oncesine kadar SPL
Basvuru Sistemi Uzerinden degistirebilme imkdani
saglanmustir.

e-LS'de basvurular, sinav konusu bazinda
yapiimakta olup Tablo 10'da 2019 yili aylik
basvurulan sinav konusu sayilarina yer verilmistir.
2019 yilinda Osmanbey Sinav Merkezi'nde
12.118, Maslak Sinav Merkezi'nde ise 18.121
olmak Uzere toplam 30.239 adet e-LS basvurusu
alinmistir.

°Basvuru yogunluguna gore sinavlarin yapildigi giinlerde degisiklik
yapilabilmektedir.

30.239

2019 yilinda toplam
30.239 adet e-LS
basvurusu alinmistir.

TABLO 10 - SINAV MERKEZLERINE GORE AYLIK e-LS BASVURU SAYISI

Basvurulan Sinav Konusu Sayisi

Sinav konusuna gore 2019 yili e-LS basvuru sayilari
Tablo 11'de verilmistir. Tablo 11 incelendiginde;
2019 yilinda 19 adet sinav konusundan en yuksek

2019 FAALIYETRAPORU Qv SPL

Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari sinav konusu
almis olup en duslk basvuruyu ise 269 adet ile
Kurumsal Yonetim sinav konusu almistir.

2018 2019
Osmanbey Sinav Maslak Sinav Osmanbey Sinav Maslak Sinav
Merkezi Merkezi Merkezi Merkezi

Ocak Bakim ve Gincelleme Dénemi Olup Sinav Yapilmamaktadir
Subat 2.304 2.762 1.728 2.760 4.488
Mart 2.592 3.174 1.872 3.036 4.908
Nisan 2.304 2.760 1.728 2.108 3.836
Mayis 2.592 2.898 909 1.229 2.138
Haziran 2.129 2.404 562 1.018 1.580
Temmuz Bakim ve Guncelleme Dénemi Olup Sinav Yapilmamaktadir
Agustos 1.872 2.346 1.409 1.768 3.177
Eyldl 2.304 2.898 910 1.489 2.399
Ekim 1.921 1.999 972 1.419 2.391
Kasim 877 1.110 1.029 1571 2.600
Aralik 1.073 1.386 999 1.723 2.722
TOPLAM 19.968 23.737 12.118 18.121 30.239
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basvuruyu 5.132 adet ile Dar Kapsaml Sermaye

TABLO 11 - SINAV KONUSUNA GORE e-LS BASVURU SAYISI

Sinav Konusu

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

2018

Basvurulan Sinav
Sayisi

2019

Basvurulan Sinav

Sayisi

Meslek Kurallar 7.784 %17,8 5.132 %17,0
Yatirnim Kuruluslar 4.335 %9,9 3.496 %11,6
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 3.726 %8,5 3.171 %10,5
Sermaye Piyasasi Araglan 1 3.561 %8,1 2.896 %9,6
Gayrimenkul Mevzuati 6.247 %14,3 2.574 %8,5
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 4.772 %10,9 2.238 %7,4
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 3.580 %8,2 1.740 %5,8
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 1417 %3,2 1.216 %4,0
Ticaret Hukuku 1.292 %3,0 1.131 %3,7
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 1154 %2.6 1081 %3.6
Meslek Kurallari

Sermaye Piyasasi Araglar 2 900 %2,1 908 %3,0
Finansal Piyasalar 769 %1,8 889 %2,9
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 847 %1,9 830 %2,7
Muhasebe ve Finansal Raporlama 647 %1,5 685 %2,3
Tarev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 739 %1,7 615 %2,0
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 606 %1,4 614 %2,0
Genel Ekonomi 437 %1,0 462 %1,5
Kredi Derecelendirmesi 432 %1,0 292 %1,0
Kurumsal Yonetim 460 %1,1 269 %0,9
Toplam 43.705 %100 30.239 %100
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Hak Kazanilan Lisans Sayilari

Tablo 12'de; 2018 ve 2019 yillarinda hak kazanilan
lisans sayilarina yer verilmistir. Tablo 12
incelendiginde, 2019 yili igerisinde k&gt ve elektronik
ortamda dizenlenen lisanslama sinavlari sonucunda
toplam 6.133 adet lisans alinmaya hak kazanildigi

ve en yuksek kazanimin 3.033 adet ile SPF Duzey 1
Lisansina ait oldugu gozlenmektedir. SPF Dizey 1
Lisansini 1.255 adetle Gayrimenkul Degerleme
Lisansi takip etmistir.

TABLO 12 - 2018 VE 2019 YILLARINDA SINAV TURUNE GORE HAK KAZANILAN LISANS DAGILIMI

Lisans Adi

Hak Kazanilan Lisans Sayisi®

2018 2019

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansi 3.873 3.033
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 2.992 1.255
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi 644 574
Turev Araclar Lisansi 482 357
Konut Degerleme Lisansi 329 303
Kredi Derecelendirme Lisansi 322 266
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 227 180
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 2 Lisansi 138 165
TOPLAM 9.007 6.133

¢ Oncekiyillardan farkli olarak hak kazanilan lisans sayisi hesaplanirken, sinavlar sonucunda bir st lisans (SPF Diizey 2, Diizey 3 ve Gayrimenkul
Degerleme Lisansi) almaya hak kazanilmasi durumunda, Aktif Lisans durumunda olmayan alt lisanslar (SPF Diizey 1, Diizey 2 ve Konut Degerleme

Lisanslari) s6z konusu hesaplamaya dahil edilmemistir.

Duzenlenen Lisans Belgesi Sayilari

2018 ve 2019 yillarinda duzenlenen lisans belgesi
sayilarina Tablo 13'te yer verilmistir. S6z konusu tablo
incelendiginde, 2019 yili igerisinde toplam 7.672

adet lisans belgesinin dizenlendigi ve SPF Duzey

TABLO 13 - 2018 VE 2019 YILLARINDA SINAV TURUNE GORE DUZENLENEN LiSANS BELGESi DAGILIMI

1 Lisansinin 3.737 adet ile en yiksek adede sahip

oldugu gozlenmektedir. SPF Duzey 1 Lisansini 1.497

adetle Gayrimenkul Degerleme Lisansi ve ardindan
846 adetle SPF Dlzey 3 Lisansi takip etmistir.

Diizenlenen Lisans Sayisi

Lisans Adi e G
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansi 4.095 3.737
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 3.929 1.497
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi 1.027 846
Tarev Araglar Lisansi 681 518
Konut Degerleme Lisansi 491 179
Kredi Derecelendirme Lisansi 450 296
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 2 Lisansi 421 408
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 312 191
TOPLAM 11.406 7.672
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Lisanslama Tebligi 10'uncu maddesinin Gglncu
fikrasinda; Universitelerin sermaye piyasalari
konusundaki lisansustu programlarinin belirli
lisanslarin sinav konularinin tamamini kapsamasi
durumunda, SPL'nin s6z konusu Universitelerle
yapacagdi anlagmalar gercevesinde bu
programlardan mezun olanlara, basari durumlarina
gore, ilgili lisanslari sinavsiz olarak alma hakki
taninabilecegdi ifade edilmektedir. Ancak bu
programlarda derslerin en az yarisinin Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansina ve mali
piyasalarda en az 15 yillik tecriibeye sahip
egitmenler tarafindan verilmesinin zorunlu oldugu,
SPL'nin bu konuda yapacagi anlasmalarin Kurulun
onayina tabi oldugu duzenlenmistir. Bu kapsamda;

SICiL FAALIYETLERI

Kurulusumuza yapilan sicil bildirimlerine iligkin
faaliyetlerimiz genel olarak asagida belirtilen alti
ana baslk altinda yurutdlmektedir:

1. Personel ise/Goreve Baslama Bildirimi

2. Personel Isten/Gérevden Ayrilma Bildirimi

3. Personel Unvan/Hizmet Birimi Degisikligi
Bildirimi

4. Yeni Hizmet Birimi Acma Bildirimi

5. Yerlesim Adres ve iletisim Bilgileri Degisikligi
Bildirimi

6. Yerlesim Faaliyet Sonlandirma Bildirimi

Sicil bildirimlerine iliskin faaliyetlerimiz
kapsaminda; bildirime konu hususlarda ilgili
mevzuat kapsaminda Kurulusumuza sunulmasi
mecburi olan tevsik edici belgeler, kurumlarin
insan kaynaklari yetkililerince LSTS'ye elektronik
ortamda yUklenmekte ve sonrasinda fiziki olarak

2019 FAALIYETRAPORU Qv SPL

Istanbul Ticaret Universitesi ile 2015 yilinda
imzalamis oldugumuz sézlesme Kurulca onaylanmis
olup 2019-2020 6gretim yilinda da s6zlesme devam
etmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; ilgili lisans
programlarindan basariyla mezun olan 6grencilere,
mezuniyetlerini tevsik edici belgeler ile birlikte
Kurulusumuza basvurmalari halinde basariyla
gecildigi belgelendirilen derslere karsilik gelen
lisanslar Kurulusumuz tarafindan verilmektedir. Bu
kapsamda, 2019 yiliicerisinde 76 adet lisans
dizenlenmistir.

Kurulusumuza iletilmektedir. Tim gdnderilen bilgi
ve belgelerin uygunlugu, Kurulusumuz yetkili
personelince incelenmektedir. Akabinde, ilgili
personelimiz tarafindan uygun oldugu gorulen
bildirimlerin, sistem tzerinden onaylanma islemleri
gerceklestirilmektedir.

2018 ve 2019 yillarinda gergeklesen sicil bildirim
sayllarina Tablo 14'te yer verilmistir. Sermaye
piyasasi kurumlari ve halka agik ortaklklar
tarafindan 2019 yilinda Kurulusumuza 26.418
adet sicil bildirimi yapilmis olup bir dnceki yila gore
%4 oraninda artis gostermistir. Sicil bildirimlerinin
tlrine gore yapilan incelemede, Personel ise/
Goreve Baslama Bildirimi'nin 14.005 adet ile

ilk sirada yer aldigi goralmus olup bankalar
tarafindan 2019 yili igerisinde yapilan yardimci
personel bildirimlerinin siralamada etken oldugu
gozlenmistir.

TABLO 14 - 2018 VE 2019 YILLARINDA GERCEKLESEN SIiCiL BILDiRiM SAYILARI

Bildirim Tura Sicil Sayilan Degisim
Personel ise/Géreve Baslama Bildirimi 6.677 14.005 %110
Personel isten/Goérevden Ayrilma Bildirimi 9.422 5.643 %-40
Personel Unvan/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi 8.028 4926 %-39
Yerlesim Adres ve iletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi 513 1.080 %111
Yerlesim Faaliyet Sonlandirma Bildirimi 358 429 %20
Yeni Hizmet Birimi A¢ma Bildirimi 343 335 %-2
Toplam 25.341 26.418 %4
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23.631

En az 1 lisansa sahip olup sermaye piyasasi
kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda galistig
bildirilen ¢alisan kisi sayisinin kurum turt bazinda
dagilimina Tablo 15'te yer verilmektedir. Buna gore;
en az 1 lisans belgesine sahip ¢alisanin en fazla
oldugu kurum 23.631 adet ile bankalar olup
bankalari, 3.364 adet ile araci kurumlar takip
etmektedir. Diger taraftan; en az 1 lisans belgesine
sahip Calismayan Sicil sayisiise 48.161 adettir.

TABLO 15 - LISANS SAHIBI KiSILERIN KURUM TURU BAZINDA DAGILIMI

Kurum Tirt En Az 1 Lisansi Olan Kisi Sayisi Genel Toplam icindeki Oran
Galismayan Sicil 48.161 %61,6
Banka 23.631 %30,2
Araci Kurum 3.364 %4,3
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 2.174 %2,8
Portfoy Yonetim Sirketi 455 %0,6
Halka Acik Sirket 270 %0,3
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari 76 %0,1
Bireysel Emeklilik Sirketi 49 %0,1
Menkul Kiymet Yatirnm Ortakliklari 30 %0,0
Derecelendirme Sirketi 20 %0,0
Girisim Sermayesi Yatinim Ortaklidi 18 %0,0
Bagimsiz Denetim Sirketi 4 %0,0
TOPLAM 78.252 %100

28 Ocak 2019 itibariyla, sermaye piyasasi kurumlari
ve halka acik ortakliklarda calisan lisansa tabi
personele ait bilgilerin kaydinin tutuldugu Lisanslama
ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS), glincel teknolojilerle
bastan sona yeniden yazilarak kullanici dostu yeni
yuzu ve ozellikleri ile devreye alinmistir. Kurulusumuz
bunyesinde yuruttlen ¢alismalar sonucunda yeni
LSTS ile birlikte dnemli altyapi degisiklikleri de hayata
gecirilmistir. Yeni LSTS ile; basta bildirim sureglerinin
iyilestirilmesi olmak tzere islemlerin kolaylastirilarak
hizlandirnimasi, streclerin anlik takibi, guncel
teknolojik gelismelerin yansitiimasi, sistemsel
performansin iyilestiriimesi ve maksimum guvenlik
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kontroll hedeflenmis olup sermaye piyasasi
kurumlarinin ve halka acik ortakliklarin
Kurulusumuza yapacaklar sicil bildirim islemlerinin
daha hizli, kolay ve interaktif olmasinin yaninda daha
az evrak ile yapilabilmesi imkdni da saglanmistir.

LSTS
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Egitim Faaliyetleri

Egitim ve Kurumsal iletisim Madurligimiz
tarafindan asagida belirtilen konularda egitim
faaliyetleri yurttdlmektedir:

e Lisanslama Tebligi'nin 17. maddesi uyarinca,
lisans almaya hak kazanilan tarihten itibaren 3
yilda bir alinmasi zorunlu olan Lisans Yenileme
Egitimleri,

e Lisanslama Tebligi'nin 12. maddesinin ikinci ve
dguncu fikralar uyarinca duzenlenen Modiil
(Sinav Konusu) Yenileme Egitimleri,

e Kurulun 17 Temmuz 2014 tarih ve 22/735 sayili
llke Karari uyarinca Gayrimenkul veya Konut
Degerleme Lisansi sahiplerinin tecribe kosulunu
saglamalarina yonelik olarak sunulan Degerleme
Uzmanhgi Mesleki Uygulamal Egitim
Programlari’,

YENILEME EGITIMLERI

Kurulusumuz tarafindan Lisanslama Tebligi'nin

e “Lisans Yenileme” baslikli 17'nci maddesi
geregince Lisans Yenileme Egitimleri ve

e “Sinav notlari ve sinav notlarinin gegerlilik
esaslar” baslikli 12'nci maddesi geredince Modul
(Sinav Konusu) Yenileme Egitimleri

duzenlenmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; lisans sahibi kisilerin
her 3 yilda bir lisans yenileme egitimlerine katiima
zorunlulugu bulunmakta olup zamani geldigi halde
lisans yenileme egitimlerine katilmayanlarin lisansi
askiya alinmaktadir. Lisansi askiya alinanlar, lisans
konusu faaliyette bulunamazlar. Bununla birlikte;
askiya alinan lisanslar, yenileme egitimlerine
katiinmak suretiyle tekrar gegerli hale getirilir. Bu
kapsamda kisilere lisanslarinin askiya alinmasina
30 gun kala bilgilendirme e-postasi iletiimekte ve
satin alinan yenileme egitiminin tamamlanmasi
gerekli olan tarihe 10 gun kala henlz egitim
programi tamamlanmadiysa ayrica bir bilgilendirme
e-postasi daha iletiimektedir. Lisans yenileme
egitimlerinin icerigi ve yapihs usulleri Kurulusumuz
tarafindan belirlenir ve Kurulun onayi ile uygulanir.

Lisans bazl ve ModUl bazli olmak Gzere ayristiriimis
olan yenileme egitimleri kapsaminda kisiler; lisans
sahibi ise lisans yenileme egitimini, yeni lisans
basvurusunda bulunuyorsa ve ilgili lisansa konu
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e Sermaye piyasasl ¢alisanlarinin mesleki bilgi ve
yeterliliklerinin gelistiriimesi amaciyla dizenlenen
Mesleki Gelisim Egitimleri ve

e Borsaya kote sirketler agisindan alinmasi zorunlu
olan Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS)
Egitimi.

"Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.04.2019 tarih ve 23/532 sayili Karari
Uyarinca “3 yillik tecriibe sartini tevsik eden rapor sunamadigi veya
diger sartlar tasimadigi icin basvurusu kabul edilmeyen adaylar,
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. tarafindan
diizenlenecek ve igerigi Kurulca onaylanacak mesleki uygulamali
egitim programina katilmalari ve basarili olmalari halinde tecriibe
sartini saglamis sayilacaklardir” ifadesinin 17.07.2014 tarihli ve
22/735 sayili Ilke Karar’'nin “Ortak Dizenlemeler” baslikli bolumiinden
¢ikarilmasina ve bu kapsamda Degerleme Uzmanligi Mesleki Uygulamali
Egitim Programi ile ilgili tecriibenin saglanmasina iliskin uygulamaya
19.04.2019 tarihi itibariyla son verilmesine karar verilmistir.

modullerden daha énce basarili olmus fakat
Uzerinden 3 yil ge¢mis sinav notuna sahip ise

ilgili modulin yenileme egitimini almaktadirlar.
Dileyen basvuru sahipleri, modul yenileme egitimini
tamamlamak yerine Uzerinden 3 yil gegmis olan
ilgili sinav konusundan tekrar sinava girerek gegerli
not alma hakkina da sahiptir. S6z konusu sinav
konular Lisanslama Tebligi'nin “Sinav Konularinin
Tamami” baslikl 8. maddesinde yer almakta olup
Kurulca toplam 19 adet sinav konusu belirlenmistir.

Yenileme egitimleri SPL Basvuru Sistemi (SBS)
kapsaminda yer alan Online Egitim Portali (OEP)
Uzerinden web tabanli olarak sunulmakta olup
belirlenmis zorunlu egitim konularina ek olarak
se¢meli egitim konulari arasindan segilen egitim
konularinin da alinmasi ve boylelikle gerekli kredi
toplaminin saglanarak egitimlerin tamamlanmasi
sonucunda, yenileme egitimlerine katiima
yukdmlalagu yerine getirilmektedir.

2019 yili sonu itibanyla, zorunlu ve se¢gmeli olmak
Uzere toplam 38 adet egitim konusu, yenileme
egitimleri havuzunda yer almaktadir. S6z konusu
faaliyet donemi icerisinde, Kurulusumuz tarafindan
e-egitim olarak sunulmakta olan yenileme
egitimlerinin igeriklerinin glincellenmesi, daha
modern ve daha yeni yazilim uygulamalarinin
gelistirilmesi, kullanicilara igerikler ile daha fazla
fayda saglanmasi ve farkl egitim konularr ile daha
fazla secim olanadi sunularak egitim havuzunun
cesitlendirilmesi calismalarina devam edilmistir.

Bu kapsamda, 13 adet yenileme egitim notunun
gUncellenerek iceriginde yer alan boélimlerin
aralarina not verilmeyen degerlendirme sorularinin
eklenmesine ve etkilesimli dijital iceriklerinin
olusturulmasina yonelik calismalara daha 6nceden
satin alinan dis hizmet aracihgiyla devam edilmistir.
2019 yil sonu itibariyla s6z konusu egitimlerden 10
adedinin Gretimi tamamlanmis ve egitim havuzuna
eklenmistir. 3 adet yenileme egitiminin ise dijital
Uretimlerine devam edilmektedir.

Bununla birlikte; Kurulusumuz bunyesinde
olusturulan Egitim Teknolojileri ekibi tarafindan

da, yenilenmesi planlanan mevcut egitim
iceriklerinin yeni gorsel tasarim ile zenginlestirilmesi
calismalarina baslanmis olup yil icerisinde 4 adet
egitim konusu yenilenmistir. Diger taraftan, icerigi
hazir durumda olan diger egitim konularmnin dijital
dretim hazirliklari ve ¢calismalart da yine kendi
Egitim Teknolojileri ekibimiz binyesinde devam
etmektedir.

Lisans Yenileme Egitimlerinin aylara gore dagilimi
Tablo 16'da yer almaktadir. Tablodan goérulecegi
Uzere; 2019 yil faaliyet doneminde SBS ve OEP
Uzerinden 13.533 adet lisans yenileme egitimi
basvurusu alinmis olup basvurular yogunlukla
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Mayis, Haziran, Eylul, Kasim ve Aralik aylarinda
gerceklesmistir. 2018 yili ile karsilastinldiginda
Lisans Yenileme Egitimi basvuru sayisinin 2019
yilinda %14,8 oraninda arttidi gdzlenmektedir.

13.533

2019 yilinda 13.533
adet lisans yenileme
egitimi basvurusu
alinmis olup basvuru
sayisi 2018 yilina
gore %14,8 oraninda
artmistir.

TABLO 16 - LISANS YENILEME EGIiTiMi BASVURULARININ AYLARA GORE DAGILIMI

Lisans Yenileme Egitim Sayilari

2018 2019
Ocak 701 568
Subat 445 469
Mart 493 457
Nisan 969 462
Mayis 2.143 1.451
Haziran 806 1.454
Temmuz 504 860
Adustos 352 529
Eyldl 475 1.073
Ekim 967 924
Kasim 1.745 2.073
Aralik 2.182 3.213
TOPLAM 11.782 13.533
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TABLO 17 - LISANS YENILEME EGITIMLERININ LISANS TURLERINE GORE DAGILIMI

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansi 4377
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 2 Lisansi 2.713
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi 2.632
Tarev Araglar Lisansi 1.732
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.433
Kredi Derecelendirme Lisansi 329
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 299
Konut Degerleme Lisansi 18
TOPLAM 13.533

TABLO 18 - MODUL YENILEME EGITIMLERININ MODUL TURLERINE GORE DAGILIMI

Modiil Adi

Modiil Yenileme Egitim Sayisi

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 246
Sermaye Piyasasi Araglari 1 141
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 127
Genel Ekonomi 68
Yatinm Kuruluslari 67
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 40
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 27
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 26
Finansal Piyasalar 20
Gayrimenkul Mevzuati 19
Muhasebe ve Finansal Raporlama 18
Sermaye Piyasasi Araglar 2 18
Temel Finans Matematigi ve Degderleme Yontemleri 17
Tarev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 14
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 9
Kredi Derecelendirmesi 9
Ticaret Hukuku 8
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 7
Kurumsal Yonetim 6
TOPLAM 887
40

Lisans Yenileme Egitimlerinin lisans turlerine
gore dagilimi Tablo 17'de sunulmaktadir. 2019
yil faaliyet doneminde yenilenen lisans sayilari
incelendiginde SPF Duzey 1 Lisansinin 4.377
adetile ilk sirada yer aldigr gérulmektedir. SPF
Duzey 1 lisansini 2.713 adet ile SPF Duzey 2
Lisansi ve 2.632 adet ile SPF Duzey 3 Lisansi
takip etmistir.

Diger taraftan, Modul (Sinav Konusu) Yenileme
egitimlerinin modul turlerine gore dagilhmi ise
Tablo 18'de yer almaktadir. 2019 yili faaliyet

DEGERLEME UZMANLIGI MESLEKI
UYGULAMALI EGITIM PROGRAMLARI

Kurulun 17 Temmuz 2014 tarih ve 22/735 sayili
ilke Karari uyarinca; Gayrimenkul Degerleme ve
Konut Degerleme Lisansina sahip kisilerin Kurulca
listeye alinmis Gayrimenkul Degerleme sirketlerince
Gayrimenkul Degerleme veya Konut Degerleme
Uzmani olarak tam zamanli istihdam edilmesi veya
tam zamanli istihdam edilmeksizin s6z konusu
degerleme sirketleri ile s6zlesme imzalamak
suretiyle degerleme hizmeti vermesi durumunda
tecribe kosulu aranmaktadir.

Anilan ilke kararinda belirlenen tecribe
kosuluna sahip olmasi gereken, fakat kosulu
saglayamayanlar; Kurulusumuz ve Turkiye
Degerleme Uzmanlarn Birligi (TDUB) tarafindan
icerigi ortak belirlenen ve Kurulca onaylanan
Degerleme Uzmanhgi Mesleki Uygulamali Egitim
Programina katilmakta ve Kurulusumuzca
dizenlenen sinif bazl egitimler sonucunda basari
kriterlerini yerine getirenler tecrtbe kosulunu
sagladiklarina dair sertifikayr almaya hak
kazanmaktadirlar.

Bu cergevede, Kurulusumuzca 2019 yili igerisinde
1 Ocak - 19 Nisan tarihleri arasinda Degerleme
Uzmanligi Mesleki Uygulamali Egitim Programlari
dizenlenmis olup hafta ici ve hafta sonu gruplari
olmak Uzere toplam 13 sinif agilarak 748 kisiye
egitim verilmistir.

Kurulun 18 Nisan 2019 tarih ve 23/532 sayili
Karari uyarinca “3 yillik tecribe sartini tevsik
eden rapor sunamadigi veya diger sartlari
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déneminde, toplam 887 adet modul yenileme
egitimi basvurusu alinmis olup yenilenen modul
tUrlerine gore dagilim incelendiginde, Dar Kapsaml
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari
modulinun 246 adet ile ilk sirada yer aldigi
gorulmektedir. Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Meslek Kurallari modualint, 141 adet
basvuru ile Sermaye Piyasasi Araglari 1 modult
takip etmistir.

tasimadigi icin basvurusu kabul edilmeyen
adaylar, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusu A.S. tarafindan dlzenlenecek ve
icerigi Kurulca onaylanacak mesleki uygulamali
egitim programina katilmalari ve basarili olmalari
halinde tecribe sartini saglamis sayilacaklardir.”
ifadesinin 17 Temmuz 2014 tarihli ve 22/735
sayili ilke Karar'nin “Ortak Dizenlemeler” baslikli
bolumunden cikariimasina ve bu kapsamda
Degerleme Uzmanhgi Mesleki Uygulamali Egitim
Programi ile ilgili tecribenin saglanmasina iliskin
uygulamaya 19 Nisan 2019 tarihi itibariyle son
verilmesine karar verilmistir.

4.377

2019 yihinda lisans yenileme
egitimi sayilari kapsaminda

4.377 adet ile SPF Duzey 1
Lisansi ilk sirada yer almaktadir.



MESLEKI GELISIM EGIiTiMLERI

Gergeklestirdigimiz egitim programlariyla,
sermaye piyasasi profesyonellerinin mesleki bilgi
ve yetkinliklerinin artirilmasi, nitelikli isgtctnin
bir Ust seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir. Bu
husus g6z 6nunde bulundurularak, Kurulusumuz
tarafindan gerek sektor profesyonelleri

gerekse akademisyenlerden olusan guglu
egitimci kadrosuyla mesleki gelisim egitimleri
duzenlenmektedir.

2019 yil faaliyet doneminde Kurulusumuz
blunyesinde, Teblig egitimleri ve Teblig disi egitimler
olmak Uzere 2 kategoride 35 adet sinif tabanli
mesleki gelisim egitimi dlizenlenmistir. Diizenlenen
egitimlere agirlikl olarak banka, araci kurum ve
halka acik ortakhk calisanlari ilgi gostermis olup yil
genelinde toplam 415 kisi katilmistir.

ELEKTRONIK GENEL KURUL SiSTEMi
EGITIMLERI (E-GKS)

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca, genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilim saglanmasi, Borsaya
kote sirketler acisindan zorunlu tutulmustur.

E-GKS; genel kurul 6ncesi, genel kurul sirasi ve
sonrasini kapsayan bir platform olup sirketlerin
ve araci kuruluslarin konu ile ilgili mimkun olan
en fazla sayida personeline egitim saglanmasinin

Diger taraftan, Kurulusumuzun diizenledigi mesleki
gelisim egitimlerinin “Bagimsiz Denetcilere Yonelik
Sdrekli Egitim Programlar Dizenleme Usul Ve
Esaslari’nda belirtilen hususlar dikkate alinarak
Bagimsiz Denetcilere yonelik strekli egitim
programlari kapsamina dahil edilmesi yoniinde
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumuna (KGK) Kurulusumuzca basvuruda
bulunulmus olup 2020 Subat ayi igerisinde ilgili
Kurum tarafindan basvurumuz kabul edilmistir. Bu
kapsamda, KGK'ya iletmis oldugumuz 9 mesleki
gelisim egitimimiz, bagimsiz denetgiler icin strekli
egitim programi olarak onaylanmistir.

faydal ve gerekli gorulmesi nedeniyle Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ve Kurulusumuz
tarafindan 2012 yilindan itibaren ortak egitimler
seklinde diizenlenmektedir. E-GKS egitimleri, web
tabanli olarak OEP Uzerinden verilmektedir. 2019
yili faaliyet déneminde, borsaya kote sirketler

ve araci kurumlar olmak tzere toplam 83 kurum
yetkilisi E-GKS egitimi almistir.

GRAFIK 1 - 2019 YILI E-GKS EGiTiMLERI KATILIMCI SAYILARI
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Ocak Subat  Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim  Aralik
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Bilgi Teknolojileri ve Uygulama Gelistirme Faaliyetleri

Kurulusumuz, Bilgi Teknolojileri ve Uygulama
Gelistirme faaliyetleri ile; tum birimlerin ihtiyag
duydugu bilgi teknolojileri hizmetlerinin
projelendirilmesi ve kurum stratejileri dogrultusunda,
etkin ve verimli cozUmler Uretmeyi hedeflemektedir.

“Surekli gelisim” ilkemiz dogrultusunda; ihtiyag
duyulan uygulamalarin verimliliginin ve givenliginin
artirlmasi ve gelistirilmesi konusundaki ¢caligmalar;
esnek, gelisime agik, verimli, guvenli ve kullanici
dostu olarak kalmalari hedeflenerek 2019 yili faaliyet
doéneminde de titizlikle yarutalmastar.

SPL ELEKTRONIK SINAV SISTEMI (ESS)
VE ELEKTRONIK LISANSLAMA SINAVI
(e-LS)

e Sinav guvenirligini artirmak amaciyla sisteme
yuklenen fotograflara yiz tanima ozelligi
eklenmis ve yuklenen fotografin sinav giris
belgelerinde kullanimi esnasinda sisteme son
6 ay icerisinde yuklenmis olmasi kontrolinun
otomatik yapilmasi saglanmistir.

e Elektronik lisanslama sinav basvurusu yapan
kullanicilara, sinav tarihinden en geg 15 gln
oncesine kadar, basvurusunu tamamladiklari
sinav konusunun sinav tarihinde ve/veya
saatinde degisik yapabilmelerine yonelik
sistemsel gelistirme yapilmistir.

YENILEME EGITIMLERI

e 13 adet yenileme egitiminin etkilesimli dijital
iceriklerinin dretilmesi hususunda hizmet satin
alinan firma ile koordineli sekilde ¢calisiimis ve
10 adedinin Uretimi tamamlanarak yenileme
egitimi havuzuna eklenmesi saglanmistir. 3
adet yenileme egitimi igin ise Uretim sireci
tamamlanmak tzeredir.

e Yenileme egitimleri havuzunda bulunan 4 adet
yenileme egitiminin yeniden Uretimi ve icerik
gUncellemeleri Kurulusumuz Egitim Teknolojileri
ekibi tarafindan tamamlanmis olup yeni gorsel
tasarim ile zenginlestirilmistir.

Kurulugsumuz hizmetleri agisindan bu kapsamda
2019 yili faaliyet déneminde; katma degder saglayan
¢o6zUmler ve uygulamalar Gzerine yapilan arastirma
ve gelistirme calismalarimiz ile Kurulusumuz teknoloji
altyapisinda yapilan iyilestirme ve yeniden
yapilandirma ¢alismalarimiz, asagida baslklar
halinde 6zetlenmistir.

e ESS soru bankasi otomatik 6deme yazilimi
tamamlanmis ve devreye alinmistir.

e e-LS sistemine soru igerigi saglayan alan
sorumlulari, redaktorler ve soru yazarlarina
yonelik olarak “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme: Temeller ve Uygulamalar” egitimi
duzenlenmistir.
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YAZILIM EKiBI, LISANSLAMA VE SICiL
TUTMA SISTEMI (LSTS) VE SPL BASVURU
SISTEMI (SBS)

e GUnUmUz teknolojilerine tamamen uyumlu bir
sekilde bastan sona yeniden yazilan LSTS, Ocak
2019'da devreye alinmis olup 2. faz ¢alismalari
kapsaminda sistemsel gelistirme sureclerine yil
boyunca devam edilmistir.

e 8 farkli lisans turl igin olusturulan dijital
rozetler ile lisans sahibi kisilerin, lisanslarina
ait bilgilerini (lisans belgesinin adi, belge
numarasi, dizenlendigi tarih ve lisans durumu)
Linkedin ve benzeri sosyal ag siteleri Uzerinden
paylasabilmelerine yonelik sistemsel ¢alismalar
yapilmis ve s6z konusu ozellik devreye alinmistir.

e [ STS Uzerinde surekli takibi gereken énemli
konularda kurumlarin insan Kaynaklari
yetkililerinin, e-posta ile rutin olarak
bilgilendiriimesini saglayan sistemsel ¢calismalar
tamamlanarak devreye alinmistir.

e Ka&git ortam lisanslama sinavlarina basvuru
islemini tamamlayan kullanicilarin, basvuru
doénemi icerisinde, basvurduklari sinav
konularinda degisiklik yapabilmelerine imkdan
saglayan sistemsel gelistirme yapilmistir.

e Kagit ortam lisanslama sinav sonuglarinin
aciklandigr tarihlerde sistem Uzerinde yasanan
yogunlugu giderebilmek amaciyla notlarin
agiklanma kurgusunda ve SBS'nin tUm son
kullanici ekranlarinda yeni gelistirmeler yapilarak
performans artisi saglanmistir.

e Kagit ortam lisanslama sinav sonugclarr ilani
ile es zamanli olarak yeni hak kazanilan
lisanslarin LSTS ve SBS'de gortntilenmesi ve
lisans belgesine basvuru gibi islemlerin hizla
yapilabilmesi saglanmustir.

e Sermaye piyasasi kurumlari ve halka agik
ortakliklarin kariyer duyurularinin SBS Uzerinden
yayimlanmasiyla ilgili gelistirmeler devreye
alinmistir.

e Sehit yakinlar ile gazi ve gazi yakinlarinin lisans,
sinav ve yenileme egitimine iliskin SBS Uzerinden
yapacaklari basvurularda Ucret muafiyeti
uygulanmasi konusunda yazilim gelistirme
cahsmalar tamamlanmistir.

e SBS 6deme altyapisinda Yapi Kredi Bankasi
sanal pos sistemine gecis yapilimistir.

e Mevcut yazilim gelistirme sUreclerimizi
iyilestirme ve rutin islemleri sistematiklestirme
calismalar kapsaminda Continuous Integration
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(Cl) ve Continuous Deployment (CD) yapilari
olusturularak yazilim ekibimiz tarafindan
hazirlanan gelistirmelerin otomatik olarak
paketlenmesi, derleme ve testlerinin yapiimasi,
test ve gercek ortamdaki sunuculardaki
uygulamalarin otomatik gtincellenmesi
saglanmistir. Strecin sureklilestiriimesi ve
otomatiklestiriimesi ile yazilim ekibi tarafindan
yapilan gelistirmelerin canli sistemlere
aktarimlarinin belirli kural ve proseddrlere

tabi kilinmasi ve uygulamalardaki hatalarin
erken teshis edilip ¢ozlUlmesi, dolayisiyla hem
zaman ve isglcu kazanci hem uygulama
kalitesinin artirimasi ve sunucular Uzerinde olasi
kullanicr hatalarinin minimuma indirgenmesi
hedeflenmistir.

Performans problemlerini gidermek ve daha
modern bir gorinim kazandirmak amaciyla SPL
kurumsal internet sitesi .net Core altyapisinda
tekrar yazilmis ve devreye alinmistir.

Dijital
rozetler

8 farkli lisans turd

icin olusturulan
rozetler ile kisilerin
lisanslarina ait bilgileri
sosyal ag sitelerinde
paylasmalarina imkan
sagland..

BT ALTYAPI VE BILGI GUVENLIGI
IYILESTIRMELERI

e Kurulusumuzun Osmanbey lokasyonunda
bulunan firewall, switch gibi network
sistemlerinin guvenlik yapilandirmalar yeniden
duzenlenerek guvenlik seviyeleri artirilmis ve
DMZ, Veritabani, Development, Telefon Hatlari
ve Server Management networklerinin tamami
icin VLAN yapilari yeniden olusturulmustur.

e internete acik web uygulamalarimiza (OEP,
SBS, LSTS, ESS ve SPL Kurumsal internet Sitesi)
web trafigi Uzerinden gelen anormalliklerin
tespit edilerek saldirgan amagli olanlarin
otomatik olarak engellenebilmesi amaciyla Web
Uygulama Guvenlik Duvarlart (WAF) sisteminin
kurulumu tamamlanmis ve web uygulamalarinin
tamami igin devreye alinmistir.

e Bilgi Guvenligi firmasindan alinmaya baslanan
SIEM/SOME (Siber Olaylara Mtdahale Ekibi)
danismanlik hizmeti kapsaminda, gtvenlik
loglarinin merkezi bir alanda toplanmasi,
anlamlandiriimasi ve belirli kurallar ddhilinde
alarmlar Uretebilmesi amaciyla yeni bir SIEM
sistemi kurulmus ve firmanin SOC (Guvenlik
Operasyonlari Merkezi) ekibi tarafindan loglarin
takip edilmesi saglanmistir.

e | STS ve SBS uygulamalarimizi kullanan
kullanicilarin, dosya veya gorsel yukleme
islemlerini yeni kurulan Object Storage altyapisi
Uzerinden gergeklestirebilmeleri saglanmistir.

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

Bu calisma kapsaminda, son kullanicilarin

LSTS ve SBS uygulama sunucularina fiziksel
olarak erismelerine gerek kalmadan dosyalarini
yUkleyebilmeleri ve yUkledikleri dosyalarin Object
Storage altyapisi Uzerinde sifreli bir sekilde
depolanmasi imkani saglanmistir.

Sunucularimiz, daha glglt bir altyapi ve daha
genis imkanlara sahip farkl bir Datacenter’a
tasinmistir.

Osmanbey lokasyonunda kullanilan fiber internet
altyapimizin kapasitesi iki katina ¢ikartilmis olup
uzak sunucularimiz ile replikasyon ve yedekleme
gibi operasyonlarda bant genisligi dar bogazi
olugmasinin 6ntine gegilmistir.
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Kurumsal iletisim Faaliyetleri

Kurulusumuz 19-20 Kasim 2019 tarihlerinde
dordincusu dizenlenen Turkiye Sermaye
Piyasalar Kongresine katilmig ve standimiz yogun
ilgi gérmustur. 2 gun suren etkinlik kapsaminda
standimiza yapilan ziyaretler sirasinda lisanslama,
sinav, sicil ve egitim faaliyetlerimize iliskin onemli
paylasimlarda bulunulmus ve bilgilendirme
amaclyla gesitli dokimanlar dagrtilmistir.

2019 yili faaliyet donemi igerisinde, Kurulusumuz
genel merkezinde sermaye piyasasi kurumlarinda
ve halka agik ortakliklarda gérev alan insan
kaynaklari yetkililerine yonelik olarak Subat ayi
icerisinde Ug¢ farkl tarihte yeni LSTS'nin kullanimina
iliskin bilgi paylasimi amaciyla Ucretsiz seminer
gerceklestirilmis olup 56 kurum katilim gdstermistir.

Bununla birlikte, Kurul Karar Organinin
“Gayrimenkul Disindaki Varliklarin Sermaye
Piyasasi Mevzuati Kapsamindaki Degerlemelerinde
Uyulacak Esaslar” konulu kararina iliskin Bagimsiz
Denetim Kuruluslari ve Danigsmanlik Sirketlerinin
insan kaynaklar yetkililerine de Nisan ayi igerisinde
Kurulusumuz Genel Merkezi'nde LSTS'nin
kullanimina yonelik konularin aktarildigi Gceretsiz
seminer dizenlenmistir.
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Kurulusumuzun gumus sponsor olarak katihm
sagladigi s6z konusu Kongre'nin ilk giininde
Kurulusumuz Egitim ve Kurumsal iletisim MadUr(
ile Lisanslama, Sinav ve Sicil Mudurt “Lisanslama

Sinavlari, Sicil ve Egitim Surecleri Hakkinda Bilmeniz

Gerekenler” konulu egitim gergeklestirmis olup
SPL'nin ana faaliyetlerine iliskin stregler hakkinda
katihmcilara detayl sunumda bulunmuslardir.

2019 yil faaliyet donemi icerisindeki diger
seminer organizasyonumuz ise 23 Mayis 2019
tarihinde “Gelecegin Yetkinligi: Liderlik ve Sosyal
Etki” konusunda dizenlenmis olup 75 kisi katilim
goOstermistir. Kurulusumuz Genel Mudura ve
Yonetim Kurulu Uyesi Tuba ERTUGAY YILDIZ'in
acihs konusmaslyla baslayan seminer kapsaminda,
konusmacilarimiz Aysegiil AYDIN ve Eray YUKSEK
gelecedin mesleklerinde énemli bir husus olan
“Liderlik ve Sosyal Etki” yetkinligini ele almis

ve seminer sonunda érnek bir is gorismesi ile
katihmcilarin is yasamina katki saglayacak degerli
ve yararli bilgiler paylasmistir.

Sermaye Piyasasi Lisanslama

etrEVIariSicil ve Egitim Siiregleri—..

Hakkinda Bilmen“i;_---Ger.eke_n_[fer

Levent Hanlloglu

Emine Erbas

@5

Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu

K4

ooooooooooooooooooooooooooooooo

derlik ve Sosyal Etki”

o llgili seminerde, gelecekte
sosyal BT £ e fark yaratmayi saglayacak
= yetkinlikler ele alinmistir,



5 Mart 2019 tarihinde CFA Society Istanbul
tarafindan dtzenlenen “Women in Finance”
etkinligine Kurulusumuz Genel Madurt ve Yonetim
Kurulu Uyesi Tuba ERTUGAY YILDIZ panelist
olarak katiim saglamis olup kadinlarin finans
dunyasindaki yeri ve dnemi hakkinda degerli
paylasimlarda bulunmustur.

Diger taraftan, Borsa istanbul A.S. ve The City UK is
birligi ile 7 Mart 2019 tarihinde Londra’da Gguncusu
duzenlenen “Islamic Finance FinTech Working
Group” toplantisina Kurulusumuz Genel Madur
Yardimcisi ilker Mahmut KALIN katilim gdstermis
olup SPL faaliyetleri hakkinda paylasimlarda
bulunmus ve islami Fintech ile islami Finansin
global piyasalar agisindan goérintsune deginen bir
sunum gerceklestirmistir.

Bununla birlikte, her yil Ekim ayinin ilk haftasinda
duzenlenen cesitli organizasyonlarla kutlanan
“Dunya Yatirimcl Haftasl” kapsaminda 1-2 ve 5 Ekim
2019 tarihlerinde Borsa Istanbul'da gerceklesen
etkinlige Kurulusumuz da katilim gdéstermis olup

s6z konusu etkinlik cercevesinde standimizi ziyaret
eden reel sektor sirketleri ve Universite 6grencilerine
lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetlerimiz
hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.

2019 yil faaliyet donemi icerisinde katilim
gosterdigimiz bir diger etkinlik ise 25-27 Ekim
2019 tarihlerinde Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi
(TSPB) tarafindan didzenlenen ve Kurulusumuzun
iletisim sponsoru oldugu “Serathon-in Sermaye
Piyasasi Hackathonu” etkinligidir. Sermaye
piyasasinda yazim maratonu yarigsmasi olarak
tasarlanmis s6z konusu etkinlik kapsaminda
katihmcilar ile standimizda bir araya gelinerek
Kurulusumuz faaliyetleri ve sureclerimiz hakkinda
paylasimlarda bulunulmustur.
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Kurulugsumuz ve Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD) is birligi ile Ocak ayi icerisinde “Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve Sirket Faaliyet
Raporlarinin Hazirlanmasi” ve “Kurumsal Yonetim
Uyum Raporlamasi ve Hazirlik Stregleri” konulu iki
egitim gercgeklestirilmis olup ilgili egitimlere 60 kisi
katiim saglamistir.

Diger taraftan, Yeni Yatinmci iliskileri Dernegi
(TUYID) is birligi ile 2019 yil faaliyet déneminde
Mayis ayi icerisinde “Yatirnmer iliskileri Akla
Takilanlar™ konulu egitim duzenlenmistir.

2019 yili faaliyet doneminde, sermaye piyasasi
kurumlarina ziyaretlere devam edilmis olup ilgili
kurum yetkilileri ile lisanslama, sinav sUregleri ve
mesleki gelisim egitimleri Uzerine ayrintil bilgi
paylasimi gerceklestirilmis ve geri bildirimler
alinmistir. Bankalar ve araci kurumlar agirlikli
olmak Uzere toplam 52 kurum ziyaret edilmis
olup 2020 yilinda da ziyaretlere devam edilmesi
planlanmaktadir.

2019 yili faaliyet doneminde; Kurulusumuz
lisanslama, sinav ve egitim faaliyetleri ile
sUregleri hakkinda bilgi paylasabilmek ve finansal
okuryazarlk ¢alismalarina katkida bulunmak
amaciyla Gniversite 6grencileri ile bir araya
gelinmistir.

Bu kapsamda, yil icerisinde Bilecik Seyh Edebali
Universitesi, Anadolu Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Mersin Cag Universitesi, Stleyman
Demirel Universitesi, Balikesir Universitesi, Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi, izmir Dokuz

Eylil Universitesi, Abdullah Gl Universitesi,

Afyon Kocatepe Universitesi, Hatay Mustafa

Kemal Universitesi ve izmir Ekonomi Universitesi
dgrencilerine yonelik dizenlenmis olan
bilgilendirme seminerlerine katilim saglanmis ve
SPL faaliyetleri ile lisanslama, sinav ve egitim
sUrecleri hakkinda sunumlar yapilmistir. Bununla
birlikte, Kurulusumuza yil icerisinde Arel Universitesi
Ekonomi ve Finans KullbU 6grencileri tarafindan da
ziyaret gerceklestirilmistir.

Diger taraftan, Universite 6grencilerinin gelisimini
desteklemek amaciyla yil icerisinde gergeklestirilen
Universite ziyaretleri kapsaminda dgrencilere
Ucretsiz olarak mesleki gelisim egitimlerimize
katilma imkdni saglanmistir.

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

Kurulusumuza ait dnemli faaliyetleri paylasmak,
gUncel konulari yansitmak, hayata gegirilen
yenilikler ve degisiklikler hakkinda duyurularda
bulunmak amaciyla; kitlelere ulasimimizda énemli
bir arag olan sosyal medya kanallarimizin 2019 yili
faaliyet doneminde aktif bir sekilde kullanilmasiyla
bilgi ve haber akisimizin etkinligi ve surekliligi
saglanmistir.

2019 yili faaliyet doneminde Facebook, Twitter,
Linkedin ve YouTube hesaplarimizdaki takipgi
sayilarimiz artirilarak Linkedin'de 3.584,
Facebook'ta 13.370, Twitter'da 16.066 ve
YouTube'da 1.187 kisiye ulasiimistir.

S6z konusu donem igerisinde, sosyal medya
hesaplarimiz yaninda kurumsal internet sitemizin
icerigi de duzenli olarak guncellenmis ve lisanslama,
sinav, sicil, egitim ve kurumsal duyurularimiz yine
anlik olarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Bununla birlikte kurumsal internet sitemiz,
kullanicilara daha iyi hizmet sunabilmek ve faaliyet
alanlarimiza iliskin ihtiyag duyulan bilgilere hizli
ulasiimasini saglamak amaciyla, gtincel trendlere
uygun olarak yeniden tasarlanmis ve yenilenen
yUzUyle 1 Temmuz 2019 tarihi itibaryla devreye
alinmistir.

li . 4 m @ /SPLisanslama

Yeni web sitesi
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Kurulusumuzun lisanslama, sinav, sicil ve
egitim faaliyetleri sonucunda gergeklesen sinav
basvurulari, basari oranlari, hak kazanilan
lisanslar ve egitimler hakkinda 6zet verileri

ve analizleri igeren donemsel raporlari, 2019
faaliyet donemi icerisinde Mayis ve Kasim
aylarinda yayimlanmis ve kurumsal internet

sitemiz Uzerinden de kamuoyu ile paylasiimistir.

Bununla birlikte, 6zet veriler raporunun basili
halinin ilgili sermaye piyasasi kurumlari ve
halka acik ortakliklara dagitimi da saglanmistir.
Soz konusu 6zet veri raporunun 2020 ve
devam eden yillarda da yayimlanmasi
planlanmaktadir.

is birligi
i uslarard PS>
SPLden v o intiyagan® “‘z"f-\:?‘ium\usu 8

n gelig® a Sicitve : pakalh
asas LISIUOTH el e B MUEE
{nyestme 4

gatyetl erde
zere | ) chartered

imzatad

germaye pu-;asa\ar \Pnln
putunan Germay®
institute For Se

QSPL

Yo fis

OZET VERILER

2019

OCAK - HAZIRAN

g

2019 yil faaliyet donemi igerisinde, sermaye
piyasasi kurumlari ve halka agik ortakliklarda
calisan lisansa tabi personele ait bilgilerin kaydinin
tutuldugu LSTS'nin, kullanici dostu yeni yuzu

ve ozellikleri ile 2019 yilinda devreye alinmasini
takiben ilgili yenilik, Subat ayi icerisinde Fintech
Istanbul web sitesinde haber olarak yer almistir.

Bununla birlikte, Kurulusumuz ile Chartered
Institute for Securities & Invesment (CISI) arasinda
imzalanan s Birligi Mutabakatinin kamuoyu ile
paylasiimasi amaciyla is birligine iliskin detaylarin
yer aldigi haberimiz, Kasim ayi igerisinde Dunya
Gazetesi Online ve Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegdi (TKYD) web sitesinde yayimlanmustir.

Tum roportaj ve haberlere kurumsal internet
sitemizin “SPL'den Haberler” sekmesi altindan
ulasilabilmektedir.

SPL “Lisanslama ve Sicil Tutma
Sistemini” yeniledi
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Uluslararasi is Birlikleri

Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (IFM) programi
kapsaminda yer alan “Nitelikli insan Kaynaginin
Artirlmasi” eylemi cercevesinde; Ulkemiz

sermaye piyasalarini ileriye tasiyacak nitelikli

insan kaynaginin gelismesini ve bu amagcla finans
alaninda faaliyet gosteren dizenleyici kurumlarin
personelinin uluslararasi gecerliligi olan sertifika
sahibi olmasini desteklemek amaciyla Kurulusumuz
ve CFA Institute ile 2015 yilinda imzalanan ve her
yil yenilenerek devam eden is birligimizin 2020,
2021 ve 2022 yillarinda da devam etmesi yonunde
karsilikli mutabakat saglanmistir.

S6z konusu is birligi kapsaminda; CFA, CIPM ve
Investment Foundations sertifika sinavlarina iliskin
olarak imzalanan burs anlagsmasi ile ilgili sinavlarin
giris Ucretlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi, Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu ve Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi'nin calisanlarina 2015 ve 2016
yillarinda 167 adet, 2017 yiinda 160 adet, 2018
yllinda 113 adet ve 2019 yilinda da 112 adet olmak
Uzere toplam 552 adet burs saglanmistir.

2019 yili faaliyet donemi igerisinde yurdtilen
gorusmeler neticesinde Kurulusumuz, Londra
Menkul Kiymetler Borsasi uygulayicilar tarafindan
kurulan ve menkul kiymetler, yatinm, servet ve
finansal planlama uzmanlart igin profesyonel bir
kurulus olan Chartered Institute for Securities

& Investment (CISI) ile Is Birligi Mutabakati
imzalamistir.

S6z konusu mutabakat ile; CISI sertifikalar
arasinda yer alan Investment Operations
Certificate ve Capital Markets Programme
sertifikalarinin sinavlarina iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansi'na sahip olan
kisilerin, ilgili sertifikalar kapsaminda yer alan “UK
Financial Regulation” sinavindan muaf tutulmasi
saglanmistir. Mutabakata konu sinav muafiyetine
ek olarak; ilk kez sinava girecek adaylar CISI
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CFA Institute

2019 yili faaliyet donemi icerisinde CFA Institute

ile Kurulusumuz arasinda yapilan goriasmeler
neticesinde; CFA ve CIPM sertifikalarina iliskin burs
anlasmasi kapsamina Turkiye Cumhuriyeti Sayistay
Baskanligi da dahil edilmis olup 2020, 2021 ve
2022 yillarinda duzenlenecek CFA ve CIPM sertifika
sinavlarinin giris Gcretlerinde belirtilen 5 kurum
(Sermaye Piyasasi Kurulu, Turkiye Cumhuriyeti
Hazine ve Maliye Bakanligi, Bankacilik DUzenleme
ve Denetleme Kurumu, Tarkiye Cumhuriyet

Merkez Bankasi ve Turkiye Cumhuriyeti Sayistay
Baskanligi) ¢calisanlarina her kurumdan her bir

CFA sertifika sinavi tarihinde 30’ar ¢calisan ve her
bir CIPM sertifika sinavi tarihinde 20’ser ¢alisan
olacak sekilde burs saglanacak ve kamudaki

finans profesyonellerinin sinavlara katiimlari
Kurulusumuzca desteklenecektir.

CHARTERED INSTITUTE FOR
SECURITIES & INVESTMENT

dyeliginden kaynaklanan faydalara (CISI'in uzaktan
egitim modulleri ve “The Review” adli dergisi vb.)
erisim imkdni veren 12 aylik CISI 6grenci Gyeligine
de hak kazanmistrr.

Diger taraftan, s6z konusu mutabakat ile Ulkemiz
finans sektorunt duzenlemek ve denetlemekten
sorumlu olan kamu kurumlarindan T.C. Hazine

ve Maliye Bakanlgi, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu calisanlarina
mutabakata konu CISI sertifikalarinin sinavlarina
yonelik “Sertifika Kayit Ucreti” muafiyeti ve ilgili
sertifikalarin kapsamindaki sinavlarin Gcretlerinde
%25 indirim uygulanmasi hususlarinda da destek
saglanmistir.
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Uluslararasi Anlasmalar

Kurulusumuz ile Islamic Research and Training

Institute (IRTI) arasinda Istanbul Finans Merkezi
kapsaminda gecmis donemde imzalanmis olan
Mutabakat Zapti devam etmektedir.

Kurulusumuz ile Kore Finansal Yatirimlar Birligi
(KOFIA — Global Alternative Investment Program)
arasinda imzalanan anlasma ile, “Korea Institute of
Financial Investment” (KIFIN) ve “Korea Council for
Investor Education” ile egitim is birligimiz devam
etmektedir.

Diger Kamusal Faaliyetler

Kurulusumuz, T.C. Cumhurbaskanligi Finans Ofisi
Istanbul Finans Merkezi Dairesi tarafindan 11-12
Haziran 2019 tarihlerinde kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarinin katilimiyla Dolmabahge
Sarayi Konferans Salonunda gerceklestirilen
“Istanbul Finans Merkezi (IFM) Eylem Plani
Calistayi”na katim goéstermis olup s6z konusu
eylem plani icerisinde yer alan “Katilimci ve
Faizsiz Finans Yapisi” konulu bilesene dair

oneri ve goruslerini sunmustur. Bununla birlikte,
Kurulusumuz s6z konusu Calistay kapsamindaki
onerilerin degerlendirilmesi neticesinde glindeme
gelen “IFM kapsaminda calisacak yerli ve yabanci
isgucune nitelik kazandinimasina yonelik egitim
ve sertifikasyon surecleri” konusuna iliskin olarak
8 Kasim 2019 tarihinde Cankaya Koski'nde
duzenlenen toplantiya da katihm gostermistir.

Diger taraftan, Yatinm Ortaminin lyilestiriimesi
Koordinasyon Kurulu (YOIKK) tarafindan 27
Agustos 2019 tarihinde diizenlenen YOIKK
2019 - 2020 Eylem Plani kapsaminda yer alan
Vergi, Finansman ve Tesvikler Calisma Grubu
toplantisina Kurulusumuz da katilim gostermis
ve goruslerini sunmustur. YOIKK 2019 - 2020
Eylem Plani kapsaminda Ekim ayi icerisinde de
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Islami Finans ve Sukuk egitimi (izerine Kurulusumuz
ile INCEIF (The Global University of Islamic

Finance) arasinda imzalanan is birligi anlagsmasi

da yine devam eden anlasmalarimiz arasinda yer
almaktadir.

Kurulugsumuz ile “Frankfurt Main Finance”,
“Frankfurt School of Management & Finance”, “Otto
Beisheim School of Management” ve “The Society
of Investment Professionals in Germany” arasinda
egitim is birligi anlasmamiz bulunmaktadir.

toplantilar dizenlenmis olup Kurulusumuzun ilgili
eylem planinda yer alan “Karesel strdartlebilir
yatinm akimlarindan firmalarimizin daha fazla pay
almasinin tesvik edilmesi” eylem maddesine iliskin
olusturulan Farkindahk Gérev GUcu Ekibi icerisinde
yer almasi dolayisiyla s6z konusu toplantilara da
katiim saglanmistir.

Bununla birlikte, Ulusal istihdam Stratejisi Eylem
Planinda yer alan “2.2 Finans sektord st kuruluslar
faaliyet alanlarina iliskin lisanststt ¢calismalar
destekleyecektir.” eyleminde is birligi yapilacak
kurum ve kuruluslar arasinda belirlenmis olan
Kurulugsumuz, 18 Aralik 2019 tarihinde T.C. Hazine
ve Maliye Bakanligr Finansal Piyasalar ve Kambiyo
Genel Midurligi Istanbul ofisinde diizenlenen
toplantiya da katilim saglamis ve ilgili eylemin
gerceklestiriimesi hususunda degerlendirmelerini ve
onerilerini sunmustur.

Insan Kaynaklan ve Idari Isler

Kurulusumuzun insan kaynaklari yonetimi
yaklasimi; isin gerekleriyle calisanlarin yetkinliklerini
bulusturarak, personelin motivasyonunun

ve performansinin artirlmasini, kurumsal

aidiyetin strekliliginin saglanmasini ve kurum
hedeflerine etkin ve verimli bir sekilde ulasilmasini
hedeflemektedir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla; 15 kadin (%47), 17
erkek (%53) olmak Gzere toplam 32 calisanimiz
bulunmaktadir. Calisanlarimizin yas ortalamasi
36 olup %94'u lisans ve lisansistu egitim dizeyine
sahiptir.

Kurulusumuzda ise yeni baslayan personelin, ise ve
kuruma uyum saglamalarini kolaylastirmak amaci
ile oryantasyon programi uygulanmaktadir. Hedef
ve yetkinlige dayal performans degerlendirmeleri
ile her bir personelin bireysel basari sonuglari
objektif kriterlerle yilda 2 kez degerlendirilerek
calisanlarin bireysel, mesleki ve teknik olarak
kendilerini gelistirmeleri ve Kurulusumuza
katkilarinin artinlmasi hedeflenmektedir.

Calisanlara aylik tcretlerinin yani sira saglanan
cesitli sosyal haklar, destekler ve insan kaynaklar
uygulamalarti ile personelin performansini

ve motivasyonunu ylksek tutmaya, Kurulus
calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamaya yoénelik uygulamalara 2019 yilinda da
devam edilmis olup 6niimuzdeki donemlerde bu tir
uygulamalarin gelistiriimesine yonelik calismalar
planlanmaktadir.

2019 FAALIYETRAPORU. - G SPL

Diger taraftan, yil icerisinde ¢alisanlarin bireysel
gelisimlerine destek olmak, kurumsal aidiyetin
artmasina ve kurum kulttrinin gelismesine
katkida bulunmak, calisanlar arasindaki iligkileri
gelistirmeye ve ¢alisanlarin ekip olarak birlikte
hareket edebilmesini saglamak amaci ile

tim cahlisanlar kapsayan etkinlik ve egitimler
gerceklestirilmistir.

6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunundan
dogan yiikiimlilikler, Kurulusumuz idari isler
Mudurlidgunce yerine getirilmektedir. Yapilan
calismalarla yasal ytkimlaltuklerin yerine
getirilmesinin yani sira ¢alisanlar da surece ddhil
edilerek is saghgi ve guvenligi hususlarinda
farkindaligin artinlmasi hedeflenmektedir.

Kurulusumuzun mal ve hizmet alim surecleri,
Kurulus yonetimi tarafindan belirlenen ilkelere
uygun olarak idari isler Miidirligiince koordine
edilmektedir. Yapilan tim satin alma islemlerinde
en uygun mal veya hizmetin en uygun fiyat,
kalite ve zamanda temin edilmesi ve kaynaklarin
etkin bicimde kullaniimasi ilkeleri ile hareket
edilmektedir. Satin alma islemlerinde, Kurulus
birimlerinin islerinin aksamadan uzmanlik
alanlarinda yogunlasmalari ve verimliligin
artirlmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte,
Kurulusumuzca alinan gavenlik, bakim-onarim,
tadilat, temizlik hizmetlerine iliskin islemler de idari
isler MidrlGgu tarafindan yiritilmektedir.

GRAFIK 2 - 31 ARALIK 2019 iTiBARIYLA SIiRKET CALISAN SAYISI VE EGiTiM DURUMU
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Finansal Durum

Sirketimizin aktif toplami; 2018 yili aktif toplami
olan 26.878.239 TL ile karsllastirldiginda %27,42
oraninda artarak 2019 yili faaliyet dénemi

sonu itibaryla 34.247.913 TL'ye ulasmistir.
Ozkaynaklarimiz ise 2018 yilinda 23.748.991

TL iken 2019 yih faaliyet donemi sonunda
30.941.229 Tl'ye ulasmis ve %30,29 oraninda artis
kaydedilmistir.

Sirketimiz 2019 yili net satiglar 19.989.744 TL
olarak gergeklesmis ve 20.313.132 TL olan 2018

yili net satislarina gére %1,60 oraninda azalis
goOstermistir. Sirketimizin 6denmis sermayesi
©6.000.000 TL olup 2019 yil vergi sonrasi donem net
kér 7.175.835 TL olarak gergeklesmistir.

Sirketimizin karlilk, satis ve 6zkaynak durumuna
iliskin karsilastirmali gostergelere Grafik 3'te yer
verilmektedir.

Sirketimizin 2019 yilina iliskin finansal gostergeleri
dikkate alindiginda; karhlik ve satis kalemlerinde
makul ol¢ide azalis, aktif toplami ve 6zkaynak
kalemlerinde ise blylume gerceklestigi
gorulmektedir. Bununla birlikte; 2019 yiliigin
planlanan lisanslama, sinay, sicil ve egitim
faaliyetleri de tamamlanmis olup 2019 yili igin
ongorudlmus olan hedeflere ulasiimistir.

2019 FAALIYETRAPORU Qv SPL

Diger taraftan 2018 yili ile karsilastirildiginda;
6zkaynaklar kaleminde 2019 yilinda gerceklesen
artig ile diger bilango ve gelir tablosu kalemlerindeki
olumlu gelismeler dikkate alinarak Sirketimizin
sermayesinin karsiliksiz kalmadigr goralmektedir.

Sirketimizin; satislar, verimlilik, gelir yaratma
kapasitesi, karlilik, bor¢/6zkaynak orani gibi finansal
konularda gelecekte karsilasilmasi beklenen bir riski
bulunmamaktadir.

2019 yili

Yil icin planlanan
lisanslama, sinav, sicil
ve eqgitim faaliyetleri
tamamlanmis ve
ongorulen hedeflere
ulasiimistir.
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GRAFiK 3 - BASLICA FINANSAL GOSTERGELER
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NET SATISLAR
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Kar Dagitim Politikasi

Kurulusumuz esas sozlesmesinin 26'nci maddesi
uyarinca bir faaliyet dénemi sonunda yillik
bilangoya gore tespit edilen donem net karinin;

a) %5'i, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar, kanuni yedek akge olarak ayrilir,
Turk Ticaret Kanunu uyarinca birinci temettt
payi ayrilr,
Kalanin, kismen veya tamamen ortaklara
dagitiimasina veya olaganustt yedek akge
olarak ayrilmasina Genel Kurul'ca karar verilir.
Yonetim Kurulu gerekli gorur ise, bu konuda
Genel Kurul'a 6nerilerde bulunabilir. Bu fikra
uyarinca dagitilabilir kdr, vergi ve benzerleri ile
yasal yedek akgeler dusuldukten sonra kalan
kérin %20’sinden fazlasi olamaz,
Bu maddenin (c) bendi uyarinca kdar dagitimi
yapiimasi halinde dagitiimasi kararlastirilan kar
payinin, ddenmis sermayenin yluzde besini asan
kisminin onda biri, Turk Ticaret Kanunu geregi
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Kalan kar olaganistt yedek akge olarak ayrilir.

Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacag,
Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirihr. Kurul, Sirketin finansal
durumuna gore, kar dagitimina izin vermeyebilir.

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

Esas sozlesmede yer alan s6z konusu maddeye
istinaden, kar dagitimi konusu ile ilgili olarak;
Yonetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda 2018
yllinda elde edilen dénem karindan vergi karsiliklar
ayrildiktan sonra kalan net dénem kdrindan Tark
Ticaret Kanunu ve Sirketimiz esas sozlesmesi
huakamleri cercevesinde zorunlu yasal yedekler
ayrildiktan sonra kalanin ortaklara dagitiimayip
Sirket bunyesinde birakilmasina 16 Nisan 2019
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda karar
verilmistir.

Yonetim kurulu karari ile, 2019 yilina iligkin kar
yedekleri ve dagitilabilecek kar payr hususlari,
karara yetkili makam olan Genel Kurul'un takdirine
birakilmistir.

Ic Kontrol Sistemi ve Risk Yénetimi

Kurulusumuzda ig kontrol ve risk yonetim sistemleri
birbirini tamamlayan bir yapida yonetilmektedir.
Kurulusumuz finansal tablolar ve Yonetim Kurulu
faaliyet raporu; Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler dogrultusunda
her yil dis denetimden ge¢mektedir. Ayrica;
ortaklarimizdan Borsa Istanbul A.S.'nin Gger aylik
donemler itibariyla gerceklestirilen konsolide
raporlart icin mali tablolarimiz ile diger bilgi ve
belgelerimiz ilgili dis denetim sirketinin denetimine
sunulmaktadir.

Diger taraftan; faaliyetlerimiz ile ilgili tim islemler ve
sonuglar, gerek muhasebe gerekse ilgili fonksiyonel
birim tarafindan kontrol edilmekte ve karsilkl
mutabakat gerceklestirilmektedir. Sirketimiz ile ilgili
tUm islemlerde cift imza aranmaktadir.

Bunlara ek olarak; dis kullanima acik tim
uygulamalarimizin (LSTS, SBS, OEP) sistem
gUvenlik testi taramalari her yil rutin olarak
yapilmakta olup meydana gelmesi muhtemel ya
da ongorilen risklerin erken saptanabilmesi ve
sistemlerin saglkl calisabilmesi amaciyla gerekli
kontroller yapilmaktadir.

ic kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri
kapsaminda yapilan ¢alismalarda rapor
tarihi itibariyla olumsuz herhangi bir duruma
rastlaniimamistir.




FAALIYETLERE
LISKIN ONEML
HUSUSLAR

Sirketimizin gecmis donem Genel Kurul kararlarinin
tamami yerine getirilmistir. Diger taraftan;
lisanslama, sinayv, sicil ve egitim faaliyetleri

ile sistem gelistirme calismalar kapsaminda
belirlenmis hedeflere ulasiimis olup faaliyetlerimizin
gelecek donemde de surdurtlebilirligi icin gerekli
aksiyonlarin alinmasi, iyilestirme ve yeniliklerin
gerceklestirilmesi hedeflerimiz dogrultusunda
calismalarimiza devam edilecektir.

Kurulusumuzun dogrudan veya dolaylr istirak ettigi
sirket bulunmamakta olup 2019 yili igerisinde
herhangi bir istirak iktisap edilmemistir.

2019 yili faaliyet donemi icerisinde Sirketimiz
herhangi bir 6zel veya kamu denetiminden
gecmemistir. 2019 yil faaliyet donemi igerisinde
olaganustu genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Diger taraftan; Sirketimiz aleyhine agilan ve mali
durum ile faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirketimizin bagis ve yardim politikasi SPL

esas sdzlesmesinin 16'nci maddesinin 16'nci
fikrasi uyarinca, Genel Kurul bilgisine sunulmak
kaydiyla Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetlerinde bulunan kamu kurumlart ile 6zel
kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina
ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunmak seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda,
2019 yilinda bagis ve yardim yapiimamistir.

Sirketimiz tarafindan mevzuata aykirt uygulamalar
nedeniyle Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim
bulunmamaktadir.

2019 yili icerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu
Uyesine veya Ust dlizey yoneticiye borg veriimemis,
kredi kullandinimamis, lehine kefalet ve teminat
verilmemistir,

2019 yili faaliyet doneminin sona ermesinden sonra
meydana gelen, ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek
nitelikte 6zel 6Gnem tasiyan herhangi bir olay
bulunmamaktadir.

2019 FAALIYETRAPORU Qv SPL

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) uyarinca; SPL olarak Veri Sorumlusu
sifatiyla Kisisel Veri isleme Envanteri ile Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi hazirlanmis olup
Veri Sorumlulan Siciline kayit gerceklestirilerek s6z
konusu yukumlualtkler yerine getirilmistir. KVKK
duzenlemeleri kapsamindaki streclerin etkin bir
sekilde surdurtlmesine yonelik ¢alismalara devam
edilmektedir.

Diger taraftan, 2019 yili Aralik ayinda sehitlerimizin
es ve cocuklari ile gazilerimizin kendileri, es

ve cocuklariicin Kurulusumuz lisans, sinav ve
yenileme egitimi Ucretlerinde muafiyet uygulanmasi
hususuna yonelik kapsam ve esaslar belirlenerek
gerekli teknik calismalar tamamlanmis ve ilgili
uygulama 1 Ocak 2020 tarihinde devreye
alinmistir. S6z konusu Ucret muafiyeti, Terorle
Mucadele Kanunu kapsaminda yurt ici ve/veya yurt
disindaki terorle mtcadele faaliyetleri sirasinda
sehit olan Turk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel
Mudarlagua, Jandarma Genel Komutanlidi, Sahil
Guvenlik Komutanhgi personeliile 15 Temmuz
darbe girisiminde sehit disen vatandaslarimizin

es ve ¢ocuklari ile gazi olanlarin kendileri, es ve
cocuklarini kapsamaktadir.
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FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

62

Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulus
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YONETIM KURULUNUN VYILLIK FAALIYET
RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorus

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 1/1/2019-31/12/2019
hesap donemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik
faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemeler, tum onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriusin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(“BDS"lere) uygun olarak yuruttlmustar. BDS'ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Villik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan béliminde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, géristimuzdn
olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1/1/2019 -31/12/2019 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 26 Subat 2020
tarihli denetci raporumuzda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guintint izleyen ilk Gg ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda
yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
- Sirket'in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkdnlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
dizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK htkdmleri cergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigr hakkinda gorus vermek ve bu gortisimuzu
iceren bir rapor dlzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurttilmustir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun
Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergegdi yansitip
yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Gzere planlanarak ylritilmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG International Cooperative

Ayse Merih Kogum, SMMM
Sorumlu Denetgi

26 Subat 2020
Istanbul, Turkiye
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA
SiCiL VE EGITiM KURULUSU ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT FINANSAL TABLOLAR
VE BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Genel Kurulu'na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
Goérus

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2019 tarihli
finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; kar veya zarar ve diger kapsaml gelir
tablosu, 6zkaynaklar degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil
olmak Gzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze gore ilisikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla finansal durumunu
ve aynl tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, Tarkiye Finansal
Raporlama Standartlarina (“TFRS”lere) uygun olarak tim énemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde
sunmaktadir.

Goriisltin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(“BDS"lere) uygun olarak yuratulmuastur. BDS'ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar boliminde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgciler icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal
tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorasimuzun olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari
Tarafimizca raporumuzda bildirilecek bir kilit denetim konusunun olmadigina karar verilmistir.
Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari

Sirket yonetimi; finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli
gordigu ic kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket'in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya
da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi strece isletmenin surekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama stirecinin gézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir battn olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli bir yanlislik icerip icermedigine
iliskin makul glivence elde etmek ve gorisumuzu iceren bir bagimsiz denetgi raporu dizenlemektir. BDS'lere
uygun olarak yarttilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence; ylksek bir glivence
seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlighigin her zaman tespit edilecedini garanti etmez. Yanlhgliklar

hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu
tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lglide bekleniyorsa bu yanhshklar dnemli
olarak kabul edilir.
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BDS'lere uygun olarak yUrUttlen bir bagimsiz denetimin geregdi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki ICINDEKILER SAYFA

muhakememizi kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemli yanhshk” riskleri belirlenmekte ve F'[‘IANSAL DURUM TABFPSU ) 70
degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU 71
gorusumuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU 72
§ohtek_é1r_lll<, k05|tl|uihmol,. gercege oyk!n t_)eycm veyd ig ko"ntrol i.hlqli ﬂilleriniuigeret_)ildiginden, hi_Ie I_<oynol<l| NAKIT AKIS TABLOSU 73
onemli bir yanlishdi tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir yanlishigi tespit edememe riskinden - . .
yiiksektir. FINANSAL TABLOLARA AIT ACIKLAYICI DIPNOTLAR 74-100

e - e o , 1 SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU 74

e Sirket'in i¢ kontrolinudn etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim . S
prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir. 2 FI!_\IA__NSAL TAB_'_‘OLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR 74-85
Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve 3 BOLUMLERE GORE RAPORLAMA 85

[ ] . . .
ilgili aciklamalarin makul olup olmadigr degerlendirilmektedir. 4 N_AKIT_VE NAKIT BENZERLERI 86
Elde edilen denetim kanitl d k Sirket'in surekliligini d tti kabiliyetine iliskin ciddi > TICARI ALACAKLAR 87

e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak S.u.' et'in strekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi 6 MADDI DURAN VARLIKLAR 87
sUphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda .
ve yonetimin igletmenin sarekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. U M_AVDDl O_!—MAYAN DURAN VARLIKLAR 88
Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki 8 DIGER DONEN VE DURAN VARLIKLAR 88
ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gorus 9 ERTELENMIS GELIRLER VE DIGER KISA VADELI YUKUMLULUKLER 89

disinda bir gorts vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar i i
elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in 10 TICARI BORGLAR 89

strekliligini sona erdirebilir. 11 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR 89-90
Finansal tablolarin, agiklamalar déhil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin 12 OZKAYNAKLAR 91-92
temelini olusturan islem ve olaylar gercede uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi 13 HlZMET GE_LIRLEE{I VE sATISLARIN MAL_IYETI 92
degerlendirilmektedir. 14 NITELIKLERINE GORE GIDERLER VE GELIRLER 93
Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri déhil olmak Gzere, 15 VERG' _VARUK VE YUKUMLULUKLERI 94-96
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Ust yonetimden 16 IL_ISKILI TARAF ACIKLAMALARI _ _ _ o ) _ 96
sorumlu olanlara bildirmekteyiz. 17 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYI  97-100
Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz 18 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR 100

denetiminde en ¢ok énem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun
kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya acgiklamanin doguracagi olumsuz
sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagr kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga
istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiukiamlialikler

1. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402 nci maddesinin dordincu fikrasi uyarinca; Sirket'in 1
Ocak - 31 Aralik 2019 hesap doneminde defter tutma dizeninin ve finansal tablolarinin TTK ile Sirket
esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikdmlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa
rastlanmamistir.

2. TTK'nin 402 nci maddesinin dérduncu fikrasi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda
istenen acgiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG International Cooperative

Ayse Merih Kogum, SMMM
Sorumlu Denetci

26 Subat 2020
Istanbul, Turkiye
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31 ARALIK 2019 TARiHi iTiBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A $.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

(Bagimsiz (Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis) gecmis)

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

Referanslari

31 Aralk 2019

31 Aralik 2018

KAR VEYA ZARAR KISMI

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis) gegmis)
Dipnot
Referanslari 31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
VARLIKLAR
Donen varliklar 33.378.951 26.192.286
30.590.699 24.035.572
Nakit ve nakit benzerleri 4 2.648.268 1.673.620
Ticari alacaklar 5 139.984 105.516
Diger donen varliklar 8 139.984 377.578
Cari donem vergisiyle ilgili varhklar - 377.578
Duran varliklar 868.962 685.953
Maddi duran varlklar 6 194.889 325.072
Maddi olmayan duran varliklar 7 532.127 232.669
Ertelenmis vergi varligi 15 43.700 59.042
Diger duran varliklar 8 98.246 69.170
Toplam varliklar 34.247.913 26.878.239
KAYNAKLAR
Kisa vadeli ytikimluliikler 3.137.703 2.992.021
Ticari borglar 10 267.962 122.191
iliskili taraflara ticari borclar 10,16 1.238 660
iliskili olmayan taraflara ticari borclar 10 266.724 121.531
Donem kari vergi yakimlalagui 15 1.298.197 1.684.843
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 257.902 -
Kisa vadeli karsiliklar 178.143 128.099
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 11 178.143 128.099
Ertelenmis gelirler 9 3.690 73916
Diger kisa vadeli yakamlaltkler 9 1.131.809 982.972
Uzun vadeli ytikiimltlikler 168.794 137.227
Uzun vadeli karsiliklar 168.794 137.227
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 11 168.794 137.227
Ozkaynaklar 23.748.991 16.389.130
Odenmis sermaye 12 6.000.000 6.000.000
Kar veya zorgrdo yen_|den siniflandirnimayacak birikmis diger 12 26.246 9.656
kapsamli gelirler ve giderler
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 1.099.291 733.979
Gegmis yillar karlar 16.640.044 9.649.990
Net donem kari 7.175.835 7.355.366
Toplam kaynaklar 34.247.913 26.878.239

ilisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalardir.
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Hasilat 13 19.989.744 20.313.132
Satiglarin maliyeti 13 (10.687.176) (10.320.595)
Briit kar 13 9.302.568 9.992.537
Genel yonetim giderleri 14 (5.012.950) (4.109.094)
Pazarlama giderleri 14 (98.062) (69.232)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 14 5.283.461 3.601.317
Esas faaliyetlerden diger giderler 14 (239.305) (33.085)
Esas faaliyet kar 9.235.712 9.382.443
Sirdarilen faaliyetler vergi 6ncesi kar 9.235.712 9.382.443
Surdurilen faaliyetler vergi gideri 15 (2.059.877) (2.027.077)

- Dénem vergi gideri 15 (2.049.214) (2.062.421)

- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri 15 (10.663) 35.344
Sirdarilen faaliyetler dénem kéri 7.175.835 7.355.366
DIGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar 16.590 4.495
Aktieryal (kazang) / kayip 11 21.269 5.763
K_or veya z_orarda_yenlden siniflandirnimayacak diger kapsamli 11,15 (4.679) (1.268)
gidere iliskin vergiler
Toplam kapsamlh gelir 7.192.425 7.359.861
ilisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S. SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT 31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU NAKIT AKI$ TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Kér veya zararda (Bagimsiz (Bagimsiz
yeniden denetimden denetimden
siniflandinlamayacak Kérdan gegmis) gecmis)
. birikmis diger ayrilan Gecgmis Net )
Dipnot Odenmis kapsamli  kisitlanmis yillar dénem Toplam Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referanslari sermaye gelirler veya giderler yedekler karlan kéri dzkaynaklar Referanslari 31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
A. isletme faaliyetlerinden nakit akislari
1 Ocak 2018 6.000.000 5.161 474.827  4.659.586  5.249.556  16.389.130 Strddrdlen faaliyetler vergi 6ncesi kar 9.235.712 9.382.443
Vergi 6ncesi kar mutabakati ile ilgili diizeltmeler
Transferler - - 259.152 4.990.404 (5.249.556) -
) Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dizeltmeler 6,7 281.638 310.205
Toplam k I gel - 4.495 - - 7.355.366 7.359.861
oplam kapsami geir Kidem tazminati karsiligi ile ilgili dizeltmeler 11 63.685 42.997
Calisanlara saglanan faydalara iliskin
31 Aralik 2018 6.000.000 9.656 733.979  9.649.990  7.355.366 23.748.991 kisa vadeli karsiliklar ile ilgili dzeltmeler 50.044 29.203
Faiz gelirleri 14 (5.006.780) (3.579.977)
1 Ocak 2019 6.000.000 9.656 733.979 9.649.990 7.355.366 23.748.991 isletme sermayesinde gerceklesen degisimler
Ticari alacaklar ile diger donen/duran varliklardaki artis (660.614) (960.673)
Transferler _ - - 365312 6.990.054  (7.355.366) - Ticari borclardaki artis 145771 81.456
Toplam kapsamli gelir - 16.590 - - 7.175.835 7.192.425 Ertelenmis gelirler ve diger ytukamliltklerdeki artis/(azahs) 80.990 32.219
Odenen vergi (2.081.487) (1.486.089)
31 Aralik 2019 6.000.000 26.246  1.099.291 16.640.044  7.175.835 30.941.416 Kidem tazminati 6demeleri 11 (10.850) -
isletme faaliyetlerinden nakit girisleri 2.098.110 3.851.786
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari
Alinan faizler 5.000.188 3.568.987
Maddi olmayan duran varlik satin alimi 7 (440.488) (145.291)
Maddi duran varlik satin alimi 6 (10.424) (167.010)
Maddi duran varlik satis kari - 35.966
Yatirim faaliyetlerinden nakit girisleri 4.549.276 3.292.652
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akislar
Bloke mevduatlardaki degisim (64.980) (248.290)
Finansman faaliyetlerinden nakit akislari (64.980) (248.290)
D YC.IbGnC.I para cevrim farklarinin nakit ve nakit benzerleri 31.109 (7.765)
Uzerindeki etkisi
Nakit ve nakit benzeri degerler lizerindeki net artis/(azalis) 6.613.515 6.888.382
(A+B+C)
E. Donem basi nakit ve nakit benzeri degerler 22.522.050 15.633.668
D6nem sonu nakit ve nakit benzeri degerler (A+B+C+D+E) 4 29.135.565 22.522.050
ilisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalardir. ilisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.$.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (“Sirket”), 16 Haziran 2011 tarihinde kurulmustur. Sirket'in
ana faaliyeti sermaye piyasasi alaninda faaliyet gosterecek kuruluslar ile sermaye piyasasi kurumlarinin yonetici ve diger
calisanlarinin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek icin lisanslama sinavlari yapmalk, ilgili ihtisas alanlari
itibariyle mesleki yeterliliklerini gdsterir lisans vermek, egitim programlari diizenlemek, sermaye piyasasi ¢alisanlarinin
lisanslarini tutmaktir.

Sirket, Turkiye'de kayitli olup, kayitl adresi asagidaki gibidir:
19 Mayis Mahallesi, Hrant Dink Sokak No:70 34363 Sisli, istanbul
Sirket'in, 31 Aralik 2019 tarihi itibaryla ¢alisan sayisi 32'dir (31 Aralik 2018: 32).

31 Aralik 2019 tarihi ve bu tarihte sona eren déneme ait finansal tablolar, Sirket'in Yonetim Kurulu tarafindan 26 Subat 2020
tarihinde onaylanmistir. Mevzuat cercevesinde Sirket'in yetkili kurullarinin finansal tablolari degistirme yetkisi bulunmaktadir.

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKIN ESASLAR
2.1 Sunuma iliskin temel esaslar
a) Uygulanan muhasebe standartlari ve TFRS’lere uygunluk beyani

ilisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimleri
uyarinca Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu (“KGK”) tarafindan yartrlige konulmus olan Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS"ler) uygun olarak hazirlanmistir. TFRS'ler; KGK tarafindan Turkiye Muhasebe
Standartlan (“TMS”), Turkiye Finansal Raporlama Standartlar, TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlari adlariyla yayimlanan
Standart ve Yorumlarr icermektedir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 7 Haziran 2019 tarih ve 30794 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal Tablo
Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis finansal tablo érnekleri esas alinarak gelistirilen TFRS Taksonomisine uygun
olarak sunulmustur.

Sirket, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, SPK tarafindan ¢ikarilan
prensiplere ve sartlara, Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), vergi mevzuati ve Maliye Bakanlidi tarafindan ¢ikarilan Tekdizen
Hesap Plani sartlarina uymaktadir. Finansal tablolar, tarihi maliyet esasina gére hazirlanmis; kanuni kayitlara TFRS
uyarinca dogru sunumun yapilmasi amaciyla gerekli dizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak diizenlenmistir.

2.2 Karsilastirmal bilgiler

llisikteki finansal tablolar, Sirket'in finansal durumu, performansi ve nakit akisindaki egilimleri belirleyebilmek amaciyla,
onceki donemle karsilastirmali hazirlanmaktadir. Finansal tablolarin kalemlerinin gosterimi veya siniflandiriimasi
degistiginde karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla, énceki donem finansal tablolari da buna uygun olarak yeniden
siniflandinimakta ve bu hususlara iliskin olarak agiklama yapilmaktadir.
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A $.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.3 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiirirliige girmemis ve erken uygulanmayan degisiklikler

Raporlama tarihi itibaryla yayimlanmis fakat hentiz ydrdrlige girmemis ve erken uygulanmasina izin verilmekle birlikte
Sirket tarafindan erken uygulanmayan bazi yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir.

Guncellenen Kavramsal Cerceve (2018 strdamd)

GuUncellenen Kavramsal Cerceve KGK tarafindan 27 Ekim 2018 tarihinde yayimlanmistir. Kavramsal Cerceve; KGK'ya yeni
TFRS'leri gelistirirken rehberlik saglayacak olan temel ¢cergeveyi ortaya koymaktadir. Kavramsal Cerceve; standartlarin
kavramsal olarak tutarli olmasini ve benzer islemlerin ayni sekilde ele alinmasini saglamaya yardimcei olmakta ve boylece
yatirimcilar, borg verenler ve kredi veren diger taraflar icin faydali bilgiler saglamaktadir. Kavramsal Cergeve, sirketlere,
belirli bir islem igin herhangi bir TFRS'nin uygulanabilir olmadigr durumlarda muhasebe politikalari gelistirmelerine ve
daha genis bir bicimde, paydaslarin bu standartlari anlamalarina ve yorumlamalarina yardimci olmaktadir. Glncellenen
Kavramsal Cergeve ise dnceki versiyonundan daha kapsamli olup, KGK 'ya standartlarin olusturulmasinda gerekli

olan tim araclarin saglanmasini amaglamaktadir. Glncellenen Kavramsal Cerceve finansal raporlamanin amacindan
baslayarak sunum ve agiklamalara kadar standart olusturulmasinin tim yénlerini kapsamaktadir. Glncellenen Kavramsal
Cerceve, belirli bir islem icin herhangi bir TFRS’nin uygulanabilir olmadidi durumlarda muhasebe politikalarini gelistirmek
icin Kavramsal Cergeve'yi kullanan sirketler icin, erken uygulamaya izin verilmekle birlikte, 1 Ocak 2020 tarihinde ve
sonrasinda baslayan yillik hesap dénemlerinden itibaren gecerli olacaktir.

TFRS 4'deki degisiklikler- TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri ile TFRS 9'un uygulanmasina iliskin degisiklik

TFRS 4, yeni sigorta s6zlesmeleri standardi ve TFRS 9'un farkl yUrdrltk tarihlerinin etkilerini azaltmak amaciyla KGK
tarafindan degistirilmistir. TFRS 4'de yapilan degisiklikler sigorta sirketleri igin uygulamalarla ilgili endiseleri azaltmak igin
iki istege bagl ¢ozim sunmaktadir: i) TFRS 9 uygulanirken Sigortacilar tarafindan finansal varliklarina sigorta sirketinin
kdr veya zarar ve diger kapsamli gelirile TFRS 9 uyarinca kdr veya zararda muhasebelestirilen tutarlar ile TMS 39
uyarinca raporlananlar arasindaki farki yeniden siniflandirmasina izin verilecek; veya ii) 1 Ocak 2021 tarihinden 6nce
faaliyetleri agirlikh olarak sigortaya bagli olan sirketler icin TFRS 9'u uygulamayai iliskin istege bagl gegici bir muafiyet. Bu
sirketlerin TMS 39'da finansal araglar icin mevcut gereksinimleri uygulamaya devam etmelerine izin verilecektir.

TFRS 17 Sigorta Sozlesmeleri

16 Subat 2019°da, KGK tarafindan TFRS 17 Sigorta Sézlesmeleri standardi yayimlanmistir. Sigorta sézlesmeleri

icin uluslararasi gegerlilikte ilk standart olan TFRS 17, yatinmcilarin ve ilgili diger kisilerin sigortacilarin maruz kaldigi
riskleri, karlhliklarini ve finansal durumunu daha iyi anlamalarini kolaylastiracaktir. TFRS 17, gecici bir standart olarak
getirilen TFRS 4’Un yerini almistir. TERS 4, sirketlerin sigorta sdzlesmelerinin yerel muhasebe standartlarini kullanarak
muhasebelestirmelerine izin verdiginden uygulamalarda ¢ok ¢esitli muhasebe yaklasimlarinin kullaniimasina neden
olmustur. Bunun sonucu olarak, yatirimcilarin benzer sirketlerin finansal performanslarini karsilastirmalar giclesmistir.
TFRS 17, tim sigorta sozlesmelerinin tutarli bir sekilde muhasebelestiriimesini ve hem yatirimcilar hem de sigorta
sirketleri acisindan TFRS 4'Un yol actigi karsilastirilabilirlik sorununu ¢ézmektedir. Yeni standarda gore, sigorta
yUkdmlualtkleri tarihi maliyet yerine glincel degerler kullanilarak muhasebelestirilecektir. Bu bilgiler dizenli olarak
guncelleneceginden finansal tablo kullanicilarina daha yararl bilgiler saglayacaktir. TFRS 17°nin yarurltk tarihi 1 Ocak
2021 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama dénemleri olmakla birlikte, erken uygulanmasina izin verilmektedir.
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31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniz yiirirliige girmemis ve erken uygulanmayan degisiklikler
(Devami)

TMS 1 ve TMS 8'deki Degisiklikler - Onemli Tanimi

KGK tarafindan 7 Haziran 2019°'da “6nemli tanimi” degisikligi yayimlanmistir (TMS 1 ve TMS 8'de yapilan degisiklikler).
Degisiklikler, “6nemli” taniminin netlestiriimesinde, 6nemlilik esiginin belirlenmesinde ve 6nemlilik kavraminin TFRS ler
agisindan uygulanmasinda tutarhih@in arttinlmasina yardimer olmak icin rehberlik saglamaktadir. Yenilenen énemli
tanimina “bilgilerin gizlenmesi” ifadesi eklenmis ve bu ifadenin bilgilerin verilmemesi ve yanlis verilmesi ile benzer
sonuclara sebep olabilecedi belirtilmistir. Ayrica bu degisiklikle birlikte dnemli taniminda kullanilan terminoloji, Finansal
Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve'de (2018 Stirimu) kullanilan terminoloji ile uyumlu hale getirilmistir TMS 1 ve TMS
8'deki Degisiklikler‘in yururlik tarihi 1 Ocak 2020 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama dénemleri olmakla birlikte,
erken uygulanmasina izin verilmektedir.

TMS 1 ve TMS 8'deki degisikligin uygulanmasinin, Sirket'in finansal tablolari Gzerinde dnemli bir etkisinin olmasi
beklenmemektedir.

TFRS 3 isletme Birlesmelerinde Degisiklikler - isletme Tanimi

Bir islemin bir varlik edinimi mi yoksa bir isletme edinimi ile mi sonuglanacaginin belirlenmesinde gugltklerle
karsilasiimakta olup, uzun zamandir dnemli bir mesleki yargi konusu olmustur. UMSK, bu konuyu netlestirmek Gzere;
sirketlerin edindigi faaliyet ve varliklarin bir isletme mi yoksa yalnizca bir varlik grubu mu olduguna karar vermelerini
kolaylastirmak amaciyla “isletme” tanimini degistirmek amaciyla UFRS 3 isletme Birlesmelerinde degisiklik yapmistir. KGK
tarafindan da 21 Mayis 2019'da isletme Tanimi (TFRS 3'te Yapilan Degisiklikler) yayimlanmistir. S6z konusu degisiklikle;
bir isletmenin girdiler ve bir stirec icermesi gerektigi teyit edilerek, stirecin asli olmasinin yani sira slreg ve girdilerin birlikte
¢iktilarin olusturulmasina 6nemli katkida bulunmasi gerektigi hususlarina agiklik getirilmistir. Misterilere sunulan mal

ve hizmetler ile olagan faaliyetlerden diger gelirler tanimina odaklanarak isletme tanimi sadelestirilmistir. Bir sirketin bir
isletme mi yoksa bir varlik grubu mu edindigine karar verme surecini kolaylastirmak icin uygulamasi istege bagli olan bir
konsantrasyon testi eklenmistir. Bu uygulama, varliklarin gergede uygun degerinin buytk bir kisminin tek bir tanimlanabilir
varliga veya benzer tanimlanabilir varliklar grubuna yogunlastiriimasi durumunda bir varlik edinilmesine yol acan
basitlestirilmis bir dederlendirmedir. Finansal tablo hazirlayicilari konsantrasyon testini uygulamayi segmezlerse veya test
basarisiz olmasi durumunda yapilacak degerlendirme 6nemli bir stirecin varligina odaklanir. TFRS 3'deki degisikliklerin 1
Ocak 2020 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama dénemlerinde elde edilen isletmeler icin gegerli olmakla birlikte,
erken uygulanmasina izin verilmektedir.

TFRS 3'deki degisikligin uygulanmasinin, Sirket'in finansal tablolan Gzerinde énemli bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.
Gosterge Faiz Orani Reformu (TFRS 9, TMS 39 ve TFRS 7'de Yapilan Degisiklikler)

UMSK tarafindan Eylal 2019'da yayinlanan UFRS 9, UMS 39 ve UFRS 7'yi degistiren Gosterge Faiz Orani Reformu,
KGK tarafindan da 14 Aralik 2019 tarihinde yayimlanmistir. UMSK 2018 yilinda, uluslararasi gosterge faiz oranlarinin
degistirilmesinden 6nce ve sonra ele alinacak hususlari ayri olarak belirlemis ve bunlari degisiklik éncesi ve degisiklige
iliskin hususlar olarak siniflandirmistir.

Bu degisiklikler sonucunda TFRS 9 ve TMS 39'da yer alan finansal riskten korunma muhasebesi hikimlerinde dort temel
konuda istisna saglanmistir. Bu konular:

a) Islemlerin gerceklesme ihtimalinin yiiksek olmasina iligkin hikim,
b) lleriye yonelik degerlendirmeler,

c) Geriye donuk degerlendirmeler ve

d) Ayri olarak tanimlanabilir risk bilesenleridir.
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Raporlanan para birimi

Sirket'in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik gevrede gegerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi)
ile sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket'in gecerli para birimi olan ve finansal tablo icin
sunum para birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Netlestirme/mahsup

Finansal varlik ve yakumlultkler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve ytkimlultkleri net olarak
degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yukimldltklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi
durumlarda net olarak gosterilirler.

Muhasebe politikalarinda degisiklikler

Muhasebe politikalar finansal tablolarda sunulan tim dénemlerde, Sirket tarafindan tutarl bir sekilde uygulanmistir.
Muhasebe politikalarinda yapilan énemli degisiklikler geriye donuk olarak uygulanmakta ve énceki donem finansal
tablolar yeniden dizenlenmektedir.

31 Aralik 2019 tarihli finansal tablolari hazirlanirken, TFRS 16'nin ilk uygulamasi haricinde muhasebe politikalarinda
degisiklik bulunmamaktadir.

Sirket, ilk olarak 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 16 Kiralamalar standardini uygulamaya baslamistir. Bunun yani
sira, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren diger bazi standart degisiklikleri de yurtrlige girmistir. Ancak bu degisikliklerin,
Sirket'in finansal tablolan tGzerinde énemli bir etkisi bulunmamaktadir

TFRS 16, kiracilar icin tek bir kiralama muhasebesi modelini getirmistir. Sirket, bir kiraci olarak, dayanak varligi kullanim
hakkini temsil eden kullanim hakki varligi ve 6demekle yukimligu oldugu kira 6demelerini temsil eden kiralama borglarini
finansal tablolarina almistir. Kiraya veren agisindan muhasebelestirme, dnceki muhasebe politikalarina benzer sekildedir.

A. Kiralama Tanimi

Daha 6nce, Sirket tarafindan sézlesmenin baslangicinda bir sézlesmenin kiralama islemi igerip icermedigine TFRS

Yorum 4 “Bir Anlasmanin Kiralama islemi igerip icermediginin Belirlenmesi’ne gére karar verilmekte iken Sirket artik, bir
s6zlesmenin kiralama islemi icerip icermedigini yeni kiralama tanimina dayanarak degerlendirmektedir. TFRS 16 uyarinca
bir s6zlesme uyarinca tanimlanan varlidin kullanimini kontrol etme hakkinin belirli bir stre i¢in devredilmesi durumunda,
bu s6zlesme bir kiralama sézlesmesidir ya da bir kiralama islemini icermektedir.

TFRS 16'ya gegiste, Sirket, hangi islemlerin kiralama islemi olarak siniflandirilacagdr ile ilgili olarak; eski haliyle kiralama
islemi olarak tanimlanan sézlesmeleri kolaylastirici uygulamayi kullanarak kiralama tanimini karsilayip karsilamadigini
yeniden degerlendirilmeksizin uygulamayi se¢mistir. Dolayisiyla, TFRS 16'y1 sadece daha 6nce kira s6zlesmeleri olarak
tanimlanan sézlesmelere uygulamistir. TMS 17 ve TFRS Yorum 4’e gore kiralama icermeyen sézlesmelerin, bir kiralama
islemi icerip icermedigi yeniden degerlendirilmemistir. Bu nedenle, TFRS 16 kapsamindaki kiralama tanimi yalnizca 1
Ocak 2019 tarihi veya sonrasinda yapilan veya degisiklige ugrayan sdézlesmelere uygulanmistir.
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Muhasebe politikalarinda degisiklikler (Devami)

Sirket, bir kiralama bilesenini iceren bir sézlesmenin yeniden degerlendirilmesinde veya sézlesme baslangicinda, her bir
kiralama soézlesmesi ve kiralama disi bilesene, nispi tek basina fiyatina dayanarak dagitmistir. Bununla birlikte, kiraci
oldugu mulkler igin, Sirket kiralama disi bilesenleri ayirmamayi ve kiralama olmayan ve kiralama niteligi tasimayan
bilesenleri tek bir kiralama bileseni olarak muhasebelestirmeyi se¢cmistir.

B. Kiraci olarak
Sirket gayrimenkul ve arag kiralamasi yapmaktadir.

Kiraci olarak, Sirket daha 6nce kiralama isleminin, varligin mulkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan risk ve faydalarin
tamaminin devredilip devredilmediginin degerlendiriimesine dayali olarak faaliyet veya finansal kiralama olarak
siniflandirmistir. 1 Ocak 2019 tarihi itibariyla sézlesmenin bitmesine 12 aydan daha az kiralama suresi olan kiralamalar
icin kullanim hakkr varliklarini ve borclarini muhasebelestirmek icin kisa vadeli kiralamalar muafiyetini uygulamistir.

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ve hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari dénemde, gelecek
donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi ddnemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir.
Tespit edilen dnemli muhasebe hatalari geriye donuk olarak uygulanir ve dnceki dénem finansal tablolar yeniden
duzenlenir.

Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti
i. Nakit ve nakit benzerleri

Nakit akim tablolarinin diizenlenmesi amaciyla, Sirket nakit ve nakit benzeri degerler olarak kasa ve banka mevduatlarini
dikkate almistir (Dipnot 4).

ii. Ticari alacaklar

Dogrudan bir borcluya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakl vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden
dogan faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutari baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 5).

iii. Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklarin ilk kayitlari elde etme tutarlari ve varligin kullanilabilir hale getirilebilmesi icin gerekli diger
dogrudan giderlerin ilavesi suretiyle bulunmus maliyet bedeli Gzerinden yapilmistir. Maddi duran varliklar, kayda
alinmalarini izleyen dénemde maliyet bedelinden birikmis amortismanlarin ve varsa birikmis deger azalislarinin
dUsUlmesinden sonra kalan tutarlari Gzerinden dederlenmistir Amortisman, maddi varliklarin ekonomik émurlerini
yansitan oranlarda dogrusal amortisman metoduna goére hesaplanmaktadir.
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Amortisman, maddi duran varliklarin maliyetleri Gzerinden tahmin edilen faydal dmurler esas alinarak dogrusal yontem
kullanilarak ayrilmaktadir. Kullanilan yillik amortisman oranlari ve ilgili faydali émurler asagidaki gibidir:

Faydali 6miir

Demirbaslar 3-10 yil
Ozel maliyetler 5yil

Maddi duran varliklarin elden ¢ikariimasindan dodan kazang ve kayiplar satis hasilatindan ilgili maddi duran varhgin net
defter degerinin disllmesi suretiyle tespit edilmektedir.

Bilancgo tarihi itibariyla varliklarin hurda degerleri ve faydal dmdrleri incelenmekte ve gerekli hallerde gerekli
glncellemeler yapiimaktadir.

Maddi bir duran varliga yapilan normal bakim ve onarim harcamalari, gider olarak muhasebelestiriimektedir. Maddi duran
varligin kapasitesini genisleterek kendisinden gelecekte elde edilecek faydayi artiran nitelikteki yatinm harcamalari, maddi
duran varligin maliyetine eklenmektedir. Yatinm harcamalar, varligin faydali 6mrint uzatan, varligin hizmet kapasitesini
artiran, Uretilen mal veya hizmetin kalitesini artiran veya maliyetini azaltan giderler gibi maliyet unsurlarindan
olusmaktadir (Dipnot 6).

iv. Maddi olmayan duran varlklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yazilimlarnr icermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti Gzerinden kaydedilir ve
iktisap edildikleri tarihten itibaren 3 - 15 yil olan tahmini faydal émdrleri Gzerinden dogrusal amortisman yontemi
ile amortismana tabi tutulur. Deger dusdklidgundn olmasi durumunda maddi olmayan varliklarin kayith degeri, geri
kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 7).

v. Karsiliklar, sarta bagh ytikamlultkler ve varliklar

Karsiliklar bilango tarihi itibarlyla mevcut bulunan ve gegmisten kaynaklanan yasal veya yapisal bir ytkimlalagin
bulunmasi, yikdmlulugu yerine getirmek igin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin ¢ikisinin muhtemel olmasi ve
yUkdmlalik tutart konusunda gavenilir bir tahminin yapilabildigi durumlarda muhasebelestiriimektedir. Tutarin yeterince
guvenilir olarak olctlemedigi ve yakdmlaligan yerine getirilmesi igin Sirket'ten kaynak ¢ikma ihtimalinin bulunmadigi
durumlarda séz konusu yukdmlultk “Kosullu” olarak kabul edilmekte ve dipnotlarda agiklanmaktadir (Dipnot 9).

vi. Ticari borglar

Ticari borglar, hizmet alimi ile ilgili faturalanmis ancak hentiz 6denmemis tutari ifade etmektedir (Dipnot 10).
vii. Calisanlara saglanan faydalar

Uzun vadeli kidem tazminati karsihdi

Kidem tazminati karsiligi, Sirket'in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk is Kanunu'nun gerektirdigi sekilde hesaplanmakta
ve Sirket calisanlarinin en az bir yillik hizmeti tamamlayarak emekliye ayrilmasi, iliskisinin kesilmesi, askerlik hizmeti
icin caginlmasi veya vefati durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin bugtnkl tahmini degerini yansitacak sekilde
ayrlmaktadir.

TMS 19'da 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerli olacak
sekilde yapilan degisiklik sonucunda, ¢alisanlara saglananan faydalara iliskin yiktimlultklerle ilgili olarak yapilan
hesaplamalarda ortaya ¢ikan aktieryal kayip ve kazanglarin, dogrudan 6zsermaye ve diger kapsaml gelir/giderler
icerisinde muhasebelestiriimesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, kidem tazminati karsiligi hesaplamasina iliskin olarak, 1
Ocak - 31 Aralik 2019 hesap déneminde ortaya ¢ikan hizmet ve faiz maliyetleri kér veya zarar tablosunda, aktteryal
kayip ve kazanclar ise 6zsermaye icerisindeki “Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli
gelirler veya giderler” hesabinda muhasebelestirilmistir (Dipnot 11).
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Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

Kullanilmamis izin haklari

Finansal tablolarda tahakkuk etmis olan kullanilmamis izin haklari, bilanco tarihi itibariyle ¢alisanlarin kullanmadiklart hak
edilmis izin gunleri ile ilgili gelecekteki olasi yuktmluliklerin tahmini toplam karsiligini ifade eder (Dipnot 11).

viii. Gelirler

TFRS 15 “Musteri S6zlesmelerinden Hasilat” standardi, hasilatin ne zaman ve hangi tutarda muhasebelestirilecegini
belirlemek icin kapsamli bir cerceve olusturmustur. TMS 18 Hasilat, TMS 11 insaat Sézlesmeleri ve ilgili yorumlarin yerini
almistir. Sirket TFRS 15'in, gelirlerinin muhasebelestiriimesi Uzerinde dnemli bir etkisinin olmadigini degerlendirmistir.
Sirket, ekonomik faydanin isletmeye geleceginin muhtemel oldugu ve gelir tutarinin gtvenilir bir sekilde olctlebildigi
durumlarda gelir kaydetmektedir.

i) Hizmet gelirleri

Sirket'in hizmetleri lisanslama sinavlari, gesitli egitim faaliyetleri, lisanslama sicil hizmetlerinden olusmaktadir. Hizmet
gelirleri, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gergede uygun degeri tzerinden élculdr. Tahmini indirimler ve
karsiliklar s6z konusu tutardan distlmektedir. KDV gibi satis vergileri hasilatin iginde yer almaz. Hizmet sunumunai iliskin
bir islemin sonucunun guvenilir bicimde tahmin edilebildigi durumlarda, islemle ilgili hasilat islemin raporlama dénemi
sonu itibariyle tahakkuk ettikleri tarih ve tamamlanma duzeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansitilir (Dipnot 13).

ii) Faiz gelirleri
Faiz gelirleri kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda tahakkuk esasina gére muhasebelestiriimektedir. Faiz
gelirleri, banka mevduatlarindan elde edilen gelirleri kapsar (Dipnot 14).

ix. Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden olan islemler, islemin yapildidi tarihte gecerli olan kurdan; yabanci para cinsinden olan parasal
varlik ve borglar ise, ddnem sonu Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz alis kurundan Turk Lirasi'na cevrilmistir.
Yabanci para cinsinden olan kalemlerin ¢evrimi sonucunda ortaya ¢ikan gelir ve giderler, ilgili donemin kér veya zarar
tablosuna dahil edilmistir.

X. Kurum kazanci Gzerinden hesaplanan vergiler

Yabanci para cinsinden olan islemler, islemin yapildidi tarihte gecerli olan kurdan; yabanci para cinsinden olan parasal
varlik ve bor¢lar ise, ddnem sonu Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz alis kurundan Turk Lirasi'na gevrilmistir.
Yabanci para cinsinden olan kalemlerin ¢evrimi sonucunda ortaya cikan gelir ve giderler, ilgili donemin kéar veya zarar
tablosuna dahil edilmistir.

Kurumlar vergisi

Kurumlar vergisi, Vergi Usul Kanunu hiktmlerine gére hesaplanmakta olup, bu vergi disindaki vergi giderleri faaliyet
giderleri icerisinde muhasebelestiriimektedir.

Cari vergi varliklariyla cari vergi yuktmlultklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve
yukdmlultklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi durumunda mahsup edilir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, yukimlaldk yontemi kullanilarak, varlik ve yukimlaldklerin finansal tablolarda yer alan kayith degerleri
ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar Gzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda yurdrlikteki vergi
mevzuati uyarinca bilanco tarihi itibariyla gegerli bulunan vergi oranlari kullanilir.
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2.8 Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

Onemli gegici farklar, calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklardan ve maddi ve maddi olmayan duran varliklardan
dogmaktadir.

Ertelenmis vergi yukimluligu vergilendirilebilir gegici farklarin timu igin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan
ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kdar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel
olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Ayni vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yaktmlulUklerinden mahsup edilmesi
konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumundan ertelenen vergi varliklari ve ertelenen vergi
yukumlaltkleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Dipnot 16).

xi. lliskili taraflar

Bu finansal tablolar acisindan Sirket'in ortaklari ve Sirket ile dolaylh sermaye iliskisinde olan kuruluslar, grup sirketleri ve
yonetim kurulu Gyeleri ile Gst diizey yoneticiler iliskili taraflar olarak tanimlanmaktadir. likili taraflarla dénem icerisinde
piyasa kosullarina uygun olarak belli islemler gerceklestirilmistir. Bu islemler ticari kosullar ve piyasa fiyatlari Gzerinden
yapilmistir (Dipnot 18).

xii. Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Bilanco tarihinden sonraki olaylar, dénem kérina iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aclklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilango tarihi ile bilanconun yayimi igin yetkilendirilme tarihi arasindaki
tim olaylarr kapsar. Sirket, bilanco tarihinden sonraki dizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal
tablolara alinan tutarlarn bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir.

xiii. Varliklarda deger dustkligi

Finansal varliklar disindaki her varlik, bilanco tarihinde, s6z konusu varliga iliskin deger kaybina dair gostergelerin varlidi
agisindan incelenir. Bir varhigin kayith degeri, tahmini yerine koyma degerinden buyUk ise deger dusuklugu karsilidr ayrilir,
Yerine koyma degeri, varligin net satis degeri ile kullanim degerinden yUksek olani olarak kabul edilir. Kullanim degeri,
varligin surekli kullanimi sonucu gelecekte elde edilecek tahmini nakit girislerinin ve kullanim 6mrt sonundaki satis degerinin
toplaminin buglnkud degeridir.

xiv. Nakit akim tablosu

Nakit akim tablosunda, doneme iliskin nakit akimlari isletme, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir bicimde
siniflandirlarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket'in sinav ve egitim hizmet faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlarini gosterir.

Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket'in yatinm faaliyetlerinde (maddi ve maddi olmayan yatinimlar) kullandigi ve
elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket'in finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri
o6demelerini gosterir.
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2.8 Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

xv. Finansal araglar

i. Finansal varliklarin ve yikimliltklerin siniflanmasi ve 6lcim

Sirket'in TFRS 9'a gore finansal varliklarini nasil siniflandirdidy, dlctigu ve ilgili gelir ve giderleri nasil muhasebelestirdigi
konusunda detayli bilgi asagida sunulmustur.

TFRS 9'a gore, bir finansal varlik ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda; itfa edilmis maliyeti Gizerinden élgiilen;
gercege uygun deger (“GUD") farki diger kapsamli gelire yansitilarak élctlen —bor¢lanma araglari; GUD farki diger
kapsamli gelire yansitilarak dlgllen - 6zkaynak araclari veya GUD farki kar veya zarara yansitilarak dlgllen olarak
siniflandirlir. TFRS 9 kapsamindaki finansal varliklarin siniflandiriimasi, genellikle, finansal varliklarin yonetimi icin
isletmenin kullandigr is modeli ve finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin ézelliklerine dayanmaktadir. Standart
kapsaminda sakli tdrevlerin finansal varliktan ayrilma zorunlulugu ortadan kaldiriimis olup bir hibrid s6zlesmenin bir
batun olarak ne sekilde siniflandirlacagr degerlendirilmelidir.

Bir finansal varlik, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kér veya zarara yansitilarak élgtlen olarak
siniflandinimamasi durumunda itfa edilmis maliyeti Gzerinden olculdr:

- Finansal varligin s6zlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulmasi
ve

- Finansal varhiga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
odemelerini iceren nakit akislarina yol agmasi.

Bir bor¢lanma araci, asadidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kér veya zarara yansitilarak élgtlen olarak
siniflanmamasi durumunda GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak élculur:

- Finansal varligin sézlesmeye bagl nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varliklarin satiimasini amaclayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulmasi ve

- Finansal varliga iliskin sézlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
o6demelerini iceren nakit akislarina yol agmasi.

Yukarida belirtilen itfa edilmis maliyeti tGzerinden ya da GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak dlctimeyen tim
finansal varliklar GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6lctlir. Bunlar, tim trev finansal varliklart da igermektedir.
Finansal varliklarin ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda, finansal varliklarin farkh sekilde élgiminden ve bunlara
iliskin kazang veya kayiplarin farkl sekilde finansal tablolara alinmasindan kaynaklanacak bir muhasebe uyumsuzlugunu
ortadan kaldirmasi veya 6nemli 6lglide azaltmasi sartiyla bir finansal varligin geri dontlemez bir sekilde gercege uygun
deger degisimi kdr veya zarara yansitilarak élgilen olarak tanimlanabilir. Gergege uygun deger degisimleri kar veya
zarara yansitilanlar disindaki finansal varliklarin (ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda islem bedeli Gzerinden
Olctlen ve dnemli bir finansman bilesenine sahip olmayan ticari alacaklar haricinde) ilk dlcimunde, bunlarin edinimiyle
veya ihraciyla dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de gercege uygun degere ilave edilerek dlculir.

Asagidaki muhasebe politikalari finansal varliklarin sonraki 6lgtimlerinde gecerlidir.
GUD farki kér/zarara yansitilarak élctlen finansal varliklar:

Bu varliklar sonraki élcimlerinde gercede uygun degerleri Gzerinden olguldr. Herhangi bir faiz veya temettd geliri dahil
olmak Uzere, bunlarla ilgili net kazanglar ve kayiplar kdr veya zararda muhasebelestirilir.
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xv. Finansal araglar (Devami)

itfa edilmis maliyeti Gizerinden élcilen finansal varliklar:

Bu varliklar sonraki élciimlerinde etkin faiz yéntemi kullanilarak itfa edilmis maliyetinden élgilar. itfa edilmis maliyetleri
varsa deger disukltugu zararlari tutart kadar azaltilir. Faiz gelirleri, yabanci para kazang ve kayiplari ve deder dusuklikleri
kér veya zararda muhasebelestirilir. Bunlarin finansal durum tablosu disi birakilmasindan kaynaklanan kazang veya
kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.

Sirket'in finansal varliklari ticari alacaklar, diger alacaklar ve nakit ve nakit benzerlerinden olusmaktadir.
ii. Finansal varliklarda deger distukliga

Sirket, TFRS 9 kapsaminda asagida belirtilen kalemleri igin beklenen kredi zarar karsiligini kayitlarina alir:
- itfa edilen maliyetinden élcilen finansal varliklar;

Sirket, zarar karsilidi 12 aylik beklenen kredi zararlarindan dlgtlen asagidaki kalemler disinda kalanlar igin, dmur boyu
beklenen kredi zararlarina esit bir tutardan zarar karsihgr hesaplar:

- ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana kredi riski dnemli élciide artmayan banka bakiyeleri.

Ticari alacaklar, diger alacaklar, diger varliklar ve sézlesme varliklar icin zarar karsiliklar her zaman 6mur boyu beklenen
kredi zararlarina esit bir tutardan olculdr. Bir finansal varliktaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu
yana onemli élgide artip artmadidi belirlenirken ve beklenen kredi zararlari tahmin edilirken, asir maliyet veya ¢cabaya
katlaniimadan elde edilebilen makul ve desteklenebilir bilgiler dikkate alinir. Bunlar, Sirket'in gegmis deneyimlerine ve
bilincli kredi degerlendirmelerine dayanan niteliksel ve sayisal bilgileri ve analizleri ve ileriye yonelik bilgileri icerir.

Sirket, vadesini 30 gun gecen finansal varliklarin kredi riskinde dnemli bir artis oldugunu kabul eder.
Sirket, asagidaki durumlarda finansal varliklarin temerritte oldugunu kabul eder:

- Borglunun Sirket'e olan yuktumlultklerini, Sirket teminatlar bozdurmak gibi aksiyonlara basvurmadan 6nce (eger
teminatlar mevcutsa), tam olarak yerine getirmesi muhtemel degil ise; veya finansal varlik vadesini 90 glinden fazla
asmissa.

Sirket, banka bakiyelerinin risk derecelendirmelerinin uluslararasi tanimiyla “yatirim notu"na esit olmasi durumunda
bunlarin disutk kredi riskine sahip oldugunu kabul eder.

Omiir boyu beklenen kredi zararlari, bir finansal aracin beklenen émrii boyunca gerceklesmesi mimkiin temerriit
hallerinin bir sonucudur.

12 aylik beklenen kredi zararlari, raporlama tarihinden sonraki 12 ay icinde gerceklesmesi mumkin temerrt hallerinden
kaynaklanan beklenen kredi zararlarini temsil eden kisimdir. Beklenen kredi zararlarinin dlgtlecegi azami sure, Sirket'in
kredi riskine maruz kaldigr azami sézlesme suresidir.

Sirket, her raporlama déneminde itfa edilmis maliyetinden olcutlen finansal varliklarin kredi-deger distkltgu olup
olmadigini degerlendirir. Bir finansal varligin gelecekteki tahmini nakit akislarini olumsuz sekilde etkileyen bir veya daha
fazla olay gergeklestiginde s6z konusu finansal varlik kredi-deger disukligine ugramistir.

83



2019 FAALIYETRAPORU G SPL

SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S. SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT 31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami) 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.8 Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami) 2.8 Onemli muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)
xv. Finansal araglar (Devami) xv. Finansal araglar (Devami)
Asagidaki olaylara iliskin gézlemlenebilir veriler finansal varhigin kredi-deger distkligine ugramis oldugunu gdsteren Finansal olmayan varliklar deger disukligi
kanitlardir:

Sirket her raporlama déneminde bir varliga iliskin deder kaybinin olduguna dair herhangi bir gdsterge olup olmadigini
- Borg¢lunun 6nemli finansal sikinti iginde olmasi; degerlendirir. Boyle bir gdsterge mevcutsa o varligin geri kazanilabilir tutari tahmin edilir. E§er s6z konusu varhgin veya
o varhga ait nakit Greten herhangi bir biriminin kayith degeri kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan
yuksekse deger disukligu meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyati ile kullanim degerinden
yuksek olani secilerek bulunur.

- TemerrUt nedeniyle bir s6zlesme ihlalinin meydana gelmesi;

- Ekonomik veya sozlesmeye bagh nedenlerle, bor¢lunun igine dustigu finansal sikintidan dolayi alacaklinin borgluya

normal sartlarda disunmedigi bir ayricalik tanimas; Kullanim degeri bir varligin sirekli kullanimindan ve faydali mrii sonunda elden cikariimasindan elde edilmesi beklenen

nakit akislarinin tahmin edilen buglnkt degeridir. Deger disuklugu kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilir. Bir
varlikta olusan deger disuklugu kaybi o varligin geri kazanilabilir tutarindaki muteakip artisin deger dasukliginin
~ Finansal sikintilar nedeniyle bu finansal varliga iliskin aktif piyasanin ortadan kalkmasi. kayitlara alinmalarini izleyen dénemlerde ortaya cikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha 6nce deger
dUsUkltgu ayrilan tutari gegcmeyecek sekilde geri gevrilir.

- Borclunun iflasinin veya baska bir finansal yeniden yapilanmaya gireceginin muhtemel olmasi; veya

Sirket'in, 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibaryla TFRS 9 uyarinca belirlenen deger dustklagu zarar karsiligi

onemsiz tutarlar oldugundan Sirket bu karsihgr ekteki finansal tablolara yansitmamistir. Finansal araclarin kayda alinmas ve kayittan cikartilmasi

Finansal araglar ilk olarak séz konusu finansal aracin alim tarihindeki gercede uygun bedelini yansittigi kabul edilen ve sirket finansal varlik veya finansal ylkimluldkleri ilgili finansal arag sozlegmelerine taraf oldugu takdirde finansal durum
alim sirasinda ortaya cikan diger masraflar da iceren elde etme maliyeti ile kayitlara alinir. Biitiin olagan finansal aktif tablosuna yansitmaktadir. Sirket finansal varigin tamamini veya bir kismini sadece soz konusu varliklann mlkiyetierine
alim ve satim islemleri Sirket’in varligi teslim aldigi teslim ettigi tarihte kayitlara yansitilir. S6z konusu alim ve satimlar lligkin risk ve foydqlon tntonsfer etflg_! ve'_ks)nu (_)Idugu sq_zlegmeden dogan hOklot u?en'r_u?l_evk_] kontrolnd koyt_)ett|g| caman
genellikle piyasada olusan genel teamdil ve diizenlemelerle belirlenen zaman dilimleri icerisinde finansal aracin teslimini kayittan gikartir. Sirket finansal yakamlilikleri ancak sézlesmede tanimlanan yikimliligd ortadan kalkar iptal edilir veya
gerektiren alim ve satimlaridir. zaman asimina ugrar ise kayittan ¢ikartir.

Nakit ve nakit benzeri degerler 2.9 Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasa ve bankalardaki vadesiz ve vadeli mevduatlari icermektedir. Nakit akis tablosu Sirket bir sonraki déneme iliskin olarak, raporda agiklanan varlik ve yakidmldltkleri etkileyecek tahmin ve varsayimlari

acisindan nakit benzeri degerler kolayca nakde donusturilebilir, orijinal vadesi G¢ ayr gegmeyen ve deger kaybetme riski
bulunmayan kisa vadeli yUksek likiditeye sahip yatirimlardir.

Ticari alacaklar

Dogrudan bir borcluya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden
dogan faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutart baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 5).

Finansal ylkidmldlikler

Sirket, tdrev olmayan finansal yakdmlultklerini diger finansal yukamldltk kategorisinde siniflamaktadir. Trev olmayan
finansal yukumlultkler, ilk olarak, gercege uygun degderleri ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri dUsulerek
muhasebelestirilir. ilk kayitlara alinmalarini takiben finansal yikimlilikler, gelecekteki anapara ve faiz nakit akislari etkin
faiz oranlan kullanilarak itfa edilmis maliyetleri Gzerinden gosterilmektedir.

Ticari borglar, Gguncu kisilere tedarikgi sifatlari dolayisiyla olusan borglardir. Diger borglar, tedarikgi veya musteri
sifati tasimayan taraflarla olan islemlerden kaynaklanan, ticari borglar disinda kalan ve finansman faaliyetlerinden
kaynaklanmayan borglardir.

yapmaktadir. Tahmin ve kararlar devamli olarak degerlendirilmektedir. icinde bulunulan sartlar altinda gerceklesmesi
beklenen olaylar da dahil olmak Gzere s6z konusu tahmin ve kararlar, Yonetim'in deneyimine ve diger etkenlere
dayanmaktadir. Yénetim, ayni zamanda tahminlerden ayri olarak, muhasebe ilkelerinin uygulanmasi sureciyle ilgili bazi
kararlar da almaktadir.

3 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket'in tim faaliyetleri Turkiye'de gerceklestigi ve sadece sinav, lisanslama, egitim ve sicil saklama faaliyetlerinde
bulundugu icin bolumlere gore raporlama yapilmamistir.
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5 - TICARi ALACAKLAR
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31 Aralik 2019

31 Aralk 2018

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Kasa 7.734 3.526
Banka mevduatlar 30.582.965 24.032.046
Toplam 30.590.699 24.035.572

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

TL mevduatlar

- Vadeli mevduatlar (*) 28.565.511 22.226.881
- Blokeli Pos hesaplar 1.406.345 1.471.325
- Vadesiz mevduatlar 292.299 47.897
- Diger hazir degerler 53.676 45.048
30.317.831 23.791.151
Yabanci para mevduatlar
- Vadesiz mevduatlar 265.134 240.895
Toplam 30.582.965 24.032.046

(*) 31 Aralk 2019 tarihi itibaryla vadeli mevduatlar Gzerinde bloke bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir).

(**) 31 Aralk 2019 tarihi itibaryla Sirket'in 1.406.345 TL tutarinda bloke kredi karti hesaplari bulunmaktadir (31 Aralik 2018: 1.471.325 TL).
Bloke poslari, kredi karti ile yapilan tahsilatlardan kaynaklanan bloke tutarlardan olusmaktadir.

Vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama yillik faiz oranlar:

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

TL Mevduat

%17,55

%21,78

31 Aralik 2019 tarihi itibanyla 265.134 TL yabanci para vadesiz mevduat bulunmaktadir (31 Aralik 2018: 240.895 TL).
Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla vadeli mevduatlarin iginde 176.712 TL gecelik repo bulunmaktadir (31 Aralik 2018:

224112 TL).

31 Aralik 2019 ve 2018 tarihleriicin hazirlanan nakit akim tablosuna konu olan nakit ve nakde esdeger varliklar asagida

aciklanmustir:

1 Ocak-

31 Aralik 2019

1 Ocak-

31 Aralik 2018

Nakit ve nakit benzerleri 30.590.699 24.035.572
Eksi: Bloke kredi karti hesaplari (1.406.345) (1.471.325)
Eksi: Faiz tahakkuklari (48.789) (42.197)

29.135.565 22.522.050
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Sicil Tutma Alacaklar 2.647.525 1.673.620
Diger 743 -
2.648.268 1.673.620

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul Karar Organi’nin 1 Haziran 2015 tarih ve 14 sayil toplantisinda, Kurul'un Sermaye
Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'in (VII-128.7) 4'lincl
maddesinde belirlenen sicil tutma faaliyeti tanimi ve kapsami ile 23'inct maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. tarafindan 2015 yilindan itibaren baslamak Uzere, sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik
ortakliklarda “lisansa tabi gérevlerde calisan” her bir personel icin sicil tutma Gcreti alinmasina karar verilmistir. Ucret kisi
basina yillik 75 TL (KDV Dahil) olarak belirlenmis olup, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla 2.647.525 TL tutarindaki sicil tutma
alacaklari, s6z konusu karara istinaden sermaye piyasasi kurumlarina ve halka acik ortakliklara blnyelerinde lisansa tabi
gorevlerde calisan her bir personel igin fatura edilen alacak tutarindan olusmaktadir (31 Aralik 2018: 1.673.620 TL).

6 - MADDIi DURAN VARLIKLAR

1 Ocak 2019 Girigler Cikiglar Transferler 31 Aralik 2019
Maliyet
Demirbaslar 715.183 10.424 - - 725.607
Ozel maliyetler 317.441 - - - 317.441
1.032.624 10.424 - - 1.043.048
Birikmis amortisman
Demirbaslar (447.420) (97.310) - - (544.730)
Ozel maliyetler (260.131) (43.298) - (303.429)
(707.551) (140.608) - - (848.159)
Net defter degeri 325.072 194.889
1 Ocak 2018 Girigler Cikiglar Transferler 31 Aralik 2018
Maliyet
Demirbaslar 584.139 167.010 (35.966) - 715.183
Ozel maliyetler 317.441 - - - 317.441
901.580 167.010 (35.966) - 1.032.624
Birikmis amortisman
Demirbaslar (397.494) (85.571) 35.645 - (447.420)
Ozel maliyetler (184.371) (75.760) - (260.131)
(581.865) (161.331) 35.645 - (707.551)
Net defter degeri 319.715 325.072
Sirket'in maddi duran varliklari Gzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir).
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7 - MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiKiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

9 - ERTELENMIS GELIRLER VE DIiGER KISA VADELI YOKUMLULUKLER

Ertelenmis gelirler

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

31 Aralk 2019

31 Aralik 2018

Gelecek aylara ait gelirler 2.615 -
Alinan siparis avanslari 1.075 73.916
Toplam 3.690 73.916

Diger kisa vadeli yuktmliltkler

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

31 Aralik 2019 Yazilimlar
Net defter degeri, 1 Ocak 2019 232.669
ilaveler 440.488
itfa paylari (141.030)
Net defter degeri, 31 Aralik 2019 532.127
31 Aralik 2018

Net defter degeri, 1 Ocak 2018 202.223
ilaveler 145.291
itfa paylari (114.845)
Net defter degeri, 31 Aralik 2018 232.669

Sirketin maddi olmayan duran varliklart Gzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

8 - DIGER DONEN VE DURAN VARLIKLAR

Diger dénen varliklar

Odenecek Katma Deger Vergisi (“KDV”) 853.329 743.309
Odenecek vergi, harc ve diger kesintiler 262.447 223.490
Dava karsiliklari 15.123 15.123
Diger 910 1.050
Toplam 1.131.809 982.972

10 - TICARi BORGLAR

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Verilen avanslar ve pesin 6denmis giderler 132.664 99.861
Diger alacaklar 7.320 5.655
Toplam 139.984 105.516

Diger dénen varliklar

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Verilen depozito ve teminatlar 12.355 12.055
Pesin 6denmis giderler 28.776 -
Diger cesitli duran varliklar 57.115 57.115
Toplam 98.246 69.170
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iliskili olmayan taraflara ticari borglar 266.724 121.531
iliskili taraflara ticari borclar (Dipnot 16) 1.238 660
Toplam 267.962 122.191

11 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKIN KARSILIKLAR

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Kullanilmamis izin karsiliklari

178.143

128.099

Toplam

178.143

128.099

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Kidem tazminati karsihgi 168.794 137.227
Toplam 168.794 137.227
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

11 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKIiN KARSILIKLAR (Devami)

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar icerisinde siniflandiriimis olan kidem tazminati karsiligi asagidaki
aciklamalar cercevesinde ayrilmaktadir:

Tirk Is Kanunu’na gére, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan, askere cagrilan veya
vefat eden personeli igin kidem tazminati 6demekle mukelleftir.

23 Mayis 2002'deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet stresine iliskin bazi gegis streci maddeleri
cikartiimistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2018 tarihi itibaryla 5.434,42 TL (31
Aralik 2017: 4.732,48 TL) ile sinirlandiriimistir.

Kidem tazminati yukimluligu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degdildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yukimluligun buginkd degerinin
tahminiyle hesaplanir.

KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS'ler, Sirket'in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktter degerleme
yontemlerinin gelistiriimesini dngérmektedir. Toplam yukimliligin hesaplanmasinda asadida yer alan aktler ongoruler
kullanilmistir:

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A $.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

12 - GZKAYNAKLAR

Sirket'in 6denmis sermayesi 6.000.000 TL olup her biri 1 TL nominal degerli 6.000.000 adet hisseye bolunmustur. Sirket'in
imtiyazl payl bulunmamaktadir. 31 Aralik 2019 ve 2018 tarihleri itibaryla ¢ikanlmis ve 6denmis sermaye tutarlari defter
degerleriyle asagidaki gibidir:

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018

Hissedar Pay (%) TL Pay (%) TL
Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi 49,0 2.940.000 49,0 2.940.000
Borsa istanbul A.S. 20,0 1.200.000 20,0 1.200.000
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 10,5 630.000 10,5 630.000
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 10,5 630.000 10,5 630.000
Turkiye Degerleme Uzmanlar Birligi 10,0 600.000 10,0 600.000

100 6.000.000 100 6.000.000

Cari Dénem Onceki Dénem
iskonto orani (%) 4,67 5,5
Emeklilik olasihgina iliskin sirkilasyon orani (%) 99,00 99,00

Temel varsayim, her yillik hizmet igin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Boylece uygulanan
iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gercek orani gosterir.

Kidem tazminati karsiliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

Doénem basi bakiyesi - 1 Ocak 137.227 99.993
Cari hizmet maliyeti 41.727 31.998
Faiz maliyeti 21.958 10.999
Donem ici 6demeler (10.850) -
Aktleryal kayiplar/kazanglar (21.269) (5.763)
Doénem sonu bakiyesi - 31 Aralik 168.794 137.227
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12.1 Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Onceki dénemlerin kérindan, kanun veya sézlesme kaynakli zorunluluklar nedeniyle veya kér dagitimi disindaki belli amaclar
icin ayrilmis yedeklerdir. Bu yedekler, Sirket'in yasal kayitlarindaki tutarlar Gzerinden gosterilmekte olup, finansal tablolarin
TFRS’ye uygun olarak hazirlanmasinda ortaya ¢ikan farkliliklar gegmis yillar kér/zarariyla iliskilendirilmektedir.

Sirket'in 31 Aralik 2019 ve 2018 tarihleri itibariyla kdrdan ayrilan kisitlanmis yedekler hesabinin detayr asagidaki gibidir:

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Birinci tertip genel kanuni yedek akce 1.099.291 733.979
Toplam 1.099.291 733.979

TTK'nin 519 uncu maddesi uyarinca, yillik ticari karin %5'i 6denmis/cikariimis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar birinci
tertip genel kanuni yedek akce; pay sahiplerine %5 oraninda kér payi 6dendikten sonra kdrdan pay alacak kisilere dagritilacak
toplam tutarin %10'u ise ikinci tertip genel kanuni yedek akge olarak ayriimaktadir.

Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla birinci tertip genel kanuni yedek akge tutar 6denmis/cikariimis sermayesinin %18’si
oraninda olup, ikinci tertip genel kanuni yedek akce i¢in herhangi bir sinir bulunmamaktadir. S6z konusu yedek akgeler
Sirket'in 6denmis/cikariimis sermayesinin yarisini asmadigi strece, sadece zararlarin kapatiimasinda, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin online gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli énlemler alinmasi
icin kullanilabilir.

12.2 Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lctim kazanglari/kayiplari:

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla 26.246 TL (31 Aralik 2018: 9.657 TL) tutarinda kidem tazminati karsiligina iliskin diger
kapsamli gelir olarak muhasebelestirilen aktleryal kazang veya kayiplardan olusmaktadir.
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12 - OZKAYNAKLAR (Devami)

12.3 Gecmis yillar kérlari

Net dénem kari disindaki birikmis kar/zararlar bu kalemde netlestirilerek gésterilir. Ozleri itibaryla birikmis kar/zarar niteliginde
olan olaganustl yedekler de birikmis kdr sayilir ve bu kalemde gosterilir. Sirket'in finansal tablolarindaki ge¢mis yillar
karlarinin dagilimi asagida verilmektedir:

SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiKiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

14 - NiTELIKLERINE GORE GIiDERLER VE GELIiRLER

Genel yonetim giderleri

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

1 Ocak-
31 Aralk 2019

1 Ocak-
31 Aralik 2018

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Gecmis yillar kéarlari 16.640.044 9.649.990
Toplam 16.640.044 9.649.990

12.4 Net dénem kdari/zarari

Sirket'in 2018 yili net dénem kérinin dagitimi, 16 Nisan 2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gorusulerek oy
coklugu/oybirligi ile onaylanmistir. Alinan karara goére, 7.355.366 TL tutarindaki net dénem kdrindan 365.312 TL tutarinda birinci

genel kanuni yedek akce ayrilmasina karar verilmistir. 2018 yili net donem karindan, kar dagrtimi yapilmamistir.

13 - HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

Personel giderleri 3.668.486 3.089.019
Ofis kira giderleri(*) 380.884 288.360
Danismanlik giderleri 343.597 278.218
Amortisman ve itfa paylar 161.099 151.254
Uyelik aidat giderleri 26.044 22.144
Diger 432.840 269.100
Toplam 5.012.950 4.098.095

Satis gelirleri

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Satis gelirleri 19.990.498 20.319.138
-Sinav gelirleri 10.430.377 11.902.699
-Lisanslama ve egitim hizmetlerinden gelirler 6.989.145 6.776.362
-Sicil saklama hizmetlerinden gelirler 2.246.174 1.448.473
-Diger 324.802 191.603
Satistan iadeler (754) (6.006)
Toplam satiglar, net 19.989.744 20.313.132

Satislarin maliyeti
Satislarin maliyeti (*) (10.687.176) (10.320.595)
Toplam satislarin maliyeti (10.687.176) (10.320.595)
Brit kar 9.302.568 9.992.537

(*) 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren hesap déneminde satislarin maliyeti, 48.436 TL amortisman gideri ve itfa payi ihtiva etmektedir (31
Aralik 2018: 124.922 TL).
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(*) 1 Ocak 2019 tarihi itibariyla s6zlesmenin bitmesine 12 aydan daha az kiralama stresi olan kiralamalar igin kullanim hakkr varliklarini ve
borclarini muhasebelestirmek icin kisa vadeli kiralamalar muafiyetini uygulamistir.

Pazarlama giderleri

1 Ocak-
31 Aralk 2019

1 Ocak-
31 Aralik 2018

Disaridan saglanan fayda ve hizmetler 52.425 -
Reklam, tanitim ve organizasyon giderleri 20.535 55.973
Diger 25.102 13.259
Toplam 98.062 69.232
Esas faaliyetlerden diger gelirler

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Faiz gelirleri 5.013.372 3.579.977
Kur farki gelirleri 41.271 955
Diger 228.818 20.385
Toplam 5.283.461 3.601.317
Esas faaliyetlerden diger giderler

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Kur farki giderleri 13.361 25.671
Onceki dénem gider ve zararlari 325 547
Diger olagandisi giderler 225.619 (%) 6.867
Toplam 239.305 33.085

() 2012 yilinda Kiiresel islami Finans Gelistirme Merkezi'ne bagis amaciyla 5 yillik bir anlasma imzalanmistir. Odenen tutarlar bu hesapta

tutulmaktadir.
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15 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

Doénem kéan vergi yakimlalagu:

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Kurumlar vergisi karsiligi 2.049.214 2.062.421
Pesin 6denen vergiler (751.017) (377.588)
Vergi karsiligi, net 1.298.197 1.684.843

Tarkiye'de, kurumlar vergisi orani %22'dir (2018 - %22). 5 Aralik 2017°de Resmi Gazete'de yayinlanan 7061 sayil “Bazi Vergi
Kanunlarr ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile getirilen diizenleme uyarinca bu oran; 2018, 2019
ve 2020 yil vergilendirme dénemlerine ait kurum kazanclarina uygulanmak tzere %22 olarak belirlenmistir. Ayrica, Bakanlar
Kurulu s6z konusu %22 oranini %20’ye kadar indirmeye yetkili kilinmistir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu hesap déneminin
sonunu takip eden dordincl ayin yirmi besinci gind aksamina kadar beyan edilmekte ve ilgili ayin sonuna kadar tek taksitte
o6denmektedir. Vergi mevzuati uyarinca Gger aylik donemler itibariyle olusan kazanclar tzerinden %22 (2018 - %22) oraninda
gecici vergi hesaplanarak édenmekte ve bu sekilde ¢denen tutarlar yillik kazang Gzerinden hesaplanan vergiden mahsup
edilmektedir.

Tuarkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Tarkiye'de yerlesik kurumlara
6denen kér paylarindan (temettuler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temetti 6demeleri %15
oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Kurumlar tger aylik mali kérlari Gzerinden %22 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 17'nci gint
aksamina kadar beyan edip, dderler. Yil icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi
beyannamesi Uzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen édenmis gecici vergi tutari
kalmasi durumunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan diger mali borclara da mahsup edilebilir.

En az 2 yil sUre ile elde tutulan istirak hisseleri ile gayrimenkullerin satisindan dogan karlarin %75'i, Kurumlar Vergisi
Kanunu'nda 6ngoruldugu sekilde sermayeye eklenmesi veya 5 yil streyle 6zkaynaklarda tutulmasi sarti ile vergiden istisnadir.

Tark vergi mevzuatina gére beyanname tzerinde gosterilen mali zararlar 5 yil asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil kdrlarindan mahsup edilemez.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigr ayi takip eden dérdincl ayin son gind aksamina kadar bagli bulunulan
vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir
ve hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlari degisebilir.
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15 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik 2019 ve 2018 tarihlerinde sona eren donemlere ait vergi gideri, asadidaki sekilde 6zetlenmistir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 20198 31 Aralik 2018

Cari yil vergi gideri (2.049.214) (2.062.421)
Ertelenmis vergi gideri/(geliri) (10.663) 35.344
Toplam vergi gideri, net (2.059.877) (2.027.077)

Cari dénem vergi gideri ile Sirket'in yasal vergi orani kullanilarak hesaplanan teorik vergi giderinin mutabakati:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018

Vergi oncesi kar 9.235.712 9.382.443
%22 vergi orani ile hesaplanan vergi gideri (2.031.857) (2.064.137)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi 10.448 5.992
Diger dlzeltmelerin etkisi (38.468) 31.068
Cari yil vergi gideri (2.059.877) (2.027.077)

Ertelenmis vergi
Sirket ertelenen gelir vergisi varlik ve yuktmluliklerini, bilango kalemlerinde bu finansal tablolar ve Vergi Usul Kanunu
arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

ileriki dénemlerde gerceklesecek gecici farklar Gzerinden yiikimlilik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi varliklari ve
yakamlalukleri icin uygulanan oran % 22'dir (31 Aralik 2018: %22).

31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve ydkimlultklerinin
yururltkteki vergi oranlar kullanilarak hazirlanan dékimua asagidaki gibidir:

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Ertelenmis Ertelenmis
Toplam gecici vergi varliklari/ Toplam gecici vergi varliklar/
farklar (yukuamlilkleri) farklar (yukimlilukleri)
Ertelenmis vergi varliklar
Kidem tazminati karsilig 168.794 33.759 137.227 30.190
Col|§onlar_o saglanan faydalara iliskin 178.143 39.191 128.099 25620
kisa vadeli karsihklar
Dava karsiliklari 15.123 3.327 15.123 3.327
362.060 76.277 280.449 59.137
Ertelenmis vergi ylkimlualikleri
Maddi ve maddi olmayan varliklar vergi
matrahi ile kayith deger farki (148.080) (32.578) (431) (99)
(148.080) (32.578) (431) (95)
Ertelenmis vergi varlidi, net 43.700 59.042
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15 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018

Doénem basi ertelenmis vergi varhgi/(yakamlaltga) 59.042 22.348
Cari donem ertelenmis vergi geliri/(gideri) (10.663) 35.344
Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen (4.679) (1.268)
Diger - 2.618
D6nem sonu ertelenmis vergi varligi 43.700 59.042

2019 FAALIYETRAPORU G SPL

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A $.
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

17 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi

Sirket, ticari faaliyetleri neticesi birgok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin detaylari ve nasil yonetildikleri asagida detayli
olarak acgiklanmistir:

i. Kredi riski aciklamalar

Kredi riski, ticari iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yikimltligini yerine getirememesi
sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir. Sirket'in kredi riski esas olarak ticari alacaklarindan ve
bankalardaki mevduatiarindan dogmaktadir. Sirket'in 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla vadesi gegmis
alacagl bulunmamaktadir. Sirket'in raporlama dénemi sonu itibariyla ticari alacaklart 10 gln igerisinde tahsil edilmekte
olup alacak tahsilati Sirket tarafindan gtinlik olarak takip edilmektedir.

16 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

a) 31 Aralik 2018 ve 31 Aralk 2017 tarihleri itibariyla iliskili sirketlerle olan bakiyeler asagidaki gibidir:

iliskili taraflara borglar

Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar .
Bankalardaki

31 Aralik 2019 iliskili Taraf  Diger Taraf iliskili Taraf  Diger Taraf Mevduat Diger

Raporlama Tarihi itibaryla Maruz
kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D) -- 2.648.268 -- -- 30.590.699 139.984

31 Aralik 2019

31 Aralk 2018

- Azami riskin teminat, vs. ile glivence
altina alinmig kismi

A. Vadesi gegmemis ve deger
disukligune ugramamis finansal -- 2.648.268 -- -- 30.590.699 139.984
varliklarin net degeri

B. Vadesi ge¢cmis ancak deger
dustkligine ugramamis varliklarin net - -- -- - - -
defter degeri

C. Deger dusukligune ugrayan varliklarin
net defter degerleri

- Vadesi ge¢mis (brut defter degeri) -- -- - - - -

- Deger dusuklugu (-) - - - - - -

- Net degerin teminat vs. ile glivence
altina alinmis kismi

- Vadesi gegmemis (brit defter degeri) - -- - - — -

- Deger dusuklugu (-) -- -- - - - -

- Net degerin teminat vs. ile glivence
altina alinmig kismi

D. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar -- - - - - -

Ortaklar
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 1.238 660
1.238 660
b) 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren yillar itibanyla iliskili taraflarla olan islemler asadidaki gibidir:
iliskili taraflara hizmet satislari
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Ortaklar
Borsa istanbul A.S - 2.500
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S 500 -
500 2.500
iliskili taraflardan hizmet alimlari
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Ortaklar
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 143.640 170.409
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 18.411 14.355
Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi - 27.140
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 1.450
163.501 211.904

c) Ust diizey yoneticiler ve yénetim kuruluna sagdlanan faydalarin toplami 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 888.838 TLdir (1

Ocak - 31 Aralik 2017: 760.153 TL).
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17 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

ii. Kredi riski aciklamalari

Alacaklar

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Bankalardaki

31 Aralik 2018 iliskili Taraf Diger Taraf iliskili Taraf Diger Taraf Mevduat Diger
Raporlama Tarihi itibartyla Maruz

kalinan azami kredi riski

(A+B+C+D) -- 1.673.620 -- -- 24.035.572 105.516
- Azami riskin teminat, vs. ile glivence - - . . - .
altina alinmis kismi

A. Vadesi gegmemis ve deger

disukligune ugramamis finansal -- 1.673.620 -- -- 24.035.572 105.516

varliklarin net degeri

B. Vadesi ge¢mis ancak deger
disukligune ugramamis varliklarin net -- --
defter degeri

C. Deger dusukligune ugrayan varliklarin
net defter degerleri

- Vadesi ge¢cmis (brit defter degeri) - -

- Deger dusuklugu (-) -- --

- Net degerin teminat vs. ile glivence
altina alinmig kismi

- Vadesi gegmemis (brit defter degeri) . -

- Deger disuklagu (-) - -

- Net degerin teminat vs. ile glivence
altina alinmis kismi

D. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar -- --
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17 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)
iii. Piyasa riski aciklamalari
a. Doviz pozisyonu riski

Yabanci para varliklar, yakidmlultkler ve bilanco disi yakamlaliklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan kur
hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir.

Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla 25.029 Avro karsiligi 166.458 TL ve 16.612 Dolar karsihigi 98.676 TL doviz
varligi bulunmaktadir (31 Aralik 2018: 25.029 Avro karsihdr 150.875 TL ve 17.111 Dolar karsiligi 90.020 TL doviz
varligi bulunmaktadir). Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibaryla dovizli yakimlaliga bulunmamaktadir (31 Aralik 2018:
Bulunmamaktadir).

31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla olan finansal durum tablosu pozisyonuna gore, Turk Lirasi’nin diger
doviz cinsleri karsisinda %10 oraninda deger kaybetmesi ya da kazanmasi ve diger tim degiskenlerin sabit kalmasi
durumda Sirket'in, yabanci para birimlerinden olan varliklardan olusan kur farki kari ya da zarari sonucu dénem net kdr ya
da zaran asagidaki gibi degisecektir.

31 Aralik 2019

Risk turi Risk orani Risk yonu D6nem Kérina Etkisi
Kur riski %10 Artis 26.513
Azalis (26.513)

31 Aralik 2018

Risk turi Risk orani Risk yonu D6nem Karina Etkisi
Kur riski %10 Artis 24.088
Azalis (24.090)

b. Likidite riski aciklamalar

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yukamlultklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar
veya kredi puaninin dusUrtlmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi,

likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel
yUkudmlualtklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagdi bulundurmak suretiyle likidite riskini
yonetmektedir.

Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibaryla 267.962 TL (31 Aralik 2018: 122.191 TL) tutarinda ticari borcu bulunmakta olup,
s6z konusu ytukumlaliklerin vadesi ortalama 1 aydir.
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17 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)
c. Faiz orani riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket'in faize duyarli varliklar Gzerinde meydana
getirebilecegi deger dususu olarak tanimlanir.

Sirket'in 31 Aralik 2019 ve 2018 tarihleri itibaryla degisken faizli finansal varlik ve yukimlaligu bulunmamaktadir.

31 Aralik 2019 ve 2018 tarihleri itibariyla finansal araglara uygulanan ortalama faiz oranlar:

Cari Dénem Onceki Dénem

Aktifler
TL Vadeli Mevduatlar %17,55 %21,78

d. Finansal enstrimanlarin gercege uygun degeri
Gercege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir
varhgin karsiliginda el degistirebilecedi veya bir yukimlaltigun karsilanabilecedi degerdir.

Sirket, makul degerleriyle tasinan finansal varliklarinin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa
bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercege
uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla gercege
uygun degerden tutulan finansal varligr bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir).

Kisa vadeli olmalari nedeniyle nakit ve nakit benzerleri, ticari alacaklar, diger alacaklar ve ticari borglarin kayitli
degerlerinin gercege uygun degerine yakin oldugu varsayilmaktadir.

31 Aralk 2019

Finansal Araclar Kategorileri Kayitlh Degeri Gercege Uygun Degeri
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 30.590.699 30.590.699
Ticari alacaklar 2.648.268 2.648.268
Diger alacaklar 7.320 7.320

Finansal ytikimlultikler
Ticari borglar 267.962 267.962

31 Aralik 2018

Finansal Araclar Kategorileri Kayith Degeri Gercege Uygun Degeri
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 24.035.572 24.035.572
Ticari alacaklar 1.673.620 1.673.620
Diger alacaklar 5.655 5.655

Finansal ytikimlultikler
Ticari borglar 122.191 122.191

18- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKIi OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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