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Degerli paydaslarimiz,

Ulkemizde ve diinyada oldukea
hareketli gecen, kiiresel ekonomik
blytumeye yonelik endiselerin dne
ciktigl, zorluklarin ve firsatlarin bir
arada bulundugu 2018 yilini geride
birakmis bulunuyoruz. Bu donemde,
finansal istikrarin korunmasi ve
piyasalarin etkin isleyisine yonelik
bir dizi politika adimi atilarak iktisadi
faaliyetler desteklenmis ve bununla
birlikte kurumlar tarafinda da daha
verimli, hizli ve esnek yapilara
déntsmek ve finansal hizmetler
pazarinda maliyet ve etki acisindan
var olan imkanlari en iyi sekilde
degerlendirmek lzere is stiregleri
yeniden ele alinmistir.

Teknolojiyi, tum
faaliyetlerimizde
verimliligi ve
buyumeyi surdurebilir
kilmanin en onemlli
araci olarak
goruyoruz.

Diger yandan; dijital dontsimle
hayata gecen yapay zeka, robotik
teknolojiler ve otomasyonun is
dlnyasina etkileri ve mevcut is
glicine adaptasyonlari sonucunda
ihtiyac duyulacak yeni yetkinlikler
ve becerilere yonelik endiseler
deyine gectigimiz yilin gindem
maddeleri arasinda olmaya devam
etmistir. Yeni ve glincel teknolojilere
karsi duyarliligin yikseldigi bu
donem icerisinde dijital donlsim
gercegine gore is yapis streglerini
yeniden tasarlayan kurumlar,
diger kurumlara kiyasla pozitif
anlamda ayrismis ve uzun vadede
blytumelerini sirdurebilmeleri
baglaminda niteliklerinde fark
yaratmislardir.

Teknolojiyi, tim faaliyetlerimizde
verimliligi ve blylmeyi strdirebilir
kilmanin en dnemli araci olarak
gormeyi ilke edinmis bir Kurulus
olarak bizler de, gectigimiz donem
icerisinde insan kaynagini ve sektor
beklentilerini odagimiza alarak
calismalar ylritmus ve bir takim
yenilik¢i uygulamalar devreye
almis bulunuyoruz. Bu kapsamda,
2018 yili faaliyet doneminde
Kurulusumuz blnyesinde yazilim
ekibi olusturularak éncelik verilen
konularimizdan biri olan Lisanslama
ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS)’nin
yeniden yazilim projesi Uzerinde
calismalara baslanmistir. LSTS,
sermaye piyasasl kurumlari ve
halka agik ortakliklarin, bildirim
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yUktmlultkleri kapsaminda
istihdam ettikleri personele iliskin
sicil bildirimlerini gerceklestirdikleri
dnemli bir sistem olup yogun

emek ve zaman gerektiren slirecin
sonucunda glincel teknolojik
gelismelerin yansitilmasiyla birlikte
yeni bir ylize kavusturulmus ve
kullanicilar acisindan sicil islemlerinin
kolaylastirilarak hizlandiriimasi ve
streglerin etkin takibi saglanmistir.

Diger yandan; diinyamiz hizlica
dijitallesirken ve hayatimizin her
asamasini etkilerken, kisilere sunulan
egitimlerin de yeni bir bakis agisiyla
tasarlanmasi bir zorunluluk olmustur.
Bu anlayistan hareketle Kurulusumuz
tarafindan, Online Egitim Portalimiz
(OEP) tzerinden web tabanli olarak
sunulmakta olan Lisans Yenileme
Egitimlerimiz kapsaminda yer

alan egitim konularinin dijital
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iceriklerinin olusturulmasi calismalari
yUratilmustar. S6z konusu calismalar
sonucunda dijital igerik Uretimi
tamamlanan egitimler, yeni nesil
ogrenme teknikleri ile tasarlanarak yil
icerisinde canli ortama alinmistir. ilgili
proje kapsaminda egitim havuzunda
yer alan tim egitimlerimizin dijital
iceriklerle Uretilmesine 2019 yilinda
da devam edilecek ve yenileme
egitimlerimiz dijital cagin sundugu

ve farkli nesillerin talep ettigi
ogrenme tercihleri ile tasarlanip,
zenginlestirilmis bir 6grenme
deneyimine donusturilecektir.

2018 yili faaliyet donemimiz
icerisinde, kagit ve elektronik
ortamda dizenlenen lisanslama
sinavlarinda sinav konusu

bazinda toplam 235.325 adet
basvuru gerceklesmistir. Bugline
kadar gerceklestirilen lisanslama
faaliyetlerimiz kapsaminda ise

hak kazanilan toplam lisans sayisi
94.849 adede ulasmistir. S6z konusu
adetlere ulasilmasinda adaylarin
elektronik ortamda diizenlenmekte
olan lisanslama sinavlarina
gosterdikleri yogun talebin de etkisi
olmustur. Bu kapsamda, artan talebin
karsilanabilmesi amaciyla Maslak’ta
ikinci sinav merkezimiz hizmete
acilmistir. 2. sinav merkezimizin
devreye alinmaslyla birlikte, en
kiymetli varligi zaman olan ve dnemli
bir kismini calisan profesyonellerin
olusturdugu sinav katilimcilarina
glinimuz dijital ortaminda buyutk bir
kolaylik yaratilmis ve sinav stirecinde
esneklik saglanmistir.

Donem itibariyla, diinyamiz yeni bir
stirece evrilmekte ve beraberinde
teknoloji de evrensel bir dil olma
yolunda ilerleyerek sinirlari ortadan
kaldirmaktadir. Bu kosullar altinda,
kurumlarin strdirilebilir bir gelecege

Bu vesileyle; 2018 yili faaliyet
sonuclarimizda emek ve katkisi olan
calisanlarimiza ve tim paydaslarimiza
enicten sekilde tesekkirlerimi
iletiyor, basarili bir yil diliyorum.

yonelik degisimi yonetebilmelerinin Saygilarimla,
gereklilikleri arasinda yeni
teknolojilerin odaginda basarili bir is Dr. Yusuf KAYA

glicl yonetebilme becerisiilk sirayi
almis bulunmaktadir. Oyle ki; icinde
bulundugumuz dénemde kurumlar
bugline taslyan basar yontemleri
ilerleyen donemlerdeki basariyi
maalesef artik garantilememektedir.
Kurulusumuzun da bu yeni dénemde;
teknoloji ile entegre sistemler
olusturmak, egitimlerimizi dijital
cagin standartlarina uygun yeni nesil
ogrenme araglari ile tasarlamak

ve sektdr beklentilerine paralel
yenilikgi icraatlarda bulunmak
Uzerine yogunlasarak kaliteli hizmet
sunmaya ve saglikli blylimeye devam
edecegini vurgulamak isterim.

Yonetim Kurulu Baskani

Kurumlarin surdurulebilir bir
gelecege yonelik degisimi
yonetebilmelerinin gereklilikleri
arasinda, yeni teknolojilerin
odaginda basarili bir is gucu
yonetebilme becerisi ilk siray!
almis bulunmaktadir.
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Sermaye piyasalarimizin degerli
paydaslari,

Is diinyasinin hemen her alaninda
inovasyonun yasandigl, teknolojik
gelismelerin is sureclerini ve IK
uygulamalarini yeniden bicimlendirdig;
ve finansal piyasalarin da radikal bir
doénustm icerisinde olmaya devam
ettigi 2018 yilin, “strekli gelisim”
bilincimizin tim enerjimize olumlu
anlamda yansidig bir faaliyet donemi
olarak geride biraktik. Teknolojinin,
kiresel piyasalari derinden
degistirecek sekilde rol oynamaya
devam ettigi bu donem bizlericin
faaliyetlerimize iliskin streclerimizde
sektore kolaylik getirdigimiz,

glncel ¢6zim ve uygulamalarla is
modellerimizi yapilandirdigimiz,
teknoloji odakli yatirmlarimiza
yenilerini kattigimiz ve finansal
piyasalar ile bu piyasadaki insan
kaynagina deger katacak ¢alismalara
hassasiyetle odaklandigimiz verimli bir
dénem olmustur.

Teknolojik gelismelerin
'S sureclerini yeniden
bicimlendirdigi 2018
viling, “surekli gelisim’
bilincimizin tum
enerjimize olumlu
anlamda yansidigl bir
faaliyet donemi olarak
geride biraktik.

Degisen dijital teknolojiler bir
yandan firsatlar getirirken, diger
yandan da bu degisimi ydnetebilme
acisindan sirketler icin tehditler
olusturmaktadir. Dijital teknoloji ile
degisim hizinin arttig) ve stratejilerin
yeniden tanimlandigi bu donem
icerisinde Kurulusumuz blnyesinde
yazilim ekibi olusturulmus ve
teknolojinin getirdigi imkanlari en
iyi sekilde degerlendirip dontsimd
yonetebilmek adina yazilim
gelistirme faaliyetlerimiz icin gerekli
her turlG dretim ortami ve glivenlig;
saglanmistir. Yeni yazilim ekibimiz
ile birlikte Kurulusumuz dncelik
verdigi iyilestirme ve yapilandirma
calismalari arasindan, sermaye
piyasasi kurumlari ve halka acik
ortakliklarin, bildirim yaktumlultkleri
kapsaminda istihdam ettikleri
personele iliskin sicil bildirimlerini

gerceklestirdikleri Lisanslama ve Sicil
Tutma Sistemi (LSTS)’nin yeniden
yazilim projesini baslatmistir. S6z
konusu projeyle; basta bildirim
streclerinin iyilestirilmesi olmak
Uzere islemlerin kolaylastirilarak
hizlandirilmasi, streclerin anlik
takip edilebilmesi, glincel teknolojik
gelismelerin yansitilmasl, sistemsel
performansin iyilestirilmesi ve glicli
bir teknik altyapinin kurulmasi
hedeflenmis olup 2018 yilinda
yUrGtilen calismalar Ocak 2019 da
tamamlanmis ve yeni LSTS hayata
gecirilmistir. Yogun emek ve caba
gerektiren bu slrec neticesinde;
SPL olarak, yeni LSTS’yi sermaye
piyasalarimiza kazandirmis olmanin
mutlulugu icerisindeyiz. Degisen
ihtiyaclara cevap verecek sekilde ve
glincel teknoloji ile tasarlanmis yeni
LSTS ile birlikte sicil bildirimlerinin
daha az zamanda daha az evrakile
yaplilabilmesive ayni zamanda kolay
ve interaktif olmasi saglanmistir.
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Diger taraftan; 2018 yilinda sermaye
piyasalari agisindan kritik neme
sahip olan ve faaliyetlerimizin onemli
bir bolimini olusturan lisanslama
sinavlarinin her asamasl hassasiyetle
ve basariyla yonetilmis ve adaylarin
elektronik ortamda lisanslama
sinavlarina gosterdikleri yogun
basvuru talebinin karsilanabilmesi
amaclyla Maslak’ta ikinci sinav
merkezimiz hizmete acilmistir. Sinav
merkezi sayimizin 2’ye ¢citkmasi ile
birlikte yil boyunca toplam 43.705
adet e-LS basvurusu gerceklesmistir.
Bununla birlikte; kagit ortamda
dizenlenen sinavlarda ise yil
genelinde sinav konusu bazinda
toplam 191.620 adet basvuru
sayisina ulasiimistir. Boylelikle, 2018
yilinda basvuru yapilan sinav konusu
sayisl kagit ve elektronik ortam
toplaminda 235.325 adet olarak
gerceklesmistir. Diger taraftan; yine
ilgili faaliyet donemiicerisinde 12.594
adet lisans alinmaya hak kazanilmis
ve toplam lisans sayisi 94.849 adete
ulasmistir.

Bununla birlikte; egitim faaliyetlerimiz
kapsaminda yer alan Yenileme
Egitimlerimiz, Mesleki Gelisim
Egitimlerimiz ve Degerleme
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Uzmanligi Mesleki Uygulamali Egitim
Programlanmiz 2018 yilinda da
yogun bir sekilde devam etmistir.
Lisans Yenileme Egitimi basvurular
2018 yili genelinde 11.782 adet
gerceklesmis olup Modul (Sinav
Konusu) Yenileme Egitimi basvurular
da 1.492 adede ulasmistir. Benzer
sekilde; Degerleme Uzmanligi Mesleki
Uygulamali Egitim Programlarimiz
da 2018 yilinda yogun talep almis

ve sz konusu egitimi basariyla
tamamlayarak tecriibe kosulunu
saglayan kisi sayisl yil toplaminda 932
kisiye ulasarak 2017 yilina gore %125
oraninda artis kaydedilmistir. Bunun
yaninda; Mesleki Gelisim Egitim
programlarimiz kapsaminda da
sektortin beklentileri dogrultusunda
belirlenmis konularda dtzenlenen
egitimlere yil genelinde 500 kisi
katilim gostermistir.

Buna ilaveten; istanbul Uluslararas
Finans Merkezi projesi cergevesinde
sorumlu Kurulus oldugumuz eylem
kapsaminda; CFA Institute ile

2015, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda
saglanan is birligimizin 2019 ve 2020
yillarinda 2 yil stireligine daha devam
etmesi yoninde karsilikli mutabakat

saglanmistir. Bu cercevede; finans
alaninda faaliyet gosteren dizenleyici
kurumlarin 113 calisanina CFA, CIPM
ve Investment Foundations sertifika
sinavlarinin giris Ucretlerinde 2018
yilinda indirim uygulanmasi seklinde
burs saglanmis olup ilgili eylem
kapsaminda 2015 ve 2018 yillan
arasinda burstan faydalanan kamu
calisani sayisi toplam 440 kisiye
ulasmistir. S6z konusu eylem; burstan
yararlandirilmasi hedeflenen calisan
sayisl asilarak tamamlanmis olup
2019 ve 2020 yillarinda da kamudaki
finans profesyonellerinin sinavlara
katiimlari, saglanacak burslarla
Kurulusumuzca yine desteklenmeye
devam edecektir.

2018 yili faaliyet ddnemimizde
hayata gecirip sunmaya
basladigimiz yeniliklerden bir
digeri lisans yenileme egitimlerimiz
kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu
cercevede; lisansli profesyonellerin
gelisen ihtiyaclarini gdz éninde
bulundurarak yenileme egitim
havuzumuzda yer alan ve e-egitim
olarak sunulmakta olan egitimlerin
iceriklerinin glincellenmesi, daha
modern ve daha yeni yazilim
uygulamalari ile etkilesimli egitimler
olarak gelistirilmesi ve kullanicilara
farkli egitim konulariyla daha fazla
secim olanagi sunularak egitim
havuzunun cesitlendirilmesi
calismalar yaratilmustar. Bu

kapsamda; 13 adet yenileme
egitiminin egitim havuzuna eklenmek
Uzere etkilesimli dijital igeriklerinin
olusturulmasi ve yeni nesil 6grenme
deneyimiyle tasarlanmalarina
yonelik calismalara baslanmistir. S6z
konusu egitimlerden yil icerisinde
dijital icerikleri ve tasarimlari
tamamlananlar yenileme egitimi
havuzuna alinmis ve kullanicilar daha
modern tasarimli e-egitimlerimizle
tanismistir. Belirlenmis 13 adet
yenileme egitimine yonelik

calisma tamamlandiginda egitim
havuzumuzda yer alan diger egitimler
de yeni nesil egitim formatina
donustirulmek Gzere dijital Gretime
aliniyor olacaktir.

Diger taraftan; adaylarin lisanslama
sinavlarina iliskin calismalarinda
yardimci olmak amaciyla hazirlanmis
olan ve Kurulusumuz internet
sitesinde Ucretsiz sunulan 19

adet Sinav Calisma Notlarinin
tasarimlar glincellenmis ve yeni
yUzlyle yayimlanmaya baslanmistir.
Bununla beraber, mevcut durumda
fiziki olarak basimi gerceklestirilen
lisans belgelerinin dijital ortama
tasinmasi kapsaminda da ¢alismalar
yUratilmekte olup dijital lisans
belgeleri Uizerinde yer alacak logo
tasarimi ve 8 lisans tdrd icin ayri

ayri uyarlanmasl, bu dondsim
calismasinda atilan ilk adim olmustur.

icinde bulundugumuz dénem,
hayatimizin ve is dinyasinin
hemen her noktasina teknolojinin
derinden dokundugu ve

etkiledigi bir donemdir. Oyle ki,
dijitallesme, calisanlarin hayatlarini
degistirmekte; calisma yontemlerini
de farklilastirmaktadir. Bu denli
dinamik sektor ve piyasa ortaminda
da hem calisanlarin hem de insan
Kaynaklari yoneticileri ile sirket
liderlerinin basarili olabilmeleri ancak
bu dontstime ayak uydurabilmeleri
ve degisimi yonetebilmeleri

ile mUmkun olabilecektir. Bu
distnceden hareketle, SPL olarak
2018 yili icerisinde Turkiye Sermaye
Piyasalari Kongresi kapsaminda yer
alan etkinlige destekte bulunarak
gelecegin is dlinyasl, K trendleri,
istihdam konulari ile yapay

zeka ve otomasyon tarafindan
etkilenecek meslekler ve 6ne cikan
beceri ve yetkinlikler hususlarinda
calisanlarnin, IK yoneticilerinin ve
liderlerin farkindaliklarini artirmak
adina katilim gosterilmistir. Sektor
calisanlarina ve kurumlara gelecege
hazirlanma konusunda yol géstermek
ve kendilerini bilinglendirmek tizere
2019 yili icerisinde benzeri konularda
etkinlikler duzenlemeye ve katilim
gosterilmeye devam edilecektir.

Yeni teknolojilerin is hayatimiza
entegrasyonuyla birlikte dnemli
dénlstmlerin ve degisimlerin
yasandigl sermaye piyasalarimiz,
ilerleyen dénemlerde de bu

sureci yogun sekilde yasamaya
devam edecek goriinmektedir. S6z
konusu slrecte SPL olarak bizler
de teknolojiyi ve insan kaynagini
odagimiza alarak yenilikci ve deger
yaratacak projelerle hizmetlerimizi
gelistirmeyi surdirlyor olacag)z.

Bu vesileyle; Sermaye Piyasasi Kurulu
ve piyasamizin tim paydaslarina
saygilarimi sunar; Yonetim
Kurulumuzun degerli Gyelerine ve
Kurulusumuz calisanlarina tesekkir
ederim.

Tuba ERTUGAY YILDIZ
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu
Uyesi




WPl

GENEL BILGILER

FAALIYET KONUSU VE KURUMSAL BILGILER

SPL, Sermaye
Piyasasi
Kurulunun
verdigi yetkiyle
2011 yilindan

bu yana faaliyet
gostermektedir.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil

ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi
(“SPL” veya “Sirket”) Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul”)
tarafindan yapilan gorevlendirme ve
yetkilendirme cercevesinde faaliyette
bulunmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu
hikumlerine gore 16 Haziran 2011
tarihinde anonim sirket olarak
kurulmus ve tescil edilerek tlizel kisilik
kazanmistir.

SPL, Kurul tarafindan sermaye
piyasasl kurumlarinda ve halka agik
ortakliklarda calisanlarin mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini
tespit etmek amaciyla lisanslama
sinavlar yapmak, ilgili ihtisas alanlari
itibariyla mesleki yeterliliklerini
gosterir lisans vermek, lisans sahibi
kisilerin sicilini tutmak ve lisanslarla
ilgili egitim programlari diizenlemek
hususlarinda yetkilendirilmistir.

Sirketimizin herhangi bir subesi
bulunmamaktadir. Sirket, tescil ve
ilan edildigi tarihten itibaren stiresiz
olarak kurulmustur.

Raporun Ait Oldugu Dénem:
1 0cak 2018 -31 Aralik 2018

Ticaret Unvant:
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusu A.S.

Sirket Merkezinin Adresi:
19 Mayis Mahallesi Hrant Dink Sokagi
No: 70 34363 Sisli / Istanbul

Telefonu:
+90 212 292 82 00

Faks Numarasi:
+90 212292 8300

internet Sitesi Adresi:
www.spl.com.tr

Elektronik Posta:
info@spl.com.tr

Vergi Dairesi ve VKN:
Mecidiyekoy / 7630584942

Ticaret Sicil Numarasi:
781336

Mersis No:
0763-0584-9420-0019

ORTAKLIK YAPISI VE YONETIM

Kurulusumuzun 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyla sermayesi 6.000.000 TL olup
tamami 6denmistir. Sirketimizin
dogrudan veya dolayli herhangi bir
istiraki bulunmamaktadir. 31 Aralik
2018 tarihi itibariyla ortaklik yapisi
Tablo 1’de yer almaktadir.

Yonetim kurulu; ortaklar tarafindan
aday gosterilerek Genel Kurulca
secilen Uyelerden, Kurulca atanan

Uyelerden ve Genel MidUr'den
olusmaktadir. Ortaklik yapisinda yer
alan (A) ve (C) grubu paylarin Yonetim
Kurulunda temsil edilme imtiyazlar
bulunmaktadir. 7 Giyeden tesekkl
eden yonetim kurulunun 2 Gyesi
Tlrk Ticaret Kanununun 334’Uncd
maddesi uyarinca Kurul’u temsilen
atanir. Kalan Uyelerin 2’si (A) grubu
pay sahibi borsalar, 2’si (C) grubu pay
sahibi meslek birlikleri tarafindan

gosterilen adaylar arasindan genel
kurulca secilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin Sirketimizle,
kendisi veya baskasi adina herhangi bir
islemi veya rekabet yasagl kapsaminda
herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.
Sirketimizin 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyla Yonetim Kurulu yapisina ve
st yonetimine sirasiyla Tablo 2 ve
Tablo 3'te yer verilmektedir.

TABLO 1 - SIRKETIMIZiN 31 ARALIK 2018 TARIHI iTIBARIYLA ORTAKLIK YAPISI

Hissedarin Unvani

Hisse Miktari

Hisse Grubu (Adet)

Hisse Miktari
(TL)

Oran (%)

Borsa istanbul A.S. A 1.200.000 1.200.000 20,00
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. B 630.000 630.000 10,50
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. B 630.000 630.000 10,50
Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi C 2.940.000 2.940.000 49,00
Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi C 600.000 600.000 10,00
TOPLAM 6.000.000 6.000.000 100,00

TABLO 2 - YONETiIM KURULU

Yonetim Kurulu Uyesi* Unvani lg:;::;::::; (_/;:,d:: Goreve Baslama Tarihi
Dr. Yusuf KAYA Baskan SPK 25.10.2016
(TT“er:q':ﬁCsle;eerﬁ :g;;;lff)' Birligi (TSPB) Baskan Vekili C 01.10.2012
Tuba ERTUGAY YILDIZ Uye ve Genel Miidiir 26.03.2015
Muhsin ATCI Uye SPK 13.06.2017
Oktay Okan ALPAY*** Uye C 24.09.2018
Fatma SALMAN Uye A 13.03.2017

*

Yénetim Kurulu Gyesi Sayin Prof. Dr. Erisah ARICAN 18.09.2018 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir.

** TSPB tlzel kisiliginin kendisi Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olup Sayin Serdar SURER, TSPB’nin gercek kisi temsilcisi olarak 13.08.2018 tarihli

Yonetim Kurulu Karart ile gérevlendirilmis ve 24.09.2018 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir.

***Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Sayin ilkay ARIKAN'In yerine 13.08.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sayin Oktay Okan ALPAY Yénetim
Kurulu Uyeligine segilmis ve 24.09.2018 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir.

TABLO 3 - UST YONETIM

Adi [ Soyadi

Tuba ERTUGAY YILDIZ

Unvani

Genel Mudir

Goreve Baslama Tarihi

26.03.2015- Vekaleten
16.06.2015- Asaleten

ilker Mahmut KALIN

Genel Midir Yardimcisi

22.06.2017
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MISYON VE VIZYON
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Misyonumuz

Ulkemiz sermaye piyasalarinin
kiresel bir marka olma yolunda
ihtiyac duydugu nitelikli
isgucunun yetistirilmesine

ve surekli gelisiminin
saglanmasina lisanslama,
sicil ve egitim hizmetlerimizle
katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemiz sermaye piyasasi
calisanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla
ulusal ve uluslararasi alanda
yurtttugumauaz faaliyetlerimiz
ile fark yaratan seckin bir
kurum olmaktir.

ORGANIZASYON YAPISI

Sirket’in organlari, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu’ dur.

Sinav Kurulu, SPL binyesinde

kagit ortamdaki sinavlarin fiilen
yapilmasindan sorumlu olan bir kurul
olarak olusturulmustur. Sinav Kurulu
dogrudan Yonetim Kurulu Baskanina
bagli ve bagimsiz olarak calismakta
olup Gyeleri Kurul tarafindan
atanmaktadir.

Sirket Genel Kurulu, Sirket
ortaklarindan meydana gelir ve
Sirket’in en Ust karar organidir.

Sirket organizasyon yapisi Sinav
Kurulu, Genel MudUr, Genel
MUdir Yardimcistile bunlara bagli
birimlerden olusmaktadir.

Lisanslama Sinav

icil Midirlii -
ve Sicil Mudarlagi Egitim ve Kurumsal
Iletisim Miidurlagu

X O

Ml Yonetim Kurulu
Baskani

O

Muhasebe ve
Finans Miidiirligu

idari isler
Midirliigu
Bilgi Teknolojileri ve
Uygulama Gelistirme
Miidiirliigt
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TEMEL GOREV VE YETKILER

SPL, Kurul tarafindan verilen yetki
cercevesinde; Ulkemiz sermaye
piyasalarinin kiresel bir marka olma
yolunda ihtiya¢ duydugu nitelikli
isglicinln yetistirilmesine ve surekli
gelisiminin saglanmasina lisanslama,
sicil ve egitim hizmetleri ile katkida
bulunmayi kendisine MISYON edinmis
olup bu cercevede belirlenmis olan
bazi temel gorev ve yetkilerine
asagida yer verilmektedir.

« Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde faaliyet
gosteren ya da gosterecek kisilerin
mesleki yeterliliklerinin, bilgi
ve becerilerinin tespitine iliskin
standartlari belirlemek, ilgili
ihtisas alanlari itibariyla mesleki
yeterliliklerini gelistirmek,

«  Bu kapsamdaki kisilere teorik ve/
veya uygulamali egitim hizmeti
vermek,

Lisanslama sinavlari dizenlemek
ve/veya duzenlettirmek,
Lisanslama faaliyetini
gerceklestirmek, lisans vermek,
lisansa bagli zorunlu yenileme
egitimlerini dizenlemek,

Lisansi olan kisilere iliskin sicil
kayitlarini tutmak ve glincellemek
ve sz konusu sicil kayitlarnni,
yatirimcilarin korunmasi amaciyla
ilgili mevzuatin izin verdigi dlctde
kamuya aciklamak,

SPL, ulkemiz sermaye piyasalarinin
kuresel bir marka olma yolunda

ihtiyac duydugu nitelikli isgucunun
yetistirilmesine ve surekli gelisiminin
saglanmasina lisanslama, sicil ve egitim

Sermaye piyasasi alaninda
yatirmcilarin, ihragci sirketlerin

ve diger sektor kuruluslarinin
calisanlarinin egitimi amaciyla
konferanslar, seminerler ve kurslar
dizenlemek,

Sirket’in faaliyetlerini gelistirmek
amaciyla, yurticinde ve
yurtdisinda kurulmus veya

hizmetleri ile katkida bulunmaktadir.

16 | 2018 FAALIYET RAPORU

kurulacak benzeri kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bu
kurum ve kuruluslara tye olmak,
egitimler vermek, know-how
almak, ihrac etmek, bu kurum

ve kuruluslarin kendi aralarinda
devam ettirdikleri karsilikli is birligi
cercevesinde yapilan calismalara
katilmak.

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerine, yonetim
kurulu Ucreti 6denmekte olup
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gst
duzey yoneticilere saglanan

mali menfaatlerin toplam tutari
2018 yilinda 730.892 TL olarak
gerceklesmistir.

D SPL

Sermaye Piyasasi

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gst
dlzey yoneticilere verilen 6denek,
yolculuk, konaklama ve temsil
giderleriile aynive nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin
toplam tutarrise 2018 yilinda
157.946,52 TL olarak gerceklesmistir.
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VE MESLEKI DENEYIMLERI

Dr. Yusuf KAYA
Yénetim Kurulu Baskani

Meslek hayatina 1999 yilinda Sermaye Pi-
yasas! Kurulu'nda Uzman Yardimcisi olarak
baslayan KAYA, 2003 yilinda Uzman, 2010 yI-
linda Basuzman unvanini almistir. 2014-2016
yillari arasinda Denetleme Dairesi Baskanlig
gbrevini yuritmuis olup halen Sermaye Piya-
sas! Kurulu Baskan Yardimciligl gorevini str-
durmektedir.

1999 vyilinda Bilkent Universitesi isletme
bolimund bitiren KAYA, 2010 yilinda Duke
University Fuqua School of Business MBA
programini tamamlamistir. Tez calisma-
sint 2014 yilinda tamamlayarak istanbul
Universitesi’nden iktisat alaninda doktora
derecesi almistir.

Serdar SURER
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1972 yilinda istanbul’da dogan SURER, Ana-
dolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Iktisat BolimU’ni tamamladiktan
sonra sirasiyla Arz, Ekinciler ve Global Men-
kul Degerler A.S. de Broker, Menkul Kiymetler
ve Sube Mudiri olarak gorev yapti. 2002 yi-
linda Tirkiye Halk Bankasi A.S. Hazinesinde
Yatinm Fonlarindan sorumlu Yonetmen ola-
rak goreve basladi. Tahvil ve Bono Bolim
Madarligtnin ardindan Para ve Sermaye Pi-
yasalari Daire Baskanligl gérevinde bulundu.

18.10.2017 tarihinde Halk Yatinm Menkul
Degerler A.S’ye Genel Midur olarak atanan
SURER, 30.10.2018 tarihinde gorevinden
ayrilarak Turkiye Halk Bankasi A.S. Hazine
Yonetimi Daire Baskanligl ve Hazine Yoneti-
mi ve Uluslararasi Bankacilik Genel Mudur
Yardimcisi Vekilligi gérevine atandi. 2012 yi-
lindan bu yana Halk Yatirim Menkul Degerler
AS. Yonetim Kurulu Uyesi olup 30.10.2018
tarihinden itibaren ise Halk Yatinm Menkul
Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskanligl go-
revini ylrutmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

Muhsin ATCI
Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Kamu Yonetimi bolimd mezunu olan ATCI,
2014 yilinda Duke University Sanford School
da Uluslararasi Gelisim Politikasi alaninda
Uluslararasi Vergileme konusunda yiksek
lisans yapmis olup ayni yil icerisinde Dinya
Bankasinda dort ay streyle staj ¢alismasin-
da bulunmustur. Kariyerine Maliye Bakanlig
denetim birimlerinde goérev alarak baslayan
ATCI, 2008 yilinda Gelirler Kontrolori unvani-
ni almis ve 2010-2012 yillari arasinda Maliye
Bakanligi idari ve Mali isler Dairesinde Bas-
kan Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2014
yilinda Vergi Denetim Kurulu Ankara BuyUk
Olcekli Mikellefler Grup Baskani olarak ca-
lismaya baslayan ATCI, Temmuz 2017’den
itibaren T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig Vergi
Denetim Kurulu Baskanligr Kurul Baskan Yar-
dimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Oktay Okan ALPAY
Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Istanbul'da dogan ALPAY, kari-
yer yasamina 1993 yilinda arastirma analisti
olarak basladi. Ug yillik arastirma analist-
liginin ardindan cesitli kurumlarda portfoy
yonetimi konusunda gorev aldi. 2002-2010
arasi Yapi Kredi Portfoy Yonetimi'nde Muddr
ve Genel Midr Yardimcisi/CIO gérevlerinde
bulunduktan sonra 2010-2013 yillarinda Li-
bera Portfoy'de Genel Midur/Yonetici Ortak
olarak gorev aldi.

2013-2014 yillarinda Finans Portfoy’de CIO/
Koordinatér olarak gorev yaptiktan sonra
2014 Aralik ayinda Tacirler Portfoy Yonetim
A.S.ye Genel MidUr olarak atanan ALPAY, Mi-
mar Sinan Universitesi mezunu olup 25 sene
sektor tecriibesi bulunmaktadir.

Fatma SALMAN
Yénetim Kurulu Uyesi

1970 Agri dogumlu olan SALMAN, Lisans
egitimini Atatirk Universitesi Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiltesi isletme Boliminde
tamamlamistir. Halen Yildinm Beyazit Uni-
versitesi Sosyal Politikalar BolUmU yiksek
lisans 6grencisidir. Calisma hayati boyunca
Ogretmenlik, Mali Musavirlik, Sigortacilik ve
kendilerine ait olan tugla-kireg fabrikalarin-
da ve kum eleme tesislerinde yonetici olarak
calismis olup Bagimsiz Denetci belgesi bu-
lunmaktadr.

SALMAN, TBMM 23. ve 24. donem milletvekil-
ligi yapmistir. TBMM igisleri Komisyon Uyeli-
gi, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyon Uye-
ligi, Kamu Iktisadi Tesebbusleri Komisyon
Uyeligi gorevlerinde bulunmus olup AK Parti
3. Olagan Buyuk Kongresinde Genel Merkez
Ana Kademe Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
Uyeligine secilmistir. 2010 yili ile 2016 yillari
arasinda AK Parti Genel Merkez Sosyal Poli-
tikalar Baskan Yardimciligl, 2016’da Yaslilar
Koordinasyon Merkezi Baskanligl yapmis
olup bu gorevden sonra AK Parti Genel Mer-
kez Tanitim ve Medya Baskan Yardimciligi ve
ardindan Ekonomi Isleri Baskan Yardimcisi
gorevlerinde bulunmustur.

Tuba ERTUGAY YILDIZ
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

2002 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda
Uzman Yardimcisi olarak gérevine baslayan
YILDIZ, 2005 yilinda Uzman, 2011 yilinda Ba-
suzman unvanini almistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda sirasiyla Denetleme Dairesi ve
Ortakliklar Finansmani Dairesi'nde 13 yil ca-
listiktan sonra 2015 yilinda Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S/de
Genel MUdur Yardimcisi olarak calismaya
baslamis olup halen Genel Midir ve Yone-
tim Kurulu Gyesi olarak gorevlerine devam
etmektedir.

2001 yilinda istanbul Teknik Universitesi Is-
letme Miihendisligi bolimund bitiren YILDIZ,
yliksek lisansini 2009 yilinda Kog Universitesi
Executive MBA boliminde tamamlamistir.
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UST YONETIM

Tuba ERTUGAY YILDIZ ilker Mahmut KALIN
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir Yardimcisi

MUDURLER

Levent HANLIOGLU Emine ERBAS Coskun HAMDIOGLU
Lisanslama Sinav ve Sicil Egitim ve Kurumsal iletisim Muhasebe ve Finans
Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii

Fehmi TUTUNCU Oktay Zeren
idari isler Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri ve Uygulama Gelistirme
Miidiirligii
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Sermaye Piyasasi
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Sermaye Plyasas:
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2012

201

« Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusu A.S.
(SPL) kuruldu.
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SPK, iIMKB, TSPB, VOB,
TAKASBANK, MKK, iAB,
TKYD, SPL arasinda
Yatirimci Seferberligi
isbirligi Protokolii
imzalandi.

Lisans belgesi verme
ve sicil tutma yetkileri,
01.07.2012 tarihinden
itibaren TSPB’den
alinarak SPL’ye
devredildi.

Lisanslama sinavlari
SPL tarafindan ilk kez
diizenlendi.

“Frankfurt Main
Finance”, “Frankfurt
School of Management
& Finance”, “Otto
Beisheim School of
Management” ve “The
Society of Investment
Professionals in
Germany” ile SPL
arasinda is birligi
anlasmasi yapildi.

Gliney Kore “Korea
Institute of Financial
Investment” ve

“Korea Council for
Investor Education” ile
Kurumumuz arasinda
“Egitim [s Birligi
Anlasmasi” imzalandi.

« Sinif tabanli egitimler
diizenlenmeye baslandi.

« SPLye ait sinav basvuru
sistemi gelistirildi.

« Sinavlarailiskin

operasyonel hizmetler

alaninda Anadolu

Universitesi ile is birligi

saglandi.

2014

Sinif tabanli olarak
gerceklestirilen lisans
yenileme egitimleri
Online Egitim Portali
(OEP) lizerinden
(GG R ELE]
verilmeye baslandi.

Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar
icin Lisanslama ve

Sicil Tutmaya iliskin
Esaslar Hakkinda Teblig
(VI1-128.7) 14.08.2014
tarihinde yiriirlige
girdi.

Kalkinma Bakanlig
tarafindan yiiritiilen
“istanbul Uluslararasi
Finans Merkezi Oncelikli
Dontisiim Programi”
kapsaminda belirli
eylemlerde SPL sorumlu
kurulus olarak yer ald1.

Islamic Research and
Training Institute (IRTI)
ile islami finans egitimi
alaninda mutabakat
zapti imzalandi.

Sinav hazirlik rehberleri
tiim sinav konulari icin
yayimlandi.

Elektronik ortamda
ve kagit ortamda
olmak lizere tiim
sinavlara basvurularin
yapilabildigi yeni bir
Sinav Basvuru Sistemi
olusturuldu.

Elektronik Sinav Sistemi
(ESS) yazilim, altyapi

ve e-soru bankasi
calismalarina baslandi.

Lisanslama ve Sicil
Tutma Sistemi (LSTS) ile
Online Egitim Platformu
(OEP) arasinda
entegrasyon saglandi.

Gorev Tanimlari

ve Performans
Degerlendirme Sistemi
olusturuldu.

SPL ve CFA Institute
arasinda, finans
alaninda diizenleyici
kurumlar olan SPK,
Hazine Miistesarligi,
Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme
Kurumu ve Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez
Bankasi calisanlarina
yonelik burs anlagmasi
imzalandi.

e-Fatura, e-Arsiv ve
e-Defter donilisiimii
tamamland..

Evrak Kayit ve
Numaralandirma
Sistemi olusturuldu.

OECD, SPK, BIST, TSPB,
Takasbank, MKK, SPL is
birligi ile “2015 Tiirkiye
Finansal Okuryazarlik
Arastirmasi” sonuglari
yayimlandi.

OEP, uluslararasi
Learning Management
System (“LMS”)
standartlarina uygun
bir yazilim lizerinde
yeniden olusturuldu.

Yeni SPL Basvuru
Sistemi (SBS)
altyapi calismalari
tamamlanarak tim
basvuru ve takip
suireglerinin tek cati
altinda toplanmasi
saglandi.

21-22 Eyliil 2013
tarihlerinde ve
sonrasinda diizenlenmis
sinavlarda alinmis
notlarin silinmemesi
uygulamasina baslandi.

Yenileme egitimlerinin
gorev veya unvana
gore degil lisans sahibi
kisilerin sahip oldugu
lisansin tiiriine gore
atanmasi saglandi.

Yenileme egitimleri
Lisans bazli ve Sinav
Konusu (Modiil)

bazli olmak lizere
uygulanmaya baslandi.

Yenileme egitimleri
kapsaminda
kullanicilara; gecmis

6 ay icinde alinmasi
zorunlu dersleri baska
bir yenileme egitim
programi altinda almig
olmalari halinde,
zorunlu dersler yerine de
se¢meli derslerden ders
se¢me imkani sunuldu.

Elektronik

Lisanslama Sinavi
(e-LS) faaliyetlerini
gerceklestirmek
amaciyla SPL
biinyesinde, Elektronik
Sinav Merkezi acildi.

Lisans belgesi
basvurularinda e-Devlet
uygulamasi tlizerinden
temin edilen barkodlu
Mezun Belgesinin
kullanimina baslandi.

SPL ile CFA Institute
arasinda 2015 yilinda
gerceklestirilen CFA,
Claritas ve CIPM
sinavlarinin giris
ticretlerinde burs
saglanmasina yonelik is
birliginin 2017 yilinda da
devam etmesi yoniinde
anlasma imzaland..
SPL kurumsal internet
sitesinin ingilizce yayini
basladi.

2017

@ e @

« Kagit ortamda
yuritilmekte
olan lisanslama
sinavlarinin elektronik
ortam lizerinden
gerceklestirilmesini
saglayan e-LS, tiim sinav
konulariigin devreye
alinarak dijital sinav
doniisiimi tamamlandi.

e e-LS kapsaminda ilk
sinav 3 Nisan 2017
tarihinde SPL merkez
binasinda yer alan
bilgisayarli sinav
merkezinde diizenlendi.

» Lisans basvuru
suireglerinin tamami
SBS’ye aktarilarak
kullanicilara, basvuru
suirecinin her adiminda
SMS ve e-postaiile
anlik bilgilendirme
yapilabilmesi ve
kullanicilarin SBS
tizerinden basvurularini
takip edebilmeleri
imkani sagland..

« Lisans belgesi basvuru
sahiplerine, SBS
tizerinden kargo
takibine imkan veren
kargo entegrasyonu
saglandi.

« SPLile CFA Institute
arasinda 2015, 2016
ve 2017 yillarinda
gerceklestirilen CFA,
Claritas ve CIPM
sinavlarinin giris
ticretlerinde burs
saglanmasina yonelik is
birliginin 2018 yilinda da
devam etmesi yoniinde
anlasma imzalandi.

» SPL YouTube kanali
yayina basladi.

2018

» Elektronik ortamda

diizenlenen lisanslama
sinavlarina gelen yogun
basvuru talebinin
karsilanabilmesi amaciyla
Maslak’da 2. Elektronik
Sinav Merkezi hizmete acildi.

SPL biinyesinde yazilim ekibi
kuruldu ve yazilim gelistirme
faaliyetleri icin gerekli
tiretim ortami olusturuldu.

Sermaye piyasasi kurumlari
ve halka acik ortakliklarin,
bildirim yiikiimlulikleri
kapsaminda istihdam
ettikleri personele iliskin
sicile konu bildirimlerini
gerceklestirdikleri LSTS’nin
yeniden yazilmasi projesine
baslandi.

SPL internet sitesinde yer
alan ve licretsiz sunulan 19
adet Sinav Calisma Notunun
tasarimi giincellendi ve

yeni yliziiyle yayimlanmaya
baslandi.

Dijital ortamda lisans
belgeleri lizerinde
kullanilmak tizere logo
tasarim ¢alismasi yapildi ve
8 lisans tiirii icin ayri ayr
uyarlandi.

OEP lizerinden web

tabanli olarak sunulan
lisans yenileme
egitimlerinin iceriklerinin
glincellenmesine ve egitim
havuzunda yer alan e-egitim
sayisinin artirilmasina
yonelik toplam 13 adet
yenileme egitim icerigi
calisild.

Giincellenen yenileme
egitimi iceriklerinin egitim
havuzuna eklenmek iizere
yeni nesil 6grenme deneyimi
formatiyla tasarimlarina
baslandi ve 3 adedinin
tiretimi tamamlanarak
egitim havuzuna alindi.

SPL ile CFA Institute
arasinda 2015, 2016,

2017 ve 2018 yillarinda
gerceklestirilen CFA,

CIPM ve Investment
Foundations sinavlarinin
giris ticretlerinde burs
saglanmasina yonelik is
birliginin 2019 ve 2020
yillarinda da devam etmesi
yoniinde anlagsma imzalandi.

Kayip lisans belgelerinde
aranan gazete ilani zorunlu
olmaktan cikarildi.

Sicil bildirim islemlerinde
alinan beyanin noterden
onaylatilmasi zorunlulugu
kaldirildi.
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i

SIRKET FAALIVETLERI VE
FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI
GELISMELER

2018 yilinda toplam lisans sayisi,
2017 yilina gore 8.413 adet artis

gostererek 86.436 adetten 94.849
adete ulasmistir.
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LISANSLAMA SINAV VE SICIL

FAALIYETLERI

Kurulusumuz, sermaye piyasasi
kurumlarinda ve halka acik
ortakliklarda calisanlarin veya bu
alanlarda calismak isteyenlerin
niteliklerini artirmak, mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit
etmek amaciyla dlizenlemis oldugu
lisanslama sinavlarinda basarili olan
adaylardan, belirlenmis okul diizeyinde
mezuniyet sartini saglayanlara 2018 yili
faaliyet doneminde lisans belgelerini
vermeye devam etmistir.

Bu cercevede; 2018 yilinda toplam
lisans sayisi, 2017 yilina gore 8.413
adet artis gostererek 86.436 adetten
94.849 adete ulasmistir. Lisans tlrQ
bazinda dagilima bakildiginda, SPF
Dilizey 1 Lisans belgesinin 26.003 adet
ve %27 oranileilk sirada yer aldigi

gortlmektedir. SPF Dizey 1 Lisansini
18.001 adet ve %19 oranla SPF Dizey
2 ve 16.253 adet ve %17 oranla SPF
Dizey 3 Lisanslari takip etmektedir
(Tablo 4).

Bununla birlikte; 2018 yili itibariyla
hak kazanilmis lisanslarin 50.421
adedi aktif, 25.157 adedi ise

askiya alinmis durumdadir. Hak
kazanildig halde bugline kadar
henliz basvuruda bulunulmayan
toplam lisans sayisi ise 17.263 olarak
gerceklesmistir (Tablo 4).

TABLO 4 - TOPLAM LiSANS SAYISI ' VE LISANS DURUM DAGILIMI (31.12.2018 iTIBARIYLA)

Basvuruda Onay
. Bulunulmayan | Asamasinda
Lisans Adi Lisans Bulunan Lisans

2017

Askiya Alinan
Lisans

2018 | 2017 2018 | 2017 2018 | 2017 2018

iptal Edilen
(Gegici+Stirekli)
Lisans

2017 2018

Genel Toplam
icindeki Orani

SPF Diizey 1 Lisansl 7354 6.769 560 909 | 12.528 15239 1.893  3.085 1 22.335 26.003| %26 %27
SPF Diizey 2 Lisansl 3981 3914 208 224| 7.144 6161 6.662 7.700 3 2 17.998 18.001 | %21 %19
SPF Diizey 3 Lisansl 2,038 1832 229 254| 8.923 8855 4383 5309 2 3 15.580 16.253 | %18 %17
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.070 571 503 210| 5424 8741 2150 2625 41 42 9.188 12189 | %11 %13
Tirev Araglar Lisansi 1823  1.728 188 181 6.645 6.632| 2685 3311 4 4 11.345 11.856 | %13 %12
Kredi Derecelendirme Lisansi 1.029 960 88 76| 2440 2567 | 1171 1474 4728  5.077 %5 %5
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 872 843 79 76| 2019 1.903| 1132 1533 4102  4.355 %5 %5
Konut Degerleme Lisansi 761 646 64 26 264 323 71 120 1160  1.115 %1 %1
TOPLAM 18.928 17.263 | 1.919 1.956  45.387 50.421 20.152 25.157 50 52 | 86.436 94.849 | %100 %100

! Toplam lisans sayisi; mevcut lisans adetlerini géstermekte olup SPF Dlzey 1, Dlzey 2 ve Konut Degerleme lisanslari kapsaminda sinavlar sonucunda
bir Ust lisans almaya hak kazanilmasi durumunda sadece alinan Ust lisans (SPF Dlzey 2, Dlzey 3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) sayisi

hesaplamaya dahil edilmistir.
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Diger taraftan; 2017 ve 2018 yillarinda
basvurulan lisans sayilarina Tablo
5’te yer verilmistir. Goruldigu lzere
2018 yilrigerisinde 11.797 adet lisans
basvurusu alinmis olup SPF Dizey

1 Lisansinin 4.689 adet ileilk sirada
yer aldigl gorilmektedir. SPF Dizey 1
Lisansini 4.005 ve 934 adet ile sirasiyla

Degerleme ve Konut Degerleme
Lisanslarindaki artista; 2018 yilinda
ilgili lisanslara sahip olan kisilerin
gorev alacagi farkli is kollarinin

ilgili dizenlemelerle belirlenmis
(bilirkisilik, bankacilik dizenlemeleri)
olmasinin, sz konusu artista etken
oldugu distnilmektedir.

Bugline kadar hak kazanilan
lisanslarin kurum tlrlne gore
dagilimina Tablo 6'da yer
verilmektedir. Buna gore; en fazla
lisans belgesine sahip kurum 25.795
adet ile bankalar olup bankalari,
6.591 adet ile aract kurumlar takip
etmektedir. Bununla birlikte; en

11.206 adet ileilk sirada yer aldig
gorulmektedir. Diger taraftan;
calismayan sicile? ait lisans sayisi ise
55.853 adettir.

2 Calismayan sicil: Sermaye piyasasi
kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda

Gayrimenkul Degerleme ve SPF Dlizey
3 Lisansi takip etmektedir.

fazla lisans belgesine sahip olan
bankalarda SPF Dlizey 1 Lisansinin

calistigina dair Kurulusumuza herhangi bir
bildirimde bulunulmayan kisiler.

Bununla birlikte, Tablo 5'te gorilecegi
Uzere, 2018 yilinda basvurulan toplam
lisans sayilari 2017 yilina gore %1 Sermaye | Sermaye | Sermaye
oraninda artis gbstermistir. En fazla Piyasasi | Piyasasi | Piyasasi

TABLO 6: KURUM TURUNE GORE TOPLAM LISANS DAGILIMI (31.12.2018 iTIBARIYLA)

Kurumsal
Gayrimenkul Kredi Yonetim Konut

Tiirev Araglar

ylkselisin Gayrimenkul Degerleme Kurum Tiirii Faaliyetleri | Faaliyetleri | Faaliyetleri Lisansi Degerleme | Derecelen- | Derecelen- | Degerleme
Lisans! ile Konut D egerl eme Diizey 1 Diizey 2 Diizey 3 Lisansi  |dirme Lisansi|  dirme Lisansi
. o - . Lisansi Lisansi Lisansi Lisansi
Lisansinda oldugu ve bir dnceki yila -
gO rea rt|§| ns ra5|yla %154 ile %69 Calismayan Sicil 13.689 10.990 9.118 5.524 9.787 3.181 2.575 989 55.853
old Ugu gérulmektedir. Gayrimen kul Banka 11.206 6.202 3.188 3.003 162 1.280 681 73 25.795
Araci Kurum 423 546 2.580 2.368 35 209 411 19 6.591
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 7 18 11 7 1.926 13 9 10 2.001
TABLO 5 - 2017 VE 2018 YILLARINDA BASVURULAN LISANS SAYILARI et Bankas 038 e 1 % ’ n ®0 ’ -
Portfdy Yonetim Sirketi 23 20 515 465 23 37 73 8 1.164
Lisans Ads Basvurulan Lisans Sayisi Degisim Diger Sermaye Piyasasi Kurumlari 3 3 214 205 194 170 182 971
2017 2018 Halka Agik Sirketler 4 15 262 7 13 57 241 - 669
SPF Diizey 1 Lisans! 5.827 4.689 %-20 Gayrimenkul Yatirim Ortakligs 5 57 20 18 13 50 2 165
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.579 4.005 %154 Bireysel Emeklilik Sirketi 2 19 56 35 4 6 15 3 140
SPF Diizey 3 Lisansi 1.433 934 %-35 Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig 3 6 34 21 2 7 12 85
Tiirev Araglar Lisansi 1.084 641 %-41 Gayrimenkul Portfoy Yonetim Sirketi - 1 17 13 13 5 9 2 60
Konut Degerleme Lisansi 303 511 %69 Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi - 2 16 10 3 6 13 - 50
Kredi Derecelendirme Lisansi 641 460 %-28 Kredi Derecelendirme Sirkets . - s 4 ! o o . “
= N K i Portfoy Saklama Kurulusu - 1 9 7 - 2 1 1 21
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 428 300 %-30
- : Kurumsal Yonetim Derecelendirme Sirketi - - - - - 5 6 - 11
SPF Dlizey 2 Lisansi 359 257 %-28
Girisim Sermayesi Portfoy Yonetim Sirketi - - 3 1 - - 2 - 6
TOPLAM 11.654 11.797 %1
TOPLAM 26.003 18.001 16.253 11.856 12.189 5.077 4.355 1.115 94.849

Tiirev Araclar

Kurumsal Yonetim Kredi
Derecelendirme Derecelendirme

Gayrimenkul Konut

Degerleme Degerleme
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SINAV FAALIYETLERI

KAGIT ORTAMDA DUZENLENEN
LISANSLAMA SINAVLARI

Sermaye piyasasi faaliyetleri
lisanslama sinavlari, Sermaye
Piyasasl Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde Lisanslama Tebligi’nde

Tablo 7’de gorilecegi lizere 2017 ve
2018 yillari igerisinde sinav merkezine
gore en ¢ok basvuru alarak tercih
edileniller siralamasinda istanbul’u,
Ankara ve izmir takip etmekte olup
sz konusu 3ilin adaylar tarafindan
2018 yiliicin toplam tercih edilme

Diger taraftan; Tablo 8'de 2017 ve 2018
yillarinda kagit ortamda diizenlenen

sinavlara iliskin basvuru sayilarina yer
verilmistir. 2018 yilinda toplam 47.029

adet basvuru gerceklesmis olup
basvurular arasinda 24.970 adet sinav
basvuru sayisiile SPF Dizey 1 Lisansi
ilk sirada yer almistir.

TABLO 8 - SINAV TURUNE GORE BASVURULAN SINAV SAYILARI

belirlenen esaslara uygun olarak orani ise %61'dir.

Kurulusumuz ve Anadolu Universitesi P Bagvurulan Sinav Sayisi®

is birligiile 2018 yili icerisinde 2 kez 2017 2018
duz.enlenm|§t|.r. .Sm.ay'larm ilki 2-3 Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 34.310 24.970
Haziran 2018, ikincisi ise 1-2 Aralik Gayrimenkul Degerleme Lisansi 19.436 10.245
2018 tarihlerinde 12 il merkezinde ‘ ‘
(Ankara, Adana, Antalya, Bursa Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 9.057 7.638
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 1.497 1.322
Istanbul, lzmir, Kayseri, Konya ve Tiirev Araclar Lisansi 2372 1.314
Samsun) gerceklegtirilmistir (Tablo 7). Kredi Derecelendirme Lisansi 1.534 875
2018 yili icerisinde diizenlenen Konut Degerleme Lisansi 1.151 356
sinavlarda adaylarin en ¢ok tercih Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 558 309

ettigi il istanbul olup 15.204 adet TOPLAM 69.915 47.029
sinav basvurusu ile tercih edilme
orani %32,33 olarak gerceklesmistir.

*Her bir Sinav TUrU i¢in, sayisi 2 ile 12 arasinda degisen sayida Sinav Konusundan ayri sinava girilmesi gerekmekte olup tabloda yer alan sayilar, Sinav
Konularina iliskin sayilari icermemekte sadece basvurulan Sinav Tirl sayisini gostermektedir.

TABLO 7 - SINAV MERKEZINE GORE BASVURULAN SINAV SAYILARI

2017 2018

Sinav Merkezi Basvurulan Sinav Basvurulan Sinav
Sayisi Sayisli

2018 yilinda toplam 47.029

istanbul 25.702 %36,76 15.204 %32,33 adet sinav ba Svurusu

Ankara 10.416 %14,90 7.017 %14,92 klesmis olup basvurular
izmir 8.783 %12,56 6.447 %13,71 g © I’g e > > p >

Adana 4232 %6,05 3.103 %6,60 arasinda 24.9/0 adet sinav
Antalya 3.824 %5,47 2.792 %5,94 H "

Bursa 3.823 %5,47 2.566 %5,46 bgg\/urg ~ayls| le SPF DUZQVT
cameun 3145 204,50 457 95,29 Lisansiilk sirada yer almistir.
Gaziantep 2.746 %3,93 1.959 %4,17

Diyarbakir 2.140 %3,06 1.806 %3,84

Kayseri 1.916 %2,74 1.449 %3,08

Konya 1.998 %2,86 1.343 9%2,86

Erzurum 1.186 %1,70 856 %1,82

TOPLAM 69.915 %100 47.029 %100
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TABLO 9 - IKAMET EDILEN iLE GORE BASVURUDA BULUNAN KiSi SAYISI

2018 yili icerisinde, kagit ortamda etmekte olup toplam aday sayisi
diizenlenmis olan sinavlara, ikamet icerisinde %27 oran ile ilk sirada yer
edilen ile gore basvuruda bulunan almistir. Diger taraftan; istanbul,
kisi sayilarina asagidaki haritadayer ~ Ankara ve izmir illerimiz birlikte
verilmistir. S6z konusu lisanslama incelendiginde; s6z konusu 3 ilde
sinavlarina basvuruda bulunan ikamet eden adaylarin bagvuru
12.421 aday istanbul’da ikamet sayisinin 20.415 aday ile toplam

aday sayisl icinde %45 oraninda
oldugu goriilmustir.

YALOVA

c 95

ALIKESIR
694

y.

/
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Kagit Ortamda Lisanslama Sinavlarina

Basvuruda Bulunan Kisi Sayisi

10.000’den fazla
I 1.001-5.000 arasi
| 501-1.000 aras|
| 101-500arasi

. 0-100 arasi

YARBAKIR
562

l

D
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TABLO 10 - SINAV MERKEZLERINE GORE AYLIK e-LS BASVURU SAYISI

Osmanbey Sinav
Merkezi

ELEKTRONIK ORTAMDA
DUZENLENEN LISANSLAMA
SINAVLARI

2017 yilina kadar sadece kagit
ortamda ydritilmekte olan lisanslama
sinavlarinin, elektronik ortamda

19 sinav konusunun tamaminda
gerceklestirilmesi strecini ayni
yilicinde basariyla tamamlayan
Kurulusumuz, adaylarin gosterdikleri
yogun ilgi sonucunda basvuru
talebinin karsilanabilmesini teminen
2018 yilinda ikinci sinav merkezi
olan Maslak Sinav Merkezini hizmete
acmistir.

Osmanbey Sinav Merkezimizde hafta
ici Pazartesi, Carsamba, Persembe

ve Cuma glinleri, Maslak Sinav
Merkezimizde ise Pazartesi, Carsamba,
Persembe, Cuma ve Cumartesi glinleri
olmak tzere toplam 5 gtin sinav
gerceklestirilmektedir.

Sinav Calisma Notlarinin ve e-LS soru
bankasinin glincellenmesiile teknik ve
fiziki altyapida yapilacak planli bakim
calismalar nedeniyle Ocak ve Temmuz
aylarinda sinav dizenlenmemektedir.

e-L.S'de basvurular, sinav konusu
bazinda yapilmakta olup Tablo 10'da
2018 yili aylik sinav konusu basvuru
sayilarina yer verilmistir. 2018 yilinda
Osmanbey Sinav Merkezi’nde 19.968,
Maslak Sinav Merkezi'nde ise 23.737
olmak tzere toplam 43.705 adet e-LS
basvurusu alinmistir.

“Basvuru yogunluguna gore sinavlarin
yapildigi glinlerde degisiklik yapilabilmektedir.

Basvurulan Sinav Sayisi

2017

Maslak Sinav
Merkezi Merkezi

Osmanbey Sinav

2018

Maslak Sinav
Merkezi

Sinav konusuna gore 2018 yili e-LS

basvuru sayilari Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11 incelendiginde; 2018 yilinda
19 adet sinav konusundan en ylksek

Kurallari sinav konusu almis olup

en dislk basvuruyu ise 432 adet ile
Kredi Derecelendirmesi sinav konusu
almistir,

Ocak Bakim ve Glincelleme Dénemi Olup Sinav Yapilmamaktadir

Subat - - 2.304 2.762 5.066
Mart - - 2.592 3.174 5.766
Nisan 1.323 - 2.304 2.760 5.064
Mayis 487 - 2.592 2.898 5.490
Haziran 671 - 2.129 2.404 4.533
Temmuz Bakim ve Glincelleme Dénemi Olup Sinav Yapilmamaktadir

Agustos 1.728 - 1.872 2.346 4.218
Eylal 1.812 - 2.304 2.898 5.202
Ekim 2.448 - 1.921 1.999 3.920
Kasim 2.891 - 877 1.110 1.987
Aralik 2.880 - 1.073 1.386 2.459
TOPLAM 14.240 - 19.968 23.737 43.705
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basvuruyu 7.784 adet ile Dar Kapsamli
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek

TABLO 11 - SINAV KONUSUNA GORE e-LS BASVURU SAYISI

2017 2018
Sinav Konusu Basvurulan Sinav Basvurulan Sinav
Sayisi Sayisi

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 3.543 %24,90 7.784 %17,8
Gayrimenkul Mevzuati 305 %2,10 6.247 %14,3
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 384 %2,70 4,772 %10,9
Yatirim Kuruluslan 1.898 %13,30 4.335 %9,9
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 1.818 %12,80 3.726 %8,5
ingaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 133 %0,90 3.580 %8,2
Sermaye Piyasasi Araglari 1 1.597 %11,20 3.561 %8,1
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 1.025 %7,20 1.417 %3,2
Ticaret Hukuku 949 %6,70 1.292 %3,0
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 754 %5,30 1.154 %2,6
Sermaye Piyasasi Araglari 2 78 %0,50 900 %2,1
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 149 %1,00 847 %1,9
Finansal Piyasalar 83 %0,60 769 %1,8
Turev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 36 %0,30 739 %1,7
Muhasebe ve Finansal Raporlama 512 %3,60 647 %1,5
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 130 %0,90 606 %1,4
Kurumsal Yonetim 408 %2,90 460 %1,1
Genel Ekonomi 28 %0,20 437 %1,0
Kredi Derecelendirmesi 410 %2,90 432 %1,0
TOPLAM 14.240 %100 43.705 %100

2018 yilinda Osmanbey Sinav
Merkezi'nde 19.968, Maslak

SPL ELEKTRONIK LISANSLAMA SINAVLARI

Sinav Merkezi'nde ise 23.737

olmak tzere toplam 43.705

adet e-LS basvurusu alinmistir.
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2018 yilinda kagit
ve elektronik
ortamda
duzenlenen
lisanslama
sinavlari
sonucunda toplam
12.594 adet lisans
alinmaya hak
kazanildl.

HAK KAZANILAN LiSANS
SAYILARI

Tablo 12°de; 2017 ve 2018 yillarinda
hak kazanilan lisans sayilarina yer
verilmistir. Tablo 12 incelendiginde,
2018 yili igerisinde kagjt ve elektronik
ortamda dlzenlenen lisanslama
sinavlari sonucunda toplam 12.594
adet lisans alinmaya hak kazanildig
ve en ylksek kazanimin 4.327 adet

ile SPF Dlizey 1 Lisansina ait oldugu
gozlenmektedir. SPF Diizey 1 Lisansin
2.992 adetle Gayrimenkul Degerleme
Lisansi ve ardindan 2.947 adetle Konut
Degerleme Lisans takip etmistir.

Lisanslama Tebligi 10’uncu
maddesinin G¢lnc fikrasinda;
Universitelerin sermaye piyasalar
konusundaki lisansustl programlarinin
belirli lisanslarin sinav konularinin
tamamini kapsamasi durumunda,
SPL’nin s6z konusu Universitelerle
yapacagl anlasmalar cercevesinde

bu programlardan mezun olanlara,
basari durumlarina gore, ilgili

lisanslari sinavsiz olarak alma hakki
taninabilecegi ifade edilmektedir.
Ancak bu programlarda derslerin en az
yarisinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3 Lisansina ve mali piyasalarda
en az 15 yillik tecriibeye sahip
egitmenler tarafindan verilmesinin
zorunlu oldugu, SPUnin bu konuda

yapacagl anlasmalarin Kurulun
onayina tabi oldugu diizenlenmistir. Bu
kapsamda; Istanbul Ticaret Universitesi
ile 2015 yilinda imzalamis oldugumuz
sozlesme Kurulca onaylanmis olup
2018-2019 6gretim yilinda da s6zlesme
devam etmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; ilgili lisans
programlarindan basariyla mezun
olan 6grencilere mezuniyetlerini tevsik
edici belgeler ile birlikte Kurulusumuza
basvurmalar halinde basariyla
gecildigi belgelendirilen derslere
karsilik gelen lisanslar Kurulusumuz
tarafindan verilmektedir. Bu
kapsamda, 2018 yili igerisinde 106 adet
lisans dizenlenmistir.

TABLO 12 - 2017-2018 YILI SINAV TURUNE GORE HAK KAZANILAN TOPLAM LiSANS DAGILIMI

Hak Kazanilan Lisans Sayisi

Lisans Adi

2017 2018
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 4.034 4.327
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 2.130 2.992
Konut Degerleme Lisansi 760 2.947
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 327 653
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 837 644
Tirev Araglar Lisansi 580 482
Kredi Derecelendirme Lisansi 419 322
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 236 227
TOPLAM 9.323 12.594
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SICIL FAALIYETLERI

Kurulusumuza yapilan sicil Tablo 13’te, 2017 ve 2018 yillarinda
bildirimlerine iliskin faaliyetlerimiz gerceklesen sicil bildirim sayilarina
genel olarak asagida belirtilen altiana  yer verilmistir. Sermaye piyasasi
baslik altinda yritilmektedir: kurumlari ve halka acik ortakliklar
tarafindan 2018 yilinda Kurulusumuza
25.341 adet sicil bildirimi yapilmis
olup bir dncekiyila gbre %2 oraninda
artis gostermistir. Sicil bildirimlerinin
tlrline gore yapilan incelemede,
Personel Isten Ayrilma Bildirimi’nin
9.422 adetileilk sirada yer aldig|
goralmustar.

1. Personel ise Baslama Bildirimi

2. Personelisten Ayrilma Bildirimi

3. Personel Gorev/Gorev Yeri/Unvan
Degisiklik Bildirimi

4. Merkez Disi Orgit Acilis Bildirim

5. Sermaye Piyasasl Kurumlarinin
Iletisim Degisiklik Bildirimi

6. Merkez Disi Orgut Faaliyetlerinin
Durdurulmasina iliskin Bildirim

Sicil bildirimlerine iliskin
faaliyetlerimiz kapsaminda;
bildirime konu hususlarda ilgili
mevzuat kapsaminda Kurulusumuza
sunulmasi mecburi olan tevsik

edici belgeler, kurumlarin insan
kaynaklar yetkililerince LSTS’ye
elektronik ortamda yuklenmekte ve
sonrasinda fiziki olarak Kurulusumuza
iletilmektedir. Tim gonderilen

bilgi ve belgelerin uygunlugu,
Kurulusumuz yetkili personelince
incelenmektedir. Akabinde, ilgili
personelimiz tarafindan uygun
oldugu gorilen bildirimlerin, sistem
Uzerinden onaylanma islemleri
gerceklestirilmektedir.

TABLO 13 - 2017 VE 2018 YILLARINDA GERCEKLESEN SiCiL BiLDIRiM SAYILARI

Bildirim Tiirii & Degisim
Personel isten Ayrilma Bildirimi 5.033 9.422 %87
Personel Gérev/Gérev Yeri/Unvan Degisiklik Bildirimi 10.871 8.028 %-26
Personel ise Baslama Bildirimi 7.984 6.677 %-16
Sermaye Piyasasi Kurumlarinin iletisim Degisiklik Bildirimi 362 513 %42
Merkez Disi Orgiit Faaliyetlerinin Durdurulmasina iligkin Bildirim 210 358 %70
Merkez Disi Orgit Agilis Bildirim 389 343 %-12
TOPLAM 24.849 25.341 %2
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SPL LISANSLAMA VE SICIL TUTMA SISTEMI

TABLO 14 - LISANS SAHIBI KiSILERIN KURUM TURU BAZINDA DAGILIMI

Kurum Tiirii

En az 1 lisansa sahip olup sermaye
piyasasl kurumlarinda ve halka
acik ortakliklarda galistig) bildirilen
calisan kisi sayisinin kurum tirQ
bazinda dagilimina Tablo 14’te yer
verilmektedir. Buna gore; en az 1
lisans belgesine sahip calisanin
oldugu kurum 20.704 adet ile
bankalar olup bankalari, 3.547 adet
ile aract kurumlar takip etmektedir.
Diger taraftan; en az 1 lisans belgesine
sahip calismayan sicil kisi sayisi ise;
45.087 adettir.

2018 yiliigerisinde Kurulusumuz,
sermaye piyasasl kurumlari ve

halka acik ortakliklarin, bildirim
yUktmluldkleri kapsaminda istihdam
ettikleri personele iliskin sicile konu
bildirimlerini gerceklestirdikleri
Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi
(LSTS)’nin yeniden yazilim projesini
baslatmistir.

En Az 1 Lisansi Olan Kisi Sayisi Genel Toplam igindeki Oran

S6z konusu projeyle; basta bildirim
streclerinin iyilestirilmesi olmak
Uzere islemlerin kolaylastirilarak
hizlandinlmasi, streclerin anlik
takip edilebilmesi, gtincel teknolojik
gelismelerin yansitilmasi, sistemsel
performansin iyilestirilmesi ve giicli
bir teknik altyapinin kurulmasi
hedeflenmistir. Calismalarinin
onemli bir bolima 2018 yiliicerisinde
tamamlanmis olan yeni LSTS, 2019

yilinin Ocak ayinda devreye alinmistir.

Galismayan Sicil 45.087 %61,24
Banka 20.704 %28,12
Aracl Kurum 3.547 %4,82
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 1.938 %2,63
Katilim Bankasi 990 %1,34
Portfoy Yonetim Sirketi 566 %0,77
Halka Acik Sirketler 296 %0,40
Diger Sermaye Piyasasi Kurumlari 222 %0,30
Bireysel Emeklilik Sirketi 80 %0,11
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi 73 %0,10
Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig 43 %0,06
Gayrimenkul Portfoy Yonetim Sirketi 26 %0,04
Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig 20 %0,03
Kredi Derecelendirme Sirketi 16 %0,02
Portfoy Saklama Kurulusu 10 %0,01
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Sirketi 6 %0,01
Girisim Sermayesi Portfoy Yonetim Sirketi 3 %0,00
TOPLAM 73.627 %100
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EGITIM FAALIYETLERI

gitim ve Kurumsal iletisim
udirligiimiz tarafindan asagida

Delirtilen konularda egitim faaliyetleri

urttilmektedir:

s Lisanslama Tebligi’nin 17.
' maddesi uyarinca, lisans almaya

hak kazanilan tarihten itibaren

3 yilda bir alinmasi zorunlu olan

Lisans Yenileme Egitimleri,
Lisanslama Tebligi’nin 12.
maddesinin ikinci ve Uglincl
fikralari uyarinca diizenlenen
Modiil (Sinav Konusu) Yenileme
Egitimleri,

Kurulun 17 Temmuz 2014 tarih
ve 22/735 sayili ilke Karari

uyarinca Gayrimenkul veya Konut

Degerleme Lisansi sahiplerinin
tecriibe kosulunu saglamalarina

yonelik olarak sunulan Degerleme

Uzmanligl Mesleki Uygulamali
Egitim Programlari,

Sermaye piyasasi ¢alisanlarinin
mesleki bilgi ve yeterliliklerinin

gelistirilmesi amaciyla diizenlenen

Mesleki Gelisim Egitimleri ve
+ Borsaya kote sirketler agisindan
r\ alinmasi zorunlu olan Elektronik
& Genel Kurul Sistemi (E-GKS)
\ Egitimi.
1
&

i

\
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YENILEME EGITIMLERI

Kurulusumuz tarafindan Lisanslama
Tebligi'nin:

“Lisans Yenileme” baslikli 17’nci
maddesi geregince Lisans
Yenileme Egitimleri ve

«  “Sinav notlari ve sinav notlarinin
gecerlilik esaslart” baslikli 12'nci
maddesi geregince Modul (Sinav
Konusu) Yenileme Egitimleri
duzenlenmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; lisans
sahibi kisilerin her 3 yilda bir lisans
yenileme egitimlerine katilma
zorunlulugu bulunmakta olup
zamani geldigi halde lisans yenileme
egitimlerine katilmayanlarin lisansi
askiya alinmaktadir. Lisansi askiya
alinanlar, lisans konusu faaliyette
bulunamazlar. Bununla birlikte;
askiya alinan lisanslar, yenileme
egitimlerine katilinmak suretiyle
tekrar gecerli hale getirilir. Bu
kapsamda kisilere lisanslarinin askiya
alinmasina 30 glin kala bilgilendirme
e-postasl iletilmekte ve satin alinan
yenileme egitiminin tamamlanmas
gerekliolan tarihe 10 glin kala hentiz
egitim programi tamamlanmadiysa
ayrica bir bilgilendirme e-postasi
daha iletilmektedir. Lisans yenileme
egitimlerinin icerigi ve yapilis usulleri
Kurulusumuz tarafindan belirlenir ve
Kurulun onayi ile uygulanir.

Lisans bazli ve Modl bazli olmak
Uzere ayristirilmis olan yenileme
egitimleri kapsaminda kisiler;

lisans sahibi ise lisans yenileme
egitimini, yeni lisans basvurusunda
bulunuyorsa ve ilgili lisansa konu
moddllerden daha énce basarili
olmus fakat tizerinden 3 yil gegcmis
sinav notuna sahip iseilgili modulin
yenileme egitimini almaktadirlar.
Dileyen basvuru sahipleri, moddl
yenileme egitimini tamamlamak
yerine Uzerinden 3 yil ge¢gmis olan
ilgili sinav konusundan tekrar sinava
girerek gecerli not alma hakkina

da sahiptir. S6z konusu sinav
konular Lisanslama Tebligi'nin
“Sinav Konularinin Tamami” baslikli
8. maddesinde yer almakta olup
Kurulca toplam 19 adet sinav konusu
belirlenmistir.

Yenileme egitimleri SPL Basvuru
Sistemi (SBS) kapsaminda yer alan
Online Egitim Portali (OEP) Gzerinden
web tabanli olarak sunulmakta olup;
belirlenmis zorunlu egitim konularina
ek olarak segmeli egitim konulari
arasindan segilen egitim konularinin
da alinmasi ve boylelikle gerekli kredi
toplaminin saglanarak egitimlerin
tamamlanmasi sonucunda, yenileme
egitimlerine katilma yakimlalagi
yerine getirilmektedir.

2018 yili sonu itibaryla, zorunlu

ve secmeli olmak lzere toplam

32 adet egitim konusu, yenileme
egitimleri havuzunda yer almaktadir.
S6z konusu faaliyet donemi
icerisinde, Kurulusumuz tarafindan
e-egitim olarak sunulmakta olan
yenileme egitimlerinin igeriklerinin

glincellenmesi, daha modern ve
daha yeni yazilim uygulamalarinin
gelistirilmesi, kullanicilara icerikler ile
daha fazla fayda saglanmasi ve farkli
egitim konulari ile daha fazla se¢im
olanagi sunularak egitim havuzunun
cesitlendirilmesi calismalari
yaratdlmastar.

Bu kapsamda, 10 adet “yeni”
yenileme egitim notu igerigi
hazirlanmasina ve 3 adet “mevcut”
yenileme egitim notunun
glincellenerek iceriginde yer alan
boldmlerin aralarina not verilmeyen
degerlendirme sorularinin
eklenmesine yénelik calismalar yil
icerisinde tamamlanmistir.

Tamamlanan 13 adet yenileme
egitiminin egitim havuzuna eklenmek

Uzere etkilesimli dijital iceriklerinin
olusturulmasi hususunda ise dis
hizmet satin alinmis ve iceriklerin
dijital sekilde ve yeni nesil 6grenme
deneyimiyle tasarimina baslanmistir.
2018 yil sonu itibariyla s6z konusu
egitimlerden 3 adedinin Uretimi
tamamlanmis ve egitim havuzuna
eklenmistir. 10 adet yenileme
egitiminin ise dijital Uretimlerine
devam edilmektedir.

Lisans Yenileme Egitimlerinin
aylara gore dagilimi Tablo 15'te yer
almaktadir. Tablodan gorilecegi
Uzere; 2018 yili faaliyet doneminde
SBS ve OEP Uzerinden 11.782

adet lisans yenileme egitimi
basvurusu alinmis olup basvurular
yogunlukla Mayis, Kasim ve Aralik
aylarinda gerceklesmistir. 2017
yiliile karsilastinldiginda Lisans
Yenileme Egitimi basvuru sayisinin
2018 yilinda %15 oraninda arttig
gozlenmektedir.

TABLO 15 - LISANS YENILEME EGIiTiMi BASVURULARININ AYLARA

GORE DAGILIMI

Lisans Yenileme Egitim Sayilari

2017 2018
Ocak 927 701
Subat 607 445
Mart 396 493
Nisan 492 969
Mayis 2.153 2.143
Haziran 524 806
Temmuz 573 504
Agustos 292 352
Eylul 276 475
Ekim 641 967
Kasim 1.678 1.745
Aralik 1.655 2.182
TOPLAM 10.214 11.782

3

SPL ONLINE EGITiM PORTALI

2018 yilinda Lisans
Yenileme Egitimi
basvuru sayisinda
bir oncekiyila gore
%15 oraninda artis
gozlenmistir.
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Lisans Yenileme Egitimlerinin lisans
turlerine gore dagilimi Tablo 16°da
sunulmaktadir. 2018 yili faaliyet
déneminde yenilenen lisans sayilari

incelendiginde SPF Diizey 1 Lisansinin ~ 2.271 adet ile SPF Dlzey 2 Lisansi
3.082 adet ile ilk sirada yer aldig takip etmistir.

gorilmektedir. SPF Dizey 1 lisansini

2.644 adet ile SPF Dlizey 3 Lisansi ve

TABLO 16 - LISANS YENILEME EGITIMLERININ LISANS TURLERINE GORE DAGILIMI

Lisans Adi

Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Dlizey 1 Lisansi
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Dlizey 2 Lisansi
Turev Araglar Lisansi

Gayrimenkul Degerleme Lisansi

Kredi Derecelendirme Lisansi

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi
Konut Degerleme Lisansi

TOPLAM

Diger taraftan, Modul (Sinav Konusu)
Yenileme egitimlerinin modiil
turlerine gore dagilimi ise Tablo

17°de yer almaktadir. 2018 yili faaliyet
déneminde, toplam 1.492 adet modl
yenileme egitimi basvurusu alinmis

Lisans Yenileme Egitim Sayisi

olup yenilenen moddl tirlerine gore ve Meslek Kurallari moduling, 298
dagilim incelendiginde, Dar Kapsamli  adet basvuru ile Sermaye Piyasasi
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek  Araglari 1 moduld takip etmistir.
Kurallari modulinin 429 adet ile itk

sirada yer aldig gortulmektedir. Dar

Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuat

TABLO 17 - MODUL YENILEME EGIiTIMLERININ MODUL TURLERINE GORE DAGILIMI

Modiil Adi

Modiil Yenileme Egitim Sayisi

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallar

Sermaye Piyasasli Araglar 1

Yatirnm Kuruluslar

Takas, Saklama ve Operasyon islemleri
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi

Genel Ekonomi

Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari

Gayrimenkul Mevzuati

Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri

Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme

Muhasebe ve Finansal Raporlama
Sermaye Piyasasi Araglari 2

Finansal Piyasalar

Gayrimenkul Degerleme Esaslari
Ticaret Hukuku

Finansal Yonetim ve Mali Analiz

Turev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi
Kredi Derecelendirmesi

Kurumsal Yonetim

TOPLAM
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DEGERLEME UZMANLIGI MESLEKI]
UYGULAMALI EGITIM PROGRAMLARI

Kurulun 17 Temmuz 2014 tarih ve
22/735 sayili ilke Karari uyarinca;
Gayrimenkul Degerleme ve Konut
Degerleme Lisansina sahip kisilerin
Kurulca listeye alinmis Gayrimenkul
Degerleme sirketlerince
Gayrimenkul Degerleme veya Konut
Degerleme Uzmani olarak tam
zamanli istihdam edilmesi veya
tam zamanli istihdam edilmeksizin
s6z konusu degerleme sirketleri

ile s6zlesme imzalamak suretiyle
degerleme hizmeti vermesi
durumunda tecriibe kosulu
aranmaktadir.

Anilan ilke kararinda belirlenen
tecriibe kosuluna sahip

olmasi gereken, fakat kosulu
saglayamayanlar; Kurulusumuz ve
Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi
(TDUB) tarafindan icerigi ortak
belirlenen ve Kurulca onaylanan
Degerleme Uzmanligli Mesleki
Uygulamali Egitim Programina
katilmakta ve Kurulusumuzca
dizenlenen sinif bazli egitimler
sonucunda basari kriterlerini

yerine getirenler tecriibe kosulunu
sagladiklarina dair sertifikayi
almaya hak kazanmaktadirlar.

2018 yili faaliyet doneminde;
Degerleme Uzmanligi Mesleki
Uygulamali Egitim Programi
kapsaminda, hafta ici ve hafta sonu
gruplari olmak lizere toplam 21 sinif
acilarak 932 kisiye egitim verilmistir.
2017 yiliile karsilastirildiginda

2018 yilinda s6z konusu egitim
programina katilim gosteren

kisi sayisl %125 oraninda artis
gostermistir.

2018 yilinda Degerleme Uzmanligl

Mesleki Uygulamali Egitim Programi

kapsaminda toplam 21 sinif acilarak
932 kisiye egitim verilmistir.

GRAFIK 1- DEGERLEME UZMANLIGI MESLEKiI UYGULAMALI EGITiM
PROGRAMI KATILIMCI SAYILARI
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MESLEKI GELISIM EGITIMLERI

Gergeklestirdigimiz egitim
programlariyla, sermaye piyasasi
profesyonellerinin mesleki bilgi

ve yetkinliklerinin artirilmasi,
nitelikli isglicintin bir Ust seviyeye
tasinmasi hedeflenmektedir. Bu
husus géz 6niinde bulundurularak,
Kurulusumuz tarafindan gerek
sektor profesyonelleri gerekse
akademisyenlerden olusan giiclu
egitimci kadrosuyla mesleki gelisim
egitimleri diizenlenmektedir.

2018 yili faaliyet doneminde
Kurulusumuz biinyesinde, Teblig
egitimleri ve Teblig disi egitimler
olmak tizere 2 kategoride 36

adet sinif tabanli mesleki gelisim
egitimi diizenlenmistir. Diizenlenen
egitimlere banka, araci kurum

ve halka acik ortaklik calisanlari
oncelikle ilgi gbstermis olup toplam
500 kisi egitim almistir.

ELEKTRONIK GENEL KURUL EGITIMI (E-GKS)

6102 sayili Trk Ticaret Kanunu’nun
(TTK) 1527. maddesi uyarinca,
genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilim saglanmasi,
Borsaya kote sirketler acisindan
zorunlu tutulmustur.

E-GKS; genel kurul 6ncesi, genel
kurul sirasi ve sonrasini kapsayan
bir platform olup sirketlerin ve araci
kuruluslarin konu ile ilgili mtmkiin
olan en fazla sayida personeline

GRAFIK 2 - 2018 YILI E-GKS EGITIMLERI KATILIMCI SAYILARI

egitim saglanmasinin faydali

ve gerekli gorulmesi nedeniyle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
ve Kurulusumuz tarafindan 2012
yilindan itibaren ortak egitimler
seklinde diizenlenmektedir. E-GKS
egitimleri, web tabanli olarak OEP
Uzerinden verilmektedir. 2018 yili
faaliyet doneminde, borsaya kote
sirketler ve araci kurumlar olmak
lUzere toplam 87 kurum yetkilisi
E-GKS egitimi almistir.
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Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos

Eyliil Ekim Kasim  Aralik

BILGI TEKNOLOIJILERI VE
UYGULAMA GELISTIRME FAALIYETLERI

Kurulusumuz, Bilgi Teknolojilerive
Uygulama Gelistirme faaliyetleri
ile; Kurulusumuz stratejileri
dogrultusunda tim birimlerin
ihtiyac duydugu bilgi teknolojileri
hizmetlerinin projelendirilmesini,
etkin ve verimli cozimler Gretmeyi
hedeflemektedir.

“Strekli gelisim” ilkemiz
dogrultusunda; ihtiyag duyulan
uygulamalarin verimliliginin

ve glivenliginin artirilmasi ve
gelistirilmesi konusundaki calismalar;
esnek, gelisime acik, verimli,

glvenli ve kullanici dostu olarak
kalmalar hedeflenerek 2018 yili
faaliyet déneminde de titizlikle
yUratalmastar,

2018 yili faaliyet doneminde;
Kurulusumuz hizmetleri agisindan
bu kapsamda katma deger saglayan
coziimler ve uygulamalar tizerine
yapilan arastirma ve gelistirme
calismalariile Kurulusumuz teknoloji
altyapisinda yapilan iyilestirmeler

ve yeniden yapilandirma galismalari
asagida basliklar halinde
dzetlenmistir.
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YAZILIM EKIBI VE LISANSLAMA VE SICIL
TUTMA SISTEMI (LSTS)

2018 yilinda
Kurulusumuz
bunyesinde yazilim
ekibi kurulmus ve
vazilim gelistirme
faaliyetleri

icin gerekli

uretim ortami
olusturulmustur.

Mart 2018 itibariyla Kurulusumuz
blinyesinde yazilim ekibi kurulmus
ve yazilim gelistirme faaliyetleri
icin gerekli her tirlG Gretim ortami
olusturulmustur (Jira, TFS, Dev
sunuculan).

GUnUmuz teknolojilerine ve 6698
sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” (KVKK) ile ilgili
dizenlemelere uyumlu bir sekilde
LSTS’nin yeniden yazilmasi projesi
yaratdlmastar.

Yeni LSTS’nin Kurulusumuz
biinyesindeki sunuculardan
hizmet vermesiicin gerekli teknik
altyapi olusturulmustur.

TUim yeni LSTS arayUzleri; kullanici
dostu ozellikleriile HTML 5 ve
Responsive olarak tasarlanmistir.
Yeni LSTS’ye otomatik veri
akisinin saglanmasi amaciyla;
KAP, MERNIS, SPK ile entegrasyon
olusturulmasiicin gerekli altyapi
hazirlik calismalar yaratdlmstar.
Yeni LSTS ile maksimum guvenlik
kontroll amaclanarak ilgili kurum/
kuruluslarin sicil bildirimlerinin
inceleme ve onay asamalarini
anlik takip edebilmeleri
saglanmistir.

Yeni LSTS ile birlikte IK
kullanicilarina, islem yasag,
bulunan kisileri otomatik
sorgulama imkani saglanmistir.

IK kullanicilarinin yeni LSTS’ye
istenilen tarayici Gzerinden
kolaylikla erisebilmeleri
saglanmistir.

Yeni LSTS ile ilgili kurum/
kuruluslarin, sicil bildirim
islemlerini daha az zamanda daha
az evrak ile yapabilmeleri ve tim
bildirim streclerini anlik takip
edilebilmeleri saglanmistir.

IK kullanicilarinin bildirim
zorunlulugu olan gorevleri

cok daha rahat ve etkin takip
edilebilmeleriicin gosterge
panelleri ve interaktif ekranlar
tasarlanmis olup mendler
sadelestirilmistir.

Yeni LSTS ile birlikte IK
kullanicilarinin hatali islemleri
daha kolay dizeltmeleri
saglanmistir.

ilgili kurum/kuruluslarin yardimei
personel bildirim streclerini
duzenlemelere uygun sekilde
yonetebilmeleri ve personel
glncel lisans durumlari

ile raporlara kisa strede
ulasabilmeleri saglanmistir.

BT ALTYAPI iYiLESTIRMELERI

Kurulusumuzun glincel BT ihtiyaclarinin =«
ideal seviyede saglanmasi amaciyla
iyilestirme ve gliclendirme calismalari
yapilmistir. Bu kapsamda;

TUm personel bilgisayarlari
yenilenmistir.

Firewall cihazi en glincel

donanima sahip yeni drin ile .
glclendirilmistir.

« BT sistemlerimizin glivenliginin
daha da artirilmasl icin mevcutta
kullanilan antivirds yazilimi
yerine stpheli davranisi algilama,
sistemlerde yUkli uygulamalar
Uzerinde bilinen glivenlik agiklarini
ortadan kaldirma gibi gelismis
ozelliklere sahip yeni bir Grline

gegis yapilmistir.

Cloud ortamda bulunan
Kurulusumuz sunucularinin

daha etkin bir sekilde 7/24
monitdr edilmesinin ve

herhangi bir problem aninda

ilgili kisilerin otomatik olarak
bilgilendirilmesinin saglanmasi
icin gerekli altyapi kurulmustur.
SIEM Grdnimuzin daha etkin
kullanimricin tim log kaynaklari
bastan kurgulanmis, toplanan
log kaynak sayisi artinlmistir.
Widgetler ve raporlar yenilenmis
ve stk yasanan problemler
giderilmistir.

TUm sunucu sanallastirma
sistemlerimizin altyapisi en giincel
versiyona yukseltilmistir (vSphere
6.7ul).

SPL Osmanbey lokasyonunda
bulunan fiziksel sunucularda RAM
artisi yapilmistir.

Personelin yiksek bant genisligi
ihtiyacini saglamak adina 85
Mbit hizinda yeni bir hat devreye
alinmis ve SD-WAN yapisina
gecilmistir. Video/Medya icerikleri,
download icerikleri ve misafir
agindaki tim isteklerin ylksek
hizli bu yeni hat Uzerinden akisl
saglanmistir.

Farkli lokasyonlara sanal sunucu
replikasyonu saglanabilmesiigin
gerekli altyapr olusturulmustur.

SPL ELEKTRONIK SINAV SISTEMI| (ESS) VE
ELEKTRONIK LISANSLAMA SINAVI (e-LS)

«  SPLESS sistemiicin farkli .
lokasyonlarda yeni sinav
merkezlerinin olusturulmasi ve bu
sinav merkezlerinin SPL tarafindan
kontrol edilmesi icin gerekli .
altyapi olusturulmustur.

ikinci e-LS sinav lokasyonu olan
Maslak Sinav Merkezi faaliyete
baslamis ve her tirll teknik
altyapisi kurulmustur.

ESSicin Osmanbey lokasyonunda
ikincil sistemler olusturulmustur.

SPL BASVURU SISTEMI (SBS)

2018 yilinda SPL Basvuru Sistemi icin .
yatinmlara ve altyapinin gelistirilmesi
calismalarina devam edilmis olup bu
kapsamda;

«  SBSddeme altyapisi Turkiye Is .
Bankasi A.S. ile entegre calisacak
sekilde glincellenmistir.

Elektronik sinav basvurusu
esnasinda 6deme sorunu yasayan
kullanicilarin otomatik tespit
edilmesi ve takibinin yapilmasi
saglanmistir.

Son girilen sinav konusundan 50
ve Uzeri not almasi durumunda
ilgili sinav konusunda dnceki

Maslak ve Osmanbey sinav
merkezlerinin gerekli durumlarda
ikincil sistemler Uzerinden
hizmet verebilmesi icin gerekli
prosedurler gerceklestirilmistir.

donemlere ait daha ylksek bir not
varsa notun gecerlilik stiresinin 3
yil uzatilmasiyla ilgili gelistirme,
SBS’de devreye alinmistir.

Yeni LSTS ile daha etkin
entegrasyon saglanmasi amaciyla
SBSicin yeni web servis altyapisi
gelistirilmis ve devreye alinmistir.
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KONGRE KATILIMI VE PANEL

SPONSORLUGU

Kurulusumuz 13-14 Kasim 2018
tarihlerinde gerceklesen Tirkiye
Sermaye Piyasalari Kongresine
katilmis ve standimiz yogun ilgi
gormustur. 2 gtin stiren etkinlik
kapsaminda standimiza yapilan

ziyaretler sirasinda lisanslama, sinav,

sicil ve egitim faaliyetlerimize iliskin
onemli paylasimlarda bulunulmus
ve bilgilendirme amaciyla ¢esitli
dokimanlar dagitilmistir.

13-14 Kasim 2018 tarihlerinde
gerceklesen Turkiye Sermaye
Piyasalari Kongresi’nin ilk
glininde Kurulusumuz
sponsorlugunda diizenlenen ve
Genel Midurimuz Tuba ERTUGAY
YILDIZ'in moderatorliglinde

ve konusmacilarimizin degerli
sunumlariyla gergeklesen “Al (Yapay
Zeka) Yakanin Rengine Bakmaz”
panelimiz yogun ilgi gdrmustdr.

Gelecegin insan kaynaginin
konusuldugu s6z konusu panel
kapsaminda; konusmacilarimizdan
Eray YUKSEK gelecegin is dinyasi
ile gelecege hazirlanma yolunda

kurumlar tarafindan alinmasi gereken
aksiyonlar Uzerinde dururken;

diger konusmacimiz Aysegdl

AYDIN ise gelecekte etkilenecek
meslekler, istihdam ve dne cikacak
beceri ve yetkinlikler konularina
deginmistir. Bununla birlikte;
konusmacilarimizdan Ali Erhan
TAMER gelecegin is dinyasinda hangi
teknolojik gelismelerin degisimin
onclleri arasinda yer alacagy
konusunda aktarimlarda bulunurken;
Uzm. Dr. Kerem DUNDAR ise yapay
zekanin calisanlara psikolojik ve
sosyal anlamda etkileri ile mutluluk
ve basarricin kisisel gelisime nasil
yon verilmesi gerektigi konularinda
degerli paylasimlarda bulunmustur.

Turkiye Sermaye
Piyasalar
Kongresinin ilk
gununde SPL
sponsorlugunda
duzenlenen

"Al (Yapay Zeka)
Yakanin Rengine
Bakmaz" panell
yogun ilgi
gormustur.
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SEMINERLER

SPL, 2018 yill
faaliyet donemi
icerisinde

uc seminer
Oorganizasyonu

gerceklestirmistir.

2018 yili faaliyet donemiicerisinde
3 seminer organizasyonu
gerceklestirilmistir. S6z konusu
seminerlerden ilki 3 Nisan 2018
tarihinde Genel Merkezimizde
“Finanscilar icin Makroekonomik
Gostergeler ve Finansal Piyasalara
Etkileri” konusu Uzerine ve TCMB
Arastirma ve Para Politikasi Genel
Mudur Yardimcisi Mustafa Faruk
AYDIN’In sunumuyla dizenlenmistir.
Ilgili seminer kapsaminda; Turkiye
ekonomisi dinamikleri son donem
gelismeleriile birlikte ele alinmis ve
33 kisi katilim gostermistir.

Diger seminer organizasyonumuz,

3 Ekim 2018 tarihinde yine Genel
Merkezimizde “RStudio ile Finansal
Modellemeye Giris” konusu Uzerine
ve Eren OCAKVERDI'nin sunumuyla
gerceklesmistir. S6z konusu seminere
de 31 kisi katilim gdstermis olup
finans alaninda kullanilan temel
analitik modelleme yéntemlerinin
RStudio gibi bir arag yardimiyla nasil
uygulanabilecegi tizerine faydali
paylasimlarda bulunulmustur.

2018 yiliicerisindeki son seminerimiz
ise 28 Kasim 2018 tarihinde The
Marmara Taksim’de “idari ve Teknik
Anlamda Veri Glvenliginde One
Cikanlar” konusunda duzenlenmis
olup 110 kisinin katildigI genis
katilimli bir organizasyon olmustur.

Genel MUdUrimiz Tuba ERTUGAY
YILDIZ'1n acilis konusmaslyla
baslayan seminer kapsaminda, Av.
Selen IBRAHIMOGLU GURES, KVKK
cercevesinde politikalar hazirlanirken
dikkat edilecek hususlar, veri ihlali
halinde kriz yonetimiicin yapilmasi
gerekenler Uzerinde dururken; Doc.
Dr. Bilgin METIN, veri giivenliginde
risk tabanli yaklasim, teknik
altyapinin yeterliligi ve veri glivenligi
ile ilgili uyum slregleri konusunda
katilimcilari bilgilendirmistir. Son
olarak Yunus CADIRCI, calisan
bilgisayarlarinda ve sunucularda
veriiceren dosyalarin merkezi olarak
nasil saklanacagi ve verilerin harici
disklerde nasil taginacagina dair
degerli ve yararli bilgiler paylasmistir.

DERNEKLER ILE iS BIRLIGiI

CALISMALARI

Kurulusumuz ve TUYID is birligiyle
2018 yili faaliyet doneminde Mayis
ve Ekim aylarinda “Tam Yonleriyle
Yatinmel lliskileri” konulu egitim
dizenlenmis ve katiimcilar
tarafindan biylk ilgi gormistr.
Diger taraftan; yine TUYID is birligi ile

Aralik ayricerisinde “Yatirimci Tazmin
Merkezi islemleri ve Fiziki Teslim
Sirecinde Merkez Kayit Kurulusu
Uygulamalan” konulu Gcretsiz
seminer gergeklestirilmistir.

UNIVERSITE ZIYARETLERI

2018 yili faaliyet doneminde;
Kurulusumuz lisanslama, sinav

ve egitim faaliyetleriile stregleri
hakkinda bilgi paylasabilmek ve
finansal okuryazarlik calismalarina
katkida bulunmak amaciyla Universite
ogrencileriile bir araya gelinmistir.

Bu kapsamda; yil icerisinde izmir
Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakdiltesi, Girne
Amerikan Universitesi isletme ve
Ekonomi Fakultesi, Pamukkale
Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi ve izmir Ekonomi
Universitesi isletme Fakltesi
ogrencilerine yonelik dizenlenmis

olan bilgilendirme seminerlerine
katilim saglanmis ve SPL faaliyetleri
ile lisanslama, sinav ve egitim
surecleri hakkinda sunumlar
yapilmistir. Diger taraftan; Istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi
“Finansal Yonetim” dersine konuk
olunmus, ayrica ITU Kariyer
Zirvesi'nde 6grencilerle bir araya
gelinmis ve faydali paylasimlarda
bulunulmustur. Bunlara ek olarak;
Kurulusumuza yil icerisinde Usak
Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Bankacilik ve Finans
Bolumu 6grencileri tarafindan ziyaret
gerceklestirilmistir.

Finanscilar icin Makroekonomik Gostergeler ve RStudio ile Finansal Modellemeye Giris
Finansal Piyasalara Etkileri Semineri (3 Nisan 2018) Semineri (3 Ekim 2018)

idari ve Teknik Anlamda Veri Giivenliginde One GIRNE AMERICAN
Gikanlar Semineri (28 Kasim 2018) URNIVERSITY
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KURUM ZIYARETLERI

2018 yili faaliyet doneminde, sermaye
piyasasi kurumlarina ziyaretlere
devam edilmis olup ilgili kurum
yetkilileriile lisanslama, sinav
suregleri ve mesleki gelisim egitimleri
Uzerine ayrintili bilgi paylasimi
gerceklestirilmis ve geri bildirimler

alinmistir. Bankalar ve araci kurumlar
agirlikliolmak Gzere 39 kurum ziyaret
edilmistir. 2019 yilinda da ziyaretlere
devam edilmesi planlanmaktadir.

SOSYAL MEDYA KANALLARI'VE KURUMSAL

INTERNET SITES]

Kurulusumuza ait dnemli faaliyetleri
paylasmak, gtincel konulari
yansitmak, hayata gegirilen yenilikler
ve degisiklikler hakkinda duyurularda
bulunmak amaciyla; kitlelere
ulasimimizda énemli bir arac olan
sosyal medya kanallarimizin 2018

yili faaliyet déneminde aktif bir
sekilde kullanilmasiyla bilgi ve haber
akisimizin etkinligi ve strekliligi
saglanmistir.

2018 yili faaliyet doneminde
Facebook, Twitter, Linkedin ve
YouTube hesaplarimizdaki takipgi
sayilarimiz artirlarak Linkedin’de
2.553, Facebook’ta 13.280, Twitter'da
14.828 ve YouTube’'da 1.025 kisiye
ulasilmistir. Diger taraftan; Linkedin
Sirket hesabimiz aktif hale getirilmis
ve “SPL GUndem” adresimizle birlikte
yayima devam etmistir.

S6z konusu donem icerisinde,
sosyal medya hesaplarimiz yaninda
kurumsal internet sitemizin icerig;
de diizenli olarak gtincellenmis ve
egitim, lisanslama, sicil, sinav ve
kurumsal duyurularimiz yine anlik
olarak kamuoyu ile paylasiimistir.
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YAYINLARIMIZ

Kurulusumuzun sinav, lisanslama

ve egitim faaliyetleri sonucunda
gerceklesen sinav bagvurulari, basari
oranlari, hak kazanilan lisanslar ve
egitimler hakkinda 6zet verileri ve
analizleriiceren dénemsel raporlari,
2018 faaliyet donemi icerisinde Mayis
ve Kasim aylarinda yayimlanmis ve
kurumsal internet sitemiz Uzerinden
kamuoyu ile paylasiimistir. Bununla
birlikte; 6zet veriler raporunun

basili halinin ilgili sermaye piyasasi
kurumlar ve halka acik ortakliklara
dagitimi da saglanmistir. S6z konusu
6zet veri raporunun 2019 ve devam
eden yillarda da yayimlanmasi
planlanmaktadir.

Diger taraftan; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ile

ilgili tebliglerin ve yonetmeliklerin
yer aldigi bir mevzuat kitapgig
hazirlanmis ve basimi yapilarak ilgili
egitimlerde katilimcilara Ucretsiz
dagitilmistir.

TV, BASIN, DERGI VE MEDYA

2018 yili faaliyet donemiicerisinde,
SPL Genel Muduri ve Yonetim Kurulu
Uyesi Tuba ERTUGAY YILDIZ, A Para
kanalinda Aysun SARITAC’In program
konugu olarak SPLyi anlatmis

ve finansal hizmetler sektérinde
gelecegin insan kaynagl konusu
Uzerine paylasimlarda bulunmustur.
Bununla birlikte; Milliyet Gazetesi

Kadin Girisimciler & Yoneticiler 6zel
ekinde de Genel Mudurimuzin
SPL faaliyetlerine iliskin réportaji
yayimlanmistir.

TUm roportaj ve haberlere kurumsal
internet sitemizin “SPL'den Haberler”
sekmesi altindan ulasilabilmektedir.

OZET VERI.LER

Ocak-Haziran

2017

KISISEL VERILERIN KORUNMASI
MEVZUAT KITAPCIGI

QSPL

QSPL

aye Piyasasi
L\sa nslama Sicil ve Egmm Kurulusu

Sermaye
Piyasasi
Lisanslama =
sicil ve Egitim
Kurulusu

SPL, sektdrin
ihtiyac duydugu
kalifiye personel }:
konusunda b
basarili &
calismalarl
dikkat cekiyol

TUM SINAVLARI ELEKTHONIK -
PLATFORMA TA$IDI

“19 farkl konuda lisanslama sinavi yapiyor ve 8 farkli lisans belgesl venymuz
L alye

kapss Bllmind, [sans s ksler

www.splcomir 0850 532 34 34

eyt pke
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ULUSLARARASI ANLASMALAR

CFA (CHARTERED FINANCIAL
ANALYST) INSTITUTE iLE BURS
ANLASMASININ YENILENMESI

T.C. Kalkinma Bakanligi Oncelikli
Doénlstm Programlari gercevesinde
Sorumlu Kurulus oldugumuz
Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi
Programinin 6. Bileseni “Nitelikli insan
Kaynaginin Artirnlmas!” konusunun
64 numarali eylemi olan “Finans
alaninda ¢alisan kamu personelinin
uluslararasi gecerliligi olan sertifika
sahibi olmasi desteklenecektir’
eylemi kapsaminda; Ulkemiz sermaye
piyasalariniileriye tasiyacak nitelikli
insan kaynaginin gelismesinive

bu amacla finans alaninda faaliyet
gosteren duzenleyici kurumlarin
personelinin uluslararasi gecerliligi
olan sertifika sahibi olmasini
desteklemek amaciyla CFA Institute
ile 2015, 2016,2017 ve 2018 yillarinda
saglanan is birliginin 2019 ve 2020
yillarinda da devam etmesi yéniinde
karsilikli mutabakat saglanmistir.

S6z konusu anlasma kapsaminda;
CFA, CIPM ve Investment Foundations
sinavlarinin giris Ucretlerinde
Sermaye Piyasasl Kurulu, T.C. Hazine
ve Maliye Bakanligl, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu
ve Tlurkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasr'nin 167 ¢alisanina 2015 ve
2016 yillarinda, 160 calisanina 2017
yilinda ve 113 ¢alisanina da 2018
yilinda burs saglanmis olup 2019 ve
2020 yillarr icerisinde dizenlenecek
olan CFA ve CIPM sertifika sinavlari
icin de anilan dizenleyici kurumlarin
calisanlarina yonelik yillik toplam
320 kisiye burs imkani saglanacak ve
kamudaki finans profesyonellerinin
sinavlara katilimlarn Kurulusumuzca
desteklenecektir.

Ulkemiz sermaye piyasalarini
ileriye tasiyacak nitelikli
insan kaynaginin gelismesini
desteklemek amaciyla CFA
Institute ile saglanan is birlig
2019 ve 2020 yillarinda da

devam edecektir.

ULUSLARARASI iS BIiRLIKLERIMiZ

SUUDI ARABISTAN - IRTI

Kurulusumuz ile Islamic Research
and Training Institute (IRTI) arasinda
Istanbul Finans Merkezi kapsaminda
gecmis donemde imzalanmis olan
Mutabakat Zapti anlasmasi devam
etmektedir.

GUNEY KORE - KOFIA & KIFIN

Kurulusumuz ile Kore Finansal
Yatirimlar Birligi (KOFIA - Global
Alternative Investment Program)
arasinda imzalanan anlasma

ile, “Korea Institute of Financial

Investment” (KIFIN) ve “Korea Council

for Investor Education” ile egitim is
birligimiz devam etmektedir.

MALEZYA - INCEIF

Islami Finans ve Sukuk egitimi
Gzerine Kurulusumuz ile INCEIF
(The Global University of Islamic
Finance) arasinda imzalanan is
birligi anlasmasi da yine devam
eden anlasmalarimiz arasinda yer
almaktadir.

DIGER KAMUSAL FAALIYETLER

ISTANBUL ULUSLARARASI
FINANS MERKEZi (“iIFM™)
KAPSAMINDA YURUTULEN
CALISMALAR

Kurulusumuz, Kalkinma Bakanlig
Oncelikli Dontstim Programlari
“Istanbul Uluslararasi Finans

Merkezi Programi” cercevesinde 5
farkli eylemde “sorumlu kurulus”
olarak yer almakta olup s6z konusu
eylemler ile; nitelikli insan kaynagimnin
artirilmasi ve katilim bankaciligi ile
faizsiz finans sisteminin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Anilan eylemler kapsaminda “Finans
alaninda calisan kamu personelinin
uluslararasi gecerliligi olan sertifika

sahibi olmasi desteklenecektir’
eylemiileilgili olarak; 2015, 2016,
2017 ve 2018 yillarinda; finans
alaninda calisan dizenleyici

kurum personelinin uluslararasi
gegerliligi olan sertifika sahibi
olmasini desteklemek amaciyla

CFA (Chartered Financial Analyst)
Institute ile Kurulusumuz arasinda
CFA, CIPM ve Investment Foundations
sertifikalarinin sinavlarina giris
Ucretlerine iliskin burs anlasmasi
imzalanmis olup aynr anlasmanin
2019 ve 2020 yillarinda da devam
etmesi yoninde karsilikli mutabakat
saglanmis ve eylem tamamlanmistir.

Diger taraftan; sorumlu kurulus
oldugumuz bir diger eylem olan

ALMANYA - FINANS VE EGITIM
ALANINDA ONDE GELEN
KURULUSLAR

Kurulusumuz ile “Frankfurt Main
Finance”, “Frankfurt School of
Management & Finance”, “Otto
Beisheim School of Management”
ve “The Society of Investment
Professionals in Germany” arasinda
egitim is birligi anlasmamiz
bulunmaktadir.

S6z konusu isbirliklerine ilave

olarak 2018 yili faaliyet donemimiz
icerisinde; Chartered Institute for
Securities & Investment (CISI) ile olasi
is birlikleri hususunda gortismelerde
bulunulmustur,

“Sermaye piyasasina yonelik

lisans belgesine basvuran kisi

sayist artirilacaktir” konusu ile ilgili
olarak kagit ve elektronik ortamda
duzenlenen lisanslama sinavlarina
toplam 90.734 basvuru gerceklesmesi
ile birlikte 2018 yili icin belirlenen
52.500 basvuru adedi asiimis ve s6z
konusu eylem tamamlanmistir.

Sorumlu oldugumuz diger eylemler
kapsaminda ise calismalara devam
edilmektedir.

IFM listanbul Finans Merkezi
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INSAN KAYNAKLARI VE IDARI ISLER

Kurulusumuzun insan kaynaklari
yonetim yaklasimi; isin gerekleriyle
calisanlarin yetkinliklerini
bulusturarak, personelin
motivasyonunun, performansinin,
kurum aidiyetinin artirilmasini

ve kurum hedeflerine etkin ve
verimli bir sekilde ulasilmasini
hedeflemektedir.

Kurulusumuzda gorev alacak
personelin unvan yapisina gore
tasimasi gereken nitelikler,

Sirket Esas S6zlesmesinin
personelde aranacak genel
nitelikleri diizenleyen ilgili
maddesinde belirtilmekte olup
her bir is basvurusunda belirlenen
niteliklerin ve Kurulusun Personel
Yonetmeliginde yer alan kosullarin
saglanmasi aranmaktadir.

Kurulusumuz galisanlari 4857
sayili Is Kanununa tabi olarak
istihdam edilmektedir. Calisanlara
aylik tcretlerinin yani sira sosyal
hak olarak; yemek yardimi, yol
yardimi, 6zel saglik sigortasi, ferdi
kaza sigortasi, dogum yardimi,

olum yardimi ve evlilik yardimi
saglanmaktadir. Ayrica 2018 yili
itibari ile Kurulus ¢alisanlarinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla calisanlari
destekleme yaklasimi kapsaminda
belirli kriterler cercevesinde
calisanlarin katilacagi lisanslama
sinav Ucretleri karsilanmaktadir.

Bu yardim ve desteklerin yani

sira Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik belgesi almak isteyen
Muhasebe ve Finans Mudurlugi
calisanlarina ise sinav ve staj
destegi verilmeye baslanmistir.
2019 yilinda da galisanlarin mesleki
gelisimlerine katkida bulunulmasi
icin benzer uygulamalarin
cesitlendirilmesine yonelik
¢alismalar planlanmaktadir.

31.12.2018 tarihi itibariyla; 14
kadin (%44), 18 erkek (%56) olmak
Uzere toplam 32 calisanimiz
bulunmaktadir. Calisanlarimizin
yas ortalamasi 35 olup %91’i lisans
ve lisansiisti egitim diizeyine
sahiptir.

GRAFIK 3 - 31 ARALIK 2018 ITIBARIYLA SIRKET CALISAN SAYISI VE EGITIM DURUMU
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Kurulusumuzda ise yeni baslayan
personelin, ise ve kuruma uyum
saglamalarini kolaylastirmak

amaci ile oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Ayrica; unvan
yapisina gore belirlenmis olan

gorev tanimlar ve is hedefleri

ile yetkinlikler dikkate alinarak
olusturulan performans kriterleri
dogrultusunda, hedef ve yetkinlik
bazli performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Performans
degerlendirme sistemi ile her bir
personelin bireysel basari sonuclari
objektif kriterlerle degerlendirilerek
calisanlarin bireysel, mesleki ve teknik
olarak kendilerini gelistirmeleri ve
Kurulusumuza katkilarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Diger taraftan; yil icerisinde gerek
calisanlarin motivasyonlarini
ylkseltmek gerek bireysel
gelisimlerine destek olmak gerekse
kurum aidiyetlerinin artmasina

ve kurum kaltirdnin gelismesine
katkida bulunmak amacrile tim
calisanlari kapsayan egitimler
gerceklestirilmistir. Egitimlerin yani
sira calisanlar arasindaki iliskileri
gelistirmeye ve galisanlarin ekip
olarak birlikte hareket edebilmesine
katkl saglamaya yonelik cesitli
organizasyonlar ve sosyal etkinlikler
de dizenlenmistir.

6331 sayiliis Sagligi ve Guvenlig
Kanunundan dogan yikimlulikler,
Kurulusumuz idari isler MGdirligince
yerine getirilmektedir. Yapilan
calismalarla yasal yukiamliliklerin
yerine getirilmesinin yani sira
calisanlar da strece dahil

edilerek is sagligi ve glivenligi
hususlarinda farkindaligin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kurulusumuzun mal ve hizmet alim
strecleri, Kurulus yonetimi tarafindan
belirlenen ilkelere uygun olarak idari
isler Mudurlugiince yaratilmektedir.
Yapilan tim satin alma islemlerinde
en uygun mal veya hizmetin en
uygun fiyat, kalite ve zamanda temin
edilmesi ve kaynaklarin etkin bicimde
kullanilmast ilkeleriile hareket
edilmektedir. Satin alma islemlerinde,
Kurulus birimlerinin islerinin
aksamadan uzmanlik alanlarinda
yogunlasmalari ve verimliligin
artirilmasi hedeflenmektedir.
Bununla birlikte, Kurulusumuzun
evrak, gtivenlik, bakim-onarim,
tadilat, temizlik hizmetleri de idari
isler Mudurlugu tarafindan koordine
edilmektedir.

Kurulusumuzun insan kaynaklari yonetim
yaklasimi; isin gerekleriyle calisanlarin
yetkinliklerini bulusturarak, personelin
motivasyonunun, performansinin,

kurum aidiyetinin artiritmasini ve kurum
hedeflerine etkin ve verimli bir sekilde
ulasilmasini hedeflemektedir.
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1V
FINANSAL BILGILER VE RISK YONETIMI

FINANSAL DURUM

2018 yilinda
karlilik, satis,
aktif toplami
ve ozkaynak
kalemlerinde
buyume
gerceklesmis
olup gecmis
donemlerde
belirlenmis
hedeflere
ulasitmistir.

Sirketimizin aktif toplami; 2017 yili
aktif toplami olan 18.697.407 TL ile
karsilastirildiginda %43,75 oraninda
artarak 2018 yili faaliyet dénemi sonu
itibariyla 26.878.239 TL'ye ulasmistir.
Ozkaynaklarimiz ise 2017 yilinda
16.389.130 TL iken 2018 yili faaliyet
dénemisonunda 23.748.991 TL'ye
ulasmis ve %44,91 oraninda artis
kaydedilmistir.

Sirketimiz 2018 yili net satislar
20.313.132 TL olarak gerceklesmis
ve 18.595.390 TL olan 2017 yili net
satislarina gore %9,24 oraninda artis
gostermistir. Sirketimizin 6denmis
sermayesi 6.000.000 TL olup 2018
yili vergi sonrasi donem net kari
7.355.366 TL olarak gergeklesmistir.
Diger taraftan; pay basina kazang
orantise 2018 yilinda 1,23 olarak
gerceklesmis olup 2017 yilinda 0,87
olan kar basina kazang oranina gore
%41,38 oraninda artis gostermistir.

Sirketimizin aktif, 6zkaynak,

satis ve karlilik durumunailiskin
karsilastirmali gostergelere Grafik 4'te
yer verilmektedir.

Sirketimizin 2018 yilina iliskin finansal
gostergeleri dikkate alindiginda;
karlilik, satis, aktif toplami ve
6zkaynak kalemlerinde blyime
gerceklestigi ve gecmis donemlerde
belirlenmis hedeflere ulasilmis
oldugu gorilmektedir. Bununla
birlikte; 2018 yilrigin planlanan
lisanslama, sinav, sicil ve egitim
faaliyetleri de tamamlanmis olup
2018 yiliicin 6ngdrilmuis olan
hedeflere ulasilmistir.

Diger taraftan; 2017 yili ile
karsilastinldiginda ¢zkaynaklar
kaleminde 2018 yilinda gerceklesen
artis ve diger bilanco ve gelir
tablosu kalemlerindeki olumlu
gelismeler kapsaminda Sirketimizin
sermayesinin karsiliksiz kalmadig
gorllmektedir.

Sirketimizin; satislar, verimlilik,

gelir yaratma kapasitesi, karlilik,
borg/6zkaynak orani gibi finansal
konularda gelecekte karsilasilmasi
beklenen bir riski bulunmamaktadir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz esas sdzlesmesinin
26’nci maddesi uyarinca bir faaliyet
dénemi sonunda yillik bilancoya gore
tespit edilen dénem net karinin;

a. %5’i, 6denmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar, kanuni
yedek akce olarak ayrilir,

b. Turk Ticaret Kanunu uyarinca
birinci temettl payi ayrilir,

c. Kalanin, kismen veya tamamen
ortaklara dagitilmasina veya
olaganustl yedek akce olarak
ayrilmasina Genel Kurul'ca karar
verilir. Yonetim Kurulu gerekli

gorlrise, bu konuda Genel Kurul'a

dnerilerde bulunabilir. Bu fikra
uyarinca dagitilabilir kar, vergi ve
benzerleri ile yasal yedek akgeler
disildikten sonra kalan karin
%20’sinden fazlasi olamaz,

d. Bu maddenin (c) bendi uyarinca
kar dagitimi yapilmasi halinde
dagitilmasi kararlastirilan kar
payinin, 6denmis sermayenin
ylzde besini asan kisminin onda
biri, Tlrk Ticaret Kanunu geregi
kanuniyedek akge olarak ayrilir.

e. Kalan karolaganusti yedek akge
olarak ayrilir.

Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde
dagitilacagy, Yonetim Kurulu’nun
teklifi Gizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastinlir. Kurul, Sirketin finansal
durumuna gore, kar dagitimina izin
vermeyebilir.

Esas sozlesmede yer alan s¢z konusu
maddeye istinaden, kar dagitimi
konusu ileilgili olarak; Yonetim

Kurulu’nun teklifi dogrultusunda 2017

yilinda elde edilen dénem karindan
vergi karsiliklar ayrildiktan sonra
kalan net donem karindan Turk
Ticaret Kanunu ve Sirketimiz esas
sozlesmesi hikimleri cercevesinde
zorunlu yasal yedekler ayrildiktan
sonra kalanin ortaklara dagitilmayip
Sirket binyesinde birakilmasina 18
Eylil 2018 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantis'nda karar verilmistir.

Yonetim kurulu karart ile, 2018 yilina
iliskin kar yedekleri ve dagitilabilecek
kar payl hususlari, karara yetkili
makam olan Genel Kurul’un takdirine
birakilmistir.

IC KONTROL SISTEMI VE RISK YONETIMI

Kurulusumuzda ic kontrol

ve risk yonetim sistemleri
birbirini tamamlayan bir yapida
yonetilmektedir.

Kurulusumuz finansal tablolar ve
Yonetim Kurulu faaliyet raporu;
Sermaye Piyasasi Kanunu,

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
dizenlemeler dogrultusunda her
yil dis denetimden gegmektedir.
Ayrica; ortaklarimizdan Borsa

Istanbul A.S nin Gcer aylik donemler

itibaryla gerceklestirilen konsolide
raporlariicin mali tablolarimiz

ile diger bilgi ve belgelerimiz ilgili
dis denetim sirketinin denetimine
sunulmaktadir.
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Diger taraftan; faaliyetlerimiz ile
ilgili tim islemler ve sonuclar,

gerek muhasebe gerekse ilgili
fonksiyonel birim tarafindan kontrol
edilmekte ve karsilikl mutabakat
gerceklestirilmektedir. Sirketimiz

ile ilgili tim islemlerde ¢ift imza
aranmaktadir.

Bunlara ek olarak; dis kullanima

acik tim uygulamalarimizin (LSTS,
SBS, OEP) sistem glivenlik testi
taramalari her yil rutin olarak
yapilmakta olup meydana gelmesi
muhtemel ya da dngorilen risklerin
erken saptanabilmesi ve sistemlerin
saglikli calisabilmesi amaciyla gerekli
kontroller yapilimaktadir.

ic kontrol sistemi ve ic denetim
faaliyetleri kapsaminda yapilan
calismalarda rapor tarihiitibariyla
olumsuz herhangi bir duruma
rastlanilmamistir.

Vv

FAALIYETLERE iLISKIN
ONEMLI HUSUSLAR

Sirketimizin ge¢mis donem

Genel Kurul kararlarinin tamami
yerine getirilmistir. Diger taraftan;
lisanslama, sinav, sicil ve egitim
faaliyetleriile sistem gelistirme
calismalari kapsaminda belirlenmis
hedeflere ulasilmis olup
faaliyetlerimizin gelecek donemde
de strdurulebilirligiicin gerekli
aksiyonlarin alinmasi, iyilestirme
ve yeniliklerin gerceklestirilmesi
hedeflerimiz dogrultusunda
calismalarimiza devam edilecektir.

Kurulusumuzun dogrudan

veya dolayli istirak ettigi sirket
bulunmamakta olup 2018 yili
icerisinde herhangi bir istirak iktisap
edilmemistir.

2018 yili faaliyet donemiigerisinde
Sirketimiz herhangi bir 6zel veya
kamu denetiminden gecmemistir.
2018 yili faaliyet donemi icerisinde
olaganustl genel kurul toplantisi
yapilmamistir.

Diger taraftan; Sirketimiz
aleyhine acilan ve mali durum
ile faaliyetlerimizi etkileyebilecek
nitelikte herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Sirketimizin bagis ve yardim politikasl
SPL esas sozlesmesinin 16’nci
maddesinin 16’nci fikrasi uyarinca,
Genel Kurul bilgisine sunulmak
kaydiyla Bakanlar Kurulunca

vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetlerinde bulunan
kamu kurumlarrile 6zel kuruluslara,
Universitelere, 6gretim kurumlarina
ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim
ve bagista bulunmak seklinde
belirlenmistir. Bu kapsamda, 2018
yilinda bagis ve yardim yapilmamistir.
Sirketimiz tarafindan mevzuata

aykir uygulamalar nedeniyle Sirket
ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli herhangi bir
yaptinm bulunmamaktadir.

2018 yilrigerisinde herhangi bir
Yonetim Kurulu Gyesine veya Ust
dlzey yoneticiye borc verilmemis,
kredi kullandiriimamis, lehine kefalet
ve teminat verilmemistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) uyarinca kisisel
verilerin islenmesi hususunda SPL
olarak Veri Sorumlusu sifatiyla
Kurulusumuz blnyesinde konuyla
ilgili calismalara devam edilmektedir.

2018 yili faaliyet doneminin sona
ermesinden sonra meydana gelen,
ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte 6zel

6nem taslyan herhangi bir olay
bulunmamaktadir.
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FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET
RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sermaye Piyasasl Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na
Gorilis

Sermaye Piyasasl Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlstimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirketin
finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca (SPK) yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin

bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yirttilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklari boliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler igin Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Gériisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2018 - 31 Ocak 2018 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 26 Subat 2019 tarihli
denetgi raporumuzda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco gliniint izleyen ilk G¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambacgsiz, gercege uygun ve diirUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleriile Ust dizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrlk ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigr ikincil mevzuat
duzenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetgcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hitkiimleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigl hakkinda goris vermek
ve bu goriisimuzu iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve “BDS” lere uygun olarak
yUritllmUstar. Bu standartlar, etik hikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket’in finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence
elde etmek Gizere planlanarak yuritilmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of KPMG International Cooperative

Alper Guveng, SMMM
Sorumlu Denetci

26 Subat 2019
istanbul, Tirkiye
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA
SiCiL VE EGITiIM KURULUSU ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AiT FINANSAL TABLOLAR
VE BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Bagimsiz Denetci Raporu

Sermaye Piyasasl Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Genel Kurulu’na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Gortus

Sermaye Piyasasl Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2018 tarihli finansal durum
tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; kar veya zarar tablosu ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak
degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tzere finansal tablo
dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gortstimuze gore ilisikteki finansal tablolar, Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte
sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, Trkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(TFRS’lere) uygun olarak tim énemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Gortsin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca “SPK” tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina “BDS” lere uygun olarak yiritdlmustir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklart bélimidnde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar “Etik Kurallar” ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak
Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisiimaizin
olusturulmastigin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok
6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bitiin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi cercevesinde
ve finansal tablolara iliskin goriisiimuzin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir goris
bildirmiyoruz.

Tarafimizca raporumuzda bildirilecek bir kilit denetim konusunun olmadigina karar verilmistir.
Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve
hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasticin gerekli gordigu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket’in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden,
gerektiginde streklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Sirket’i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da
mecburiyeti bulunmadigi stirece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama stirecinin gbzetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar sunlardir:

Amacimiz, bir bitlin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli bir yanlislik icerip icermedigine iliskin
makul glivence elde etmek ve gérisimuzi iceren bir bagimsiz denetci raporu diizenlemektir. SPK tarafindan yayimlanan
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bagimsiz denetim standartlarina ve BDS’lere uygun olarak yirtilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
glvence; yuksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlisligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu
finansal tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlar etkilemesi makul 6l¢lide bekleniyorsa bu yanlisliklar nemli
olarak kabul edilir.

SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS’lere uygun olarak ydritilen bir bagimsiz
denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki sipheciligimizi
strddrmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere
karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goriisimuze dayanak teskil edecek yeterli

ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykiri beyan veya ic
kontrol ihlalifiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 5nemli bir yanlisligi tespit edememe riski, hata kaynakli nemli bir
yanlisligl tespit edememe riskinden ylksektir.)

Sirket’in i¢ kontrolintn etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ancak duruma uygun denetim
prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

« Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
aciklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig hakkinda ve yonetimin
isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut
oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz ya da
bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goris disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz
sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Sirket’in stirekliligini sona erdirebilir.

Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak tizere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin temelini olusturan
islem ve olaylari gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK”) 402 nci maddesinin dérdiincu fikrasi uyarinca Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik
2018 hesap déneminde defter tutma diizeninin, finansal tablolarinin, TTK ile Sirket esas sézlesmesinin finansal
raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina dair 5nemli bir hususa rastlanmamistir.

2. TTK’nin 402’'nci maddesinin dérdlncd fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of KPMG International Cooperative

Alper Glveng, SMMM
Sorumlu Denetgi

26 Subat 2019
istanbul, Turkiye
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2018 TARIHi iTiBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis) gegmis)
Dipnot

Referanslari 31 Aralik 2018 31Aralik 2017

VARLIKLAR
Dénen varliklar 26.192.286 18.141.066
Nakit ve nakit benzerleri 4 24.035.572 16.887.910
Ticari alacaklar 5 1.673.620 1.184.180
Diger donen varliklar 8 105.516 68.976
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 377.578 -
Duran varliklar 685.953 556.341
Maddi duran varliklar 6 325.072 319.715
Maddi olmayan duran varliklar 7 232.669 202.223
Ertelenmis vergi varligi 15 59.042 22.348
Diger duran varliklar 8 69.170 12.055
Toplam varliklar 26.878.239 18.697.407

KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 2.992.021 2.208.284
Ticari borglar 10 122.191 40.735
iliskili taraflara ticari borglar 10,16 660 990
iliskili olmayan taraflara ticari borclar 10 121.531 39.745
Donem kari vergi yukimlalag 16 1.684.843 1.043.984
Kisa vadeli karsiliklar 128.099 98.896
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 11 128.099 98.896
Ertelenmis gelirler 9 73.916 89.674
Diger kisa vadeli ytkumlulikler 9 982.972 934.995
Uzun vadeli ylikiimliiliikler 137.227 99.993
Uzun vadeli karsiliklar 137.227 99.993
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 11 137.227 99.993
Ozkaynaklar 23.748.991 16.389.130
Odenmis sermaye 12 6.000.000 6.000.000
Kar veya zargrda yenl'den siniflandirilmayacak birikmis diger 11 9.656 5161

kapsamli gelirler ve giderler

Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 733.979 474,827
Gegmis yillar karlari 9.649.990 4.659.586
Net donem kari 7.355.366 5.249.556
Toplam kaynaklar 26.878.239 18.697.407

ilisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalarndir.
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(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis) gegmis)
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referanslari 31Aralik 2018 31 Aralik 2017
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 13 20.313.132 18.595.390
Satislarin maliyeti 13 (10.320.595) (10.182.988)
Briit kar 13 9.992.537 8.412.402
Genel yonetim giderleri 14 (4.109.094) (3.503.791)
Pazarlama giderleri 14 (69.232) (73.936)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 14 3.601.317 1.728.861
Esas faaliyetlerden diger giderler 14 (33.085) (2.454)
Esas faaliyet kar 9.382.443 6.561.082
Surdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kar 9.382.443 6.561.082
Sirdiiriilen faaliyetler vergi gideri 15 (2.027.077) (1.311.526)
- Dénem vergi gideri 15 (2.062.421) (1.297.454)
- Ertelenmis vergi geliri 15 35.344 (14.072)
Surdiiriilen faaliyetler donem kari 7.355.366 5.249.556
Pay basina kazang 1,2258 0,8749
DiGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar 4.495 37.751
Aktueryal kazang/(kayip) 11 (5.763) 47.189
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
diger kapsamli gidere iliskin vergiler 11,15 1.268 (9.438)
Toplam kapsamli gelir 7.350.871 5.287.307

ilisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalardir.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S. SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.
31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT 31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU NAKIT AKI$ TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Kar veya zararda (Bagimsiz (Bagimsiz
yeniden denetimden denetimden
siniflandinlamayacak Kardan gecmis) gegmis)
. o . bmkrl;ms dlgelr . Tyrllan il iy Net [ Dipnot 1 0cak - 10cak -
Dipnot Odenmis . apsamli isitlanmis  Gegmis yillar 6nem Toplam Referanslari 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Referanslari sermaye gelirler veya giderler yedekler karlarn kan 6zkaynaklar
A. isletme faaliyetlerinden nakit akislari
1 0cak 2017 2.000.000 (32.590) 299.227  6.166.234  3.116.902  11.549.773 siirdiriilen faaliyetler vergi Sncesi kar 9.382.443 6.561.082
Transferler 4.000.000 - 175.600 (1.506.648) (3.116.902) (447.950) Vergi oncesi kar mutabakati ile ilgili diizeltmeler
Toplam kapsamli gelir - 37.751 - - 5.249.556 5.287.307
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dlizeltmeler 6,7 310.205 389.373
31 Aralik 2017 6.000.000 5.161 474.827  4.659.586  5.249.556  16.389.130 Kidem tazminati karsiligi ile ilgili duzeltmeler 11 42.997 48.270
Galisanlara saglanan faydalara iliskin
kisa vadeli karsiliklar ile ilgili dizeltmeler 29.203 41.182
1 0cak 2018 6.000.000 5.161 474.827 4.659.586 5.249.556 16.389.130 Faiz gelirleri 14 (3.579.977) (1.716.800)
Transferler - - 259.152 4.990.404 (5.249.556) - isletme sermayesinde gerceklesen degisimler
Toplam kapsamli gelir - 4.495 - - 7.355.366 7.359.861
Ticari alacaklar ile diger donen/duran varliklardaki azalis (960.673) (305.837)
31 Aralik 2018 6.000.000 9.656 733.979  9.649.990  7.355.366  23.748.991 Ticari borglardaki azalis 81.456 (41.153)
Ertelenmis gelirler ve diger yiikimliluklerdeki artis/(azalis) 32.219 (54.935)
Odenen vergi (1.486.089) (1.149.561)
Kidem tazminati 6demeleri 11 - (14.665)
isletme faaliyetlerinden nakit girisleri 3.851.786 3.756.956
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari
Alinan faizler 3.568.987 1.689.799
Maddi olmayan duran varlik satin alimi 7 (145.291) (19.055)
Maddi duran varlik satin alimi 6 (167.010) (56.230)
Maddi duran varlik satis kari 35.966 -
Yatirim faaliyetlerinden nakit girisleri 3.292.652 1.614.514
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akislari
Bloke mevduatlardaki degisim (248.290) 3.007.796
Finansman faaliyetlerinden nakit akislari (248.290) 3.007.796
D. Yabanci para cevrim farklarinin nakit ve nakit benzerleri
L ere s (7.765) -
iizerindeki etkisi
Nakit ve nakit benzeri degerler Gzerindeki net artis/(azalis) 6.888.382 8.379.266
(A+B+C)
E. Donem basi nakit ve nakit benzeri degerler 15.633.668 7.254.402
Donem sonu nakit ve nakit benzeri degerler (A+B+C+D+E) 4 22.522.050 15.633.668
ilisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalarndir. ilisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici parcalardir.

72 | 2018 FAALIYET RAPORU 2018 FAALIYET RAPORU | 73



SRl

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A..
31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1- SIRKET’iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (“Sirket”), 16 Haziran 2011 tarihinde kurulmustur. Sirket’in ana A.

faaliyeti sermaye piyasasi alaninda faaliyet gosterecek kuruluslar ile sermaye piyasasi kurumlarinin yonetici ve diger
calisanlarinin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek igin lisanslama sinavlari yapmak, ilgili ihtisas alanlari
itibariyle mesleki yeterliliklerini gosterir lisans vermek, egitim programlar diizenlemek, sermaye piyasasi ¢alisanlarinin
lisanslarini tutmaktir.

<)

Sirket, Turkiye'de kayitli olup, kayitl adresi asagidaki gibidir:
19 Mayis Mahallesi, Hrant Dink Sokak No:70 34363 Sisli, Istanbul
Sirket’in, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla calisan sayisi 32°dir (31 Aralik 2017: 24).

31 Aralik 2018 tarihi ve bu tarihte sona eren doneme ait finansal tablolar, Sirket’'in Yonetim Kurulu tarafindan 26 Subat 2019
tarihinde onaylanmistir. Mevzuat cercevesinde Sirket’in yetkili kurullarinin finansal tablolarn degistirme yetkisi bulunmaktadir.

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
A. Sunumaiiliskin temel esaslar
a) Uygulanan muhasebe standartlari ve TMS’ye uygunluk beyani

lisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimleri uyarinca
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yirirlige konulmus olan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina (“TFRS”ler) uygun olarak hazirlanmistir. TFRS’ler; KGK tarafindan Turkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”), Turkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlari adlariyla yayimlanan Standart ve
Yorumlarricermektedir.

Finansal tablolar, SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlar
ile KGK tarafindan yayimlanan TMS Taksonomisi’ne uygun olarak sunulmustur.

Sirket, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, SPK tarafindan ¢ikarilan
prensiplere ve sartlara, Trk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuati ve Maliye Bakanlig tarafindan ¢ikarilan Tekdiizen
Hesap Plani sartlarina uymaktadir. Finansal tablolar, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmis; kanuni kayitlara TMS uyarinca
dogru sunumun yapilmasi amaciyla gerekli dizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak dizenlenmistir.

b) Karsilastirmali bilgiler

llisikteki finansal tablolar, Sirket’in finansal durumu, performansi ve nakit akisindaki egilimleri belirleyebilmek amaciyla,
onceki donemle karsilastirmali hazirlanmaktadir. Finansal tablolarin kalemlerinin gésterimi veya siniflandiriimasi

degistiginde karsilastirlabilirligi saglamak amaciyla, 6nceki dénem finansal tablolari da buna uygun olarak yeniden
siniflandirilmakta ve bu hususlara iliskin olarak agiklama yapilmaktadir.
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A $.
31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiiriirliige girmemis ve erken uygulanmayan standartlar

Raporlama dénemi sonu itibariyla yayimlanmis fakat hentz yurirlige girmemis ve erken uygulanmasina izin verilmekle
birlikte Sirket tarafindan erken uygulanmayan yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi
belirtilmedikce yeni standart ve yorumlarin yirirlige girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek
gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 16 Kiralamalar

KGK tarafindan TFRS 16 “Kiralamalar” Standardi 16 Nisan 2018 tarihinde yayinlanmistir. Bu Standart kiralama islemlerinin
muhasebelestirmesinin dizenlendigi mevcut TMS 17 “Kiralama Islemleri” Standardinin, TFRS Yorum 4 “Bir Anlasmanin
Kiralama Islemi icerip icermediginin Belirlenmesi” ve TMS Yorum 15 “Faaliyet Kiralamalari - Tesvikler” yorumlarinin yerini
almakta ve TMS 40 “Yatinm Amagli Gayrimenkuller” Standardinda da degisiklikler yapilmasina neden olmustur. TFRS

16, kiracilar agisindan mevcut uygulama olan finansal kiralama islemlerinin bilangoda ve faaliyet kiralamasina iliskin
yUktumlaltklerin bilanco disinda izlenmesi seklindeki ikili muhasebe modelini ortadan kaldirmaktadir. Bunun yerine, tim
kiralamalar icin mevcut finansal kiralama muhasebesine benzer olarak bilango bazli tekil bir muhasebe modeli ortaya
koyulmaktadir. Kiraya verenler icin muhasebelestirme mevcut uygulamalara benzer sekilde devam etmektedir. TFRS 16,
1 Ocak 2019 tarihinde ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin gecerli olmakla birlikte, erken uygulamaya izin
verilmektedir. Sirket’in finansal tablolari Gizerinde dnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

TFRS 9’daki degisiklikler- Negatif Tazminata Yol Acan Erken Odemeler

KGK tarafindan Aralik 2017°de finansal araclarin muhasebelestirilmesine yonelik aciklik kazandirmak tizere TFRS 9’un
gerekliliklerini degistirmistir. Erken 6dendiginde negatif tazminata neden olan finansal varliklar, TFRS 9'un diger ilgili
gerekliliklerini karsilamasi durumunda itfa edilmis maliyeti Uzerinden veya gercege uygun deger farklari diger kapsamli
gelire yansitilarak 6lgulebilir. TFRS 9 uyarinca, sdzlesmesi erken sona erdirildiginde, heniiz 6denmemis anapara ve faiz
tutarini blyik él¢lide yansitan ‘makul bir ilave bedel’ 6denmesini gerektiren erken ¢deme opsiyonu igeren finansal
varliklar bu kriteri karsilamaktadir. Bu degisiklik, 1 Ocak 2019 tarihinde ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleriigin
gecerli olup, erken uygulanmasina izin verilmektedir. TFRS 9'da yapilan bu degisikligin uygulanmasinin, Sirket’in finansal
tablolar Gzerinde Gnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

TFRS Yorum 23 Gelir Vergisi Uygulamalarina iliskin Belirsizlikler

KGK tarafindan 24 Mayis 2018’de gelir vergilerinin hesaplanmasina iliskin belirsizliklerin finansal tablolara nasil
yansitilacagini belirlemek zere TFRS Yorum 23 “Gelir Vergisi Uygulamalarina iliskin Belirsizlikler” Yorumu yayimlanmistir.
Belirli birislem veya duruma vergi diizenlemelerinin nasil uygulanacagina veya vergi otoritesinin bir sirketin vergi
islemlerini kabul edip etmeyecegine yonelik belirsizlikler bulunabilir. TMS 12 “Gelir Vergileri”, cari ve ertelenmis verginin
nasil hesaplanacagina agiklik getirmekle birlikte, ancak bunlara iliskin belirsizliklerin etkilerinin finansal tablolara

nasil yansitilacagina yonelik rehberlik saglamamaktadir. TFRS Yorum 23, gelir vergilerinin muhasebelestirmesinde gelir
vergilerine iliskin belirsizligin etkilerinin finansal tablolara nasil yansitilacagini agikliga kavusturmak suretiyle TMS 12°de yer
alan hikimlere ilave gereklilikler getirmektedir. Bu Yorumun yirurlik tarihi 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan raporlama
donemleri olmakla birlikte, erken uygulanmasina izin verilmektedir. Sirket'in finansal tablolari Gzerinde énemli bir etkisi
bulunmamaktadir.
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A..
31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

A.

c)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiirirrliige girmemis ve erken uygulanmayan standartlar
(Devami)

TMS 28°deki degisiklikler - istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Uzun Dénemli Yatirimlar

KGK tarafindan Aralik 2017’de istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatinmlardan 6zkaynak yonteminin uygulanmadig
diger finansal araclarin 6lcimiinde de TFRS 9'un uygulanmasi gerektigine aciklik getirmek tizere TMS 28’de degisiklik
yapilmistir. Bu yatinmlar, esasinda, isletmenin istiraklerdeki veya is ortakliklarindaki net yatiriminin bir parcasini olusturan
uzun dénemli elde tutulan paylaridir. Birisletme, TMS 28’in ilgili paragraflarini uygulamadan énce, bu tiir uzun dénemli
yatirmlarin élgiiminde TFRS 9°u uygular. TFRS 9 uygulandiginda, uzun vadeli yatinmlarin defter degerinde TMS 28’in
uygulanmasindan kaynaklanan herhangi bir dizeltme yapilmaz. Bu degisiklik, 1 Ocak 2019 tarihinde ve sonrasinda
baslayan yillik hesap dénemleri icin gecerli olup, erken uygulanmasina izin verilmektedir. Sirket’in finansal tablolari
Uzerinde dnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

TFRS’lerde yapilan yillik iyilestirmeler

Halihazirda yrirlikte olan standartlar icin yayinlanan “UFRS’de Yillik Iyilestirmeler / 2015-2017 Dénemi” asagida
sunulmustur. Bu degisiklikler 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gecerli olup erken uygulamaya izin verilmektedir.
UFRS lerdeki bu degisikliklerin uygulanmasinin, Sirket’in finansal tablolari tizerinde 6nemli bir etkisinin olmasi
beklenmemektedir.

Yillik iyilestirmeler: 2015-2017 D6nemi
TFRS 3 Isletme Birlesmeleri ve UFRS 11 Miisterek Anlasmalar

TFRS 3 ve UFRS 11, isletme tanimini karsilayan musterek bir operasyonda sahip olunan paylardaki artisini nasil
muhasebelestirecegine agiklik getirmek tzere degistirilmistir. Misterek taraflardan biri kontrol gliclini elde ettiginde,

bu islem asamali olarak gergeklesen isletme birlesmesi olarak dikkate alinarak satin alan tarafin énceden sahip oldugu
payi ger¢ege uygun degeriyle yeniden dlgmesi gerekecektir. Taraflardan birinin misterek kontrolii devam ettiginde (ya da
musterek kontrolll elde ettiginde) daha dnce sahip olunan payin yeniden olgtlmesi gerekmemektedir.

UMS 12 Gelir Vergileri

UMS 12 temettllerden kaynaklanan gelir vergilerinin (6zkaynak olarak siniflandirilan finansal araglara yapilan 6demeler
de dahil olmak tzere) isletmenin dagtilabilir kar tutarini olusturan islemlerle tutarli olarak (drnegin; kar veya zararda, diger
kapsamli gelir unsurlari igerisinde veya 6zkaynaklarda), muhasebelestirilmesini acikliga kavusturmak tzere degistirilmistir.

UMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri

UMS 23, finansman faaliyetlerinin tek bir merkezden yuritildtgi durumlarda aktiflestirilebilir borclanma maliyetlerinin
hesaplanmasinda kullanilan genel amagli bor¢clanma havuzuna, halihazirda gelistirme asamasinda olan veya insaati
devam eden ozellikli varliklarin finansmani icin dogrudan borglanilan tutarlarin dahil edilmemesi gerektigine aciklik
kazandirmak Uzere degistirilmistir. Kullanima veya satisa hazir olan ozellikli varliklarin — veya 6zellikli varlik kapsamina
girmeyen herhangi bir varligin - finansmani igin direkt borglanilan tutarlar ise genel amacli bor¢glanma havuzuna dahil
edilmelidir.
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

A.

<)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiiriirliige girmemis ve erken uygulanmayan standartlar
(Devami)

TFRS’lerde yapilan yillik iyilestirmeler (Devami)
UMS 19°daki degisiklikler-Planda Yapilan Degisiklik, Kiictilme veya Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

UMSK tarafindan 7 Subat 2018’de, Planda Yapilan Degisiklik, Kictlme veya Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi (UMS
19'daki Degisiklikler) baslikli degisiklik yayimlanmustir. Yapilan degisiklikle, planda yasanan bir degisikligin veya kigllmenin
yani sira yukimliliklerin yerine getirilmesinin muhasebelestirilmesine aciklik getirilmektedir. Bir sirket bundan sonra
dénemin hizmet maliyetini ve net faiz maliyetini belirlemek igin glincellenen cari aktlieryal varsayimlar kullanacak ve
plana iliskin herhangi bir yukimliligin yerine getirilmesinde ortaya ¢ikan kazang veya zararlarin hesaplanmasinda varlik
tavanindan kaynaklanan etkiyi dikkate almayacak olup, bu durumun etkileri diger kapsamli gelir icerisinde ayri olarak

ele alinacaktir. Bu degisiklik, 1 Ocak 2019 tarihinde ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleriicin gecerli olup, erken
uygulanmasina izin verilmektedir. Sirket’in finansal tablolar Gizerinde 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.

UMS 1 ve UMS 8'deki Degisiklikler - Onemlilik Tanimi

Ekim 2018'de, UMSK “Onemlilik tanimi” degisikligini yayimlamistir (UMS 1 ve UMS 8’de yapilan degisiklikler). Degisiklikler,
“onemlilik” taniminin netlestirilmesinde, dnemlilik esiginin belirlenmesinde ve 6nemlilik kavraminin UFRS’ler agisindan
uygulanmasinda tutarliligin arttirlmasina yardimci olmak igin rehberlik saglamaktadir. UMS 1 ve UMS 8'deki Degisiklikler‘in
yUrurlik tarihi 1 Ocak 2020 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama dénemleri olmakla birlikte, erken uygulanmasina
izin verilmektedir.

Sirket, UMS 1 ve UMS 8’in uygulanmasinin finansal tablolari Gzerindeki muhtemel etkilerini degerlendirmektedir.
UFRS 3 [sletme Birlesmelerinde Degisiklikler - isletme Tanimi

Birislemin bir varlik edinimi mi yoksa bir isletme edinimi ile mi sonuglanacaginin belirlenmesinde glicliklerle
karsilasilmakta olup, uzun zamandir &nemli bir mesleki yargi konusu olmustur. UMSK, bu konuyu netlestirmek Gzere UFRS
3 isletme Birlesmelerinde degisiklik yapmistir. Degisiklikler bir konsantrasyon testi kullanilmasina yonelik bir secimlik

hak icermektedir. Bu uygulama, varliklarin gercege uygun degerinin blylk bir kisminin tek bir tanimlanabilir varliga veya
benzer tanimlanabilir varliklar grubuna yogunlastirlmasi durumunda bir varlik edinilmesine yol acan basitlestirilmis bir
degerlendirmedir. Finansal tablo hazirlayicilar konsantrasyon testini uygulamayi segmezse veya test basarisiz olursa,

o zaman degerlendirme 6nemli bir stirecin varligina odaklanir. UFRS 3’deki degisikliklerin 1 Ocak 2020 tarihinde ve
sonrasinda baslayan raporlama donemlerinde elde edilen isletmeler icin gecerli olmakla birlikte, erken uygulanmasina izin
verilmektedir.

UFRS 3’Un uygulanmasinin, Sirket’in finansal tablolari Gzerinde Gnemli bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

A.
d)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
Raporlanan para birimi

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik cevrede gegerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi)
ile sunulmustur. isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in gecerli para birimi olan ve finansal tablo icin
sunum para birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Netlestirme/mahsup

Finansal varlik ve yukumlulikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yiktmlultkleri net olarak
degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yukimluliklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi
durumlarda net olarak gosterilirler.

Muhasebe politikalarinda degisiklik ve hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan énemli degisiklikler ve tespit edilen dnemli muhasebe hatalar geriye donuk olarak
uygulanir ve 6nceki donem finansal tablolari yeniden diizenlenir.

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek
donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek donemde, ileriye yonelik olarak, net donem
kariveya zararinin belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir. 1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap
doéneminde muhasebe tahminlerinde dnemli bir degisiklik yapilmamistir.

Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti
i.  Nakit ve nakit benzerleri

Nakit akim tablolarinin diizenlenmesi amaciyla, Sirket nakit ve nakit benzeri degerler olarak kasa ve banka mevduatlarini
dikkate almistir (Dipnot 4).

ii. Ticarialacaklar

Dogrudan bir bor¢luya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden
dogan faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutar baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 5).

iii. Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklarin ilk kayitlari elde etme tutarlari ve varligin kullanilabilir hale getirilebilmesi icin gerekli diger
dogrudan giderlerin ilavesi suretiyle bulunmus maliyet bedeli Gizerinden yapilmistir. Maddi duran varliklar, kayda
alinmalarini izleyen dénemde maliyet bedelinden birikmis amortismanlarin ve varsa birikmis deger azalislarinin
dustlmesinden sonra kalan tutarlari Gzerinden degerlenmistir. Amortisman, maddi varliklarin ekonomik 6murlerini
yansitan oranlarda dogrusal amortisman metoduna gére hesaplanmaktadir.

Amortisman, maddi duran varliklarin maliyetleri Gzerinden tahmin edilen faydali dmrler esas alinarak dogrusal yéntem
kullanilarak ayrilmaktadir. Kullanilan yillik amortisman oranlari ve ilgili faydali mirler asagidaki gibidir:

Faydali 6miir

Demirbaslar 3-10yil
Ozel maliyetler 5yil

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan dogan kazang ve kayiplar satis hasilatindan ilgili maddi duran varligin net
defter degerinin disllmesi suretiyle tespit edilmektedir.
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

A. Sunuma iligkin temel esaslar (Devami)

Bilanco tarihiitibariyla varliklarin hurda degerleri ve faydali mdrleri incelenmekte ve gerekli hallerde gerekli glincellemeler
yapilmaktadir.

Maddi bir duran varliga yapilan normal bakim ve onarim harcamalari, gider olarak muhasebelestirilmektedir. Maddi
duran varligin kapasitesini genisleterek kendisinden gelecekte elde edilecek faydayi artiran nitelikteki yatinrm harcamalari,
maddi duran varligin maliyetine eklenmektedir. Yatirim harcamalari, varligin faydali mrini uzatan, varligin hizmet
kapasitesini artiran, Uretilen mal veya hizmetin kalitesini artiran veya maliyetini azaltan giderler gibi maliyet unsurlarindan
olusmaktadir (Dipnot 6).

iv. Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yazilimlarini icermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti Gzerinden kaydedilir ve
iktisap edildikleri tarihten itibaren 3 - 15 yil olan tahmini faydali émrleri Gzerinden dogrusal amortisman yontemi
ile amortismana tabi tutulur. Deger disukliglinin olmasi durumunda maddi olmayan varliklarin kayitl degeri, geri
kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 7).

v. Karsiliklar, sarta bagl yiikimliliikler ve varliklar

Karsiliklar bilango tarihi itibariyla mevcut bulunan ve gecmisten kaynaklanan yasal veya yapisal bir yukimlaligin
bulunmasi, yakimluligu yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin ¢ikisinin muhtemel olmasi ve
yUkamluluk tutan konusunda glivenilir bir tahminin yapilabildigi durumlarda muhasebelestirilmektedir. Tutarin yeterince
glvenilir olarak élctlemedigi ve yukimlulugln yerine getirilmesi igin Sirket'ten kaynak ¢itkma ihtimalinin bulunmadig
durumlarda s6z konusu yiukimlulik “Kosullu” olarak kabul edilmekte ve dipnotlarda aciklanmaktadir (Dipnot 9).

vi. Ticari borglar

Ticari borglar, hizmet alimi ile ilgili faturalanmis ancak henliz 6denmemis tutari ifade etmektedir (Dipnot 10).
vii. Calisanlara saglanan faydalar

Uzun vadeli kidem tazminati karsiligi

Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk Is Kanunu’nun gerektirdigi sekilde hesaplanmakta
ve Sirket calisanlarinin en az bir yillik hizmeti tamamlayarak emekliye ayrilmasi, iliskisinin kesilmesi, askerlik hizmeti
icin cagirilmasi veya vefati durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin buglinkl tahmini degerini yansitacak sekilde
ayrilmaktadir.

TMS 19'da 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerli olacak

sekilde yapilan degisiklik sonucunda, calisanlara saglananan faydalara iliskin yukimlultklerle ilgili olarak yapilan
hesaplamalarda ortaya ¢ikan aktteryal kayip ve kazanglarin, dogrudan 6zsermaye ve diger kapsamli gelir/giderler
icerisinde muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, kidem tazminati karsiligi hesaplamasina iliskin olarak, 1
Ocak - 31 Aralik 2018 hesap doneminde ortaya ¢ikan hizmet ve faiz maliyetleri kar veya zarar tablosunda, aktleryal kayip
ve kazanglar ise 6zsermaye icerisindeki “Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya
giderler” hesabinda muhasebelestirilmistir (Dipnot 11).

Kullanilmamus izin haklari

Finansal tablolarda tahakkuk etmis olan kullanilmamis izin haklari, bilango tarihi itibariyle ¢calisanlarin kullanmadiklar hak
edilmis izin gtinleri ile ilgili gelecekteki olasi yukimliliklerin tahmini toplam karsiligini ifade eder (Dipnot 11).
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami) 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami) Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devami)

viii. Gelirler
1 Ocak 2018 sonrasi muhasebe politikalar

TFRS 15 “MUsteri S6zlesmelerinden Hasilat” standardi, hasilatin ne zaman ve hangi tutarda muhasebelestirilecegini
belirlemek i¢in kapsamli bir cerceve olusturmustur. TMS 18 Hasilat, TMS 11 insaat Sozlesmeleri ve ilgili yorumlarin yerini
almistir. Sirket TFRS 15'in, gelirlerinin muhasebelestirilmesi tzerinde dnemli bir etkisinin olmadigini degerlendirmistir. Sirket,
ekonomik faydanin isletmeye geleceginin muhtemel oldugu ve gelir tutarinin glivenilir bir sekilde 6lgllebildigi durumlarda
gelir kaydetmektedir.

i) Hizmet gelirleri

Sirket’in hizmetleri lisanslama sinavlari, gesitli egitim faaliyetleri, lisanslama sicil hizmetlerinden olusmaktadir. Hizmet
gelirleri, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gergege uygun degeri tizerinden 6l¢ilir. Tahmini indirimler ve
karsiliklar s6z konusu tutardan distlmektedir. KDV gibi satis vergileri hasilatin icinde yer almaz. Hizmet sunumuna iliskin bir
islemin sonucunun glvenilir bicimde tahmin edilebildigi durumlarda, islemle ilgili hasilat islemin raporlama dénemi sonu
itibariyle tahakkuk ettikleri tarih ve tamamlanma diizeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansitilir (Dipnot 13).

ii) Faiz gelirleri

Faiz gelirleri kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir. Faiz gelirleri,
banka mevduatlarindan elde edilen gelirleri kapsar (Dipnot 14).

1 Ocak 2018 6ncesi muhasebe politikalari
i) Hizmet gelirleri

Sirket’in hizmetleri lisanslama sinavlari, cesitli egitim faaliyetleri, lisanslama sicil hizmetlerinden olusmaktadir. Hizmet
gelirleri, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gercege uygun degeri Uizerinden élculdr. Tahmini indirimler ve
karsiliklar s6z konusu tutardan distlmektedir. KDV gibi satis vergileri hasilatin icinde yer almaz. Hizmet sunumuna iliskin bir
islemin sonucunun glvenilir bicimde tahmin edilebildigi durumlarda, islemle ilgili hasilat islemin raporlama dénemi sonu
itibariyle tahakkuk ettikleri tarih ve tamamlanma dizeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansitilir (Dipnot 13).

i) Faiz gelirleri

Faiz gelirleri kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir. Faiz gelirleri,
banka mevduatlarindan elde edilen gelirleri kapsar (Dipnot 14).

ix. Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden olan islemler, islemin yapildigl tarihte gecerli olan kurdan; yabanci para cinsinden olan parasal varlik
ve borclarise, donem sonu Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz alis kurundan Turk Lirasi’na gevrilmistir. Yabanci para
cinsinden olan kalemlerin ¢evrimi sonucunda ortaya ¢ikan gelir ve giderler, ilgili ddnemin kar veya zarar tablosuna dahil
edilmistir.

X. Kurum kazanci lizerinden hesaplanan vergiler
Kurumlar vergisi

Kurumlar vergisi, Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore hesaplanmakta olup, bu vergi disindaki vergi giderleri faaliyet giderleri
icerisinde muhasebelestirilmektedir.

Carivergivarliklariyla cari vergi yukimliliklerini mahsup etmeiile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve
yuktmlaluklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi durumunda mahsup edilir.
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X. Kurum kazanci lizerinden hesaplanan vergiler (Devami)
Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, yakimluluk yontemi kullanilarak, varlik ve yikimlultklerin finansal tablolarda yer alan kayitl degerleri ile
vergi degerleri arasindaki gecici farklar Gizerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda yirirlikteki vergi mevzuati
uyarinca bilanco tarihi itibariyla gecerli bulunan vergi oranlari kullanilir.

Onemli gecici farklar, calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklardan ve maddi ve maddi olmayan duran varliklardan
dogmaktadir.

Ertelenmis vergi yukimlalugu vergilendirilebilir gecici farklarin timu igin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan
ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel
olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Aynivergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yukimluliklerinden mahsup edilmesi
konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumundan ertelenen vergi varliklari ve ertelenen vergi
yukumlulukleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Dipnot 16).

xi. lliskili taraflar

Bu finansal tablolar agisindan Sirket’in ortaklari ve Sirket ile dolayli sermaye iliskisinde olan kuruluslar, grup sirketleri ve
yonetim kurulu Gyeleri ile Gst diizey yoneticiler iliskili taraflar olarak tanimlanmaktadir. iliskili taraflarla dénem icerisinde
piyasa kosullarina uygun olarak belli islemler gerceklestirilmistir. Bu islemler ticari kosullar ve piyasa fiyatlari izerinden
yapilmistir (Dipnot 18).

xii. Bilango tarihinden sonraki olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar, donem karina iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilanco tarihi ile bilangonun yayimr icin yetkilendirilme tarihi arasindaki
tim olaylari kapsar. Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal
tablolara alinan tutarlan bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir.

xiii. Varliklarda deger diistiklugu

Finansal varliklar disindaki her varlik, bilango tarihinde, s6z konusu varliga iliskin deger kaybina dair gostergelerin varlig
agisindan incelenir. Bir varligin kayitl degeri, tahmini yerine koyma degerinden blylk ise deger dustkligu karsilig ayrilir.
Yerine koyma degeri, varligin net satis degeri ile kullanim degerinden ylksek olani olarak kabul edilir. Kullanim degeri, varligin
strekli kullanimi sonucu gelecekte elde edilecek tahmini nakit girislerinin ve kullanim émri sonundaki satis degerinin
toplaminin buglinkl degeridir.

xiv. Nakit akim tablosu

Nakit akim tablosunda, déneme iliskin nakit akimlari isletme, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir bicimde
siniflandirilarak raporlanir.

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket'in sinav ve egitim hizmet faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlarini gbsterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (maddi ve maddi olmayan yatirmlar) kullandigi ve
elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri
ddemelerini gbsterir.
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SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A..
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FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami) 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devani) Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devanm)

xv. Finansal araglar
1 Ocak 2018 sonrasi muhasebe politikalari

TFRS 9 “Finansal Araclar” standardi, finansal varliklarin ve finansal yukimliliklerin muhasebelestirilmesine ve 6lciimiine
iliskin hiikiimleri dizenlemektedir. Bu standart TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme standardinin yerini
almistir.

Onemli yeni muhasebe politikalarinin detaylari ve dnceki muhasebe politikalarindaki degisikliklerin etkisi ve niteligi
asagida belirtilmistir.

i.  Finansal varliklarin ve yiikimliiltiklerin siniflanmasi ve 6lgiimii

TFRS 9, finansal yukimlaltklerin siniflandiriimasi ve 6l¢ciim icin TMS 39’daki mevcut hitkiimleri biyik oranda
korumaktadir. Ancak, vadeye kadar elde tutulacak finansal varlik, kredi ve alacaklar ile satilmaya hazir finansal varliklar icin
6nceki TMS 39 siniflama kategorileri kaldiriimistir. TFRS 9°un uygulanmasinin Sirket’in finansal borglari ile ilgili muhasebe
politikalar Uzerinde Gnemli bir etkisi olmamistir.

Sirket’'in TFRS 9’a gore finansal varliklarini nasil siniflandirdig), 6lcttgi ve ilgili gelir ve giderleri nasil muhasebelestirdigi
konusunda detayli bilgi asagida sunulmustur.

TFRS 9'a gore, bir finansal varlik ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda; itfa edilmis maliyeti Gzerinden 6lcllen;
gercege uygun deger (“GUD”) farki diger kapsamli gelire yansitilarak dl¢ilen —borglanma araclari; GUD farki diger kapsamli
gelire yansitilarak 6lgllen - 6zkaynak araglar veya GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6lculen olarak siniflandirilir. TEFRS
9 kapsamindaki finansal varliklarin siniflandiriimasi, genellikle, finansal varliklarin yonetimi icin isletmenin kullandig; is
modeli ve finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin 6zelliklerine dayanmaktadir. Standart kapsaminda sakli
tlrevlerin finansal varliktan ayrilma zorunlulugu ortadan kaldiriimis olup bir hibrid sézlesmenin bir bitiin olarak ne sekilde
siniflandinlacagi degerlendirilmelidir.

Bir finansal varlik, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kér veya zarara yansitilarak 6lgtlen olarak
siniflandinlmamasi durumunda itfa edilmis maliyeti Gzerinden 6lculir:

- Finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulmasi
ve

- Finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
o6demeleriniiceren nakit akislarina yol agmasi.

Bir bor¢lanma araci, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6l¢llen olarak
siniflanmamasi durumunda GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak élgulir:

- Finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varliklarin satilmasini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulmasi ve

- Finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
ddemelerini iceren nakit akislarina yol agmasi.
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Yukarida belirtilen itfa edilmis maliyeti izerinden ya da GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak 6l¢ilmeyen tim
finansal varliklar GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6lgildr. Bunlar, tim tirev finansal varliklar da icermektedir.
Finansal varliklarin ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda, finansal varliklarin farkli sekilde 6lciminden ve bunlara
iliskin kazang veya kayiplarin farkli sekilde finansal tablolara alinmasindan kaynaklanacak bir muhasebe uyumsuzlugunu
ortadan kaldirmasi veya 6nemli 6l¢lide azaltmasi sartiyla bir finansal varligin geri donilemez bir sekilde gercege uygun
deger degisimi kar veya zarara yansitilarak 6lgllen olarak tanimlanabilir. Gergcege uygun deger degisimleri kar veya zarara
yansitilanlar disindaki finansal varliklarin (ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda islem bedeli Gizerinden 6lcilen

ve 6nemli bir finansman bilesenine sahip olmayan ticari alacaklar haricinde) ilk 6lcimunde, bunlarin edinimiyle veya
ihraciyla dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de gercege uygun degere ilave edilerek dlculdr.

Asagidaki muhasebe politikalari finansal varliklarin sonraki 6l¢imlerinde gecerlidir.
GUD farki kar/zarara yansitilarak élculen finansal varliklar:

Bu varliklar sonraki 6lgtimlerinde gercege uygun degerleri Uzerinden 6lculiir. Herhangi bir faiz veya temett geliri dahil
olmak Uzere, bunlarla ilgili net kazanglar ve kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilir.

itfa edilmis maliyeti Gzerinden dlcilen finansal varliklar:

Bu varliklar sonraki dlcimlerinde etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyetinden olcilir. itfa edilmis maliyetleri
varsa deger disUklUgl zararlari tutar kadar azaltilir. Faiz gelirleri, yabanci para kazang ve kayiplar ve deger dusuklukleri kar
veya zararda muhasebelestirilir. Bunlarin finansal durum tablosu disi birakilmasindan kaynaklanan kazang veya kayiplar
kar veya zararda muhasebelestirilir.

1 Ocak 2018 tarihinde, TFRS 9 uyarinca belirlenen deger dustkligu zarar karsiligr Gnemsiz bir tutar oldugundan Sirket bu
karsiligl ekteki finansal tablolara yansitmamistir.

Sirket’in finansal varliklari ticari alacaklar, diger alacaklar ve nakit ve nakit benzerlerinden olusmaktadir; bu finansal
varliklar TMS 39’a gore kredi ve alacaklar olarak siniflandirilirken TFRS 9’a gore itfa edilmis maliyeti Gzerinden 6lgllen
finansal varliklar olarak siniflandirilmistir.

ii. ~ Finansal varliklarda deger disiikligii

TFRS 9, TMS 39°daki “olusan zarar” modelini “beklenen kredi zararlar” modeliyle degistirmektedir. Yeni deger disukligu
modeli itfa edilmis maliyetinden 6lcilen finansal varliklara ve sd6zlesme varliklarina uygulanir ancak 6zkaynak araglarina
yapilan yatinmlara uygulanmaz. itfa edilmis maliyetinden élcllen finansal varliklar ticari alacaklar, diger alacaklar ve nakit
ve nakit benzerlerinden olusmaktadir.

Sirket, TFRS 9 kapsaminda asagida belirtilen kalemleri icin beklenen kredi zarar karsiligini kayitlarina alir:
- itfa edilen maliyetinden olgllen finansal varliklar;

Sirket, zarar karsiligl 12 aylik beklenen kredi zararlarindan ¢lgllen asagidaki kalemler disinda kalanlar igin, émur boyu
beklenen kredi zararlarina esit bir tutardan zarar karsiligl hesaplar:

-ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana kredi riski dnemli 6l¢lide artmayan banka bakiyeleri.
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devani)

xvi. Finansal araglar (Devami)

1 Ocak 2018 sonrasi muhasebe politikalari (Devami)

Ticari alacaklar, diger alacaklar, diger varliklar ve s6zlesme varliklari igin zarar karsiliklari her zaman émir boyu beklenen
kredi zararlarina esit bir tutardan olculir. Bir finansal varliktaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu
yana 6nemli 6lctide artip artmadig belirlenirken ve beklenen kredi zararlari tahmin edilirken, asir maliyet veya ¢abaya
katlanilmadan elde edilebilen makul ve desteklenebilir bilgiler dikkate alinir. Bunlar, Sirket’in gegcmis deneyimlerine ve
bilingli kredi degerlendirmelerine dayanan niteliksel ve sayisal bilgileri ve analizleri ve ileriye yonelik bilgileri igerir.

Sirket, vadesini 30 giin gecen finansal varliklarin kredi riskinde Gnemli bir artis oldugunu kabul eder.
Sirket, asagidaki durumlarda finansal varliklarin temerritte oldugunu kabul eder:

- Borglunun Sirket’e olan yukimlultklerini, Sirket teminatlarn bozdurmak gibi aksiyonlara basvurmadan dnce (eger
teminatlar mevcutsa), tam olarak yerine getirmesi muhtemel degil ise; veya finansal varlik vadesini 90 glinden fazla
asmissa.

Sirket, banka bakiyelerinin risk derecelendirmelerinin uluslararasi tanimiyla “yatirim notu”na esit olmasi durumunda
bunlarin disutk kredi riskine sahip oldugunu kabul eder.

Omur boyu beklenen kredi zararlar, bir finansal aracin beklenen 6mri boyunca gerceklesmesi mimkin temerriit
hallerinin bir sonucudur.

12 aylik beklenen kredi zararlari, raporlama tarihinden sonraki 12 ay icinde gerceklesmesi miimkin temerrit hallerinden
kaynaklanan beklenen kredi zararlarini temsil eden kisimdir. Beklenen kredi zararlarinin 6lgllecegi azami sure, Sirket’in
kredi riskine maruz kaldig| azami sézlesme slresidir.

Sirket, her raporlama doneminde itfa edilmis maliyetinden 6l¢llen finansal varliklarin kredi-deger distkligi olup
olmadigini degerlendirir. Bir finansal varligin gelecekteki tahmini nakit akislarini olumsuz sekilde etkileyen bir veya daha
fazla olay gerceklestiginde s6z konusu finansal varlik kredi-deger dustkliglne ugramistir.

Asagidaki olaylara iliskin gozlemlenebilir veriler finansal varligin kredi-deger distklugine ugramis oldugunu gosteren
kanitlardir:

- Borclunun énemli finansal sikinti iginde olmasi;
- TemerrUt nedeniyle bir s6zlesme ihlalinin meydana gelmesi;

- Ekonomik veya sozlesmeye bagli nedenlerle, borglunun igine distigl finansal sikintidan dolayi alacaklinin borgluya
normal sartlarda dustinmedigi bir ayricalik tanimasi;

- Borglunun iflasinin veya baska bir finansal yeniden yapilanmaya gireceginin muhtemel olmasi; veya
- Finansal sikintilar nedeniyle bu finansal varliga iliskin aktif piyasanin ortadan kalkmasi.

Sirket’in, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla TFRS 9 uyarinca belirlenen deger dustkligl zarar karsilig) dnemsiz bir tutar
oldugundan Sirket bu karsilig| ekteki finansal tablolara yansitmamistir.
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devanm)

xvi. Finansal araglar (Devami)
1 Ocak 2018 sonrasi muhasebe politikalari (Devami)

Finansal araglarilk olarak s6z konusu finansal aracin alim tarihindeki gercege uygun bedelini yansittigi kabul edilen ve alim
sirasinda ortaya ¢ikan diger masraflari da iceren elde etme maliyeti ile kayitlara alinir. Bitiin olagan finansal aktif alim ve
satim islemleri Sirket’in varligi teslim aldigi teslim ettigi tarihte kayitlara yansitilir. S6z konusu alim ve satimlar genellikle
piyasada olusan genel teamil ve diizenlemelerle belirlenen zaman dilimleri icerisinde finansal aracin teslimini gerektiren
alim ve satimlaridir.

Nakit ve nakit benzeri degerler

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasa ve bankalardaki vadesiz ve vadeli mevduatlari icermektedir. Nakit akis tablosu
agisindan nakit benzeri degerler kolayca nakde donusturlebilir, orijinal vadesi ¢ ayl gegmeyen ve deger kaybetme riski
bulunmayan kisa vadeli ytksek likiditeye sahip yatinmlardir.

Ticari alacaklar

Dogrudan bir borgluya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden
dogan faiz tahakkuk etkisinin dnemsiz olmasi durumunda fatura tutar baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 5).

Finansal yiikiimliiliikler

Sirket, tirev olmayan finansal yikimlaltklerini diger finansal yukimlilik kategorisinde siniflamaktadir. Trev olmayan
finansal yakumlultkler, ilk olarak, gercege uygun degerleri ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri disulerek
muhasebelestirilir. ik kayitlara alinmalarini takiben finansal yikimlilikler, gelecekteki anapara ve faiz nakit akislar etkin
faiz oranlari kullanilarak itfa edilmis maliyetleri Gzerinden gosterilmektedir.

Ticari borglar, Gglinct kisilere tedarikgi sifatlar dolayisiyla olusan borglardir. Diger borglar, tedarikgi veya misteri
sifati tasimayan taraflarla olan islemlerden kaynaklanan, ticari borclar disinda kalan ve finansman faaliyetlerinden
kaynaklanmayan borglardir.

Finansal olmayan varliklar deger diisiikliigi

Sirket her raporlama déneminde bir varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gosterge olup olmadigini
degerlendirir. Boyle bir gosterge mevcutsa o varligin geri kazanilabilir tutar tahmin edilir. Eger s6z konusu varligin veya o
varliga ait nakit Ureten herhangi bir biriminin kayitli degeri kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan ytksekse
deger dusukligli meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyati ile kullanim degerinden yiksek olani
secilerek bulunur. Kullanim degeri bir varligin strekli kullanimindan ve faydali ©mri sonunda elden ¢ikarilmasindan

elde edilmesi beklenen nakit akislarinin tahmin edilen buglinki degeridir. Deger dusuklUugu kayiplar gelir tablosunda
muhasebelestirilir. Bir varlikta olusan deger distkligl kaybi o varligin geri kazanilabilir tutarindaki muteakip artisin deger
distkliginin kayitlara alinmalariniizleyen donemlerde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha
once deger dustklugu ayrilan tutan gecmeyecek sekilde geri cevrilir.
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2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli husus ve muhasebe politikalarinin 6zeti (Devani)

xvi. Finansal araglar (Devami)
1 Ocak 2018 sonrasi muhasebe politikalari (Devami)
Finansal araglarin kayda alinmasi ve kayittan ¢ikartilmasi

Sirket finansal varlik veya finansal yakumlilikleri ilgili finansal arag sozlesmelerine taraf oldugu takdirde finansal durum
tablosuna yansitmaktadir. Sirket finansal varligin tamamini veya bir kismini sadece s6z konusu varliklarin milkiyetlerine
iliskin risk ve faydalari transfer ettigi ve konu oldugu sézlesmeden dogan haklar tzerindeki kontrolinl kaybettigi zaman
kayittan cikartir. Sirket finansal yukimlaltkleri ancak sézlesmede tanimlanan yukimliliga ortadan kalkar iptal edilir veya
zaman asimina ugrar ise kayittan cikartir.

Sirket’in finansal varliklari ticari alacaklar ve nakit ve nakit benzerlerinden olusmaktadir.
Nakit ve nakit benzeri degerler

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasa ve bankalardaki vadesiz ve vadeli mevduatlari igermektedir. Nakit akis tablosu
acisindan nakit benzeri degerler kolayca nakde donusturilebilir, orijinal vadesi Ui¢ ayl gegmeyen ve deger kaybetme riski
bulunmayan kisa vadeli yiksek likiditeye sahip yatirmlardir.

Ticari alacaklar

Dogrudan bir bor¢luya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden
dogan faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutar baz alinarak muhasebelestirilir (Dipnot 5).

Finansal yiikiimliiliikler

Sirket, tirev olmayan finansal yikimlultklerini diger finansal yukimlilik kategorisinde siniflamaktadir. Trev olmayan
finansal yakumlalikler, ilk olarak, gercege uygun degerleri ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri disllerek
muhasebelestirilir. Ik kayitlara alinmalarini takiben finansal yikimliltkler, gelecekteki anapara ve faiz nakit akislari etkin
faiz oranlari kullanilarak itfa edilmis maliyetleri Gzerinden gosterilmektedir.

Ticari borglar, Uglinct kisilere tedarikgi sifatlari dolayisiyla olusan bor¢lardir. Diger borglar, tedarikgi veya musteri
sifati tasimayan taraflarla olan islemlerden kaynaklanan, ticari borclar disinda kalan ve finansman faaliyetlerinden
kaynaklanmayan borclardir.

Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari

Sirket bir sonraki doneme iliskin olarak, raporda aciklanan varlik ve yikimlilikleri etkileyecek tahmin ve varsayimlari
yapmaktadir. Tahmin ve kararlar devamli olarak degerlendirilmektedir. icinde bulunulan sartlar altinda gerceklesmesi
beklenen olaylar da dahil olmak lizere s6z konusu tahmin ve kararlar, Yonetim’in deneyimine ve diger etkenlere
dayanmaktadir. Yonetim, ayni zamanda tahminlerden ayri olarak, muhasebe ilkelerinin uygulanmasi streciyle ilgili bazi
kararlar da almaktadir.

3- BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket hisseleri borsada islem gérmediginden dolayi 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren déneme ait finansal tablolarda
bolimlere gbre raporlama yapilmamistir.
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4 - NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

31Aralik 2018

31 Aralik 2017

Kasa 3.526 519
Banka mevduatlari 24.032.046 16.887.391
Toplam 24.035.572 16.887.910

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

TL mevduatlar

- Vadeli mevduatlar(*) 22.226.881 15.574.615
- Blokeli Pos hesaplar 1.471.325 1.223.035
- Vadesiz mevduatlar 47.897 84.361
- Diger hazir degerler 45.048 1.637
23.791.151 16.883.648
Yabanci para mevduatlar
- Vadesiz mevduatlar 240.895 3.743
Toplam 24.032.046 16.887.391

(*) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla vadeli mevduatlar Gzerinde bloke bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

Vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama yillik faiz oranlar:

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

TL Mevduat

%21,78

%13,41

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 240.895 TL yabanci para vadesiz mevduat bulunmaktadir (31 Aralik 2017: 3.743 TL).

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla vadeli mevduatlarin icinde 224.112 TL gecelik repo bulunmaktadir (31 Aralik 2017:
237.362 TL). Diger vadeli hesaplarin vadeleri, hesaplarin agilisindan itibaren 3 aydan kisadir (31 Aralik 2017: 3 aydan kisa).

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Sirket’in 1.471.325 TL tutarinda bloke kredi karti hesaplari bulunmaktadir (31 Aralik 2017:
1.223.035TL). Bloke poslari, kredi kartr ile yapilan tahsilatlardan kaynaklanan bloke tutarlardan olusmaktadir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri icin hazirlanan nakit akim tablosuna konu olan nakit ve nakde esdeger varliklar asagida

aciklanmistir:

1 Ocak-
31Aralik 2018

1 Ocak-
31Aralik 2017

Nakit ve nakit benzerleri 24.035.572 16.887.910
Eksi: Bloke kredi karti hesaplari (1.471.325) (1.223.035)
Eksi: Faiz tahakkuklar (42.197) (31.207)

22.522.050 15.633.668
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5- TICARi ALACAKLAR

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Sicil Tutma Alacaklar 1.673.620

1.184.180

1.673.620

1.184.180

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul Karar Organi’nin 1 Haziran 2015 tarih ve 14 sayili toplantisinda, Kurul'un Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in (VII-128.7) 4’ iincii maddesinde
belirlenen sicil tutma faaliyeti tanimi ve kapsami ile 23’tnct maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu A.S. tarafindan 2015 yilindan itibaren baslamak Uzere, sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda
“lisansa tabi gérevlerde calisan” her bir personel icin sicil tutma Gcreti alinmasina karar verilmistir. Ucret kisi basina yillik 65
TL (KDV Dahil) olarak belirlenmis olup, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 1.673.620 TL tutarindaki sicil tutma alacaklari, s6z konusu
karara istinaden sermaye piyasasi kurumlarina ve halka acik ortakliklara binyelerinde lisansa tabi gorevlerde calisan her bir

personelicin fatura edilen alacak tutarindan olusmaktadir (31 Aralik 2017: 1.184.180 TL).

6 - MADDi DURAN VARLIKLAR

SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiKiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

7 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31Aralik 2018 Yazilimlar
Net defter degeri, 1 Ocak 2018 202.223
ilaveler 145.291
itfa paylar (114.845)
Net defter degeri, 31 Aralik 2018 232.669
31Aralik 2018

Maliyet 1.087.604
itfa paylar (854.935)
Net defter degeri 232.669
31 Aralik 2017 Yazilimlar
Net defter degeri, 1 Ocak 2017 417.027
ilaveler 19.055
itfa paylari (233.859)
Net defter degeri, 31 Aralik 2017 202.223
31Aralik 2017

Maliyet 942.313
itfa paylar (740.090)
Net defter degeri 202.223

Sirketin maddi olmayan duran varliklari Gzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

8 - DIGER DONEN VE DURAN VARLIKLAR

Diger donen varliklar

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Verilen avanslar ve pesin 6denmis giderler 99.861 65.217
Diger alacaklar 5.655 3.759
Toplam 105.516 68.976

Diger duran varliklar

1 Ocak 2018 Girisler Cikislar Transferler 31 Aralik 2018
Maliyet

Demirbaslar 584.139 167.010 (35.966) - 715.183
Ozel maliyetler 317.441 - - - 317.441
901.580 167.010 (35.966) - 1.032.624

Birikmis amortisman
Demirbaslar (397.494) (85.571) 35.645 - (447.420)
Ozel maliyetler (184.371) (75.760) - (260.131)
(581.865) (161.331) 35.645 - (707.551)
Net defter degeri 319.715 325.072
1 Ocak 2017 Girisler Cikislar Transferler 31 Aralik 2017

Maliyet

Demirbaslar 527.909 56.230 - - 584.139
Ozel maliyetler 317.441 - - - 317.441
845.350 56.230 - - 901.580

Birikmis amortisman
Demirbaslar (305.468) (92.026) - - (397.494)
Ozel maliyetler (120.884) (63.487) - - (184.371)
(426.352) (155.513) - - (581.865)
Net defter degeri 418.998 319.715

31Aralik 2018

31 Aralik 2017

Sirket'in maddi duran varliklari Gzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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Verilen depozito ve teminatlar 12.055 12.055
Diger gesitli duran varliklar 57.115 -
Toplam 69.170 12.055
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9 - ERTELENMI$ GELIRLER VE DiGER KISA VADELi YUKUMLULUKLER

Ertelenmis gelirler

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Alinan siparis avanslari 73.916 87.754
Gelecek aylara ait gelirler - 1.920
Toplam 73.916 89.674

Diger kisa vadeli ylikiimliliikler

31Aralik 2018

31 Aralik 2017

Odenecek Katma Deger Vergisi (“KDV”) 743.309 628.993
Odenecek vergi, harc ve diger kesintiler 223.490 274.002
Dava karsiliklari 15.123 32.000
Diger 1.050 -
Toplam 982.972 934.995

10 - TICARI BORGLAR

31Aralik 2018

31Aralik 2017

iliskili olmayan taraflara ticari borclar 121.531 39.745
iliskili taraflara ticari borclar (Dipnot 18) 660 990
Toplam 122.191 40.735
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11 - GALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKiN KARSILIKLAR

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar

31Aralik 2018

31 Aralik 2017

Kullanilmamis izin karsiliklar

128.099

98.896

Toplam

128.099

98.896

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

31Aralik 2018

31 Aralik 2017

Kidem tazminati karsilig

137.227

99.993

Toplam

137.227

99.993

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar icerisinde siniflandirilmis olan kidem tazminati karsiligl asagidaki

aciklamalar cergevesinde ayrilmaktadir:

Turk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan, askere cagrilan veya vefat

eden personeliicin kidem tazminati 6demekle mukelleftir.

23 Mayis 2002'deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet stiresine iliskin bazi gecis stireci maddeleri

cikartilmistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 5.434,42 TL (31 Aralik 2017:

4.732,48 TL) ile sinirlandirilmistir.

Kidem tazminati yakimlilugl yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yikimliligin buglinkd degerinin

tahminiyle hesaplanir.

KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’ler, Sirket’in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktler degerleme yontemlerinin
gelistirilmesini dngdrmektedir. Toplam yukimliligiun hesaplanmasinda asagida yer alan aktler dngoruler kullanilmistir:

Cari Dénem Onceki Dénem
iskonto orani (%) 55 4,72
Emeklilik olasiligina iliskin sirkiilasyon orani (%) 99,00 99,00

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Boylece uygulanan
iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gercek orani gosterir. Sirket’in kidem tazminati karsiligi, kidem
tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandigricin, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gegerli olan 6.017,60 TL (1 Ocak 2018: 5.001,76

TL) Gzerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

Donem basi bakiyesi - 1 Ocak 99.993 113.577
Cari hizmet maliyeti 31.998 40.964
Faiz maliyeti (Dipnot 15) 10.999 7.306
Cari donemde 6denen tutar - (14.665)
Aktueryal kayiplar/kazanclar(*) (5.763) (47.189)
Donem sonu bakiyesi - 31 Aralik 137.227 99.993

(*) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla sonra eren hesap doneminde olusan 5.763 TL tutarindaki aktieryal kazang (31 Aralik 2017: 47.189 TL kazang) 6zsermaye
icerisindeki “Kar veya zararda yeniden siniflandinlmayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler” hesabinda 1.268 TLUlik (31 Aralik 2017: 9.438 TL)

ertelenmis vergi tutari netlenerek muhasebelestirilmistir.
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12 - ZKAYNAKLAR

Sirket’in 6denmis sermayesi 6.000.000 TL olup her biri 1 TL nominal degerli 6.000.000 adet hisseye bolinmustir. Sirket’in imtiyazli
payl bulunmamaktadir. 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla ¢ikarilmis ve 6denmis sermaye tutarlar defter degerleriyle
asagidaki gibidir:

31Aralik 2018 31 Aralik 2017

Hissedar Pay (%) TL Pay (%) TL
Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi 49,0 2.940.000 49,0 2.940.000
Borsa istanbul A.S. 20,0 1.200.000 20,0 1.200.000
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 10,5 630.000 10,5 630.000
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 10,5 630.000 10,5 630.000
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 10,0 600.000 10,0 600.000

100 6.000.000 100 6.000.000

SERMAYE PIYASASI LISANSLAMA SICIL VE EGITIM KURULUSU A $.
31 ARALIK 2018 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

12 - OZKAYNAKLAR

12.4 Net donem kari/zarari

Sirket’in 2017 yili net dénem karinin dagitimi, 18 Eylul 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gorusulerek oy
coklugu/oybirligiile onaylanmistir. Alinan karara gore, 5.183.049 TL tutarindaki net donem karindan 259.152 TL tutarinda birinci
genel kanuni yedek akge ayrilmasina karar verilmistir. 2017 yili ne dénem karindan, kar dagitimi yapilmamistir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 7.355.366 TL tutarinda net donem kari bulunmaktadir (2017: 5.249.556 TL). Sirket'in Vergi
Usul Kanunu’na gore tuttugu yasal defterlerindeki net donem kari ise 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 7.306.229 TUdir (31 Aralik 2017:
5.183.049 TL).

13 - HiZMET GELIRLERI VE SATISLARIN MALIYETi

Hizmet gelirleri

12.1 Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Onceki donemlerin karindan, kanun veya sézlesme kaynakli zorunluluklar nedeniyle veya kéar dagitimi disindaki belli amacglar igin
ayrilmis yedeklerdir. Bu yedekler, Sirket'in yasal kayitlarindaki tutarlar Gzerinden gosterilmekte olup, finansal tablolarin TFRS’ye
uygun olarak hazirlanmasinda ortaya ¢ikan farkliliklar gegmis yillar kar/zarariyla iliskilendirilmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla kardan ayrilan kisitlanmis yedekler hesabinin detayr asagidaki gibidir:

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Birinci tertip genel kanuni yedek akge 733.979 474.827
Toplam 733.979 474.827

TTK’nin 519 uncu maddesi uyarinca, yillik ticari karin %5’i 6denmis/cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar birinci tertip
genel kanuniyedek akce; pay sahiplerine %5 oraninda kar payr 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin %10’u ise ikinci tertip genel kanuni yedek akce olarak ayrilmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla birinci tertip genel kanuni yedek akge tutari ddenmis/cikariimis sermayesinin %12’si
oraninda olup, ikinci tertip genel kanuni yedek akge icin herhangi bir sinir bulunmamaktadir. S6z konusu yedek akgeler Sirket’in
o6denmis/cikarilmis sermayesinin yarisini asmadigi stirece, sadece zararlarin kapatilmasinda, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin 6niine gecmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi icin kullanilabilir.

12.2 Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler
Tanimlanmus fayda planlari yeniden él¢ctim kazanglari/kayiplari:

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 9.657 TL (31 Aralik 2017: 5.161 TL) tutarinda kidem tazminati karsiligina iliskin diger kapsamli gelir
olarak muhasebelestirilen aktlieryal kazang veya kayiplardan olusmaktadir.

12.3 Gegmis yillar karlari/zararlari

Net donem kari disindaki birikmis kar/zararlar bu kalemde netlestirilerek gosterilir. Ozleri itibariyla birikmis kar/zarar niteliginde
olan olaganistu yedekler de birikmis kar sayilir ve bu kalemde gosterilir. Sirket’in finansal tablolarindaki gecmis yillar karlar/
zararlannin dagilimr asagida verilmektedir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Satis gelirleri 20.319.138 18.596.496

Satistan iadeler (6.006) (1.106)

Toplam satislar, net 20.313.132 18.595.390
Satislarin maliyeti

Satislarin maliyeti (*) (10.320.595) (10.182.988)

Toplam satiglarin maliyeti (10.320.595) (10.182.988)

Briit kar 9.992.537 8.412.402

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Gegmis yillar karlari 9.649.990 4.659.586
Toplam 9.649.990 4.659.586
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(*) Satislarin maliyeti, 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap doneminde 124.922 TL amortisman gideri ve itfa payi ihtiva etmektedir (31
Aralik 2017:41.042 TL).
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14 - NiTELIKLERINE GORE GIDERLER VE GELIRLER

Genel yonetim giderleri

1 Ocak-
31Aralik 2018

1 Ocak-
31 Aralik 2017

Personel giderleri 3.089.019 2.493.967
Ofis kira giderleri 288.360 253.172
Danismanlik giderleri 278.218 162.726
Amortisman ve itfa paylar 151.254 348.330
Uyelik aidat giderleri 22.144 22.148
Diger 269.100 216.142
Toplam 4.098.095 3.496.485
Pazarlama giderleri

1 Ocak- 1 Ocak-

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Reklam, tanitim ve organizasyon giderleri 55.973 61.877
internet sitesi tasarim giderleri - 5.535
Diger 13.259 6.524
Toplam 69.232 73.936
Esas faaliyetlerden diger gelirler

1 Ocak- 1 Ocak-

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Faiz gelirleri 3.579.977 1.716.800
Kur farki gelirleri 955 2.303
Diger 20.385 9.758
Toplam 3.601.317 1.728.861
Esas faaliyetlerden diger giderler

1 Ocak- 1 Ocak-

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Kur farki giderleri 25.671 964
Onceki dénem gider ve zararlari 547 1.490
Diger olagandisi giderler 6.867 -
Toplam 33.085 2.454
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15 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

Donem kari vergi yiikiimliligi:

31Aralik 2018 31 Aralik 2017
Kurumlar vergisi karsilig 2.062.421 1.297.454
Pesin 6denen vergiler (377.588) (253.470)
Vergi karsiligi, net 1.684.843 1.043.984

Turkiye’de, kurumlar vergisi orani %22'dir (2017 - %20). 5 Aralik 2017°'de Resmi Gazete’de yayinlanan 7061 sayili “Bazi Vergi
Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile getirilen dlizenleme uyarinca bu oran; 2018, 2019
ve 2020 yili vergilendirme dénemlerine ait kurum kazanglarina uygulanmak tzere %22 olarak belirlenmistir. Ayrica, Bakanlar
Kurulu s6z konusu %22 oranini %20’ye kadar indirmeye yetkili kilinmistir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu hesap déneminin
sonunu takip eden dordinct ayin yirmi besinci glini aksamina kadar beyan edilmekte ve ilgili ayin sonuna kadar tek taksitte
ddenmektedir. Vergi mevzuati uyarinca Uger aylik donemler itibariyle olusan kazanglar Gzerinden %22 (2017 - %20) oraninda
gegici vergi hesaplanarak ¢denmekte ve bu sekilde 6denen tutarlar yillik kazang Uzerinden hesaplanan vergiden mahsup
edilmektedir.

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligl ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Turkiye'de yerlesik kurumlara
odenen kar paylarindan (temettiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temetti 6demeleri %15
oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Kurumlar Gger aylik mali karlari izerinden %22 oraninda gegici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci ayin 14’tncil giiniine
kadar beyan edip 17’nci giint aksamina kadar ¢derler. Vil icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar
vergisi beyannamesi Uzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari
kalmasi durumunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan diger mali borglara da mahsup edilebilir.

En az 2 yil slreile elde tutulan istirak hisseleri ile gayrimenkullerin satisindan dogan karlarin %75, Kurumlar Vergisi
Kanunu’nda 6ngoruldigu sekilde sermayeye eklenmesi veya 5 yil streyle 6zkaynaklarda tutulmasi sarti ile vergiden istisnadir.

Tlrk vergi mevzuatina gore beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla ddnem kurum kazancindan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Turkiye’de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden doérdiincil ayin 25’inci gtint aksamina kadar bagli bulunulan
vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir
ve hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlar degisebilir.
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15 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren donemlere ait vergi gideri, asagidaki sekilde dzetlenmistir:

1 Ocak-
31Aralik 2018

1 Ocak-
31Aralik 2017

Cariyil vergi gideri
Ertelenmis vergi gideri/(geliri)

(2.062.421)
35.344

(1.297.454)
(14.072)

Toplam vergi gideri, net

(2.027.077)

(1.311.526)

Cari donem vergi gideri ile Sirket’in yasal vergi orani kullanilarak hesaplanan teorik vergi giderinin mutabakati:

1 Ocak-
31Aralik 2018

1 Ocak-
31 Aralik 2017

Vergi 6ncesi kar

%22 vergi orani ile hesaplanan vergi gideri
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi
Diger diizeltmelerin etkisi

9.382.443
(2.064.137)
5.992
31.068

6.561.082
(1.312.216)
1.794
(1.104)

Cari yil vergi gideri

(2.027.077)

(1.311.526)

Ertelenmis vergi

Sirket ertelenen gelir vergisi varlik ve yikimlulUklerini, bilango kalemlerinde bu finansal tablolar ve Vergi Usul Kanunu arasindaki

farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

lleriki donemlerde gerceklesecek gecici farklar tizerinden yikimlilik metoduna gore hesaplanan ertelenen vergi varliklar ve

yakamlalukleriigin uygulanan oran % 22'dir (31 Aralik 2017: %20).

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yikimliliklerinin yrarlikteki

vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dokimu asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016

31 Aralik 2015

Ertelenmis Ertelenmis
Toplam gegici vergi varliklari/ Toplam gecici vergi varliklari/
farklar (yukumliilukleri) farklar (yuktamliilakleri)
Ertelenmis vergi varliklari
Kidem tazminati karsiligi 137.227 30.190 99.993 19.999
Cal|§anlar§ saglanan faydalara iliskin 128.099 25.620 98.896 19.779
kisa vadeli karsiliklar
Dava karsiliklari 15.123 3.327 32.000 6.400
280.449 59.137 230.889 46.178
Ertelenmis vergi yiikiimlilikleri
Maddi ve maddi olmayan varliklar vergi
matrahi ile kayitli deger farki (431) (95) (119.149) (23.830)
(431) (95) (119.149) (23.830)
Ertelenmis vergi varligi, net 59.042 22.348
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15 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Donem basi ertelenmis vergi varligi/(yikimlalig) 22.348 45.858

Cari dénem ertelenmis vergi geliri/(gideri) 35.344 (14.072)
Ozkaynaklar icerisinde muhasebelestirilen aktiieryal kayiplarin

vergi etkisi (Dipnot 11) (1.268) (9.438)

Diger 2.618 -

Dénem sonu ertelenmis vergi varlig 59.042 22.348

16 - iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI

a. 31Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla iliskili sirketlerle olan bakiyeler asagidaki gibidir:

iliskili taraflara borclar

31Aralik 2018

31Aralik 2017

Ortaklar
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 660 990
660 990
b. 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren yillar itibariyla iliskili taraflarla olan islemler asagidaki gibidir:
iliskili taraflara hizmet satislar
1 Ocak- 1 Ocak-
31Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ortaklar
Borsa istanbul A.S 2.500 1.000
istanbul Takas ve Saklama BankasI A.S - 2.920
2.500 3.920
iliskili taraflara hizmet alimlari
1 Ocak- 1 Ocak-
31Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ortaklar
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 170.409 68.552
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 14.355 15.345
Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi 27.140 -
211.904 83.897

c. Ustduzey yoneticiler ve yonetim kuruluna saglanan faydalarin toplami 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 888.838 TL'dir (1 Ocak - 31

Aralik 2017: 760.153 TL).
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17 - FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi

Sirket, ticari faaliyetleri neticesi bircok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin detaylari ve nasil yonetildikleri asagida detayli
olarak aciklanmistir:

i. Krediriski aciklamalari

Kredi riski, ticari iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yikimliliglnG yerine getirememesi
sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir.

Sirket’in kredi riski esas olarak ticari alacaklarindan ve bankalardaki mevduatlarindan dogmaktadir.
Sirket’in 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla vadesi gegcmis alacag) bulunmamaktadir.

Sirket'in kredi riskine maruz finansal aktifleri icerisinde herhangi bir deger dustklUgiine tabi tutulan varlik
bulunmamaktadir.

Sirket’in raporlama dénemi sonu itibariyla ticari alacaklari 10 glin icerisinde tahsil edilmekte olup alacak tahsilati Sirket
tarafindan glinlik olarak takip edilmektedir.

ii. Piyasa riski aciklamalan

a. Doviz pozisyonu riski

Yabanci para varliklar, yikamlultkler ve bilanco disi yiktimliliiklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan kur
hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 25.029 Avro karsiligl 150.875 TL ve 17.111 Dolar karsiligl 90.020 TL déviz varlig
bulunmaktadir (31 Aralik 2017: 829 Avro karsiligl 3.743 TL dovizli varligi bulunmaktadir). Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyla dovizli yakimlilugi bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla olan finansal durum tablosu pozisyonuna gére, Tirk Lirasi’nin diger doviz
cinsleri karsisinda %10 oraninda deger kaybetmesi ya da kazanmasi ve diger tim degiskenlerin sabit kalmasi durumda
Sirket’in, yabanci para birimlerinden olan varliklardan olusan kur farki kari ya da zarari sonucu dénem net kar ya da zarari
asagidaki gibi degisecektir.

31Aralik 2018

Risk tuirti Risk orani Risk yonu Donem Karina Etkisi
Kur riski %10 Artis 24.088
Azalis (24.090)

31 Aralik 2017

Risk tuirti Risk orani Risk yonu Donem Karina Etkisi
Kur riski %10 Artis 374
Azalis (374)

b. Likidite riski agiklamalari

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yuktumlaliklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar
veya kredi puaninin distrilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi,

likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel
yUkamluluklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini
yonetmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 122.191 TL (31 Aralik 2017: 40.735 TL) tutarinda ticari borcu bulunmakta olup, s6z
konusu yukumliliklerin vadesi ortalama 1 aydir.
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17 - FINANSAL ARAGCLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

c. Faizoraniriski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklar Gzerinde meydana
getirebilecegi deger distsu olarak tanimlanir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla degisken faizli finansal varlik ve yikimliligi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla finansal araglara uygulanan ortalama faiz oranlari:

Cari Dénem Onceki Dénem
Aktifler 2.062.421 1.297.454
TL Vadeli Mevduatlar %21,78 %13,41

Finansal enstriimanlarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir varligin
karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yukimluligln karsilanabilecegi degerdir.

Sirket, makul degerleriyle tasinan finansal varliklarinin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa
bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercege
uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla gercege
uygun degerden tutulan finansal varligi bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

Sonug olarak burada sunulan tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olamaz.

Gergege uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte mimkin olan finansal enstrimanlarin gercege uygun degerlerinin
tahminiigin asagidaki yontem ve varsayimlar kullanilmistir:

Bankalar ve ticari alacaklar gibi maliyet bedeli ile gosterilen finansal aktiflerin gercege uygun degerlerinin 10 glin kadar kisa
vadeli olmalari nedeniyle defter degerlerine yakin oldugu distintlmektedir.

Kisa vadeli olmalari sebebiyle parasal pasiflerin gercege uygun degerlerinin defter degerlerine yaklastigi varsayilmaktadir.

18- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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