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I. GENEL BiLGILER

FAALIYET KONUSU VE KURUMSAL BILGILER

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi (SPL veya Sirket) Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul) tarafindan yapilan gorevlendirme ve
yetkilendirme gergevesinde faaliyette bulunmak lizere, Tiirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gére 16 Haziran

2011 tarihinde anonim sirket olarak kurulmus ve tescil edilerek tiizel kisilik kazanmistir.

SPL, Kurul tarafindan sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda c¢alisanlarin mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla lisanslama sinavlari yapmak, ilgili ihtisas alanlari
itibariyla mesleki yeterliliklerini gosterir lisans vermek, lisans sahibi kisilerin sicilini tutmak ve lisanslarla

ilgili egitim programlari diizenlemek hususlarinda yetkilendirilmistir.

Sirket, tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren slresiz olarak kurulmustur.

Raporun Ait Oldugu Donem: 1 Ocak 2021 — 31 Arahk 2021

Ticaret Unvan: Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.

internet Sitesi Adresi: www.spl.com.tr

Elektronik Posta: info@spl.com.tr

Sirket Merkezinin Adresi: 19 Mayis Mahallesi Hrant Dink Sokagi No: 70 34363 Sisli /
istanbul

Telefonu: +90212 292 82 00

Faks Numarasi: +90 212 292 83 00

Vergi Dairesi ve VKN: Mecidiyekoy / 7630584942

Ticaret Sicil Numarasi: 781336

Mersis No: 0763058494200019

Sube Adresi: Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari 9/A Blok i¢ Kapi No: 860
Cankaya/Ankara

Telefon: +90 312 963 04 05

Ticaret Sicil No: 466178

Mersis No: 0763058494200020



http://www.spl.com.tr/
mailto:info@spl.com.tr

ORTAKLIK YAPISI VE YONETIM

Kurulusumuzun 31 Arahk 2021 tarihi itibariyla sermayesi 6.000.000 TL olup tamami o6denmistir.
Sirketimizin dogrudan veya dolayll herhangi bir istiraki bulunmamaktadir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
ortaklik yapisi Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Ortaklik Yapisi (31 Aralik 2021 itibariyla)

Hissedarin Unvani Hisse Grubu Hiss(eA(I;/éitl;tarl Hisse(.lr\f)iktarl Oran
Borsa Istanbul A.S. A 1.200.000 1.200.000 %20,0
Merkezi Kayit Kurulugu A.S. B 630.000 630.000 %10,5
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. B 630.000 630.000 %10,5
Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi C 2.940.000 2.940.000 %49,0
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi C 600.000 600.000 %10,0

6.000.000 6.000.000 %100

Yonetim kurulu; ortaklar tarafindan aday gosterilerek Genel Kurulca segilen liyelerden, Kurulca atanan
Uyelerden ve Genel Midur’den olusmaktadir. Ortaklik yapisinda yer alan (A) ve (C) grubu paylarin Yonetim
Kurulunda temsil edilme imtiyazlari bulunmaktadir. 7 tiyeden tesekkil eden yonetim kurulunun 2 dyesi
Tirk Ticaret Kanununun 334’(incii maddesi uyarinca Kurul’u temsilen atanir. Kalan tyelerin 2’si (A) grubu
pay sahibi borsalar, 2’si (C) grubu pay sahibi meslek birlikleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel
Kurulca segcilir. Yonetim kurulu Gyelerinin gérev siiresi 2 yildir. Ayni Giyenin tekrar segilmesi mimkundur.
Yonetim kurulu Gyelerinin Sirketimizle, kendisi veya baskasi adina herhangi bir islemi veya rekabet yasagi
kapsaminda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Sirketimizin 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla Yonetim
Kurulu yapisi ve Ust yonetimine Tablo 2'de yer verilmektedir.

Tablo 2: Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim

A K
EE L/ Goreve Baglama

Yénetim Kurulu Uyesi Unvani Aday Gésteren

Pay Grubu Tarihi
Mehmet Emin AKYUZ Baskan SPK 25.03.2021
I#gﬂ:ﬁc?eggxf :g:;;';’:' Birligi (TSPB) | 5 ckan Vekil C 01.10.2012
Mehmet Serkan KARABACAK Uye ve Genel 19.04.2021
Mudir**
Serhat YUKSEL Uye SPK 25.03.2021
Esen Pamir KARAGOZ Uye C 17.11.2020
Nizamettin UCAK Uye A 06.05.2020
Levent CINKO Uye A 31.03.2021




* TSPB tiizel kisiliginin kendisi Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyesi olup 31.03.2021 tarihli Sirketimiz Olagan Genel Kurul
Toplantisina istinaden TSPB’nin tiizel kisi temsilcisi olarak; 20.04.2021 tarihinde ilkay ARIKAN, 08.12.2021 tarihinde
ise Serdar SURER ticaret siciline tescil edilmistir.

*%26.03.2015 tarihinden itibaren Genel Mudirliik gorevini yluriten Tuba ERTUGAY YILDIZ, 15.04.2021 tarihinde
gorevinden istifa etmistir.

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiiresel bir marka olma yolunda ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine ve surekli gelisiminin saglanmasina lisanslama, sicil ve egitim hizmetlerimizle katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemiz sermaye piyasasi calisanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi alanda

ylrattiglimiz faaliyetlerimiz ile fark yaratan segkin bir kurum olmaktir.

ORGANIZASYON YAPISI

Sirket’in organlari, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu’dur.
Sirket Genel Kurulu, Sirket ortaklarindan meydana gelir ve Sirket’in en Ust karar organidir.

Sirket organizasyon yapisi Sinav Kurulu, Genel Midir, Genel Mudir Yardimcisi ile bunlara bagli birimlerden

olusmaktadir.

Sinav Kurulu, SPL biinyesinde kagit ortamdaki sinavlarin fiilen yapilmasindan sorumlu olan bir kurul olarak
olusturulmustur. Sinav Kurulu dogrudan Yonetim Kurulu Baskanina bagh ve bagimsiz olarak galismakta

olup uyeleri Kurul tarafindan atanmaktadir.




YONETIM KURULU

BASKANI SINAV KURULU
GENEL MUDUR
GENEL MUDUR
YARDIMCISI
|
| | | | |
A BiLGi TEKNOLOJILERi
LISANSLAMA SINAV EG'T'Mit’EETf;i’;UMSA" MUHASEBE VE FINANS iDARIISLER VE UYGULAMA
VE SiCiL MUDURLUGU MODURLUED MUDURLUGU MUDURLUGU GELIiSTIRME

MUDURLUGU

TEMEL GOREV VE YETKILER

SPL, Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde; Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiiresel bir marka olma
yolunda ihtiyag¢ duydugu nitelikli isglicinln yetistirilmesine ve sirekli gelisiminin saglanmasina lisanslama,
sicil ve egitim hizmetleri ile katkida bulunmayi kendisine misyon edinmis olup bu ¢ercevede belirlenmis
olan bazi temel gorev ve yetkilerine asagida yer verilmektedir.

e Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde faaliyet gosteren ya da gosterecek
kisilerin mesleki yeterliliklerinin, bilgi ve becerilerinin tespitine iliskin standartlari belirlemek,
ilgili ihtisas alanlari itibariyla mesleki yeterliliklerini gelistirmek,

e Bu kapsamdaki kisilere teorik ve/veya uygulamali egitim hizmeti vermek,

e Lisanslama sinavlari dizenlemek ve/veya dizenlettirmek,

e Lisanslama faaliyetini gergeklestirmek, lisans vermek, lisansa bagh zorunlu yenileme
egitimlerini dizenlemek,

e Lisansi olan kisilere iliskin sicil kayitlarini tutmak, glincellemek ve s6z konusu sicil kayitlarini,
yatirimcilarin korunmasi amaciyla ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iide kamuya acgiklamak,

e Sermaye piyasasl alaninda yatirimcilarin, ihraggi sirketlerin ve diger sektor kuruluslarinin
cahisanlarinin egitimi amaciyla konferanslar, seminerler ve kurslar diizenlemek,

e Sirket’in faaliyetlerini gelistirmek amaciyla, yurticinde ve yurtdisinda kurulmus veya kurulacak
benzeri kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara tye olmak, egitimler
vermek, know-how almak, ihra¢ etmek, bu kurum ve kuruluslarin kendi aralarinda devam

ettirdikleri karsilikli is birligi cercevesinde yapilan ¢alismalara katilmak.




YONETiIM KURULU

Mehmet Emin AKYUZ - Yonetim Kurulu Baskani

Meslek hayatina Sermaye Piyasasi Kurulu Aracihk Faaliyetleri Dairesi’'nde Uzman Yardimcisi olarak
baslayan AKYUZ, 2016-2021 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Piyasa Gézetim ve Denetim Dairesi
Baskanligl biinyesinde sirasiyla Baskan Yardimciligi ve Baskanlik gorevlerini ylritmustir. Halen Sermaye
Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi ve Muhasebe Standartlari Dairesi'nden sorumlu Baskan Yardimciligi
gorevini yaritmektedir.

Lisans egitimini Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bolimi’den mezun olarak
tamamlayan AKYUZ, yiiksek lisans egitimini Londra’da Queen Mary University of London’da Finans ve

Hukuk alaninda yapmistir.

Serdar SURER - Yonetim Kurulu Baskan Vekili (TSPB)

Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat Bolimi’nden mezun olan SURER, meslek
hayatina 1996 yilinda Ekinciler Yatirrm Menkul Degerler A.S.'de baslamistir. Ayni kurumda Menkul
Kiymetler Mudiirii ve Yatirim Fonlari Miidiirii olarak gérev yapan SURER, 2000 yilinda basladigi Global
Menkul Degerler Sube MudurlGgi goérevini 2002 yilina kadar stirdiirmistiir. 2002 yilinda ise Turkiye Halk
Bankasi A.S. Hazine Yénetiminde géreve baslayan SURER, sirasiyla Tahvil ve Bono Béliim Midirligi ve
ardindan Para ve Sermaye Piyasalari Daire Baskanligi gérevlerinde bulunmustur.

SURER, Ekim 2017 — Haziran 2019 tarihlerinde Halk Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Muidiirii olarak
gorev yapmis, Temmuz 2019 — Agustos 2021 tarihlerinde Tiirkiye Halk Bankasi A.S.”de Hazine Yénetimi ve
Uluslararasi Bankaciliktan Sorumlu Genel Midiir Yardimciligi ve Halk Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel
Muddri olarak gérevde bulunmustur. Son olarak Temmuz 2019 — Agustos 2021 tarihlerinde Tirkiye Halk
Bankasi A.S."de Hazine Yonetimi ve Uluslararasi Bankaciliktan Sorumlu Genel Midir Yardimcihg! ve Halk
Yatirim Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevini tistlenen SURER, gesitli ddnemlerde TSPB,
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu (SPL) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) Yonetim Kurulu

Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. SURER, 1 Ekim 2021 tarihinde TSPB Genel Sekreteri olarak atanmistir.

Dog. Dr. Serhat YUKSEL — Yonetim Kurulu Uyesi

2006 yilinda Yeditepe Universitesi ingilizce isletme béliimiinden mezun olan YUKSEL, 2008 yilinda Bogazii
Universitesi iktisat yiiksek lisans programini tamamlamistir. Profesyonel hayatina 2008 yilinda Finansbank
A.S.de Miifettis Yardimcisi olarak baslamis olup ayni firmada daha sonra sirasiyla Kidemli Mifettis
Yardimcisi, Mifettis ve Kidemli Mifettis unvanlariyla 8 yil calismistir. 2012-2015 yillari arasinda Marmara
Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisi’nde doktora programini tamamlayan YUKSEL, 2016 yilinda

Konya Gida ve Tarim Universitesinde Yardimci Docent olarak akademik kariyerine baslamistir. Bu




tniversitede 1 yil Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Béliimiiniin Baskanligini yiiritmesinin akabinde, 2017
yilinda istanbul Medipol Universitesi’nde Yardimci Dogent olarak gdreve baslamistir. 2018 yilinda finans
alaninda dogent unvanini elde eden YUKSEL, halen istanbul Medipol Universitesi’nde Ogretim Uyesi olarak
calismaya devam etmektedir. Enerji finansmani, yenilenebilir enerji yatirimlari, nikleer enerji projeleri,
bankacilik, merkez bankacihigl alanlarinda 220’nin (izerinde makalesi ve 15’in lizerinde ingilizce kitabi

mevcuttur. Calismalarinin 55 adedi SSCI ve SCI indeksli dergilerde yayimlanmistir.
Esen Pamir KARAGOZ - Yonetim Kurulu Uyesi

Profesyonel hayatina 1998 yilinda Auditor olarak baslayan KARAGOZ, 1999-2008 yillari arasinda Citibank
Tirkiye Bireysel Bankacilik bélimiinde Strateji, Satis, Varlik Bankaciligi ve Ust Gelir Miisteri Segment
Yonetimi gibi cesitli gérevlerde bulunmustur. 2008 yilinda Barclays Emerging Markets Dubai bolge ofisine
Premier Bankacillk ve yatirim driinlerinden sorumlu st diizey yonetici olarak atanan KARAGOZ,
Barclays’de sorumlu oldugu 14 llkede yeni giris stratejileri, Girtin gelistirme, misteri deger yonetimi ve
stratejik kanal yénetimi konularinda faaliyetlerde bulunmustur.

2011-2012 yillart arasinda Mashregbank’in yeniden yapilandirma sirecinde varlik bankaciligi, yatirim,
sigorta ve mortgage Urlnlerinin satis ve pazarlamasindan sorumlu Ust diizey yoOnetici olarak gorev
yapmistir. 2012-2015 yillari arasinda Deloitte Tiirkiye’de Strateji, Pazarlama ve is Gelistirmeden Sorumlu
Direktér olarak gorev alan KARAGOZ, 2015-2018 tarihleri arasinda QNB Finansinvest Perakende ve Varlik
Yonetimi’nden sorumlu Genel Midir Yardimcihgl gérevini stirdirmustiir. Subat 2018’den bu yana Genel
Mudiir olarak gérevine devam etmektedir. Ortadogu Teknik Universitesi isletme Béliimii mezunu olan
KARAGOZ'iin University of Chicago Booth Business School’dan isletme vyiiksek lisans derecesi

bulunmaktadir. 2015'ten beri QNB Finansbank Grubu Uyesidir.

Nizamettin UCAK — Yénetim Kurulu Uyesi

1997 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olarak meslek hayatina 1997 yilinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nda Uzman Yardimcisi olarak baslayan UCAK, 2001 yilinda Uzman, 2010 yilinda Basuzman
unvanini almistir. 2016-2019 vyillari arasinda Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskan Yardimciligl gérevini
yurutmis olup, halen Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanligi gorevini sirdirmektedir.

UCAK, yiiksek lisansini 2004 yilinda Atilim Universitesi Finansman bolimiinde tamamlamustir. Ayrica, 2011
yilinda Boston University, Metropolitan College Financial Economics bolimiinde de yiksek lisans
yapmistir.

Prof. Dr. Levent CINKO- Yoénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimiinden mezun olan ve 1993

yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi biinyesinde Akademik Uzman olarak




gorevine baslayan CINKO, 2012 yilinda Makro iktisat Alaninda Dogent, 2019 yilinda Profesér unvanini
almistir.

Marmara Universitesi’nde cesitli idari ve akademik pozisyonlarda calisan CINKO, ayni {niversitede
Personel Daire Baskanligi ve Genel Sekreter olarak da gorevler yapmis bulunmaktadir. Halen Marmara
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak gérevine devam etmektedir.

idari gérevlerinin yani sira cok sayida akademik anlamda ulusal ve uluslararasi diizeyde makale, bildiri ve

kitaplari bulunmaktadir.

Mehmet Serkan KARABACAK - Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi

Saint Benoit Lisesi ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bolimi’nii bitiren KARABACAK,
Bogazigi Universitesi Finans Miihendisligi ve London School of Economics Decision Sciences master
programlarini tamamlamistir. Kariyerine 1998 yilinda Devlet Planlama Teskilat'nda Planlama Uzman
Yardimcisi olarak baslamis olup sonrasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’'nde Uzman
Yardimcisi, Uzman ve Basuzman olarak gérev yapmistir. KARABACAK, 2007-2008 déneminde Londra’da
Promontory Financial Group bilinyesinde Finansal Danisman olarak calismistir.

Turkiye’'ye dondikten sonra Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’de Genel Mudr
Yardimcisi, daha sonrasinda ayni kurumda Genel Mudir Vekili ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almistir. 2016-2017 yillarinda Borsa istanbul Grubu’nda Yénetim Kurulu Baskani Bas Danismani, 2017-2019
yillarinda ise Denetim ve Gozetim Kurulu Baskani olarak gorevlerine devam etmistir. Bir donem Avrasya
Borsalari Federasyonu Genel Sekreteri olarak da gorev yapan KARABACAK, bunlara ek olarak Karadag
Borsasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Bakii ve Biskek Borsalarinda da Yénetim Kurulu Uyesi olarak da
gorev almak suretiyle Borsa istanbul’u temsil etmistir. SPL'ye katiimadan énce ise 6zel bir holding

blinyesinde Genel Midir olarak calisan KARABACAK yurticinde bircok kurulus nezdinde Yénetim Kurulu

Uyeligi de gerceklestirmistir.
YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN

MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine, yénetim kurulu {creti ddenmekte olup Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey

yOneticilere saglanan mali menfaatlerin toplam tutari 2021 yilinda 855.005 TL olarak gergeklesmistir.
Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile (ist diizey yoneticilere verilen édenek, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutari ise 2021 yilinda

197.031,69 TL olarak gergeklesmistir.
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Il. KILOMETRE TASLARI

2011

e Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (SPL) kuruldu.

2012

e SPK, IMKB, TSPB, VOB, TAKASBANK, MKK, iAB, TKYD, SPL arasinda Yatirimci Seferberligi is Birligi
Protokoll imzalandi.

e Lisans belgesi verme ve sicil tutma yetkileri, 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren TSPB'den alinarak
SPL'ye devredildi.

e Lisanslama sinavlari SPL tarafindan ilk kez diizenlendi.

e  “Frankfurt Main Finance”, “Frankfurt School of Management & Finance”, “Otto Beisheim School
of Management” ve “The Society of Investment Professionals in Germany” ile SPL arasinda is birligi
anlasmasi yapild.

e Gliney Kore "Korea Institute of Financial Investment" ve "Korea Council for Investor Education" ile

Kurumumuz arasinda "Egitim is Birligi Anlasmasi" imzalandi.

2013

e Sinif tabanli egitimler diizenlenmeye baslandi.
e SPLl’ye ait sinav basvuru sistemi gelistirildi.

e Sinavlara iliskin operasyonel hizmetler alaninda Anadolu Universitesi ile is birligi saglandi.

2014

e Sinif tabanli olarak gerceklestirilen lisans yenileme egitimleri Online Egitim Portali (OEP) Gzerinden
internet tabanli verilmeye baslandi.

e Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iligkin Esaslar Hakkinda
Teblig (VI1-128.7) 14 Agustos 2014 tarihinde yirirlige girdi.

e Kalkinma Bakanhg tarafindan yiiriitiilen "istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Oncelikli Déniisim
Programi" kapsaminda belirli eylemlerde SPL sorumlu kurulus olarak yer aldi.

e Islamic Research and Training Institute (IRTI) ile islami finans egitimi alaninda mutabakat zapti
imzaland.

e Sinav hazirlk rehberleri tim sinav konulari igin yayimlandi.
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2015

2016

Elektronik ortamda ve kagit ortamda olmak Uzere tiim sinavlara basvurularin yapilabildigi yeni bir
Sinav Basvuru Sistemi olusturuldu.

Elektronik Sinav Sistemi (ESS) yazilim, altyapi ve e-soru bankasi ¢calismalarina baslandi.

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) ile Online Egitim Portali (OEP) arasinda entegrasyon
saglandi.

Gorev Tanimlari ve Performans Degerlendirme Sistemi olusturuldu.

SPL ve CFA Institute arasinda, finans alaninda diizenleyici kurumlar olan SPK, Hazine Miistesarlgi,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ¢alisanlarina
yonelik burs anlagsmasi imzaland.

e-Fatura, e-Arsiv ve e-Defter donlisimi tamamlandi.

Evrak Kayit ve Numaralandirma Sistemi olusturuldu.

OECD, SPK, BIST, TSPB, Takasbank, MKK, SPL is birligi ile "2015 Turkiye Finansal Okuryazarhk

Arastirmasi" sonuglari yayimlandi.

OEP, uluslararasi Learning Management System (LMS) standartlarina uygun bir yazilim Gzerinde
yeniden olusturuldu.

Yeni SPL Basvuru Sistemi (SBS) altyapi ¢alismalari tamamlanarak tiim basvuru ve takip siireglerinin
tek cati altinda toplanmasi saglandi.

21-22 Eylul 2013 tarihlerinde ve sonrasinda diizenlenmis sinavlarda alinmis notlarin silinmemesi
uygulamasina baslandi.

Yenileme egitimlerinin gérev veya unvana gore degil lisans sahibi kisilerin sahip oldugu lisansin
tlrine gore atanmasi saglandi.

Yenileme egitimleri Lisans bazli ve Sinav Konusu (Modiil) bazl olmak Gzere uygulanmaya baslandi.
Yenileme egitimleri kapsaminda kullanicilara; ge¢mis 6 ay icinde alinmasi zorunlu dersleri baska
bir yenileme egitim programi altinda almis olmalari halinde, zorunlu dersler yerine de se¢gmeli
derslerden ders segme imkani sunuldu.

Elektronik Lisanslama Sinavi (e-LS) faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla SPL binyesinde,
Elektronik Sinav Merkezi acild1.

Lisans belgesi basvurularinda e-Devlet uygulamasi lizerinden temin edilen barkodlu Mezun

Belgesinin kullanimina baslandi.
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2017

2018

SPL ile CFA Institute arasinda 2015 ve 2016 vyillarinda gerceklestirilen CFA, Claritas ve CIPM
sinavlarinin giris lGcretlerinde burs saglanmasina yonelik is birliginin 2017 yilinda da devam etmesi
yoninde anlasma imzalandi.

SPL kurumsal internet sitesinin ingilizce yayini basladi.

Kagit ortamda vydratilmekte olan lisanslama sinavlarinin  elektronik ortam (zerinden
gerceklestirilmesini saglayan e-LS, tiim sinav konulari icin devreye alinarak dijital sinav dontistimu
tamamlandi.

e-LS kapsaminda ilk sinav 3 Nisan 2017 tarihinde SPL merkez binasinda yer alan bilgisayarli sinav
merkezinde diizenlendi.

Lisans bagvuru siireglerinin tamami SBS’ye aktarilarak kullanicilara, basvuru siirecinin her adiminda
SMS ve e-posta ile anlik bilgilendirme yapilabilmesi ve kullanicilarin SBS tizerinden basvurularini
takip edebilmeleri imkani saglandi.

Lisans belgesi basvuru sahiplerine, SBS lizerinden kargo takibine imkan veren kargo entegrasyonu
saglandi.

SPL ile CFA Institute arasinda 2015, 2016 ve 2017 yillarinda gergeklestirilen CFA, Claritas ve CIPM
sinavlarinin giris Ucretlerinde burs saglanmasina yonelik is birliginin 2018 yilinda da devam etmesi
yonilinde anlasma imzalandi.

SPL YouTube kanali yayina basladi.

Elektronik ortamda dizenlenen lisanslama sinavlarina gelen yogun basvuru talebinin
karsilanabilmesi amaciyla 2. Elektronik Sinav Merkezi Maslak’ta hizmete acild.

SPL biinyesinde yazilim ekibi kuruldu ve yazim gelistirme faaliyetleri igin gerekli Giretim ortami
olusturuldu.

Sermaye piyasasl kurumlar ve halka acik ortakliklarin, bildirim yukidmluliikleri kapsaminda
istihdam ettikleri personele iliskin sicile konu bildirimlerini gerceklestirdikleri LSTS’nin yeniden
yazilmasi projesine baslandi.

SPL internet sitesinde yer alan ve Ucretsiz sunulan 19 adet Sinav Calisma Notunun tasarimi
glincellendi ve yeni yiiziiyle yayimlanmaya baslandi.

Dijital ortamda lisans belgeleri izerinde kullaniimak tizere logo tasarim ¢alismasi yapildi ve 8 lisans

tard icin ayri ayri uyarlandi.
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2019

OEP (zerinden web tabanh olarak sunulan lisans yenileme egitimlerinin iceriklerinin
glincellenmesine ve egitim havuzunda yer alan e-egitim sayisinin artirilmasina yénelik toplam 13
adet yenileme egitim igerigi cahsildi.

Glncellenen yenileme egitimi iceriklerinin egitim havuzuna eklenmek lzere yeni nesil 6grenme
deneyimi formatiyla tasarimlarina baslandi ve 3 adedinin Uretimi tamamlanarak egitim havuzuna
alind.

SPL ile CFA Institute arasinda 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda gergeklestirilen CFA, CIPM ve
Investment Foundations sinavlarinin giris Gcretlerinde burs saglanmasina yonelik is birliginin 2019
ve 2020 yillarinda da devam etmesi yoniinde anlasma imzaland..

Kayip lisans belgelerinde aranan gazete ilani zorunlu olmaktan c¢ikarildi.

Sicil bildirim islemlerinde alinan beyanin noterden onaylatilmasi zorunlulugu kaldirildi.

Eski LSTS devre disi birakilarak gilincel teknolojiler ile bastan sona yeniden yazildi ve kullanici dostu
araylizl ve ozellikleri ile hayata gegirildi.

Lisanslama sinavlari icin gecerli olan kimlik belgeleri arasina T.C. Kimlik Numaral Surtci Belgesi,
KKTC Kimlik Karti, Tiirk vatandasligindan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina ait Mavi
Kart, Niifus ve Vatandashk isleri Genel Mudurliigi tarafindan diizenlenen Gegici Kimlik Belgesi
ilave edildi.

8 farkli lisans tird icin olusturulan dijital rozetler ile kisilerin lisanslarina ait bilgileri Linkedin ve
benzeri sosyal ag siteleri Gzerinden paylasmalarina imkan saglandi.

SPL kurumsal internet sitesi glincel trendlere uygun tasarlanarak yenilenen yiiziiyle devreye alindi.
OEP lzerinden sunulan ve yeni nesil 68renme deneyimiyle tasarlanan 10 adet yenileme egitimi
egitim havuzuna eklendi.

SPL ile Chartered Institute for Securities & Investment (CISI) arasinda “Investment Operations
Certificate” ve “Capital Markets Programme” sertifikalarina iliskin sinav muafiyeti ve sinav
ticretlerinde indirim saglanmasi hususlarinda is Birligi Mutabakati imzalandh.

Kagit ortam lisanslama sinavlarina basvuru islemleri tamamlandiktan sonra basvurulan sinav
turiine ait sinav konularinda ekleme/¢ikarma islemlerinin adaylar tarafindan gerceklestirilmesi
imkani saglandi.

e-LS basvurusunu tamamlayan adaylara basvurduklari sinav tarihi ve saatini sinav tarihinden 15

gilin 6ncesine kadar SBS lzerinden degistirebilme imkani saglandi.
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2020

2021

Sermaye piyasalarimizda lisansl personel istihdamina destek olmak amaciyla sermaye piyasasi
kurumlari ve halka agik ortakliklarin kariyer duyurulari SBS Uzerinden ilgili hedef kitleye yonelik
yayimlanmaya baslandi.

SPL ile CFA Institute arasinda CFA ve CIPM sinavlarinin giris tGcretlerinde burs saglanmasina iliskin
2015 yihinda imzalanan ve her yil yenilenen is birliginin kapsamina T.C. Sayistay Baskanhg da dahil

edilerek 2020, 2021 ve 2022 yillarinda da devam etmesi yoniinde anlasma imzalandi.

Sehit yakinlari ile gazi ve gazi yakinlarina lisans, sinav ve yenileme egitimi lcretlerinde muafiyet
uygulanmaya baslandi.

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) elektronik imza ve mobil imza altyapisi gelistirildi.

Sicil bildirim islemlerinin herhangi bir fiziki evrak génderimine gerek kalmadan elektronik imza
gelistirmesi sayesinde uctan uca dijital olarak yapilabilmesine olanak saglayan SPL imzalayici isimli
uygulama devreye alindl.

Sicil bildirimlerinde kullanilan mobil imzanin kapsami Tirk Telekom ve Turkcell GSM
operatorleriyle yapilan entegrasyon calismalari ile genisletildi.

SPL Basvuru Sistemi izerinden yapilan lisans belge basvurularinin, fiziki belgeye gerek kalmadan
tamamen elektronik ortamda yapilabilmesi saglandi.

Lisanslama Tebligi’'nde yapilan degisiklikle lisans tirleri arasina “Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim
Lisansi” ve yeni sinav konulari eklendi ve buna iliskin SPL sistemsel altyapi calismalari tamamlandi.
SPL internet sitesi Uzerinden sunulmakta olan kamuya agik lisans sorgulamasi hizmetinde
Lisanslama Tebligi’'nde yapilan yeni diizenleme kapsaminda lisans almaya hak kazanmis kisilerin
lisanslarina iliskin bilgiler, kisilerin iznine tabi olmaksizin kamuoyunun erisimine acik hale getirildi.
e-LS ve kagit ortamdaki sinavlarda kullanmak {izere T.C. Saglik Bakanligi ile HES Kodu entegrasyonu
saglandi ve sinav glivenliginin korunmasi agisindan HES kodlarinin rutin olarak kontroliine baslandi.
Sinif tabanh gerceklestirilen mesleki gelisim egitimleri online olarak da diizenlenmeye baslandi.
SPL ile CFA Institute arasinda CFA ve CIPM sinavlarinin giris lcretlerinde burs saglanmasina iliskin
devam eden is birligi anlasmasi, 2021 yili sinavlarindan itibaren gecerli olmak lizere siresiz olarak

yenilendi.

Lisans sahiplerinin lisanslarinin durumlarini sorgulayabilmeleri ve lisans durum belgelerini

olusturabilmeleri, lisans dogrulamasi yapacak kisi/kurumlarin, ilgili dogrulamalari hizli ve kolay
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sekilde gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan islemlerin e-Devlet Kapisi Uzerinden de
yapilabilmesine yonelik entegrasyon calismalari tamamlandi.

e Elektronik sinav merkezlerini yayginlastirma hedefi dogrultusunda Ankara Elektronik Sinav
Merkezi agild.

e Maslak Elektronik Sinav Merkezi, 1 Arahk 2021 tarihi itibariyla Osmanbey Elektronik Sinav
Merkezinde yeni kurulan sinav salonuna tasindi ve istanbul Sinav Merkezi adini ald.

e Kagit ortam sinavlarinda sinav merkezleri arasina Eskisehir ili eklendi.

e Sicil bildirimlerinde kullanilan mobil imzanin kapsami, Vodafone GSM operatoriiyle yapilan
entegrasyon calismalari ile genisletildi.

e  Kurulus sistemlerinin ikincil kopyasi farkli bir sehirde hizmete alindi.

e SPL Elektronik Belge Yonetim Sistemi devreye alindi.

Il. SIRKET FAALIYETLERI
\V/3

FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

LISANSLAMA SINAV VE SiCiL FAALIYETLERI

Lisanslama Faaliyetleri

Kurulusumuz, sermaye piyasasl kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda calisanlarin veya bu alanlarda
calismak isteyenlerin niteliklerini artirmak, mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek
amaciyla diizenlemis oldugu lisanslama sinavlarinda basarili olan adaylardan, belirlenmis okul diizeyinde

mezuniyet sartini saglayanlara 2021 yili faaliyet doneminde lisans belgelerini vermeye devam etmistir.

Bu cercevede; Tablo 3'te gorilecegi lUzere, 2021 yilinda toplam lisans sayisi, 2020 yilina gore 7.781 adet
artis gostererek 104.096 adetten 111.877 adede ulasmistir. Lisans tiirl bazinda dagilima bakildiginda, SPF
Diizey 1 Lisans belgesinin 34.854 adet ve %31 oran ile ilk sirada yer aldigi goérilmektedir. SPF Diizey 1
Lisansini 18.341 adet ve %16 oranla SPF Diizey 2 ve 18.086 adet ve %16 oranla SPF Diizey 3 Lisanslari takip

etmektedir.

Bununla birlikte; 2021 yili sonu itibariyla hak kazanilmis lisanslarin 54.795 adedi aktif, 39.337 adedi ise
askiya alinmis durumdadir. Hak kazanildigi halde 31 Aralik 2021 tarihine kadar basvuruda bulunulmayan

toplam lisans sayisi ise 17.000’dir.
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Tablo 3: Toplam Lisans Sayisi® ve Lisans Durum Dagilimi (31 Aralik 2021 itibariyla)

iptal Edilen

Basvuruda Onay Asamasinda Aktif Lisans Askiya Alinan Lisans  (Gegici + Stirekli) Toplam Lisans fienel Toplam

Lisans Adi Bulunulmayan Lisans  Bulunan Lisans lisans Isindeki Orani
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2020 2021 2020 2021 2020 2021

SPF Diizey 1 Lisansi 6.357 6.577 241 248 19.005 20.465 5.092 7.559 4 5 30.699 34.854 30% 31%
SPF Diizey 2 Lisansi 3.861 3.889 42 39 6.397 5.801 7.914 8.590 22 22 18.236 18.341 18% 16%
SPF Diizey 3 Lisansi 1.759 1.757 87 75 8.846 8.740 6.530 7.498 18 14 17.240 18.086 17% 16%
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 462 483 35 40 9.985 9.786 3.525 4.768 55 54 14.062 15.132 14% 14%
Tiirev Araglar Lisansi 1.651 1.637 78 72 6.367 6.057 4.390 5.264 18 16 12.504 13.046 12% 12%
Kredi Derecelendirme Lisansi 957 964 37 34 2.052 1.868 2438 2.961 29 29 5.513 5.856 5% 5%
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 859 879 25 24 1.653 1.586 2.101 2.400 29 28 4.667 4.917 5% 4%
Konut Degerleme Lisansi 591 814 22 20 347 480 189 297 22 22 1171 1.633 1% 1%
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi - - - - 4 12 - - - - 4 12 0% 0%

16.497 54.656 32.179 104.096 111.877

Diger taraftan; 2020 ve 2021 yillarinda basvurulan lisans sayilarina Tablo 4’te yer verilmistir. 2021 yih

icerisinde 8.161 adet lisans basvurusu alinmis olup SPF Diizey 1 Lisansi 4.317 adet ile ilk sirada yer
almaktadir. SPF Diizey 1 Lisansini 1.065 ve 906 adet ile sirasiyla Gayrimenkul Degerleme ve SPF Diizey 3

Lisansi takip etmektedir.

Bununla birlikte, 2020 yilinda COVID-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda kagit ortamda Aralik
ayinda yapilmasi planlanan sinavlarin ertelenerek 2021 yili Mart ayinda yapilmasi nedeniyle lisans basvuru
sayilarinda genel bir artis yasanmistir. Tablo 4’te gorilecegi Gzere; 2021 yilinda basvurulan toplam lisans

sayilarinda 2020 yilina gore %81 oraninda artis gergeklesmistir.

Tablo 4: 2020 ve 2021 Yillarinda Bagvurulan Lisans Sayilari

Basvurulan Lisans Sayisi

Lisans Adi Degisim
2020 2021
Konut Degerleme Lisansi 110 384 %249
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi? 3 9 %200
SPF Diizey 1 Lisansi 2.194 4.317 %97
Kredi Derecelendirme Lisansi 182 345 %90
SPF Diizey 3 Lisansi 570 906 %59
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 671 1.065 %59
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 154 240 %56
Turev Araglar Lisansi 377 567 %50

! Toplam lisans sayisi; mevcut lisans adetlerini gdstermekte olup SPF Diizey 1, Diizey 2 ve Konut Degerleme lisanslari
kapsaminda sinavlar sonucunda bir Ust lisans almaya hak kazanilmasi durumunda alinan st lisans (SPF Dlzey 2,
Duzey 3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) sayilari ile “Aktif Lisans” durumunda olan alt lisans (SPF Diizey 1, Diizey
2 ve Konut Degerleme Lisansi) sayilari hesaplamaya dahil edilmistir.

22020 ve 2021 yilinda Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Sinavi yapilmamakta olup s6z konusu lisanslar, Lisanslama
Tebligi'nin Sinavlarla ilgili muafiyet bashkli 10’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilan basvurulari ifade
etmektedir.
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SPF Diizey 2 Lisansi 256 328 %28

8.161

31 Aralik 2021 tarihine kadar hak kazanilan lisanslarin kurum tirine goére dagilmina Tablo 5’'te yer
verilmektedir. Buna goére en fazla lisans belgesine sahip kurum tiirti 29.897 adet ile bankalar olup bankalari
7.187 adet ile araci kurumlar takip etmektedir. Bununla birlikte; en fazla lisans belgesine sahip olan
bankalarda SPF Diizey 1 Lisansinin 16.078 adet ile ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Diger taraftan;

Calismayan Sicile® ait lisans sayisi ise 68.745 adettir.

Tablo 5: Kurum Tiiriine Gére Toplam Lisans Dagilimi (31 Aralik 2021 itibariyla)

Bilgi
Sermaye . . " . . Kurumsal . e . Genel
) Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasasi  Tiirev  Gayrimenkul Konut Kredi o Sistemleri

VELEN] 5 . ) . . . . Yonetim . Toplam

. . Faaliyetleri Faaliyetleri Araglar  Degerleme Degerlem Derecelendirm . Bagimsiz  Toplam . . )

Faaliyetleri . ; " ; ) . . ) Derecelendir X Igindeki

5 ) Diizey 2 Lisansi  Diizey 3 Lisansi Lisansi Lisansi e Lisansi e Lisansi ) Denetim
Diizey 1 Lisansi me Lisansi ) Orani
Lisansi
Calismayan Sicil 17.970 12.312 11.321 7.113 11.114 1.468 4.072 3.364 11 68.745 61%
Banka 16.078 5.462 3.177 2.873 180 105 1.342 680 0 29.897 27%
Araci Kurum 750 512 2.706 2.463 45 23 248 440 0 7.187 6%
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 26 27 17 12 3.715 20 19 14 0 3.850 3%
Portféy Yonetim Sirketi 16 7 455 409 32 11 48 73 0 1.051 1%
Halka Agik Sirket 7 13 251 81 18 1 61 241 1 674 1%
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari 2 1 57 28 21 2 19 40 0 170 0%
Bireysel Emeklilik Sirketi 2 1 43 29 2 2 6 14 0 99 0%
Derecelendirme Sirketi 0 1 9 5 1 0 23 23 0 62 0%
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari 2 3 20 14 0 0 7 8 0 54 0%
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi 1 2 18 11 2 1 6 13 0 54 0%
Bagimsiz Denetim Sirketi 0 0 12 8 2 0 5 7 0 34

18.086 13.046 15.132 1.633 5.856 111.877 %100

Sinav Faaliyetleri

Kagit Ortamda Diizenlenen Lisanslama Sinavlari

Sermaye piyasasl faaliyetleri lisanslama sinavlari, Sermaye Piyasasi Kurulunun verdigi yetki ¢cercevesinde
Lisanslama Tebligi’nde belirlenen esaslara uygun olarak Kurulusumuz ve Anadolu Universitesi is birligi ile

COVID-19 salginina karsi gerekli nlemler alinarak 2021 yili igerisinde 3 kez diizenlenmistir.

Sinavlarin ilki 6-7 Mart 2021, ikincisi 3-4 Temmuz 2021, Uglncusl ise 4-5 Aralik 2021 tarihlerinde

gerceklestirilmistir.*

3 Calismayan Sicil: Sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda ¢alistigina dair Kurulusumuza herhangi
bir bildirimde bulunulmayan kisiler.

419-20 Aralik 2020 tarihlerinde kagit ortamda diizenlenecegi ilan edilen sinavlar, Covid-19 salginina yénelik alinan
tedbirler kapsaminda 6-7 Mart 2021 tarihlerinde gercgeklestirilmistir.
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3-4 Temmuz 2021 tarihlerinde diizenlenen sinavlardan itibaren sinav merkezleri arasina Eskisehir ili de
eklenmis olup s6z konusu sinavlar 13 il merkezinde (Ankara, Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum,

Eskisehir, Gaziantep, istanbul, [zmir, Kayseri, Konya ve Samsun) yapilmistir.

2021 yili icerisinde sinav merkezine gore basvurulan sinav sayilarina Tablo 6’da yer verilmektedir.
Diizenlenen sinavlarda adaylarin en ¢ok tercih ettigi il istanbul olup 22.320 adet sinav basvurusu ile tercih

edilme orani %38,4 olarak gergeklesmistir.

Tablo 6’da gorilecegi lizere 2020 ve 2021 yillari igerisinde sinav merkezine gbére en ¢ok basvuru alarak
tercih edilen iller siralamasinda istanbul’u, Ankara ve izmir takip etmekte olup s6z konusu 3 ilin adaylar

tarafindan 2021 yili icin toplam tercih edilme orani ise %63,9'dir.

Tablo 6: Sinav Merkezine Gore Basvurulan Sinav Sayilari

2020 2021

Sinav Merkezi Basvurulan Basvurulan

SLEVATYVH] SLEVATVH]
ISTANBUL 5.055 %32,8 22.320 %38,4
ANKARA 2.305 %14,9 7.620 %13,2
iZMIR 2.130 %13,8 7.158 %12,3
ADANA 973 %6,3 3.502 %6,0
ANTALYA 917 %5,9 2.998 %5,1
BURSA 810 %5,2 2.875 %4,9
SAMSUN 807 %5,2 2.672 %4,6
DIYARBAKIR 592 %3,8 2.351 %4,0
GAZIANTEP 643 %4,2 2.063 %3,5
KONYA 454 %2,9 1.537 %2,6
KAYSERI 424 %2,7 1.536 %2,6
ERZURUM 321 %2,1 1.073 %1,8
ESKISEHIR - - 590 %1,0
Toplam 15.431 %100 58.295 %100

Diger taraftan; Tablo 7'de 2020 ve 2021 yillarinda kagit ortamda diizenlenen sinavlara iliskin basvuru
sayilarina yer verilmistir. 2021 yilinda toplam 58.295 adet basvuru gergeklesmis olup basvurular arasinda

27.988 adet sinav basvuru sayisi ile SPF Diizey 1 Lisansi ilk sirada yer almistir.
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Tablo 7: Sinav Tiiriine Gore Bagvurulan Sinav Sayilari

Bagvurulan Sinav Sayisi®

Sinav Tiirii

2020 pLopk]
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 8.509 27.988
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 3.071 11.834
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 2.413 11.555
Sermaye Piyasasli Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 522 2.143
Tlrev Araglar Lisansi 472 2.524
Kredi Derecelendirme Lisansi 215 1.107
Konut Degerleme Lisansi 130 605
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 99 539
Toplam 15.431 58.295

Tablo 8'de, son iki yilda kagit ortamda diizenlenmis olan sinavlarda ikamet edilen ile gére basvuruda
bulunan kisi sayilarina yer verilmistir. 2021 yilinda kagit ortamda diizenlenen lisanslama sinavlarina
basvuruda bulunan 18.476 aday istanbul’da ikamet etmekte olup toplam aday sayisi icerisinde %33 oran
ile ilk sirada yer almistir. Diger taraftan; istanbul, Ankara ve izmir illerimiz birlikte incelendiginde; s6z
konusu 3 ilde ikamet eden adaylarin bagvuru sayisinin 28.120 aday ile toplam aday sayisi iginde %50

oraninda oldugu gorilmustar.

Tablo 8: ikamet Edilen ile Gére Basvuruda Bulunan Kisi Sayisi

ISTANBUL 4.269 %28 18.476 %33
ANKARA 1.803 %12 5.751 %10
iZMIR 1.188 %8 3.893 %7
ANTALYA 642 %4 2.078 %4
BURSA 512 %3 1.911 %3
ADANA 467 %3 1.577 %3
SAMSUN 364 %2 1.346 %2
KONYA 362 %2 1.252 %2
GAZIANTEP 315 %2 1.076 %2
KOCAELI 300 %2 996 %2
KAYSERI 273 %2 977 %2
MERSIN 259 %2 965 %2

5> Her Sinav Tiri igin, sayisi 2 ile 12 arasinda degisen sayida Sinav Konusundan ayri sinava girilmesi gerekmekte olup
tabloda yer alan sayilar, Sinav Konularina iliskin sayilari icermemekte sadece basvurulan Sinav Tirl sayisini
gostermektedir.
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DiIYARBAKIR 227 %2 822 %1
BALIKESIR 224 %1 802 %1
DENIZLI 211 %1 779 %1
AYDIN 200 %1 726 %1
MANISA 195 %1 698 %1
MUGLA 182 %1 657 %1
HATAY 178 %1 597 %1
ESKISEHIR 138 %1 578 %1
SANLIURFA 131 %1 528 %1
TRABZON 125 %1 493 %1
ERZURUM 105 %1 458 %1
KAHRAMANMARAS | 101 %1 372 %1
TEKIRDAG 99 %1 369 %1
MALATYA 94 %1 357 %1
AFYONKARAHISAR 87 %1 344 %1
ORDU 85 %1 313 %1
CORUM 78 %1 312 %1
MARDIN 77 %1 307 %1
ISPARTA 72 %0 264 %0
ADIYAMAN 71 %0 245 %0
SAKARYA 70 %0 234 %0
ZONGULDAK 70 %0 234 %0
ELAZIG 68 %0 230 %0
VAN 65 %0 224 %0
USAK 65 %0 212 %0
SIVAS 63 %0 209 %0
CANAKKALE 63 %0 208 %0
TOKAT 50 %0 205 %0
AKSARAY 50 %0 195 %0
KASTAMONU 49 %0 190 %0
KUTAHYA 48 %0 188 %0
RIZE 48 %0 183 %0
AMASYA 45 %0 181 %0
GIRESUN 42 %0 177 %0
YOZGAT 42 %0 168 %0
BURDUR 42 %0 161 %0
AGRI 40 %0 155 %0
BATMAN 38 %0 154 %0
BOLU 36 %0 146 %0
KIRIKKALE 34 %0 146 %0
OSMANIYE 33 %0 130 %0
DUZCE 33 %0 126 %0
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BILECIK 32 %0 125 %0
MUS 32 %0 124 %0
SiNOP 31 %0 122 %0
EDIRNE 30 %0 117 %0
KARAMAN 30 %0 114 %0
CANKIRI 30 %0 113 %0
KIRKLARELI 27 %0 113 %0
KARABUK 27 %0 110 %0
YALOVA 26 %0 110 %0
NiGDE 25 %0 102 %0
ARTVIN 25 %0 99 %0
SIRT 25 %0 96 %0
NEVSEHIR 24 %0 95 %0
KARS 24 %0 92 %0
BITLIS 23 %0 90 %0
ERZINCAN 22 %0 89 %0
BINGOL 21 %0 85 %0
BARTIN 18 %0 76 %0
KIRSEHIR 18 %0 71 %0
SIRNAK 16 %0 62 %0
IGDIR 16 %0 58 %0
GUMUSHANE 11 %0 54 %0
ARDAHAN 8 %0 40 %0
KiLis 7 %0 38 %0
HAKKARI 5 %0 27 %0
BAYBURT 4 %0 25 %0
TUNCELI 4 %0 24 %0

15.089 %100 56.646 %100

Elektronik Ortamda Diizenlenen Lisanslama Sinavlari

Elektronik lisanslama sinavlarina ulasilabilirligi kolaylastirma ve elektronik sinav merkezlerini
yayginlastirma hedefimiz dogrultusunda Ankara Sinav Merkezi agilmis olup 1 Aralik 2021 tarihi itibariyla

sinavlar diizenlenmeye baslamistir.
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Maslak elektronik sinav merkezimiz ise 1 Aralik 2021 tarihi itibariyla Osmanbey elektronik sinav

merkezimizde yeni kurulan daha yiiksek kapasiteli sinav salonuna tasinmis ve istanbul Sinav Merkezi adini

almistir.

istanbul ve Ankara Sinav Merkezimizde hafta ici toplam 5 giin sinav gergeklestiriimektedir.®

Sinav Calisma Notlarinin ve e-LS soru bankasinin glincellenmesi, ayrica teknik ve fiziki altyapida yapilacak

planli bakim ¢alismalari nedeniyle Ocak ve Temmuz aylarinda sinav diizenlenmemektedir.

e-LS’de basvurular, sinav konusu bazinda yapilmakta olup Tablo 9°da 2021 yili aylk basvurulan sinav
konusu sayilarina yer verilmistir. 2021 yilinda istanbul Sinav Merkezi’'nde 17.152, Maslak Sinav
Merkezi'nde 8.212, Ankara Sinav Merkezi’'nde ise 630 olmak (izere toplam 25.994 adet e-LS basvurusu
alinmistir.

Tablo 9: Sinav Merkezlerine Gore Aylik e-LS Basvuru Sayisi

istanbul
Sinav
Merkezi

2020
W EHE]S
Sinav
Merkezi

Basvurulan Sinav Konusu Sayisi

Toplam

istanbul
Sinav
Merkezi

2021

[\ FHELS
Sinav
Merkezi

Ankara
Sinav
Merkezi

Toplam

Ocak Bakim ve Glncelleme Dénemi Olup Sinav Yapilmamaktadir

Subat 1.728 2.898 4.626 923 839 - 1.762
Mart 1.036 1.376 2.412 1.313 1.185 - 2.498
Nisan COVID-19 Salgini Nedeniyle Sinav 1.185 1.076 - 2.261
Mayis Yapilmamistir 642 577 - 1.219
Haziran 776 857 1.633 1.393 1.273 - 2.666
Temmuz 432 540 972 Bakim ve Gu::sIIII§1?:15IZZZT:| Olup Sinav
Agustos 1.318 1.440 2.758 3.499 1.255 - 4,754
Eyldl 1.452 1.556 3.008 2.589 1.316 - 3.905
Ekim 1.317 1.499 2.816 2.013 691 - 2.704

6 Bagvuru yogunluguna goére sinavlarin yapildigi giinlerde degisiklik yapilabilmektedir.
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Kasim 1.380 1.468 ‘ 2.848 1.751 - - 1.751
Arahk 932 893 1.825 1.844 - 630 2.474

Toplam 10.371 12.527 ‘ 22.898 17.152 630

Sinav konusuna goére 2021 yili e-LS basvuru sayilari Tablo 10’da verilmistir. Tablo 10 incelendiginde; 2021
yilinda 19 adet sinav konusundan en yiksek basvuruyu 3.230 adet ile Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Meslek Kurallari sinav konusu almis olup en disik basvuruyu ise 301 adet ile Kredi

Derecelendirmesi sinav konusu almigtir.

Tablo 10: Sinav Konusuna Gore e-LS Basvuru Sayisi

2020
Sinav Konusu Basvurulan Bagvurulan
NLEVATVH] Oran Sinav
Sayisi

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 3.657 %16,0 3.230 %12,4
Yatirim Kuruluslari 2.771 %12,1 2.794 %10,8
Sermaye Piyasasi Araclari 1 2.368 %10,3 2.555 %9,8
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 2.477 %10,8 2.329 %8,9
Gayrimenkul Mevzuati 1.463 %6,4 1.626 %6,3
Ticaret Hukuku 927 %4,0 1.453 %5,6
(KEl:ernaiﬁaKr?psamll Sermaye Piyasasl Mevzuati ve Meslek 1.079 %47 1.497 %55
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 1.473 %6,4 1.304 %5,0
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 868 %3,8 1.287 %5,0
Muhasebe ve Finansal Raporlama 617 %2,7 1.120 %4,3
Finansal Piyasalar 832 %3,6 1.108 %4,3
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 1.041 %4,5 1.046 %4,0
Sermaye Piyasasi Araclari 2 756 %3,3 985 %3,8
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 487 %2,1 872 %3,4
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 678 %3,0 847 %3,3
Tlrev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 511 %2,2 765 %2,9
Genel Ekonomi 419 %1,8 600 %2,3
Kurumsal Yonetim 248 %1,1 345 %1,3
Kredi Derecelendirmesi 226 %1,0 301 %1,2
Toplam 22.898 %100 25.994 ‘ %100

Hak Kazanilan Lisans Sayilari

Tablo 11’de, 2020 ve 2021 yillarinda hak kazanilan lisans sayilarina yer verilmistir. Tablo 11 incelendiginde;

2021 yih igerisinde toplam 8.477 adet lisans alinmaya hak kazanildigi ve en yliksek kazanimin 4.553 adet
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ile SPF Diizey 1 Lisansina ait oldugu gozlenmektedir. SPF Diizey 1 Lisansini 1.070 adetle Gayrimenkul

Degerleme Lisansi takip etmistir.

Tablo 11: 2020 ve 2021 Yillarinda Sinav Tiiriine Gére Hak Kazanilan Lisans Dagilimi

Hak Kazanilan Lisans Sayisi

Hak Kazanilan Lisans Tiiru

2020 2021
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 1.994 4,553
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 586 1.070
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 410 844
Konut Degerleme Lisansi 118 591
Tlrev Araglar Lisansi 291 538
Kredi Derecelendirme Lisansi 167 340
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 146 285
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 129 248
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi 4 8
Toplam 3.845 8.477

Diizenlenen Lisans Belgesi Sayilari

2020 ve 2021 yillarinda diizenlenen lisans belgesi sayilarina Tablo 12’de yer verilmistir. S6z konusu tablo
incelendiginde, 2021 yili icerisinde toplam 8.203 adet lisans belgesinin diizenlendigi ve SPF Dizey 1
Lisansinin 4.319 adet ile en yiiksek adede sahip oldugu gézlenmektedir. SPF Diizey 1 Lisansini 1.063 adetle

Gayrimenkul Degerleme Lisansi ve 931 adetle SPF Diizey 3 Lisansi takip etmistir.

Tablo 12: 2020 ve 2021 Yillarinda Sinav Tiiriine Gore Diizenlenen Lisans Belgesi Dagilimi

Diizenlenen Lisans Sayisi

Lisans Adi

2020 2021
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 2.542 4.319
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 741 1.063
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 615 931
Tirev Araglar Lisansi 397 581
Konut Degerleme Lisansi 116 378
Kredi Derecelendirme Lisansi 208 346
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 288 333
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 176 243
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi 3 9

Toplam 5.086 8.203
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Sicil Faaliyetleri

Kurulugsumuza yapilan sicil bildirimlerine iligskin faaliyetlerimiz genel olarak asagida belirtilen alti ana baslik

altinda yiritilmektedir:

1- Sicile Konu Goreve Baslama Bildirimi

2- Sicile Konu Gorevden Ayrilma Bildirimi

3- Sicile Konu Gorev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi

4- Yeni Hizmet Birimi A¢ma Bildirimi

5- Hizmet Birimi iletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi

6- Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandirma Bildirimi
Sicil bildirimlerine iliskin faaliyetlerimiz kapsaminda; bildirime konu hususlarda ilgili mevzuat kapsaminda
Kurulusumuza sunulmasi mecburi olan tevsik edici belgeler, kurumlarin insan kaynaklari yetkililerince
LSTS’ye elektronik ortamda yiiklenmekte ve sonrasinda e-imzali olarak veya fiziki olarak Kurulusumuza
iletilmektedir. Tum gonderilen bilgi ve belgelerin uygunlugu, Kurulusumuz yetkili personelince
incelenmekte olup ilgili personel tarafindan uygun oldugu goérilen bildirimlerin, sistem Gzerinden onay

islemleri gerceklestirilmektedir.

2020 ve 2021 yillarinda gergeklesen sicil bildirim sayilarina Tablo 13’te yer verilmistir. Sermaye piyasasi
kurumlari ve halka agik ortakliklar tarafindan 2021 yilinda Kurulusumuza 23.045 adet sicil bildirimi yapilmis
olup bir 6nceki yila gore %51 oraninda artis gostermistir. Sicil bildirimlerinin tiirline gore yapilan
incelemede, Sicile Konu Goreve Baslama Bildirimi’nin 10.589 adet ile ilk sirada yer aldigi, ardindan Sicile

Konu Goérev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi'nin ise 6.189 adet ile ikinci sirada yer aldig gorulmustar.

Tablo 13: 2020 ve 2021 Yillarinda Gergeklesen Sicil Bildirim Sayilari

Sicil Sayilari

Bildirim Turi Degisim
2020 2021

Sicile Konu Goreve Baslama Bildirimi 4.489 10.589 %136
Sicile Konu Gorev/Hizmet Birimi Degisikligi Bildirimi 3.649 6.189 %70
Sicile Konu Gorevden Ayrilma Bildirimi 6.231 5.601 %-10
Hizmet Birimi iletisim Bilgileri Degisikligi Bildirimi 304 242 %-20
Hizmet Birimi Faaliyet Sonlandirma Bildirimi 223 234 %5

Yeni Hizmet Birimi A¢ma Bildirimi 330 190 %-42
Toplam 15.226 23.045 %51

En az 1 lisansa sahip olup sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda ¢alistigi bildirilen kisi

sayisinin kurum tird bazinda dagihmina Tablo 14’te yer verilmektedir. Buna gore; en az 1 lisans belgesine
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sahip calisanin oldugu kurum 24.723 adet ile bankalar olup bankalari, 3.896 adet ile araci kurumlar takip

etmektedir. Diger taraftan; en az 1 lisans belgesine sahip Calismayan Sicil sayisi ise 54.177 adettir.

Tablo 14: Lisans Sahibi Kisilerin Kurum Tiirii Bazinda Dagilimi

En Az 1 Lisansi Genel Toplam

Kurum Turd Olan Kisi Sayisi  igindeki Oran
Calismayan Sicil 54.177 %61,9
Banka 24.723 %28,3
Araci Kurum 3.896 %4,5
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 3.707 %4,2
Portfoy Yonetim Sirketi 490 %0,6
Halka Acik Sirket 284 %0,3
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari 65 %0,1
Bireysel Emeklilik Sirketi 48 %0,1
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari 24 %0,0
Derecelendirme Sirketi 24 %0,0
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi 22 %0,0
Bagimsiz Denetim Sirketi 12 %0,0

EGIiTiM FAALIYETLERI

Egitim ve Kurumsal iletisim Midirligimiz tarafindan asagida belirtilen konularda egitim faaliyetleri

ylratilmektedir:

e Lisanslama Tebligi’nin 17. maddesi uyarinca, lisans almaya hak kazanilan tarihten itibaren 3 yilda
bir alinmasi zorunlu olan Lisans Yenileme Egitimleri,

e Lisanslama Tebligi'nin 12. maddesinin ikinci ve lglinci fikralari uyarinca diizenlenen Modiil (Sinav
Konusu) Yenileme Egitimleri,

e Sermaye piyasasl ¢alisanlarinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin gelistiriimesi amaciyla diizenlenen
Mesleki Gelisim Egitimleri ve

e Borsaya kote sirketler agisindan alinmasi zorunlu olan Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS)

Egitimleri.

Yenileme Egitimleri
Kurulusumuz tarafindan Lisanslama Tebligi’'nin
e “Lisans Yenileme” bashkli 17’nci maddesi geregince Lisans Yenileme Egitimleri ve

e “Sinav Notlari ve Sinav Notlarinin Gegerlilik Esaslari” baslkli 12’nci maddesi geregince Modil

(Sinav Konusu) Yenileme Egitimleri
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dizenlenmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; lisans sahibi kisilerin her 3 yilda bir lisans yenileme egitimlerine katilma
zorunlulugu bulunmakta olup zamani geldigi halde lisans yenileme egitimlerine katilmayanlarin lisansi
askiya alinmaktadir. Lisansi askiya alinanlar, lisans konusu faaliyette bulunamazlar. Bununla birlikte; askiya
alinan lisanslar, yenileme egitimlerine katilinmak suretiyle tekrar gecerli hale getirilir. Bu kapsamda kisilere
lisanslarinin askiya alinmasina 30 giin kala bilgilendirme e-postasi iletilmekte ve satin alinan yenileme
egitiminin tamamlanmasi gerekli olan tarihe 10 giin kala heniiz egitim programi tamamlanmadiysa ayrica
bir bilgilendirme e-postasi daha iletiimektedir. Lisans yenileme egitimlerinin icerigi ve yapilis usulleri

Kurulusumuz tarafindan belirlenir ve Kurulun onayi ile uygulanir.

Lisans bazl ve Modiil bazli olmak tzere ayristiriimis olan yenileme egitimleri kapsaminda kisiler; lisans
sahibiise lisans yenileme egitimini, yeni lisans basvurusunda bulunuyorsa ve ilgili lisansa konu modiillerden
daha o6nce basarili olmus fakat Gizerinden 3 yil gecmis sinav notuna sahip ise ilgili moduliin yenileme
egitimini almaktadirlar. Dileyen basvuru sahipleri, modiil yenileme egitimini tamamlamak yerine Gzerinden
3 yil gecmis olan ilgili sinav konusundan tekrar sinava girerek gecerli not alma hakkina da sahiptir. S6z
konusu sinav konulari Lisanslama Tebligi’'nin “Sinav Konularinin Tamami” baslikh 8. maddesinde yer

almakta olup Kurulca toplam 23 adet sinav konusu belirlenmistir.

Yenileme egitimleri SPL Basvuru Sistemi (SBS) kapsaminda yer alan Online Egitim Portali (OEP) lzerinden
web tabanli olarak sunulmakta olup belirlenmis zorunlu egitim konularina ek olarak se¢meli egitim konulari
arasindan secilen egitim konularinin da alinmasi ve bdylelikle gerekli kredi toplaminin saglanarak

egitimlerin tamamlanmasi sonucunda, yenileme egitimlerine katilma ylikiumlilGgl yerine getirilmektedir.

2021 yili sonu itibariyla, zorunlu ve segmeli olmak lGzere toplam 39 adet egitim konusu, yenileme egitimleri
havuzunda yer almaktadir. S6z konusu faaliyet dénemi icerisinde, Kurulusumuz tarafindan e-egitim olarak
sunulmakta olan yenileme egitimlerinin igeriklerinin glincellenmesi, modern ve vyeni yazihm
uygulamalarinin gelistirilmesi, kullanicilara icerikler ile daha fazla fayda saglanmasi ve farkl egitim konulari

ile daha fazla se¢im olanagi sunularak egitim havuzunun gesitlendirilmesi ¢calismalarina devam edilmistir.

Kurulusumuz biinyesinde olusturulan Egitim Teknolojileri ekibi tarafindan, yenilenmesi planlanan mevcut
egitim iceriklerinin yeni gorsel tasarim ile zenginlestirilmesi calismalari kapsaminda 13 adet egitim konusu
dijital olarak Uretilmis ve 1 adet egitim konusu da gilincellenmistir. Diger taraftan, icerigi hazir durumda
olan diger egitim konularinin dijital Gretim hazirliklari ve ¢alismalari da Kurulusumuz biinyesinde devam

etmektedir.
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Lisans Yenileme Egitimlerinin aylara gére dagihmi Tablo 15’te yer almaktadir. Tablodan gorilecegi lizere;
2021 yili faaliyet doneminde SBS (izerinden 13.012 adet lisans yenileme egitimi basvurusu alinmis olup

basvurular yogunlukla Ocak, Mart, Nisan, Mayis, Kasim ve Aralik aylarinda gerceklesmistir.

Tablo 15: Lisans Yenileme Egitimi Bagvurularinin Aylara Gére Dagilimi

Lisans Yenileme Egitimi Sayilari

2020 2021
Ocak 1.082 1.072
Subat 723 843
Mart 473 1.081
Nisan 1.361 1.055
Mayis 2.638 1.389
Haziran 900 962
Temmuz 646 704
Agustos 485 730
Eyldl 560 896
Ekim 936 850
Kasim 2.203 1.745
Aralik 1.854 1.685
Toplam | 13.861 13.012

Lisans Yenileme Egitimlerinin lisans tirlerine goére dagilimi Tablo 16’da sunulmaktadir. 2021 yil faaliyet
doéneminde yenilenen lisans sayilari incelendiginde SPF Diizey 1 Lisansinin 4.245 adet ile ilk sirada yer aldigl
gorilmektedir. SPF Diizey 1 lisansini 2.753 adet ile Gayrimenkul Degerleme Lisansi ve 2.342 adet ile SPF
Dizey 3 Lisansi takip etmistir.

Tablo 16: Lisans Yenileme Egitimlerinin Lisans Tiirlerine Gére Dagilimi

Lisans Adi Lisans Yenileme Egitim Sayisi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 4.245
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 2.753
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 2.342
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 1.556
Tlrev Araglar Lisansi 1.521
Kredi Derecelendirme Lisansi 289
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 263
Konut Degerleme Lisansi 43

Toplam 13.012

Diger taraftan, Modiil (Sinav Konusu) Yenileme egitimlerinin modil tiirlerine gére dagihmi ise Tablo 17'de
yer almaktadir. 2021 yili faaliyet doneminde, toplam 1.275 adet modiil yenileme egitimi basvurusu alinmis

olup yenilenen modiil tiirlerine gore dagilim incelendiginde, Sermaye Piyasasi Araglari 1 modiliniin 288




adet ile ilk sirada yer aldigi gortilmektedir. Sermaye Piyasasi Aracglari 1 modiliinii, 220 adet ile Dar Kapsamli

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari modiili takip etmistir.

Tablo 17: Modiil Yenileme Egitimlerinin Modiil Tiirlerine Gore Dagilimi

Modiil Adi Modiil Yenileme Egitim Sayisi
Sermaye Piyasasi Araclari 1 288
Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 220
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 162
Yatirim Kuruluslari 150
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 62
Genel Ekonomi 60
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 57
Muhasebe ve Finansal Raporlama 47
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 35
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 29
Gayrimenkul Mevzuati 27
Ticaret Hukuku 26
Sermaye Piyasasl Araglari 2 23
Kredi Derecelendirmesi 23
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 19
Finansal Piyasalar 16
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 14
Tirev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 14
Kurumsal Yonetim 3
Toplam ‘ 1.275

Mesleki Gelisim Egitimleri

Gergeklestirdigimiz egitim programlariyla, sermaye piyasasi profesyonellerinin mesleki bilgi ve
yetkinliklerinin artiriimasi ile nitelikli isgliclinlin Ust seviyelere tasinmasi hedeflenmektedir. Bu husus goz
oniinde bulundurularak Kurulusumuz tarafindan, gerek sektor profesyonelleri gerekse akademisyenlerden

olusan glicli egitimci kadrosuyla mesleki gelisim egitimleri diizenlenmektedir.

2021 yih faaliyet doneminde mesleki gelisim egitimleri sinif tabanli egitimler yerine online canh olarak
dizenlenmeye devam etmis ve 24 adet mesleki gelisim egitimi gerceklesmistir. Dlizenlenen egitimlere
agirlikh olarak banka, araci kurum ve halka acik ortaklik ¢alisanlari ilgi gostermis olup yil genelinde toplam

263 kisi katilmistir.
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Diger taraftan, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan bagimsiz
denetgiler igin temel mesleki konularda stirekli egitim kredisi elde etmeye uygun olarak kabul edilen 10

mesleki gelisim egitimimizin diizenlenmesine 2021 yilinda da devam edilmistir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) Egitimleri

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

katihm saglanmasi, borsaya kote sirketler agisindan zorunlu tutulmustur.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) hakkindaki egitim ihtiyaci, Kurulusumuz ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) is birligiyle gelistirilmis olan ortak platform (izerinden "e-6grenme" (elektronik ortamda uzaktan
erisim) yontemiyle saglanmakta olup 2012 vyilindan itibaren web tabanli olarak OEP {izerinden

duzenlenmektedir.

E-GKS’nin genel kurul 6ncesi, genel kurul sirasi ve sonrasini kapsayan bir platform oldugu gozetilerek
sirketlerin ve araci kuruluslarin konu ile ilgili mimkin olan en fazla sayida personeline egitim saglanmasi
faydali ve gerekli gorilmektedir. Bu kapsamda, 2021 yili faaliyet doneminde, borsaya kote sirketler ve araci
kurumlar olmak Uzere toplam 154 kurum vyetkilisi E-GKS egitimi almis olup sistemin uygulanmaya

baslandigl 2012 yilindan itibaren ise toplam 1.948 adet E-GKS egitimi alinmistir.

Grafik 1: 2021 Yih E-GKS Egitimleri Katilimci Sayilari

OCAK  SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZAGUSTOS EYLUL KASIM  ARALIK

BiLGi TEKNOLOJILERi VE UYGULAMA GELISTIRME FAALIYETLERI

Kurulusumuz, Bilgi Teknolojileri ve Uygulama Gelistirme faaliyetleriile; tiim birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgi

teknolojileri hizmetlerinin projelendirilmesini ve kurum stratejileri dogrultusunda etkin ve verimli

¢O6ziimler Uretilmesini hedeflemektedir.
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Dijital teknolojileri etkin bir sekilde kullanarak sundugumuz hizmetlere sireklilik, esneklik ve hiz
kazandirma ilkelerimiz dogrultusunda; uygulamalarimizin verimlilik ve giivenliginin artirilarak gelistirilmesi

calismalarimiz, 2021 yili faaliyet doneminde de titizlikle ytrttilmastir.

Bu kapsamda 2021 yil faaliyet déneminde; katma deger saglayan ¢6ziim ve uygulamalar lzerine yapilan
arastirma ve gelistirme ¢alismalarimiz ile Kurulusumuz teknoloji altyapisinda yapilan iyilestirme ve yeniden

yapilandirma galismalarimiz, asagida baslklar halinde 6zetlenmistir.

Yazilim Gelistirme Faaliyetleri

SPL Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e  Kurulusumuzun tiim evrak akis strecleri EBYS uygulamasi ile dijitallestirilmistir.

e Uygulama tzerinden ilgili kurumlara dijital ortamda evrak gonderimi saglanmistir.

e Uygulama icerisinde CBDDO e-Yazisma Paketi uyumlulugu esas alinarak EYP 2.0 paketi
olusturabilme ve génderebilme, TUBITAK Kamu SM tarafindan hazirlanan e-imza uyum rehberine
uyumlu bir sekilde imzalanan e-imzali dosya olusturabilme ve gonderebilme gibi fonksiyonlara yer
verilmistir.

e Uygulamanin KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi ile entegrasyonu yapilmis olup dogrudan SPL
EBYS Uygulamasi ile KEP gonderimleri ve alimlari yapilabilmesi saglanmistir.

e Uygulamanin Faks, E-Posta gibi gonderi tipleriyle entegrasyonu yapilmistir.

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS) ve SPL Basvuru Sistemi (SBS)

KVKK Uyum Sirecleri kapsaminda SBS ve LSTS veri tabanlarinda yer alan kisisel verilerin sifreleme kapsami

genisletilerek, tim kisisel verilerin veri tabani seviyesinde sifreli bicimde saklanmasi saglanmistir.

BT Altyapi ve Bilgi Giivenligi lyilestirmeleri

e Kullanicilara daha iyi ve kaliteli bir hizmet sunabilmek icin Kurulusumuz fiber internet altyapi
kapasitesi 1.000 Mbit’e, veri merkezi internet c¢ikislari ise iki katina yikseltilmistir.

e Sunucu altyapimiz son teknoloji Urinlerle yenilenmis ve iki farkh sehirde konumlandirilan yeni
sunucular arasinda aktif-aktif yedeklilik saglanmistir. Herhangi bir problem aninda geri donus
slireleri 5 dakikanin altina indirilmistir.

e Kurulusumuz network ve firewall altyapilari daha yliksek kapasiteli cihazlarla yenilenmistir.

e Tirkiye geneli elektronik sinav salonlarinin olusturulmasi icin gerekli altyapi c¢alismalari
gerceklestirilmistir.

e Yeni veri kaybi 6nleme yazilimi (DLP) ve veri siniflandirma Uriinleri devreye alinarak mevcutta

uygulanan veri koruma tedbirlerinin kapsami genisletilmistir.
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e  Kurulusumuz Antiviris yazilimi giincellenmis ve daha etkin koruma saglanmasi icin EDR ve Sandbox
modaiilleri aktif edilmigtir.

e BT Sistemlerimizin 7/24 Monitoring edilmesiyle ilgili altyapi iyilestirme c¢alismalar
gerceklestirilmistir.

e Kurulusumuz BT sistemleri loglarinin toplandig SIEM Grinl (zerinde iyilestirme faaliyetleri

ylrittlmustir.

Yenileme Egitimleri
Egitim Teknolojileri ekibi tarafindan;
e Yenileme egitimleri havuzunda kullanilmak lzere 13 adet uzaktan egitim icerigi yeniden Uretilerek
kullanima acilmistir.

e Yenileme egitim havuzunda bulunan 1 adet egitimin icerik glincellemesi gergeklestirilmistir.

KURUMSAL ILETiSiM FAALIYETLERI

Kongre Katilimi
Kurulusumuz 16-17 Kasim 2021 tarihlerinde hibrit olarak dizenlenen besinci Tlrkiye Sermaye Piyasalari
Kongresine katilmis ve dijital bir platform {izerinde agilan online standimiza yapilan ¢evrimigi ziyaretler

sirasinda lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetlerimize iliskin bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Bilgi ve iletisim ici
ilgi ugdla;}lmlqm

Diinya Yatirimci Haftasi Etkinligi Katilimi

Her yil Ekim ayinin ilk haftasi diizenlenen ve ¢esitli organizasyonlarla kutlanan “Dlinya Yatirimci Haftas!”
2021 yih faaliyet dénemi igerisinde, kiresel anlamda devam eden COVID-19 salgini nedeniyle hibrit olarak
4-6-8 Ekim 2021 tarihlerinde diizenlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul A.S ve Tirkiye

Sermaye Piyasalari Birligi tarafindan online olarak gergeklestirilen etkinlige Kurulusumuz “Finans

33



Sektoriinde Staj ve Kariyeri Uzmanina Sor” paneliile katilim gostermistir. S6z konusu etkinlik cercevesinde
ozellikle finans sektoriinde kariyer hedefleyen 6grencilerin kendilerine yol haritasi cizmesine destek olacak
bilgilerin, 6rnek sirket uygulamalari ile birlikte paylasiminin yani sira genclerin sermaye piyasalari
konusundaki bilgilerini artirmasinin ve yeterli donanima sahip olmasinin énemine vurgu yapilarak

lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetlerimiz hakkinda faydali paylasimlarda bulunulmustur.

A
A
‘ﬁ " ‘ WORLD
INVESTOR
ALl A

WEEK 2021

FINANS SEKTORUNDE STAJ VE KARIYERI
UZMANINA SOR

4 Ekim 2021 / 16:45 -17:45

MODERATOR .
GAGLACABUK ASLIABACI BERRIN CANKAY EMINE ERBAS
Sirdiirilebil Egtim Eeliim ve _ Tirkiye g Bankasi A, Totish Yatim Wbl Deerler A5 mr[;mﬁmwmg-

Thasan T g gtin e urarsal s e

www.dunyayatirimcihaftasi.org.tr

¢4 B

s
TSPB | ISR

Is Birligi Etkinlikleri
Yeni Yatirnmci iligkileri Dernegi (TUYID) is birligi ile 2021 yili faaliyet déneminde Nisan ayi icerisinde

“Yatirimcr iliskileri Akla Takilanlar” konulu egitim diizenlenmistir.

Diger Etkinlik Katilimlari

Kurulusumuz, 13-14 Nisan tarihlerinde Tilrkiye Bankalar Birligi koordinasyonunda 6grencilerin katiimina
yonelik olarak diizenlenen “Bankacilik Sektdriinde Déniisim ve insan Kaynaklar” kariyer giinleri
konferansina katihm gdstermistir. Tlirkiye’nin dnde gelen sermaye piyasasi kuruluglarinin yer aldigi online

etkinlikte, faaliyetlerimize iliskin detayli bilgilendirmeler yapilmis ve 6grencilerin sorulari cevaplanmistir.

Universite Ziyaretleri

2021 yih faaliyet doneminde; Kurulusumuz, lisanslama, sinav ve egitim faaliyetleri ile sliregleri hakkinda
bilgi paylasabilmek ve finansal okuryazarlk ¢alismalarina katkida bulunmak amaciyla tniversite 6grencileri

ile COVID-19 salgin kosullarina yonelik tedbirler geregi online etkinlikler kapsaminda bir araya gelebilmistir.
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Bu kapsamda Kurulusumuz, 6 Nisan 2021 tarihinde “Sermaye Piyasasi Lisanslama Sinavlari, Sicil ve Egitim
Sirecleri Hakkinda Bilmeniz Gerekenler” etkinliginde Yeditepe Universitesi Uluslararasi Finans Bolimii
ogrencileri ile bulusmustur.

Bununla birlikte, 10 Haziran 2021 tarihinde de istanbul Ticaret Universitesi Bankacilik ve Finans Toplulugu
ogrencileri tarafindan diizenlenen “Sermaye Piyasasi Lisanslari” isimli etkinlikte yer almistir.

S6z konusu online etkinlikler kapsaminda Kurulusumuz, 6grenciler ile lisanslama, sinav ve egitim siregleri
ile ilgili detayl bilgiler paylasmistir.

L SPL

Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu

SERMAVE PiYASASI LISANSLAMA _
SINAVLARI, SiCiL VE EGITIM SURECLERI ye =
HAKKINDA BILMEN!Z;GEREKENLER 5 M H&'d%ll

% 1 o s Lisanslari

EGITIMVE KURUMSAL
iLETISIM'MUDURU

TARIH: SAI..I 6 NISAN 2021
SAAT: 12: O -13:00
KATILIM B| GLANTISI iCIN BURAYA T

10 Haziran 13.00
Teams Canli Yayini

Sosyal Medya Kanallari ve Kurumsal internet Sitesi

Kurulusumuza ait 6nemli faaliyetleri paylasmak, glincel konulari yansitmak, hayata gegirilen yenilikler ve
degisiklikler hakkinda duyurularda bulunmak amaciyla; kitlelere ulasimimizda énemli bir arag olan sosyal
medya kanallarimizin 2021 yili faaliyet déneminde aktif bir sekilde kullaniimasiyla bilgi ve haber akisimizin

etkinligi ve stirekliligi saglanmistir.

I ¥ @ ©/SPLisanslama

2021 yih faaliyet doneminde sosyal medya kanallarimizdaki takipgi sayisi Linkedin’de 9.166, Facebook’ta
13.047, Twitter'da 20.700 ve YouTube’da 1.544 kisiye ulasmistir.

S6z konusu donem igerisinde, sosyal medya hesaplarimiz yaninda kurumsal internet sitemizin igerigi de
dizenli olarak giincellenmis ve lisanslama, sinav, sicil, egitim ve kurumsal duyurularimiz yine anlik olarak

kamuoyu ile paylasiimistir.
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Yayinlarimiz

Kurulusumuzun lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetleri sonucunda gergeklesen sinav basvurulari,
basari oranlari, hak kazanilan lisanslar ve egitimler hakkinda 6zet verileri ve analizleri iceren donemsel
raporlari, 2021 faaliyet donemi icerisinde Haziran ve Eylul aylarinda yayimlanmis ve kurumsal internet

sitemiz Gizerinden de kamuoyu ile paylasiimistir.

S6z konusu 6zet veri raporunun 2022 ve devam eden yillarda da yayimlanmasi planlanmaktadir.

OZET VERILER

.

OCAK - TEMMUZ

fg. SPL OZET VERILER

Sormayo Piyar

Basin ve Medya

2021 yili faaliyet donemi igerisinde, elektronik lisanslama sinavlarina ulasilabilirligi kolaylastirma ve
elektronik sinav merkezlerini yayginlastirma hedefi dogrultusunda hazirliklari tamamlanan “SPL Ankara
Sinav Merkezi” agilisi, lansman etkinliginin gerceklesmesini takiben haberler.com, sondakika.com,

pusulahaber.com ve beyazgazete.com sitelerinde haber olarak yer almistir.

"SPL elektronik lisanslama sinavlan"
Ankara'da yapilacak

Ankara'da yeni elektronik sinav merkezinin devreye
alinmasi ile adaylarin elektronik ortamda lisanslama
sinavlarina erisiminin kolaylagmasi ve sinav
merkezlerine yenisi eklenerek sinav merkezlerinin
yayginlasmasi bekleniyor

ISTANBUL (AA) - Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu AS (SPL), calismalarini tamamlayaral: yeni bir elektronik
sinav merkezini Ankara'da devreye aldi ve lisanslama sinavlarina
girecek adaylarin hizmetine sundu.

ke d

Bununla birlikte, Kurulusumuz Genel Midirl Serkan KARABACAK, SPL biinyesinde sunulan hizmetleri

dijital iletisim ve egitim ortamlarina uyarlama konularinda kurulacak olasi is birlikleri hakkinda fikir
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alisverisinde bulunmak, Anadolu Universitesi’nin sahip oldugu akademik birikim ve giiclii teknik alt yapiyi
yerinde inceleyebilmek adina Anadolu Universitesi Rektdr’iinii makaminda ziyaret etmistir. Bu goriismeye

iliskin roportaj sabah.com.tr adresinde yayimlanmistir.

Tim roportaj ve haberlere kurumsal internet sitemizin “SPL’den Haberler” sekmesi altindan

ulasilabilmektedir.

Uluslararasi is Birlikleri

Chartered Financial Analyst (CFA) Institute ile Burs Anlagmasi

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (iIFM) programi kapsaminda yer alan “Nitelikli insan Kaynadinin
Artirilmasi” eylemi cercevesinde; Ulkemiz sermaye piyasalarini ileriye tasiyacak nitelikli insan kaynaginin
gelismesini ve bu amagla finans alaninda faaliyet gosteren diizenleyici kurumlarin personelinin uluslararasi
gecerliligi olan sertifika sahibi olmasini desteklemek amaciyla Kurulusumuz ve CFA Institute ile 2015 yilinda

imzalanan burs anlagmasi ile baslayan is birligimiz, her yil oldugu gibi 2021 yilinda da devam etmistir.

S6z konusu is birligi kapsaminda; CFA, CIPM ve Investment Foundations sertifika sinavlarina iliskin olarak
imzalanan burs anlasmasi ile ilgili sinavlarin giris lcretlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
¢alisanlarina 2015 ve 2016 yillarinda 167 adet, 2017 yilinda 160 adet, 2018 yilinda 113 adet, 2019 yilinda
112 adet burs saglanmistir. 2019 yilinda CFA Institute ile Kurulusumuz arasinda yapilan goriismeler
neticesinde burs anlasmasi kapsaminda yer alan 4 dizenleyici kuruma ek olarak Tirkiye Cumhuriyeti
Sayistay Baskanligi da kapsama dahil edilmis ve s6z konusu kurumlarin g¢alisanlarina 2020 yilinda toplam
159 adet, 2021 yilinda ise 119 adet burs saglanmistir. ilgili burs anlasmasi cercevesinde 2015 yilindan bu
yana saglanan toplam burs sayisi ise 830 adete ulasmis olup belirtilen dlizenleyici kurumlarin ¢alisanlarinin

ilgili sinavlara katilmlari Kurulusumuzca desteklenmeye devam edecektir.

Chartered Institute for Securities & Investment (CISI) ile is Birligi Mutabakati

Kurulusumuzun, Londra Menkul Kiymetler Borsasi uygulayicilari tarafindan kurulan ve menkul kiymetler,
yatirim, servet ve finansal planlama uzmanlari icin profesyonel bir kurulus olan Chartered Institute for
Securities & Investment (CISI) ile 2019 yilinda imzaladigi is Birligi Mutabakati devam etmektedir. S6z
konusu mutabakat ile; CISI sertifikalari arasinda yer alan Investment Operations Certificate ve Capital
Markets Programme sertifikalarinin sinavlarina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
Lisansi’'na sahip olan kisiler, ilgili sertifikalar kapsaminda yer alan “UK Financial Regulation” sinavindan

muaf tutulmaktadir.
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S6z konusu mutabakat ile Ulkemiz finans sektdriinii diizenlemek ve denetlemekten sorumlu olan kamu
kurumlarindan T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Tlrkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu galisanlarina mutabakata konu CISI sertifikalarinin
sinavlarina yonelik “Sertifika Kayit Ucreti” muafiyeti ve ilgili sertifikalarin kapsamindaki sinavlarin

Ucretlerinde %25 indirim uygulanmasi hususlarinda destek saglanmaya devam edilmektedir.

Uluslararasi Anlagsmalar

Suudi Arabistan - IRTI

Kurulusumuz ile Islamic Research and Training Institute (IRTI) arasinda istanbul Uluslararasi Finans Merkezi

(IFM) programi kapsaminda gecmis ddnemde imzalanmis olan Mutabakat Zapti devam etmektedir.

Giiney Kore - KOFIA & KIFIN

Kurulusumuz ile Kore Finansal Yatirimlar Birligi (KOFIA — Global Alternative Investment Program) arasinda
imzalanan anlasma ile, "Korea Institute of Financial Investment" (KIFIN) ve "Korea Council for Investor

Education" ile egitim is birligimiz devam etmektedir.

Malezya - INCEIF

islami Finans ve Sukuk egitimi izerine Kurulusumuz ile INCEIF (The Global University of Islamic Finance)

arasinda imzalanan is birligi anlasmasi da devam eden anlasmalarimiz arasinda yer almaktadir.

Almanya - Finans ve Egitim alaninda 6nde gelen kuruluslar

Kurulusumuz ile “Frankfurt Main Finance”, “Frankfurt School of Management & Finance”, “Otto Beisheim
School of Management” ve “The Society of Investment Professionals in Germany” arasinda egitim is birligi

anlagmasi bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI VE IDARI iSLER

Kurulusumuzun insan kaynaklari yaklasimi; isin gerekleriyle calisanlarin yetkinliklerini bulusturarak,
personelin motivasyonunun ve performansinin artirilmasini, kurumsal aidiyetin strekliliginin saglanmasini

ve kurum hedeflerine etkin ve verimli bir sekilde ulasilmasini hedeflemektedir.

31 Arahk 2021 tarihi itibariyla; 21 kadin (%52), 19 erkek (%48) olmak Uzere toplam 40 g¢alisanimiz

bulunmaktadir. Calisanlarimizin yas ortalamasi 36 olup %88’i lisans ve lisansiisti egitim diizeyine sahiptir.

38



Grafik 2: 31 Aralik 2021 itibariyla Sirket Calisan Sayisi ve Egitim Durumu

1 1

iILKOGRETIM ON LISANS LISANS YUKSEK LISANS TOPLAM

Kurulusumuzda ise yeni baslayan personelin, ise ve kuruma uyum saglamalarini kolaylastirmak amaci ile
oryantasyon programi uygulanmaktadir. Hedef ve yetkinlige dayali performans degerlendirmeleri ile her
personelin bireysel basari sonuclari objektif kriterlerle yilda 2 kez degerlendirilerek ¢alisanlarin bireysel,
mesleki ve teknik olarak kendilerini gelistirmeleri ve Kurulusumuza katkilarinin artiriimasi

hedeflenmektedir.

Calisanlara aylk Ucretlerinin yani sira saglanan cgesitli sosyal haklar, destekler ve insan kaynaklari
uygulamalari ile personelin performansini ve motivasyonunu yliksek tutmaya, Kurulus calisanlarinin kisisel

ve mesleki gelisimlerine katki saglamaya yonelik uygulamalara 2021 yilinda da devam edilmistir.

Diger taraftan; yil icerisinde ¢alisanlarin bireysel gelisimlerine destek olmak, kurumsal aidiyetin artmasina
ve kurum kiltirinidn gelismesine katkida bulunmak, calisanlar arasindaki iliskileri gelistirmek ve

¢alisanlarin ekip olarak birlikte hareket edebilmesini saglamak amaci ile yapilan ¢alismalar stirdGirtilmustr.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) cergevesinde faaliyet alanlarimiza iligskin kullanilan sistemlerde
ve yapilan islemlerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi dogrultusunda, Kurulusumuz personelinin konuyla
ilgili bilgi sahibi olmasi, farkindaliginin artmasi ve is sireglerini yasal yukumliliklere uygun olarak

yuriitebilmesi amaciyla “Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Bilgilendirme Egitimi” diizenlenmistir.

Ayrica gelisen teknolojiile birlikte siber saldiri yontemlerinin de farkliliklar gésterdigi glinimiiz diinyasinda,
Kurulus bilgilerinin ve kisisel verileri koruma hususunda blyik énem arz eden bilgi glivenliginin en Ust
diizeyde saglanabilmesi icin yapilan sistem c¢alismalarina ilave olarak Kurulusumuz personelinin “Bilgi

Guvenligi Egitimi” almasi da saglanmistir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunundan dogan yiikiimlilikler, Kurulusumuz idari isler Miidiirligiince
yerine getirilmektedir. Yapilan ¢alismalarla yasal ylkimluliiklerin yerine getirilmesinin yani sira ¢alisanlar
da slirece dahil edilerek is saghgi ve glivenligi hususlarinda farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir. 2021

yilinda Kurulusun is sagligi ve giivenligine iliskin uygulamalari etkin bir sekilde strdtrilmuastr.
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Diinyayi ve Ulkemizi etkisi altina alan COVID-19 salgini ile miicadele kapsaminda, 2021 yilinda tiim diger
tedbirlerin yani sira personelin uzaktan ¢alismasina imkan veren aksiyonlarla birlikte Kurulus faaliyetlerinin

aksamadan ve etkin bir sekilde yirutilmesini saglayacak énlemler alinmistir.

Kurulusumuzun mal ve hizmet alim sirecleri, Kurulus yonetimi tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak
idari isler Miidiirligiince koordine edilmektedir. Yapilan tiim satin alma islemlerinde en uygun mal veya
hizmetin en uygun fiyat, kalite ve zamanda temin edilmesi ve kaynaklarin etkin bicimde kullaniimasi ilkeleri
ile hareket edilmektedir. Satin alma islemlerinde, Kurulus birimlerinin islerinin aksamadan uzmanlik
alanlarinda yogunlasmalari ve verimliligin artirilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, Kurulusumuzca
alinan giivenlik, bakim-onarim, tadilat, temizlik hizmetlerine iliskin islemler de idari isler MudirlGgi

tarafindan ylratilmektedir.

IV. FINANSAL BIiLGILER VE RiSK YONETIMI

FINANSAL DURUM

Sirketimizin aktif toplami; 2020 yili aktif toplami olan 42.277.830 TL ile karsilastirildiginda %41,73 oraninda
artarak 2021 yili faaliyet dénemi sonu itibariyla 59.921.796 TL'ye ulagsmistir. Ozkaynaklarimiz ise 2020
yilinda 34.858.090 TL iken 2021 yili faaliyet donemi sonunda 51.261.553 TL’ye ulasmis ve %47,06 oraninda
artis kaydedilmistir.

Sirketimiz 2021 yili net satislari 37.048.169 TL olarak gerceklesmis ve 13.657.261 TL olan 2020 yili net
satiglarina gére %171,27 oraninda artis gostermistir. Sirketimizin 6denmis sermayesi 6.000.000 TL olup

2021 yili vergi sonrasi donem net kar1 16.503.225 TL olarak gerceklesmistir.

Sirketimizin karhhk, satis ve 6zkaynak durumuna iliskin karsilastirmali gostergelere Grafik 3'te yer

verilmektedir.
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Grafik 3: Baglica Finansal Gostergeler
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Sirketimizin 2021 yilina iliskin finansal gostergeleri dikkate alindiginda; karllik ve satis kalemlerinde artis,
aktif toplami ve 6zkaynak kalemlerinde ise bliyiime gergeklestigi goriilmektedir. Bununla birlikte; 2021 yili
icin planlanan lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetleri de tamamlanmis olup 2021 yili igin 6ngorilmus

olan hedeflere ulasiimistir.

Diger taraftan, 2020 yih ile karsilastirildiginda; 6zkaynaklar kaleminde 2021 yilinda gergeklesen artis ile
diger bilango ve gelir tablosu kalemlerindeki olumlu gelismeler dikkate alinarak Sirketimizin sermayesinin

karsiliksiz kalmadigi goriilmektedir.

Sirketimizin; satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6zkaynak orani gibi finansal

konularda gelecekte karsilasilmasi beklenen bir riski bulunmamaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz esas s6zlesmesinin 26’nci maddesi uyarinca bir faaliyet dénemi sonunda yillik bilangoya gore

tespit edilen donem net karinin;
a) %5’i, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar, kanuni yedek akge olarak ayrilir,
b) Tirk Ticaret Kanunu uyarinca birinci temetti payi ayrilir,

c) Kalanin, kismen veya tamamen ortaklara dagitilmasina veya olaganisti yedek akge olarak ayrilmasina
Genel Kurul'ca karar verilir. Yonetim Kurulu gerekli gorir ise, bu konuda Genel Kurul’a onerilerde
bulunabilir. Bu fikra uyarinca dagitilabilir kar, vergi ve benzerleri ile yasal yedek akgeler diistildikten sonra

kalan karin %20’sinden fazlasi olamaz,

d) Bu maddenin (c) bendi uyarinca kar dagitimi yapilmasi halinde dagitilmasi kararlastirilan kar payinin,
6denmis sermayenin ylzde besini asan kisminin onda biri, Turk Ticaret Kanunu geregi kanuni yedek akge

olarak ayrilir.

42



e) Kalan kar olaganusti yedek akcge olarak ayrilir.

Yilhk karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Yonetim Kurulu'nun teklifi (izerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir. Kurul, Sirketin finansal durumuna gore, kar dagitimina izin vermeyebilir.

Kar dagitimi konusu ile ilgili olarak; Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi onerisinin degerlendirilmesi
sonucunda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi ile Esas S6zlesmenin 26'nci maddesi uyarinca
o6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar ayrilmasi gereken %5 oraninda Genel Kanuni Yedek Akce
limitine ulasilmasi nedeniyle Genel Yedek Akge ayrilmamasina ve 2020 yil donem karindan vergi karsiliklari
ayrildiktan sonra kalan net dénem karinin dagitilmayarak 6zkaynaklari gliclendirmek lzere olaganisti
yedek akge olarak Sirket biinyesinde birakilmasina 31 Mart 2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda

karar verilmistir.

Yonetim kurulu karariile, 2021 yilina iliskin kar yedekleri ve dagitilabilecek kar payi hususlari, karara yetkili

makam olan Genel Kurul’un takdirine birakilmistir.

IC KONTROL SiSTEMIi VE RiSK YONETiMI

Kurulusumuzda i¢ kontrol ve risk yonetim sistemleri birbirini tamamlayan bir yapida yonetilmektedir.

Kurulusumuz finansal tablolari ve Yonetim Kurulu faaliyet raporu; Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili dizenlemeler dogrultusunda her yil dis denetimden ge¢cmektedir. Ayrica; ortaklarimizdan
Borsa istanbul A.S.’nin Gger aylik dénemler itibariyla gerceklestirilen konsolide raporlari icin mali

tablolarimiz ile diger bilgi ve belgelerimiz ilgili dis denetim sirketinin denetimine sunulmaktadir.

Diger taraftan, Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda I11-62.2 sayili “Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim
Tebligi” kapsaminda Kurulusumuz (g yilda bir kez bilgi sistemleri bagimsiz denetimi yaptirmak zorunda
olan Kuruluslar arasinda yer almaktadir. Bu ¢ergevede, 2021 yil faaliyet déneminde Kurulusumuzun bilgi
sistemleri yonetimi ve isletimi kapsaminda yer alan faaliyet, yazilim ve donanim gibi bilgi sistemi unsurlari

ile kontrol mekanizmalar VII-128.9 sayili “Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi”’nde dlzenlenen ilkeler

dogrultusunda uyumluluk, etkinlik ve yeterlilik agilarindan denetlenmistir.

Bunlara ek olarak; faaliyetlerimiz ile ilgili tim islemler ve sonuclar, gerek muhasebe gerekse ilgili
fonksiyonel birim tarafindan kontrol edilmekte ve karsilikl mutabakat gerceklestirilmektedir. Sirketimiz ile

ilgili tim islemlerde cift imza aranmaktadir.

Diger taraftan; dis kullanima acik tim uygulamalarimizin (LSTS, SBS, OEP) sistem glvenlik testi taramalari
her yil rutin olarak yapilmakta olup meydana gelmesi muhtemel ya da oOngoérilen risklerin erken

saptanabilmesi ve sistemlerin saglkli calisabilmesi amaciyla gerekli kontroller yapilmaktadir.
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ic kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalarda rapor tarihi itibariyla olumsuz

herhangi bir duruma rastlanilmamistir.

V. FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI HUSUSLAR

Sirketimizin gegmis donem Genel Kurul kararlarinin tamami yerine getirilmistir. Diger taraftan; lisanslama,
sinav, sicil ve egitim faaliyetleri ile sistem gelistirme ¢alismalari gergeklestirilmis olup faaliyetlerimizin
gelecek dénemde de sirdurulebilirligi icin gerekli aksiyonlarin alinmasi, iyilestirme ve vyeniliklerin

gelistirilmesi hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalarimiza devam edilecektir.

Kurulusumuzun dogrudan veya dolayli istirak ettigi sirket bulunmamakta olup 2021 yili icerisinde herhangi

bir istirak iktisap edilmemistir.

2021 yili faaliyet donemi icerisinde Sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetiminden gegmemistir.

2021 yil faaliyet donemi icerisinde olaganiisti genel kurul toplantisi yapiimamistir.

Diger taraftan; Sirketimiz aleyhine acilan ve mali durum ile faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte

herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirketimizin bagis ve yardim politikasi SPL esas s6zlesmesinin 16’nci maddesinin 16’nci fikrasi uyarinca,
Genel Kurul bilgisine sunulmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu
menfaatlerine yararh sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kamu
kurumlariile 6zel kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunmak seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda, 2021 yilinda Tirkiye Kizilay Dernegi’'ne insani

yardim faaliyetlerine destek olmak amaciyla 75.000 TL tutarinda bagis yapiimistir.

Sirketimiz tarafindan mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi lyeleri hakkinda

uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim bulunmamaktadir.

2021 yili igerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticiye borg verilmemis, kredi

kullandiriimamis, lehine kefalet ve teminat verilmemistir.

2021 yili faaliyet déneminin sona ermesinden sonra meydana gelen, ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel ©6nem tasiyan herhangi bir olay

bulunmamaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca; SPL, Veri Sorumlusu sifatiyla Veri
Sorumlulari Siciline kayith olup KVKK diizenlemeleri kapsamindaki siireclerin etkin bir sekilde

stirdirilmesine yonelik calismalara devam edilmektedir.
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Diger taraftan, sermaye piyasalarinda lisansli personel istihdamina destek olmak amaciyla ydritiilen
kariyer duyurulari hizmeti ile sermaye piyasasi kurumlari ve halka agik ortakliklarin kariyer duyurularinin
SBS Gzerinden yayimlanmasi ve ilgili kisilere e-posta olarak génderilmesi calismalarina 2021 yih faaliyet

doneminde de devam edilmistir.
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