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YONETIM KURULU BASKANI MESAIJI

Degerli paydaslarimiz,

Tirkiye finans sektor, gerek global gerek yerel ekonomik ve politik dalgalanmalara ragmen saglam bir sekilde
yoluna devam eden Ulkemiz ekonomisinin en giiclii kollarindan biridir. istanbul Finans Merkezi vizyonu
cercevesinde daha da gliclenme yolunda olan finans sektorinin blylime potansiyeline, sektordeki donanimli
ve egitimli isglclnln, O6zellikle teknoloji anlaminda yetkin insan kaynaginin 6nemli boyutta etkisi
bulunmaktadir. Son dénemde finans sektoriiniin hizli bir dijital donlisime girmesi ve finansal teknolojilerin
artan kullanimi, rekabetin yogun oldugu bu ortamda kurumlari dijitallesmeye dogru yonlendirmistir. Kaynak
etkinligini ve verimliligini artirmayi hedefleyen kurumlar, is modelleri ile teknolojiyi bitinlestirme ¢alismalarini
devreye almislardir. Oyle ki, bu déniisimden etkilenen alanlardan biri olan egitim sektérii icin dijitallesme
onemli firsatlar ve modeller sunmaya baslamis olup beklentiler ile bakis agilari degisime ugramistir.

Teknolojinin sagladig elektronik ve dijital platformlar sayesinde egitim kavraminin da donlisiime ugramaya
basladigi bu siirecte SPL olarak bizler, sermaye piyasasi profesyonellerinin lisanslama, sinav ve egitim
sureglerine erisimlerini kolaylastirmak ve daha etkin takip edebilmelerini saglamak adina teknolojik yeniliklere
odaklanmayi amag edindik. Bu kapsamda; 2017 yili faaliyet donemi igerisinde Kurulusumuz, “dijital dontsim”
atiliminda bulunmus ve bugiine kadar kagit ortamda yiritiilmekte olan lisanslama sinavlarinin elektronik ortam
Gzerinden yapilmasina imkan veren Elektronik Lisanslama Sinavlarini (e-LS) sisteme kazandirmistir. S6z konusu
dijital sinav déndsiminin ilk asamasi Nisan 2017’de 2 lisans tiriinde baglatiimis ve Kasim 2017’de 8 lisans
tirdnin timiandn devreye alinmasiyla birlikte tamamlanmistir. Her sene lisanslama sinavlarina 80 binin
lizerinde adayin girdigi ve 300 binin {izerinde lisanslama sinavi yapildigi dikkate alindiginda, boylesine kapsamli
ve blyuk bir projenin kisa sire igerisinde sisteme kazandirilmasi, sadece sermaye piyasalarimiz igin degil
istanbul Finans Merkezi vizyonuyla hareket eden finans piyasamizin bitiini icin gok dnemli bir icraat olarak
gorilmektedir. e-LS ile; adaylarin kendilerinin belirledikleri sinav tarihlerine gore, diledikleri zaman elektronik
ortamda sinava girmelerine ve daha hizli bir sekilde sonuglarina ulasabilmelerine imkan taninmistir. Bu, en
kiymetli varligi zaman olan ve énemli bir kismini g¢alisan profesyonellerin olusturdugu sinav katilimcilarina;
ginimiz dijital ortaminda buyilk bir rahatlik yaratmakta ve sinav slrecini kendilerinin yonetebilmeleri
esnekligini saglamaktadir.

2017 faaliyet dénemimiz icerisinde lisanslama sinavlarina basvuru sayisi, kagit ortamda ve elektronik ortamda
olmak lizere toplam 84.155 adet olarak gergeklesmistir. Bugline kadar gergeklestirilen lisanslama faaliyetlerimiz
kapsaminda, hak kazanilan toplam lisans sayisi ise 86.436 adede ulasmistir. Ulkemiz sermaye piyasalarinin
kiiresel marka olma hedefi icin gerekli insan kaynaginin gelistiriimesi yolunda; yetkinligi sinavlarla olgilmus
lisans sahibi profesyonellerin sayisindaki artisa, e-LS ile ¢ok ciddi bir hiz kazandirilacagina inancimiz tam olup
hassasiyetle yonettigimiz bu projenin olumlu etkilerini kisa siire icerisinde gérmiis olmak da bizler igin ayri bir
gurur kaynagidir.

SPL olarak, tiim diinyada hizli bilyime siireci icerisinde bulunan finansal teknolojilerin ve dijitallesmenin hizina
yetisebilmek ve sektor beklentilerini daha iyi karsilayabilmek amaciyla sistem altyapimizi gelistirme
calismalarimiz ile katma deger saglayan ¢oziimler ve yenilik¢i uygulamalar (zerine calismalarimizi titizlikle
yliritmeye devam etmekteyiz. Bu kapsamda, web tabanh olarak sunulmakta olan lisans yenileme
egitimlerimizin icerik giincellemeleri ve daha modern yazilim ile gelistiriimelerine yonelik projemiz devreye
alinmis ve calismalara baslanmistir. 2018 yilinda tamamlamayi hedefledigimiz bu proje ile lisans yenileme
egitimlerimiz daha modern bir ylize kavusacak ve beklentileri daha iyi karsiliyor olacaktir.




Kurulusumuzun, gicli sermaye yapisi, kaliteli hizmet anlayisi ve sektoriin beklentilerine paralel yenilik¢i ve
teknoloji odakliicraatlariyla 2018 yilinda da saglikh bllylimeye ve deger yaratmaya devam edecegini vurgulamak
isterim.

Bu vesileyle; 2017 yil faaliyet sonuglarimizda emek ve katkisi olan galisanlarimiza ve tim paydaslarimiza en
icten sekilde tesekkdrlerimi iletiyor, basaril bir yil diliyorum.

Saygilarimla,
Dr. Yusuf KAYA

Yonetim Kurulu Baskani




GENEL MUDUR MESAIJI

Sermaye piyasalarimizin degerli paydaslari,

Finansal piyasalarda sunulan Griin ve hizmetlerin kalitesi ve gesitliligi kiiresel anlamda her gecen giin artmakta
ve bu alanda 6zellikle finansal teknolojilerin (FinTek) etkisi ¢ok net goérilmektedir. Teknolojik anlamda hizh
gelismeler, degisen musteri talepleri ve makroekonomik etkiler; FinTek riizgarinin hizini belirlemekte ve birgcok
sektorde her gecen giin yeni is yapis modelleri hayata gegmektedir. Dénem itibariyla uzun vadeli biylimenin
temel taslarindan biri haline gelmis olan dijital dontsim ile kurumlara deger yaratmak icin yeni alanlar
olusmustur. Ozellikle, bilgiye ulasma anlaminda etkisi oldukca ciddi olan dijitallesme, egitim alaninda da
hepimize 6nemli vizyonlar kazandirmistir. Oyle ki, 6zellikle sermaye piyasalari gibi karmasik, bilginin &nemli
oldugu, ancak gelisen teknoloji ile birlikte dakikalar icinde glincelligini ve degerini yitirdigi bir sektor icin
egitimin, ayni zamanda sektoriin saglikh gelisiminin de bir anahtari oldugu net olarak gorilmektedir.

Bircok sektorde dijital donlsiimin konusuldugu bu donemde Kurulusumuz; donanimli ve yetismis insan
kaynaginin daha verimli ve nitelikli sekilde finans sektériine kazandirilmasi icin teknoloji odakh, hizli, esnek ve
sektorin gelisen ihtiyaglarini karsilayan galismalara éncelik vermis ve sunmakta oldugu sinav faaliyetlerine
entegre edilen teknolojik gelismelerle dijital donlslimi yakalamistir. Bu kapsamda Kurulusumuz; 2017 yilina
kadar sadece kagit ortamda ydritilmekte olan lisanslama sinavlarinin, elektronik ortamda da
gerceklestirilmesini saglayarak Elektronik Lisanslama Sinavlari (e-LS) projesinin ilk asamasini Nisan 2017’'de
hayata gecirmis ve 7 ay gibi kisa bir siire icerisinde dijital dontsiim{i asamalar halinde tamamlayarak 2017 Kasim
ayl itibariyla sermaye piyasasi lisanslama sinav konularinin tamamini elektronik ortama tasimistir. Yogun emek
ve ¢aba gerektiren bu siire¢ neticesinde; SPL olarak, basta SPK olmak lizere tiim paydaslarimizin destegiyle 2017
yili faaliyet dénemimizde e-LS'yi sermaye piyasalarimiza kazandirmis olmanin biyik mutlulugu igerisindeyiz.
Sermaye piyasasi lisanslama sinavlari siirecine kayda deger hiz ve esneklik kazandiran e-LS ile; sinava katiimak
isteyen adaylar diledikleri zaman sinav basvurusunda bulunmakta; basvuru ekranlarinda bulunan takvim
Uzerinden kendi tercih ettikleri glin ve saatte sinava girebilme imkanina sahip olmakta; 5 is glinii icerisinde sinav
sonuglarini alabilmekte ve basarili olan adaylar derhal lisans basvurusunda bulunabilmektedirler. Saglanan bu
avantajlar dikkate alindiginda e-LS; sermaye piyasasi kurumlarinin ve halka agik ortakliklarin lisansli personel
ihtiyacini karsilamada 6nemli bir kilometre tasidir.

Bununla birlikte; 2017 yilinda sermaye piyasalari agisindan kritik Gneme sahip olan ve faaliyetlerimizin 6nemli
bir bolimiini olusturan lisanslama sinavlarina basvurular, kagit ortamda diizenlenen sinavlarda 69.915 adede
ve elektronik ortamda diizenlenen sinavlarda 14.240 adete ulasmis olup yil genelinde toplam 9.323 adet lisans
alinmaya hak kazanilmistir. 2017 yili itibariyla toplam lisans sayisi ise 86.436 adete ulasmistir. ilgili donem
icerisinde lisanslama ve sinav faaliyetlerimizin her asamasi hassasiyetle ve basariyla yonetilmistir.

2017 yili egitim faaliyetlerimiz ise; Yenileme Egitimlerimiz, Mesleki Gelisim Egitimlerimiz ve Degerleme
Uzmanlig Mesleki Uygulamali Egitim Programlarimiz seklinde olmak {izere bu yil da yogun bir sekilde devam
etmistir. Online Egitim Portali (OEP) Uizerinden web tabanli sunulan Lisans Yenileme Egitimlerimiz kapsaminda
2017 yilinda 10.214 adet lisans yenilenerek aktif hale gelmis olup 2016 yili ile karsilastirildiginda %36 oraninda
bir artis kaydedilmistir. Benzer sekilde; Degerleme Uzmanhgi Mesleki Uygulamali Egitim Programlarimiz da 2017
yilinda yogun talep gdérmiis ve 415 kisi s6z konusu egitimleri basariyla tamamlamistir. Bunun yaninda; 2017 yih
icerisinde glicli egitmen kadromuz ile diizenledigimiz mesleki gelisim egitim programlarimiza sektoriin
beklentileri dogrultusunda yon verilmis ve toplam 424 kisi soz konusu egitimlere katilim gostermistir.

Diger taraftan, istanbul Uluslararasi Finans Merkezi projesi gercevesinde sorumlu Kurulus oldugumuz eylem
kapsaminda; CFA Institute ile 2015, 2016 ve 2017 yillarinda saglanan is birligimizin 2018 yilinda da devam etmesi




yoninde karsilikli mutabakat saglanmistir. Bu cercevede; finans alaninda faaliyet gosteren dizenleyici
kurumlarin 160 ¢alisanina CFA, CIPM ve Claritas sertifika sinavlarinin giris tcretlerinde 2017 yilinda indirim bursu
saglanmis olup 2018 yili igerisinde kamudaki finans profesyonellerinin sinavlara katilimlari, saglanacak burslarla
Kurulusumuzca yine desteklenecektir.

2017 yili faaliyet donemimizde hayata gegirdigimiz bir diger gelisim projesi de; lisans yenileme egitimlerimiz
kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu cercevede; lisansli profesyonellerin gelisen ihtiyaglarini géz onlinde
bulundurarak lisans yenileme egitim havuzumuzda yer alan ve e-egitim olarak sunulmakta olan, zorunlu ve
secmeli olmak lizere 31 adet egitim konusunun iceriklerinin giincellenmesi, daha modern ve daha yeni yazilim
ile gelistiriimesi ve farkh egitim konulari ile katilimcilara daha fazla se¢im olanagi sunularak egitim havuzunun
cesitlendiriimesine yodnelik is analizlerimiz tamamlanmis, proje takvimi olusturulmus, yeni egitim iceriklerinin
hazirlanmasi ve mevcutlarin glincellenmesi icin gerekli koordinasyon saglanarak ¢alismalara baslanmistir. Buna
ilaveten; lisanslama ve sicil hizmetleri altyapimizin (LSTS) yenilenmesine iliskin olarak is analizleri ve 6n
degerlendirmelerimiz halihazirda yogun bir sekilde yapiimakta olup oldukga kapsamli bir ¢alisma igeren LSTS'
nin yenilenmesi projemiz de 2019 yilina tamamlamayi hedefledigimiz ayri bir proje olarak éne ¢cikmaktadir.

2017 yilinin Kurulusumuz agisindan bir diger dnemli gelismesi, sermaye yapimizin gliclendirilmis olmasidir. 2016
yilinda 2 milyon TL olan sermayemiz, tamami i¢ kaynaklardan olmak tizere 4 milyon TL artirilarak 2017 yilinda 6
milyon TL'ye yikseltilmistir. Gligli sermaye yapimiz ve saglam durusumuz sayesinde, faaliyetlerimize iligskin tim
sureglerde, sektore kolaylik getiren ve avantajlar sunan ¢dziim ve uygulamalarla basari gizgimizin artan bir ivme
ile 2018 yilinda da devam edecegini paylasmak isterim. Bu kapsamda; diinya genelinde oldugu gibi Ulkemizde
de finansal teknolojilerin farkindaliginin arttigi ve dijital dontisiimiin olgunlagsmaya basladigi bu donemde SPL
olarak bizler de teknoloji odakli yatirimlara agirlik vererek, finansal piyasalar ile bu piyasadaki insan kaynagina
deger katacak calismalari ayni heyecanla siirdiirliyor olacagiz.

Bu vesileyle; Sermaye Piyasasi Kurulu ve piyasamizin tim paydaslarina saygilarimi sunar; Yonetim Kurulumuzun
degerli Gyelerine ve Kurulusumuz ¢alisanlarina tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Tuba ERTUGAY YILDIZ

Genel Mudiir ve Yonetim Kurulu Uyesi




I. GENEL BiLGILER

FAALIYET KONUSU VE KURUMSAL BILGILER

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu Anonim Sirketi (“SPL” veya “Sirket”) Sermaye Piyasasi

IM

Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan yapilan gorevlendirme ve
yetkilendirme cercevesinde faaliyette bulunmak (izere, Tlrk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére 16 Haziran

2011 tarihinde anonim sirket olarak kurulmus ve tescil edilerek tiizel kisilik kazanmistir.

SPL, Kurul tarafindan sermaye piyasasl kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda calisanlarin mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla lisanslama sinavlari yapmak, ilgili ihtisas alanlari
itibariyla mesleki yeterliliklerini gosterir lisans vermek, lisans sahibi kisilerin sicilini tutmak ve lisanslarla

ilgili egitim programlari diizenlemek hususlarinda yetkilendirilmistir.

Sirketimizin herhangi bir subesi bulunmamaktadir. Sirket, tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren siresiz

olarak kurulmustur.

Raporun Ait Oldugu D6nem: 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017

Ticaret Unvanu: Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.

Sirket Merkezinin Adresi: 19 Mayis Mahallesi Samanyolu Sokak No: 70 34360 Osmanbey —
Sisli / istanbul

Telefonu: +90212 292 82 00

Faks Numarasi: +90 212 292 83 00

internet Sitesi Adresi: www.spl.com.tr

Elektronik Posta: info@spl.com.tr

Vergi Dairesi ve VKN: Mecidiyekoy / 7630584942

Ticaret Sicil Numarasi: 781336

Mersis No: 0763-0584-9420-0019

ORTAKLIK YAPISI VE YONETIM

Kurulusumuzun 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla sermayesi 6.000.000 TL olup dogrudan veya dolayli herhangi
bir istiraki bulunmamaktadir. 13.06.2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda, Kurulusumuzun 2.000.000 TL olan sermayesi, tamami Ozkaynaklardan karsilanarak
6.000.000 TL’ye artirilmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 6.000.000 (alti milyon)
adet nama yazili paya bolinmustir. Sirketimizin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki

tabloda yer almaktadir.



http://www.spl.com.tr/
mailto:info@spl.com.tr

Tablo 1: Sirketimizin 31 Aralik 2017 Tarihi itibariyla Ortaklik Yapisi

Hisse Miktari
Hissedarin Unvani Hisse Grubu Hisse Miktari (TL) Oran (%)
Borsa istanbul A.S. A 1.200.000 1.200.000 20,00
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. B 630.000 630.000 10,50
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. B 630.000 630.000 10,50
Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi C 2.940.000 2.940.000 49,00
Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi C 600.000 600.000 10,00
TOPLAM ‘ 6.000.000 6.000.000 100,00

Yonetim kurulu; ortaklar tarafindan aday gosterilerek Genel Kurulca segilen liyelerden, Kurulca atanan
Uyelerden ve Genel Midir’ den olusmaktadir. Ortaklik yapisinda yer alan (A) ve (C) grubu paylarin Yonetim
Kurulunda temsil edilme imtiyazlari bulunmaktadir. 7 tiyeden tesekkil eden yonetim kurulunun 2 yesi
Tirk Ticaret Kanununun 334’iinci maddesi uyarinca Kurul’u temsilen atanir. Kalan Gyelerin 2’si (A) grubu
pay sahibi borsalar, 2’si (C) grubu pay sahibi meslek birlikleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan genel

kurulca secilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin Sirketimizle, kendisi veya baskasi adina herhangi bir islemi veya rekabet yasagi
kapsaminda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Sirketimizin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla Yonetim
Kurulu yapisi ve Ust yonetimine sirasiyla Tablo 2 ve Tablo 3’te yer verilmektedir.

Tablo 2: Yoénetim Kurulu

Atayan Kurum / Goreve

Yonetim Kurulu Uyesi Aday Gosteren Baslama
Pay Grubu Tarihi

Dr. Yusuf Kaya Bagkan SPK 25.10.2016
Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB -

(TemZiIci: GUIstinéiPLi*) gi (TSPB) Baskan Vekili C 01.10.2012
Tuba ERTUGAY YILDIZ Uye ve Genel Mudiir 26.03.2015
Muhsin ATCI Uye SPK 13.06.2017
ilkay ARIKAN Uye C 16.09.2014
Prof. Dr. Erisah ARICAN Uye A 27.07.2016
Fatma SALMAN** Uye A 13.03.2017

* TSPB tiizel kisiliginin kendisi Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyesi olup Sayin Giilsevin CIPLi, TSPB’nin gercek kisi
temsilcisi olarak 5 Eyl{il 2016 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile gérevlendirilmis ve 28 Eyliil 2016 tarihinde ticaret siciline
tescil edilmistir.

** Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa eden Sayin Hanife SARP’In yerine 15.02.2017 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile
Sayin Fatma SALMAN Yodnetim Kurulu liyeligine secilmis ve Gyeligi 13.03.2017 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir.




Tablo 3: Ust Yonetim

Adi / Soyadi Unvani Goreve Baslama Tarihi

_— 26.03.2015- Vekaleten
Tuba ERTUGAY YILDIZ Genel Mudur 16.06.2015- Asaleten
ilker Mahmut KALIN Genel Mudir Yardimcisi 22.06.2017
MISYON VE VIZYON
Misyonumuz

Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiiresel bir marka olma yolunda ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine ve siirekli gelisiminin saglanmasina lisanslama, sicil ve egitim hizmetlerimizle katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemiz sermaye piyasasi calisanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi alanda

ylrattigimiz faaliyetlerimiz ile fark yaratan segkin bir kurum olmaktir.

ORGANIZASYON YAPISI

Sirket’in organlari, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu’ dur.
Sirket Genel Kurulu, Sirket ortaklarindan meydana gelir ve Sirket’in en st karar organidir.

Sirket organizasyon yapisi Sinav Kurulu, Genel Midiir, Genel Midir Yardimcisi ile bunlara bagli birimlerden

olusmaktadir.

Sinav Kurulu, SPL biinyesinde kagit ortamindaki sinavlarin fiilen yapilmasindan sorumlu olan bir kurul
olarak olusturulmustur. Sinav Kurulu dogrudan Yonetim Kurulu Baskanina bagh ve bagimsiz olarak

calismakta olup Uyeleri Kurul tarafindan atanmaktadir.




YONETIM KURULU
BASKANI

SINAV KURULU

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

EGITiM VE i$ GELISTIRME

e GNa U iDARI iSLER VE PROJE

MUHASEBE VE
FiINANS
MUDURLUGU

ULUSLARARASI
ILISKILER
MUDURLUGU

O URIOG0, MUDURLUGU YONETIMi
MUDURLUGU

TEMEL GOREV VE YETKILER

SPL, Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde; Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiiresel bir marka olma

yolunda ihtiya¢ duydugu nitelikli isglicinilin yetistirilmesine ve siirekli gelisiminin saglanmasina lisanslama,
sicil ve egitim hizmetleri ile katkida bulunmayi kendisine MiSYON edinmis olup bu cercevede belirlenmis
olan bazi temel gorev ve yetkilerine asagida yer verilmektedir.

e Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde faaliyet gosteren ya da gosterecek
kisilerin mesleki yeterliliklerinin, bilgi ve becerilerinin tespitine iliskin standartlari belirlemek,
ilgili ihtisas alanlari itibariyla mesleki yeterliliklerini gelistirmek,

e Bu kapsamdaki kisilere teorik ve/veya uygulamali egitim hizmeti vermek,

e Lisanslama sinavlari diizenlemek ve/veya dlzenlettirmek,

e Lisanslama faaliyetini gerceklestirmek, lisans vermek, lisansa bagh zorunlu yenileme
egitimlerini diizenlemek,

e Lisansi olan kisilere iliskin sicil kayitlarini tutmak ve glincellemek ve s6z konusu sicil kayitlarini,
yatirimcilarin korunmasi amaciyla ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢ide kamuya aciklamak,

e Sermaye piyasasl alaninda yatirimcilarin, ihraggl sirketlerin ve diger sektér kuruluslarinin
¢alisanlarinin egitimi amaciyla konferanslar, seminerler ve kurslar dizenlemek,

e Sirket’in faaliyetlerini gelistirmek amaciyla, yurtiginde ve yurtdisinda kurulmus veya kurulacak
benzeri kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara tiye olmak, egitimler
vermek, know-how almak, ihra¢ etmek, bu kurum ve kuruluslarin kendi aralarinda devam

ettirdikleri karsilikli is birligi cercevesinde yapilan ¢alismalara katilmak.
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YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESi VE MESLEKi

DENEYIMLERI

Dr. Yusuf KAYA - Yonetim Kurulu Bagkani

Meslek hayatina 1999 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Uzman Yardimcisi olarak baslayan KAYA, 2003
yihinda Uzman, 2010 yilinda Basuzman unvanini almistir. 2014-2016 yillari arasinda Denetleme Dairesi
Baskanhgl gorevini yurutmis olup halen Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan Yardimcihig goérevini
surdirmektedir.

1999 yilinda Bilkent Universitesi isletme bélimiini bitiren KAYA, 2010 yilinda Duke University Fuqua
School of Business MBA programini tamamlamistir. Tez ¢alismasini 2014 yilinda tamamlayarak istanbul

Universitesi’nden iktisat alaninda doktora derecesi almistir.
Tuba ERTUGAY YILDIZ - Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

2002 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman Yardimcisi olarak gérevine baslayan YILDIZ, 2005 yilinda
Uzman, 2011 yilinda Basuzman unvanini almistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nda sirasiyla Denetleme Dairesi
ve Ortakliklar Finansmani Dairesi’nde 13 yil galistiktan sonra 2015 yilinda Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil
ve Egitim Kurulusu A.S.”de Genel Midir Yardimcisi olarak ¢alismaya baslamis olup halen Genel Midir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerine devam etmektedir.

2001 yilinda istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisligi bélimiini bitiren YILDIZ, yiiksek lisansini

2009 yilinda Kog Universitesi Executive MBA bolimiinde tamamlamistir.

Giilsevin CiPLi - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Kariyer yasamina 1984 yilinda American Express Bank Ltd. istanbul Merkez Sube’de baslayan Giilsevin
CiPLi, 1987 yilinda Sermaye Piyasalari Grubu’na Mudiir Yardimcisi olarak atanmis, 1989 yilindan itibaren
Ko¢ Amerikan Bank A.S. Hazine Bolimi{’nde sirasiyla Doviz, TL ve Sabit Getirili Menkul Kiymetler
masalarinda Midir Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

1993-2003 yillari arasinda Ticari ve Ozel Bankacilik alanlarinda st diizey yonetici olarak gérev alan CiPLI,
2003-2006 yillari arasinda Kogbank A.S.’de Ozel Bankacilik Satis Yénetimi Grup Bagkanligi, 2006 yilinda
Kogbank/Yapi Kredi Bankasi entegrasyonu ile birlikte Ozel Bankacilik ve Varlik Yénetimi’nde Satis Grubu
Baskanligi gorevlerini ylritmistiir. 2009-2013 yillari arasi Yapi Kredi Portféy Yonetim A.S.’de Genel Miidir
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Giilsevin CiPLi, Mayis 2013'ten itibaren Yapi Kredi Yatirim
Menkul Degerler A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyeligini siirdirmektedir. Ayni zamanda Tirkiye

Sermaye Piyasalari Birligi Yonetim Kurulu Uyesi’dir.
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Muhsin ATCI — Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yénetimi béliimii mezunu olan ATCI, 2014 yilinda Duke
University Sanford School da Uluslararasi Gelisim Politikasi alaninda Uluslararasi Vergileme konusunda
ylksek lisans yapmis olup ayni yil icerisinde Dilinya Bankasinda dort ay sireyle staj calismasinda
bulunmustur. Kariyerine Maliye Bakanligi denetim birimlerinde gorev alarak baslayan ATCI, 2008 yilinda
Gelirler Kontrolérii unvanini almis ve 2010 — 2012 yillar arasinda Maliye Bakanhgi idari ve Mali isler
Dairesinde Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2014 yilinda Vergi Denetim Kurulu Ankara Blyuk
Olgekli Miikellefler Grup Baskani olarak ¢alismaya baslayan ATCI, Temmuz 2017’den itibaren T.C. Maliye

Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi Kurul Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

ilkay ARIKAN - Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Usak’'ta dogan ARIKAN, 1987 yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakilltesinden mezun olmustur. 1997-1998 vyillari arasinda ABD’de University of Pennsylvania Wharton
School’da Sermaye Piyasasi egitim programina katilan ARIKAN, 1989-2001 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nda Uzman olarak gérev yapmistir. 2001 yilindan itibaren Tlrkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari
Birligi'nde Mudir ve Genel Sekreter Yardimcisi olarak calisan ARIKAN, 2004 yilindan itibaren Genel
Sekreterlik gorevini ylirtitmektedir. 2004-2006 yillari arasinda Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi yapan ilkay ARIKAN, 2006 yilindan itibaren TOBB Sermaye Piyasasi Sektér Meclisi Uyeligi, 2004

yilindan itibaren ise Vergi Konseyi Uyeligi gérevlerini yiiriitmektedir.

Prof. Dr. Erisah ARICAN - Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Erisah ARICAN, akademik kariyerine 1988 yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakdiltesi iktisat —
Maliye Kiirsiisiinde arastirma gorevlisi olarak baslamistir. 1990 yilinda M.U. Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitlisi’ne gecen ARICAN, 1991 yilinda “Merkez Bankasi ve Parasal Blyikliklerin Denetimi” konulu
doktora tezi ile Doktor unvanini almistir. 1998-2006 yillari arasinda M.U. Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisi
Mudir Yardimciligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapan ARICAN, 2006-2015 yillari arasinda ise M.U. Bankacilik
ve Sigortacilik Yiiksekokulu Mudirligu goérevini yapmistir. 2015 Agustos ayinda M.U. Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlisi MUdurlGgi gorevine atanmis olup halen bu goérevi siirdiirmektedir.

Prof. Dr. ARICAN, 2002 yilindan giinimiize M.U. Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu Bankacilik B&liim
Baskani ve Yonetim Kurulu Gyeligiyle beraber 2015 Eyliil ayindan itibaren M.U. Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitlisi Bankacilik Anabilim Dali Baskanhgi ve Yonetim Kurulu Gyeligi gérevini de slirdlirmektedir. Prof.
Dr. ARICAN’In Tirkiye Ekonomisi, Ekonomik Sistemler, Para- Banka, Merkez Bankacilgl ve Uygulamalari,

Finansal Piyasalar ve Kurumlar lzerine bir cok akademik ¢calismalari ve kitaplari bulunmaktadir.
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Fatma SALMAN - Yonetim Kurulu Uyesi

1970 Agri dogumlu olan SALMAN, Lisans egitimini Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme Bélimiinde tamamlamistir. Halen Yildirrm Beyazit Universitesi Sosyal Politikalar Blimi yiksek
lisans dgrencisidir. Calisma hayati boyunca Ogretmenlik, Mali Misavirlik, Sigortacilik ve kendilerine ait olan
tugla-kireg fabrikalarinda ve kum eleme tesislerinde yonetici olarak ¢alismis olup Bagimsiz Denetgi belgesi
bulunmaktadir.

SALMAN, TBMM 23. ve 24. dénem milletvekilligi yapmistir. TBMM icisleri Komisyon Uyeligi, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyon Uyeligi, Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyon Uyeligi gérevlerinde bulunmus olup
AK Parti 3. Olagan Bliyik Kongresinde Genel Merkez Ana Kademe Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
Uyeligine secilmistir. 2010 yili ile 2016 yillari arasinda AK Parti Genel Merkez Sosyal Politikalar Baskan
Yardimciligl, 2016’da Yashlar Koordinasyon Merkezi Baskanhgi yapmis olup bu gérevden sonra AK Parti
Genel Merkez Tanitim ve Medya Baskan Yardimciligi goérevinde bulunmustur. SALMAN halen AK Parti

Genel Merkez Ekonomi Isleri Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN

MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine, yénetim kurulu ticreti 6denmekte olup Yénetim Kurulu Uyeleri ile (ist diizey
yOneticilere saglanan mali menfaatlerin toplam tutari 2017 yilinda 634.464,50 TL olarak gerceklesmistir.

Ayrica, Yénetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yéneticilere verilen édenek, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutari ise 2017 yilinda

125.688,50 TL olarak gergeklesmistir.

Il. KILOMETRE TASLARI

2011

e Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (“SPL”) kuruldu.

2012
e SPK, IMKB, TSPB, VOB, TAKASBANK, MKK, iAB, TKYD, SPL arasinda Yatirimci Seferberligi isbirligi
Protokoll imzalandi.
e Lisans belgesi verme ve sicil tutma yetkileri, 01.07.2012 tarihinden itibaren TSPB'den alinarak
SPL'ye devredildi.

e Lisanslama sinavlari SPL tarafindan ilk kez diizenlendi.

14



2013

2014

2015

“Frankfurt Main Finance”, “Frankfurt School of Management & Finance”, “Otto Beisheim School
of Management” ve “The Society of Investment Professionals in Germany” ile SPL arasinda is birligi
anlasmasi yapild.

Glney Kore "Korea Institute of Financial Investment" ve "Korea Council for Investor Education" ile

Kurumumuz arasinda "Egitim is Birligi Anlasmasi" imzalandi.

Sinif tabanli egitimler diizenlenmeye baslandi.
SPL’ye ait sinav basvuru sistemi gelistirildi.

Sinavlara iliskin operasyonel hizmetler alaninda Anadolu Universitesi ile is birligi saglandi.

Sinif tabanli olarak gerceklestirilen lisans yenileme egitimleri Online Egitim Portali (“OEP”)
Uzerinden internet tabanli verilmeye baslandi.

Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig (VI1-128.7) 14 Agustos 2014 tarihinde yururliige girdi.

Kalkinma Bakanhgi tarafindan yiiritilen "istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Oncelikli Déniisiim
Programi" kapsaminda belirli eylemlerde SPL sorumlu kurulus olarak yer aldi.

Islamic Research and Training Institute (IRTI) ile islami finans egitimi alaninda mutabakat zapti
imzalandi.

Sinav hazirlik rehberleri tiim sinav konulari igin yayimlandi.

Elektronik ortamda ve kagit ortaminda olmak lzere tim sinavlara basvurularin yapilabildigi yeni
bir Sinav Basvuru Sistemi olusturuldu.

Elektronik Sinav Sistemi (ESS) yazilim, altyapi ve e-soru bankasi ¢calismalarina baslandi.

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (“LSTS”) ile Online Egitim Platformu (“OEP”) arasinda
entegrasyon saglandi.

Gorev Tanimlari ve Performans Degerlendirme Sistemi olusturuldu.

SPL ve CFA Institute arasinda, finans alaninda diizenleyici kurumlar olan SPK, Hazine Mistesarhgi,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ¢alisanlarina
yonelik burs anlasmasi imzalandi.

e-Fatura, e-Arsiv ve e-defter donlisimi tamamlandi.

Evrak Kayit ve Numaralandirma Sistemi olusturuldu.
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2016

2017

OECD, SPK, BIST, TSPB, Takasbank, MKK, SPL is birligi ile "2015 Tirkiye Finansal Okuryazarlik

Arastirmasi" sonuglari yayimlandi.

OEP, uluslararasi Learning Management System (“LMS”) standartlarina uygun bir yazihm tizerinde
yeniden olusturuldu.

Yeni SPL Basvuru Sistemi (SBS) altyapi ¢alismalari tamamlanarak tim basvuru ve takip sireglerinin
tek gati altinda toplanmasi saglandi.

21-22 Eylul 2013 tarihlerinde ve sonrasinda diizenlenmis sinavlarda alinmis notlarin silinmemesi
uygulamasina baslandi.

Yenileme egitimlerinin gérev veya unvana gore degil lisans sahibi kisilerin sahip oldugu lisansin
tlrine gore atanmasi saglandi.

Yenileme egitimleri Lisans bazli ve Sinav Konusu (“Modul”) bazl olmak Gzere uygulanmaya
baslandi.

Yenileme egitimleri kapsaminda kullanicilara; gecmis 6 ay icinde alinmasi zorunlu dersleri baska
bir yenileme egitim programi altinda almis olmalari halinde, zorunlu dersler yerine de se¢cmeli
derslerden ders segme imkani sunuldu.

Elektronik Lisanslama Sinavi (e-LS) faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla SPL binyesinde,
Elektronik Sinav Salonu olusturuldu.

Lisans belgesi basvurularinda e-Devlet uygulamasi Ulzerinden temin edilen barkodlu Mezun
Belgesinin kullanimina baslandi.

SPL ile CFA Institute arasinda 2015 yilinda gergeklestirilen CFA, Claritas ve CIPM sinavlarinin giris
Ucretlerinde burs saglanmasina yonelik is birligi anlasmasinin 2017 yilinda da devam etmesi
yonilinde anlasma imzalandi.

SPL kurumsal internet sitesinin ingilizce yayini basladi.

Kagit ortamda vydiritilmekte olan lisanslama sinavlarinin  elektronik ortam (zerinden
gerceklestirilmesini saglayan e-LS, tiim sinav konulari igin devreye alinarak dijital sinav dontisimi
tamamlandi.

e-LS kapsaminda ilk sinav 3 Nisan 2017 tarihinde SPL merkez binasinda yer alan bilgisayarl sinav

merkezinde diizenlendi.
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e Lisans basvuru siireglerinin tamami SBS’ye aktarilarak kullanicilara, basvuru siirecinin her adiminda
SMS ve e-posta ile anlik bilgilendirme yapilabilmesi ve kullanicilarin SBS (zerinden basvurularini
takip edebilmeleri imkani saglandi.

e Lisans belgesi basvuru sahiplerine, SBS Uizerinden kargo takibine imkan veren kargo entegrasyonu
saglandi.

e SPLile CFA Institute arasinda 2015, 2016 ve 2017 yillarinda gergeklestirilen CFA, Claritas ve CIPM
sinavlarinin giris tcretlerinde burs saglanmasina yonelik is birligi anlasmasinin 2018 yilinda da
devam etmesi yoniinde anlasma imzalandi.

e SPL YouTube kanali yayina basladi.

I1l. SIRKET FAALIYETLERI
\Y/3

FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

LISANSLAMA SINAV VE SICiL FAALIYETLERI

Lisanslama Faaliyetleri

Kurulusumuz, sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda calisanlarin veya bu alanlarda
calismak isteyenlerin niteliklerini artirmak, mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek
amaciyla diizenlemis oldugu lisanslama sinavlarinda basarili olan adaylardan, belirlenmis okul diizeyinde

mezuniyet sartini saglayanlara 2017 yili faaliyet déneminde lisans belgelerini vermeye devam etmistir.

Bu cercevede; 2017 yilinda toplam lisans sayisi, 2016 yilina gore 8.333 adet artis gostererek 78.103 adetten
86.436 adete ulasmistir. Lisans tiirl bazinda dagilima bakildiginda, SPF Diizey 1 Lisans belgesinin 22.335
adet ve %26 oran ile ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. SPF Dilizey 1 Lisansini 17.998 adet ve %21 oranla

SPF Diizey 2 ve 15.580 adet ve %18 oranla SPF Diizey 3 Lisanslari takip etmektedir (Tablo 4).

Bununla birlikte; 2017 yili itibariyla hak kazanilmis lisanslarin 45.387 adedi aktif, 20.152 adedi ise askiya
alinmis durumdadir. Hak kazanildigi halde bugline kadar henliz basvuruda bulunulmayan toplam lisans

sayisl ise 18.928 olarak gerceklesmistir (Tablo 4).
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Tablo 4: Toplam Lisans Sayisi® ve Lisans Durum Dagilimi (31.12.2017 itibariyla)

Basvuruda Onay Asamasinda Aktif Lisans Askiya Alinan Lisans (thezitcailfglﬁlf:kli) Toplam Lisans fienel Toplam
Lisans Adi Bulunulmayan Lisans ~ Bulunan Lisans Lisans Igindeki Orani
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

SPF Diizey 1 Lisansi 8.19 735 | 1611 560 7.941 | 12.528 995 1.893 6 - 18752 | 22335 2% 26%
SPF Diizey 2 Lisans 4.026 3.981 275 208 7418 7.144 6.226 6.662 7 3 17.952 17.998 23% 21%
SPF Diizey 3 Lisansi 2331 2.038 522 229 8310 8.923 3.552 4.388 5 2 | 14720 | 15.580 19%|  18%
Tiirev Araglar Lisansi 2112 1.823 388 188 6.487 6.645 1753 2.685 2 4 10742 | 11345 4% 13%
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 660 1.070 380 503 4.368 5.424 1.598 2150 |41 4 7.047 9.188 9% 11%
Kredi Derecelendirme Lisansi 1.065 1.029 249 88 2.280 2.440 689 11711 1 - 4.284 4728 5% 5%
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 962 872 152 79 2.018 2.019 710 1132 1 - 3.843 4102 5% 5%
Konut Degerleme Lisansl 423 761 66 64 241 264 33 71 - 763 1.160 1% 1%

19778 | 18.928 15.556

Diger taraftan; 2016 ve 2017 yillarinda dizenlenen lisans belgesi sayilarina Tablo 5’te yer verilmistir.
Goralduga tzere 2017 yih icerisinde 12.168 adet lisans belgesi diizenlenmis olup SPF Dizey 1 Lisans
belgesinin 5.826 adet ile ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir. SPF Diizey 1 Lisansini 1.642 ve 1.552 adet ile

sirasiyla SPF Diizey 3 Lisansi ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi takip etmektedir.

Bununla birlikte, Tablo 5’te gorilecegi (izere, 2017 yilinda diizenlenen lisans belgesi sayilarinda 2016 yilina
gore %28 oraninda artis gerceklesmistir. S6z konusu artista; 2017 yilinda elektronik lisanslama sinavlarinin
(e-LS) devreye alinmasi ile birlikte adaylarin daha sik ve her bir sinav konusundan farkl tarihlerde sinava
girme imkanina kavusmasi sonucunda sinavlarda basarili olan aday sayisinda ve dolayisiyla adlarina

diizenlenen lisans sayisinda yasanan artisin da etken oldugu disliniilmektedir.

Tablo 5: 2016 ve 2017 Yillarinda Diizenlenen Lisans Belgesi Adedi

Diizenlenen Lisans Adedi

Lisans Adi Degisim
2016 2017
SPF Diizey 1 Lisansi 3.053 5.826 91%
SPF Diizey 3 Lisansi 1.823 1.642 -10%
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.012 1.552 53%
Tlrev Araglar Lisansi 1.652 1.180 -29%
Kredi Derecelendirme Lisansi 724 662 -9%
SPF Diizey 2 Lisansi 495 557 13%
El;;t:sr:sal Yonetim Derecelendirme 557 454 18%
Konut Degerleme Lisansi 176 295 68%
TOPLAM 9.492 12.168 28%

! Toplam lisans sayisi; mevcut lisans adetlerini géstermekte olup SPF Diizey 1, Diizey 2 ve Konut Degerleme lisanslari
kapsaminda sinavlar sonucunda bir Ust lisans almaya hak kazanilmasi durumunda sadece alinan Ust lisans (SPF Dlizey
2, Diizey 3 ve Gayrimenkul Degerleme Lisansi) sayisi hesaplamaya dahil edilmistir.
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Bugline kadar hak kazanilan lisanslarin kurum tiriine gére dagihmina Tablo 6’da yer verilmektedir. Buna
gore; en fazla lisans belgesine sahip kurum 30.969 adet ile bankalar olup bankalari, 6.492 adet ile araci
kurumlar takip etmektedir. Bununla birlikte; en fazla lisans belgesine sahip olan bankalarda SPF Diizey 1
Lisansinin 10.542 adet ile ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Diger taraftan; calismayan sicile? ait lisans
sayisi ise 42.475 adettir.

Tablo 6: Kurum Tiiriine gére Toplam Lisans Dagilimi (31.12.2017 itibariyla)

SERMAYE @ SERMAYE SERMAYE
PIYASASI PIYASASI PIYASASI

Calismayan Sicil . 10.710 B8.797 7.268 4121 6.930 . 1.648 1973 . 1.028 42475

Banka 10.542 2348 4348 3.928 262 2437 1.042 61 30.969
Arac Kurum 380 552 2574 2.334 24 193 402 24 5.432
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 9 15 13 2 1 6BE 13 10 29 1785
Katihm Bankasi 544 215 205 115 22 127 72 7 1.407
Portfoy Yonetim Sirketi 20 22 500 455 20 34 70 5 1126
Diger Sermaye Piyasasi Kurumlarn 3 3 214 205 184 169 180 968
Halka Acik Sirketler 5 14 257 75 9 55 236 1 652
Gayrimenkul Yatinm Ortaklig 5 1 58 19 20 14 52 1 170
Bireysel Emeklilik Sirketi 4 21 58 39 3 5 16 2 148
Menkul Kiymet Yatinim Ortakhg 3 & 35 21 1 7 12 85
Girisim Sermayesi Yatnm Ortakhig 1 2 18 9 4 3 12 50
Kredi Derecelendirme Sirketi 10 2 1 15 16 44
Gayrimenkul Portfdy Yonetim Sirketi 11 7 10 2 3 1 34
Portfdy Saklama Kurulusu 1 9 7 1 1 19
Kurumsal Yonetim Derecelendirme 5 7] 11

QOzel Finans Kurumu . 1! . . 1

GENEL TOPLAM

Sinav Faaliyetleri

Kagit Ortamda Diizenlenen Lisanslama Sinavlari

Sermaye piyasasi faaliyetleri lisanslama sinavlari, Sermaye Piyasasi Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
Lisanslama Tebligi’nde belirlenen esaslara uygun olarak Kurulusumuz ve Anadolu Universitesi is birligi ile
2017 yili icerisinde 2 kez dizenlenmistir. Sinavlarin ilki 27-28 Mayis 2017, ikincisi ise 9-10 Aralik 2017
tarihlerinde 12 il merkezinde (Ankara, Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, istanbul,

izmir, Kayseri, Konya ve Samsun) gerceklestirilmistir (Tablo 7).

2017 yili icerisinde diizenlenen sinavlarda adaylarin en ¢ok tercih ettigi il istanbul olup 25.702 adet sinav

basvurusu ile tercih edilme orani %36,76 olarak gerceklesmistir.

Tablo 7’de goriilecegi lizere 2016 ve 2017 yillari igerisinde sinav merkezine gére en ¢ok basvuru alarak
tercih edilen iller siralamasinda istanbul’u, Ankara ve izmir illeri takip etmekte olup sdz konusu 3 ilin

adaylar tarafindan 2017 yili icin toplam tercih edilme orani ise %65tir.

2 calismayan sicil: Sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda ¢alistigina dair Kurulusumuza herhangi
bir bildirimde bulunulmayan kisiler.
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Tablo 7: Sinav Merkezine Gére Bagvurulan Sinav Sayilari

2016 2017
Sinav Merkezi

Basvurulan Sinav Sayisi | Oran  Basvurulan Sinav Sayisi Oran

ISTANBUL 36.536 44,57% 25.702 36,76%
ANKARA 10.978 13,39% 10.416 14,90%
iZMIR 9.932 12,12% 8.783 12,56%
ADANA 2.784 3,40% 4.232 6,05%
ANTALYA 4.061 4,95% 3.824 5,47%
BURSA 4.248 5,18% 3.823 5,47%
SAMSUN 3.477 4,24% 3.149 4,50%
GAZIANTEP 2.760 3,37% 2.746 3,93%
DIYARBAKIR 1.748 2,13% 2.140 3,06%
KONYA 2.302 2,81% 1.998 2,86%
KAYSERI 1.880 2,29% 1.916 2,74%
ERZURUM 1.272 1,55% 1.186 1,70%

TOPLAM g 100% 69.915

Diger taraftan; Tablo 8'de 2016 ve 2017 yillarinda kagit ortamda diizenlenen sinavlara iliskin basvuru
sayilarina yer verilmistir. Bu kapsamda, 2017 yilinda toplam 69.915 adet basvuru gerceklesmis olup
basvurular arasinda 34.310 adet sinav basvuru sayisi ile SPF Diizey 1 Lisansi ilk sirada yer almustir.

Tablo 8: Sinav Tiiriine Gore Bagvurulan Sinav Sayilari

B | 3
Sinav Tiirii asvurulan Sinav Sayisi

2016 2017
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 1 Lisansi 42.919 34.310
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 13.350 19.436
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi 14.360 9.057
Tlrev Araglar Lisansi 3.884 2.372
Kredi Derecelendirme Lisansi 2.539 1.534
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 2 Lisansi 2.107 1.497
Konut Degerleme Lisansi 1.169 1.151

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 1.650 558
TOPLAM 81978 |  69.915

Tablo 9'da; son iki yilda kagit ortamda dizenlenmis olan sinavlarda ikamet edilen ile gére basvuruda
bulunan kisi sayilarina yer verilmistir. Bu kapsamda, 2017 yili icerisinde kagit ortamda diizenlenen

lisanslama sinavlarina basvuruda bulunan 20.610 aday istanbul ilinde ikamet etmekte olup toplam aday

3 Her bir Sinav Turi icin, sayisi 2 ile 12 arasinda degisen sayida Sinav Konusundan ayri sinava girilmesi gerekmekte
olup tabloda yer alan sayilar, Sinav Konularina iliskin sayilari icermemekte sadece basvurulan Sinav TUri sayisini
gostermektedir.




sayisi icerisinde %30 oran ile ilk sirada yer almistir. Diger taraftan; istanbul, Ankara ve izmir illerimiz birlikte
incelendiginde; s6z konusu 3 ilde ikamet eden adaylarin basvuru sayisinin 31.628 aday ile toplam aday

sayisi icinde %46 oraninda oldugu gorilmistir.

Tablo 9: ikamet Edilen ile Gére Basvuruda Bulunan Kisi Sayisi

in 2016 2017
e Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran
ISTANBUL 29.397 37% 20.610 30%
ANKARA 7.489 10% 6.898 10%
iZMIiR 4.779 6% 4.120 6%
ANTALYA 2.899 4% 2.703 4%
BURSA 2.833 4% 2.377 3%
KOCAELI 1.911 2% 1.523 2%
ADANA 1.814 2% 1.806 3%
KONYA 1.528 2% 1.544 2%
MERSIN 1.331 2% 1.305 2%
GAZIANTEP 1.205 2% 1.193 2%
AYDIN 1.177 1% 1.018 1%
BALIKESIR 1.096 1% 910 1%
MUGLA 1.059 1% 911 1%
KAYSERI 1.028 1% 979 1%
DENIZLI 955 1% 1.039 2%
SAMSUN 984 1% 980 1%
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Tablo 9 (devami): ikamet Edilen ile Gore Basvuruda Bulunan Kisi Sayisi

T 2016 2017

e Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran
MANISA 904 1% 912 1%
TEKIRDAG 892 1% 729 1%
ESKISEHIR 834 1% 922 1%
HATAY 802 1% 826 1%
DiYARBAKIR 754 1% 828 1%
SAKARYA 739 1% 596 1%
TRABZON 627 1% 718 1%
KAHRAMANMARAS 472 1% 516 1%
SANLIURFA 481 1% 565 1%
MALATYA 437 1% 401 1%
EDIRNE 434 1% 369 1%
AFYONKARAHISAR 398 1% 408 1%
CORUM 367 0% 411 1%
CANAKKALE 390 0% 463 1%
KUTAHYA 350 0% 353 1%
ZONGULDAK 326 0% 325 0%
SiVAS 348 0% 392 1%
ORDU 304 0% 302 0%
USAK 299 0% 278 0%
TOKAT 296 0% 291 0%
ERZURUM 293 0% 355 1%
ADIYAMAN 245 0% 317 0%
KIRKLARELI 280 0% 252 0%
ISPARTA 275 0% 324 0%
GIRESUN 273 0% 252 0%
BOLU 272 0% 238 0%
MARDIN 237 0% 246 0%
KASTAMONU 249 0% 267 0%
DUZCE 225 0% 208 0%
ELAZIG 227 0% 258 0%
VAN 231 0% 310 0%
YOZGAT 205 0% 234 0%
AKSARAY 190 0% 186 0%
AMASYA 238 0% 259 0%
OSMANIYE 229 0% 216 0%
RIZE 204 0% 251 0%
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Tablo 9 (devami): ikamet Edilen ile Gére Basvuruda Bulunan Kisi Sayisi

2016 2017
Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran
NiGDE 188 0% 204 0%
YALOVA 170 0% 144 0%
BATMAN 178 0% 226 0%
KARABUK 170 0% 208 0%
KIRIKKALE 142 0% 177 0%
ARTVIN 133 0% 148 0%
NEVSEHIR 155 0% 187 0%
KARAMAN 149 0% 184 0%
AGRI 127 0% 142 0%
SiNOP 103 0% 97 0%
BURDUR 134 0% 162 0%
ERZINCAN 119 0% 127 0%
BARTIN 119 0% 165 0%
BILECIK 114 0% 140 0%
CANKIRI 116 0% 119 0%
KIRSEHIR 110 0% 114 0%
MUS 72 0% 84 0%
SIRNAK 78 0% 92 0%
BITLIS 77 0% 105 0%
GUMUSHANE 68 0% 69 0%
KARS 82 0% 118 0%
SIiRT 74 0% 90 0%
BAYBURT 49 0% 41 0%
IGDIR 56 0% 57 0%
ARDAHAN 54 0% 48 0%
HAKKARI 33 0% 58 0%
KiLis 32 0% 45 0%
BINGOL 37 0% 87 0%
TUNCELI 27 0% 38 0%

TOPLAM 78.778 100% 68.170 100%
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Elektronik Ortamda Diizenlenen Lisanslama Sinavlari

2017 yilina kadar sadece kagit ortamda yuritiilmekte olan lisanslama sinavlarinin, elektronik ortamda da
gerceklestirilmesini basariyla saglayan Kurulusumuz, Elektronik Lisanslama Sinavlari (e-LS) projesinin ilk
asamasini 3 Nisan 2017 tarihinde hayata gegirmis ve Lisanslama Tebligi’'nde belirlenen esaslara uygun
olarak Kurulusumuz merkez binasinda yer alan bilgisayarli sinav merkezinde e-LS diizenlemeye baslamistir.
Projenin ilk asamasinin tamamlandigi 2017 yili Nisan ayinda 19 adet sinav konusundan 6 adeti icin e-LS
diizenlenmeye baslanmis olup projenin asamalar halinde 7 ay icinde tamamlanmasi ile birlikte 10 Kasim

2017 tarihi itibariyla 19 sinav konusunun tamaminda elektronik ortamda sinav yapilmaya baslanmistir.

Bununla birlikte; baslangicta haftada 3 gilin olarak diizenlenmekte olan Elektronik Lisanslama Sinavlari,
adaylarin gosterdikleri yogun ilgi sonucunda basvuru talebinin karsilanabilmesini teminen ilk etapta
haftada 4 gin sonrasinda ise 5 giin olarak gerceklestiriimeye baslanmistir. Diger taraftan, tim sinav
konularinin e-LS kapsamina alinmasiyla birlikte artan basvuru talebi nedeniyle Sinav kapasitesinin iki katina
cikarilmasini teminen istanbul’da yeni bir sinav merkezinin hizmete girebilmesi igin gerekli alt yapi calismalar

da tamamlanmistir.

e-LS’de basvurular, sinav konusu bazinda yapilmakta olup Tablo 10°da 2017 yili icerisinde gerceklesen aylik
sinav konusu basvuru sayilarina yer verilmistir. e-LS basvurularinin alinmaya baslandigi Mart 2017’den

itibaren yil sonuna kadar 14.240 adet e-LS basvurusu alinmistir.

Diger taraftan; e-LS’nin devreye alinmasiyla birlikte sene igerisinde surekli sinav yapilan bir sisteme
gecilmis olunmasi sonucunda; lisanslama sinavlarina iliskin mevzuat kesim tarihlerinin belirlenmesi
konusunda, sinavlarin yapilacagl tarihe gore her sene farkh tarihlerin belirlenmesi uygulamasi birakilarak,
standartlasmaya gidilmistir. Buna gore; 1 Ocak-30 Haziran déneminde gergeklestirilecek tiim sinavlarda (kagit
veya elektronik ortam) uygulanacak mevzuat kesim tarihi, bir énceki yihin 31 Aralik tarihi; 1 Temmuz-31 Aralik
doneminde gerceklestirilecek tiim sinavlarda (kagit veya elektronik ortam) uygulanacak mevzuat kesim tarihi,

icinde bulunulan yilin 30 Haziran tarihi olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda; Sinav Calisma Notlarinin ve e-LS soru bankasinin giincellenmesi, teknik ve fiziki altyapida

yapilacak planli bakim ¢alismalari nedeniyle Ocak ve Temmuz aylarinda sinav diizenlenmemektedir.
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Tablo 10: 2017 Yili Aylik e-LS Basvuru Sayisi

A Basvurulan Sinav Konusu
y Sayisi

Nisan 1.323
Mayis 487
Haziran 671
Temmuz -

Agustos 1.728
Eylul 1.812
Ekim 2.448
Kasim 2.891
Arahk 2.880

TOPLAM 14.240

2017 yili igerisinde gergeklesen, sinav konusuna gore e-LS basvuru sayilari Tablo 11’de verilmistir. Tablo
incelendiginde; e-LS basvurularinin alinmaya baslandigi 2017 yili Mart ayindan itibaren 19 adet sinav
konusundan en yiliksek basvuruyu 3.543 adet ile Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari

sinav konusu almis olup en diisiik basvuruyu ise 28 adet ile Genel Ekonomi sinav konusu almistir.

Tablo 11: 2017 Yili Sinav Konusuna Gore e-LS Basvuru Sayisi

Basvurulan Sinav

Sinav Konusu

Sayisi
Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 3.543 24,9%
Yatirim Kuruluslari 1.898 13,3%
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 1.818 12,8%
Sermaye Piyasasi Araglari 1 1.597 11,2%
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 1.025 7,2%
Ticaret Hukuku 949 6,7%
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 754 5,3%
Muhasebe ve Finansal Raporlama 512 3,6%
Kredi Derecelendirmesi 410 2,9%
Kurumsal Yonetim 408 2,9%
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 384 2,7%
Gayrimenkul Mevzuati 305 2,1%
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 149 1,0%
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 133 0,9%
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 130 0,9%
Finansal Piyasalar 83 0,6%
Sermaye Piyasasli Araglari 2 78 0,5%
Tirev Araglar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 36 0,3%
Genel Ekonomi 28 0,2%
TOPLAM 14.240 100%




Hak Kazanilan Lisans Sayilari

Tablo 12’'de; 2016 ve 2017 yillarinda hak kazanilan lisans sayilarina yer verilmistir. Tablo 12 incelendiginde,
2017 yili icerisinde kagit ve elektronik ortamda diizenlenen lisanslama sinavlari sonucunda toplam 9.323
adet lisans alinmaya hak kazanildig1 ve en yliksek kazanimin 4.034 adet ile SPF Diizey 1 lisansina ait oldugu
gbzlenmektedir. SPF Dlzey 1 Lisansini 2.130 adetle Gayrimenkul Degerleme Lisansi ve ardindan 837 adetle
SPF Diizey 3 Lisansi takip etmistir.

Tablo 12: 2016-2017 yili Sinav Tiriine gére Hak Kazanilan Toplam Lisans Dagilimi

Hak Kazanilan Lisans Sayisi Hak Kazanilan Lisans Sayisi

] 2016 2017
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 4.633 4.034
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 918 2.130
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 1.643 837
Konut Degerleme Lisansi 301 760
Tirev Araclar Lisansi 1.229 580
Kredi Derecelendirme Lisansi 810 419
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 592 236
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 429 327
TOPLAM 10.555 9.323

Lisanslama Tebligi 10’'uncu maddesinin tigiincii fikrasinda; Universitelerin sermaye piyasalari konusundaki
lisansistl programlarinin belirli lisanslarin sinav konularinin tamamini kapsamasi durumunda, SPL’nin s6z
konusu Universitelerle yapacagl anlasmalar c¢ergevesinde bu programlardan mezun olanlara, basari
durumlarina gore, ilgili lisanslari sinavsiz olarak alma hakki taninabilecegi, ancak bu programlarda derslerin
en az yarisinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansina ve mali piyasalarda en az 15 yillik tecriibeye
sahip egitmenler tarafindan verilmesinin zorunlu oldugu, SPL’nin bu konuda yapacagi anlagmalarin Kurulun
onayina tabi oldugu diizenlenmistir. Bu kapsamda; istanbul Ticaret Universitesi ile 2015 yilinda imzalamis
oldugumuz soézlesme Kurulca onaylanmis olup, 2017 — 2018 06gretim yilinda da sézlesme devam

etmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; ilgili lisans programlarindan basariyla mezun olan 6grencilere mezuniyetlerini
tevsik edici belgeler ile birlikte Kurulusumuza basvurmalari halinde basariyla gecildigi belgelendirilen
derslere karsilik gelen lisanslar Kurulusumuz tarafindan verilmektedir. Bu kapsamda, 2017 yili igerisinde 38

adet lisans diizenlenmistir.

Anilan Teblig hilkkm( kapsaminda baska Universiteler tarafindan da Kurulusumuza basvuruda bulunulmus
olup Lisanslama Tebligi'nde belirlenen sartlari tasimalari halinde yapilacak sézlesmeler Kurulun onayina

sunulacaktir.




Sicil Faaliyetleri

Kurulugsumuza yapilan sicil bildirimlerine iligskin faaliyetlerimiz genel olarak asagida belirtilen alti ana baslk

altinda yiritilmektedir:

1- Personel ise Baglama Bildirimi

2- Personel isten Ayrilma Bildirimi

3- Personel Gorev/Garev Yeri/Unvan Degisiklik Bildirimi

4- Merkez Disi Orgiit Agihis Bildirim

5- Sermaye Piyasasi Kurumlarinin iletisim Degisiklik Bildirimi

6- Merkez Disi Orgiit Faaliyetlerinin Durdurulmasina iliskin Bildirim

Sicil bildirimlerine iliskin faaliyetlerimiz kapsaminda; bildirime konu hususlarda ilgili mevzuat kapsaminda
Kurulusumuza sunulmasi mecburi olan tevsik edici belgeler, kurumlarin insan kaynaklari yetkililerince
LSTS’ne elektronik ortamda yiklenmekte ve sonrasinda fiziki olarak Kurulusumuza iletilmektedir. Tim
gonderilen bilgi ve belgelerin uygunlugu, Kurulusumuz yetkili personelince incelenmektedir. Akabinde,
ilgili personelimiz tarafindan uygun oldugu gorilen bildirimlerin, sistem Uzerinden onaylanma islemleri

gerceklestirilmektedir.

Tablo 13’te, 2016 ve 2017 yillarinda gercgeklesen sicil bildirim sayilarina yer verilmistir. Sermaye piyasasi
kurumlari ve halka acik ortakliklar tarafindan 2017 yil icerisinde Kurulusumuza yapilan sicil bildirim islem
sayllari toplam 24.849 adet olarak gergekleserek bir 6nceki yila gore %2 oraninda azalis gostermistir. Sicil
bildirimlerinin tiriine gére yapilan incelemede; Personel Gérev/Gorev Yeri/Unvan Degisiklik Bildirimi’nin

10.871 adet ile ilk sirada yer aldigi gorilmustar.

Tablo 13: 2016 ve 2017 Yillarinda Gergeklesen Sicil Bildirim Sayilari

I P Sicil Sayilan o

Bildirim Trii Degisim
2016 2017

Personel Gorev/Gorev Yeri/Unvan Degisiklik Bildirimi 9.358 | 10.871 16%
Personel ise Baslama Bildirimi 8.823 7.984 -10%
Personel isten Ayrilma Bildirimi 5.261 5.033 -4%
Merkez Disi Orgiit Acilis Bildirim 674 389 -42%
Sermaye Piyasasi Kurumlarinin iletisim Degisiklik Bildirimi 798 362 -55%
Merkez Disi Orgiit Faaliyetlerinin Durdurulmasina iliskin Bildirim 448 210 -53%
TOPLAM 25.362 24.849 -2%

Diger taraftan; sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda en az bir lisansa tabi gérevde

¢alistigi bildirilen ¢alisan kisi sayisinin kurum tiiri bazinda dagilimi Tablo 14’te yer almaktadir. Buna gore;
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lisansa tabi gorevde en fazla personelin calistigi kurum tiiri 15.418 personel ile bankalar olup bunu 3.056

personel ile araci kurumlar takip etmektedir.

Tablo 14: Kurum Tiiriine gore Lisansa Tabi Gérevde Calisan Personel Sayisi

Lisansa Tabi Calisan Sayisi

Kurum Tiirii

2016 2017
Banka 12.415 15.418
Araci Kurum 3.190 3.056
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 1.036 1.438
Portféy Yonetim Sirketi 670 657
Bireysel Emeklilik Sirketi 392 403
Halka Acik Sirketler 295 271
Katilim Bankasi 202 305
Gayrimenkul Yatirim Ortakhg 38 36
Menkul Kiymet Yatirim Ortakhgi 27 21
Kredi Derecelendirme Sirketi 12 12
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi 5 7
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Sirketi 3 3
Portfoy Saklama Kurulusu 1 1

TOPLAM 18.286 21.628

EGIiTiM FAALIYETLERI

Egitim ve Uluslararasi iliskiler Mudirligiimiz tarafindan asagida belirtilen konularda egitim faaliyetleri

ylratilmektedir:

e Lisanslama Tebligi’nin 17. maddesi uyarinca, lisans almaya hak kazanilan tarihten itibaren 3 yilda
bir alinmasi zorunlu olan Lisans Yenileme Egitimleri,

e Lisanslama Tebligi'nin 12. Maddesinin 2 ve 3 numarali fikralari uyarinca diizenlenen Modiil (Sinav
Konusu) Yenileme Egitimleri,

e Kurulun 17 Temmuz 2014 tarih ve 22 / 737 sayili ilke Karari uyarinca Gayrimenkul veya Konut
Degerleme Lisansi sahiplerinin tecriibe kosulunu saglamalarina yonelik olarak sunulan Degerleme
Uzmanhig Mesleki Uygulamali Egitim Programlari,

e Sermaye piyasasl ¢alisanlarinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin gelistiriimesi amaciyla diizenlenen
Mesleki Gelisim Egitimleri ve

e Borsaya kote sirketler agisindan alinmasi zorunlu olan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“E-GKS”)

Egitimi.




Yenileme Egitimleri

Kurulusumuz tarafindan Lisanslama Tebligi’nin

e “Lisans Yenileme” baslikli 17’'nci maddesi geregince Lisans yenileme egitimleri ve
e “Sinav notlari ve sinav notlarinin gegerlilik esaslari” baslikli 12’nci maddesi geregince Modil (Sinav

Konusu) yenileme egitimleri diizenlenmektedir.

Lisanslama Tebligi uyarinca; lisans sahibi kisilerin her 3 yilda bir lisans yenileme egitimlerine katilma
zorunlulugu bulunmakta olup zamani geldigi halde lisans yenileme egitimlerine katilmayanlarin lisansi
askiya alinmaktadir. Lisansi askiya alinanlar, lisans konusu faaliyette bulunamazlar. Bununla birlikte; askiya
alinan lisanslar, yenileme egitimlerine katilinmak suretiyle tekrar gecerli hale getirilir. Bu kapsamda kisilere
lisanslarinin askiya alinmasina 30 giin kala bilgilendirme e-postasi iletilmekte ve satin alinan yenileme
egitiminin tamamlanmasi gerekli olan tarihe 10 giin kala heniiz egitim programi tamamlanmadiysa ayrica
bir bilgilendirme e-postasi daha iletilmektedir. Lisans yenileme egitimlerinin igerigi ve yapilis usulleri

Kurulusumuz tarafindan belirlenir ve Kurulun onayi ile uygulanir.

Lisans bazli ve Modiil bazli olmak {zere ayristiriimis olan yenileme egitimleri kapsaminda kisiler lisans
sahibiise lisans yenileme egitimini; yeni lisans basvurusunda bulunuyorsa ve ilgili lisansa konu modiillerden
daha 6nce basarili olmus fakat Gzerinden 3 yil gegmis sinav notuna sahip ise ilgili modilin yenileme
egitimini almaktadirlar. Dileyen basvuru sahipleri, modil yenileme egitimini tamamlamak yerine tzerinden
3 yil ge¢mis olan ilgili sinav konusundan tekrar sinava girerek gecerli not alma hakkina da sahiptir. S6z
konusu modiiller (sinav konulari) Lisanslama Tebligi’nin “Sinav Konularinin Tamami” baslikli 8. maddesinde

yer almakta olup Kurulca toplam 19 adet sinav konusu belirlenmistir.

Yenileme egitimleri SPL Basvuru Sistemi (SBS) kapsaminda yer alan Online Egitim Portali (OEP) (izerinden
web tabanli olarak sunulmakta olup; belirlenmis zorunlu egitim konularina ek olarak se¢meli egitim
konulari arasindan secilen egitim konularinin da alinmasi ve béylelikle gerekli kredi toplaminin saglanarak

egitimlerin tamamlanmasi sonucunda, yenileme egitimlerine katilma yukumliligu yerine getirilmektedir.

2017 yili itibariyla, zorunlu ve se¢cmeli olmak Uzere toplam 31 adet egitim konusu, yenileme egitimleri
havuzunda yer almaktadir. S6z konusu faaliyet dénemi igerisinde, Kurulusumuz tarafindan e-egitim olarak
sunulmakta olan yenileme egitimlerinin iceriklerinin glincellenmesi, daha modern ve daha yeni yazilim
uygulamalarinin gelistirilmesi ve farkh egitim konulari ile katihmcilara daha fazla secim olanagi sunularak
egitim havuzunun cesitlendirilmesine yonelik is takvimi olusturulmustur. Bu kapsamda yenileme egitim
notu icerigi hazirlanmasinda ve mevcutlarin glincellenmesinde gerekli koordinasyonlar saglanmis ve

calismalara baslanmistir.
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Lisans Yenileme Egitimlerinin aylara gore dagilimi Tablo 15’te yer almaktadir. Tablodan gorilecegi lizere;
2017 yili faaliyet doneminde SBS ve OEP {izerinden 10.214 adet lisans yenileme egitimi bagvurusu alinmis
olup basvurular yogunlukla Mayis, Kasim ve Aralik aylari icerisinde gerceklesmistir. 2016 yil ile
karsilastirildiginda Lisans Yenileme Egitimi basvuru sayisinda 2017 yili itibariyla %36 oraninda artis oldugu
gozlenmektedir. Bu durum, askiya alinmis lisanslar ile ¢alisiimasinin édnlenmesinde 6énemli bir gelisme

olarak gorilmektedir.

Tablo 15: Lisans Yenileme Egitimi Bagvurularinin Aylara Gére Dagilimi

Lisans Yenileme Egitim Sayilari

2016 2017
OCAK 457 927
SUBAT 296 607
MART 423 396
NiSAN 394 492
MAYIS 402 2.153
HAZIRAN 591 524
TEMMUZ 386 573
AGUSTOS 376 292
EYLUL 718 276
EKiM 423 641
KASIM 711 1.678
ARALIK 2.317 1.655
TOPLAM | 7.494 10.214

Lisans Yenileme egitimlerinin lisans tlrlerine gére dagihimi Tablo 16’da sunulmaktadir. 2017 yih faaliyet
doneminde yenilenen lisans sayilari incelendiginde SPF Diizey 3 Lisansinin 2.536 adet ile ilk sirada yer aldig|
gorilmektedir. SPF Dizey 3 lisansini 1.937 adet ile Tirev Araglar Lisansi ve 1.869 adet ile SPF Diizey 1

Lisansi takip etmistir.

Tablo 16: Lisans Yenileme Egitimlerinin Lisans Tiirlerine Goére Dagilimi

Lisans Yenileme Egitim

Lisans Adi

Sayisi
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 2.536
Tirev Araclar Lisansi 1.937
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 1.869
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 1.857
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 1.228
Kredi Derecelendirme Lisansi 445
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 317
Konut Degerleme Lisansi 25

TOPLAM 10.214




Diger taraftan, Modil (Sinav Konusu) Yenileme egitimlerinin moddil tlrlerine gére dagilimi ise Tablo 17’'de
yer almaktadir. 2017 yili faaliyet déneminde, toplam 1.069 adet modiil yenileme egitimi bagvurusu alinmig
olup yenilenen modiil tirlerine gére dagilim incelendiginde, Sermaye Piyasasi Araglari 1 modilinin 382
adet ile ilk sirada yer aldigiI goérilmektedir. Sermaye Piyasasi Araglari 1 modilind, 124 adet basvuru ile

Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri moduli takip etmistir.

Tablo 17: Modiil Yenileme Egitimlerinin Modiil Tiirlerine Gore Dagilimi

Modiil Adi Mo:'l.ii.l Yenileme
Egitim Sayisi

Sermaye Piyasasli Araglari 1 382
Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri 124
Genel Ekonomi 91
Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 76
Yatirim Kuruluslari 65
Kurumlarda ve Sermaye Piyasasinda Vergilendirme 61
Sermaye Piyasasi Araclari 2 60
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi 42
Genis Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari 38
Gayrimenkul Mevzuati 35
Gayrimenkul Degerleme Esaslari 28
Takas, Saklama ve Operasyon islemleri 20
Muhasebe ve Finansal Raporlama 19
Finansal Piyasalar 6
Finansal Yonetim ve Mali Analiz 5
Turev Araclar, Piyasalar ve Risk Yonetimi 5
Kredi Derecelendirmesi 4
Kurumsal Yénetim 4
Ticaret Hukuku 4

TOPLAM | 1.069

Degerleme Uzmanhgi Mesleki Uygulamali Egitim Programlan

Kurulun 17 Temmuz 2014 tarih ve 22 / 737 sayil ilke Karari uyarinca; Gayrimenkul Degerleme ve Konut
Degerleme Lisansina sahip kisilerin Kurulca listeye alinmis Gayrimenkul Degerleme sirketlerince
Gayrimenkul Degerleme veya Konut Degerleme Uzmani olarak tam zamanli istihdam edilmesi veya tam
zamanli istihdam edilmeksizin s6z konusu degerleme sirketleri ile s6zlesme imzalamak suretiyle degerleme

hizmeti vermesi durumunda tecriibe kosulu aranmaktadir.

Anilan ilke kararinda belirlenen tecriibe kosuluna sahip olmasi gereken, fakat kosulu saglayamayanlar;
Kurulusumuz ve Tirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi (“TDUB”) tarafindan igerigi ortak belirlenen ve

Kurulca onaylanan Degerleme Uzmanligi Mesleki Uygulamali Egitim Programina katilmakta ve
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Kurulusumuzca diizenlenen sinif bazh egitimler sonucunda basari kriterlerini yerine getirenler tecriibe

kosulunu sagladiklarina dair sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.

2017 yili faaliyet doneminde; Degerleme Uzmanligi Mesleki Uygulamali Egitim Programi kapsaminda, hafta
ici ve hafta sonu gruplari olmak tzere toplam 12 sinif acgilarak 415 kisiye egitim verilmistir. 2016 yili ile
karsilastirildiginda 2017 yilinda s6z konusu egitim programina katilim gésteren kisi sayisi %39 oraninda

artig gostermistir.

Grafik 1: Degerleme Uzmanhigi Mesleki Uygulamali Egitim Programi Katilimci Sayilari

Degerleme Uzmanhigi Egitim Programi
(Katilimci Sayisi)

Mesleki Gelisim Egitimleri

Gergeklestirdigimiz egitim programlariyla, sermaye piyasasi profesyonellerinin mesleki bilgi ve
yetkinliklerinin artirilmasi, nitelikli isgliciiniin bir ist seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir. Bu husus goéz
onlinde bulundurularak, Kurulusumuz tarafindan gerek sektor profesyonelleri gerekse akademisyenlerden

olusan gicli egitimci kadrosuyla mesleki gelisim egitimleri dizenlenmektedir.

2017 yih faaliyet doneminde Kurulusumuz biinyesinde, Teblig egitimleri ve Teblig disi egitimler olmak
Uzere 2 kategoride 32 adet sinif tabanli mesleki gelisim egitimi dizenlenmistir. Diizenlenen egitimlere
banka, araci kurum ve halka acik ortaklik calisanlari 6ncelikle ilgi gdstermis olup toplam 424 kisi egitim

almustir.

Elektronik Genel Kurul Egitimi (“E-GKS”)

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 1527. maddesi ile genel kurul toplantilarina elektronik

ortamda katilim saglanmasi, Borsaya kote sirketler agisindan zorunlu hale getirilmistir.

E-GKS; genel kurul 6ncesi, genel kurul sirasi ve sonrasini kapsayan bir platform olup sirketlerin ve araci

kuruluslarin konu ile ilgili mimkiin olan en fazla sayida personeline egitim saglanmasinin faydali ve gerekli
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gorilmesi nedeniyle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) ve Kurulusumuz tarafindan 2012 yilindan itibaren
ortak egitimler diizenlenmektedir. E-GKS egitimleri, web tabanli olarak OEP {zerinden verilmektedir. 2017
yili faaliyet déneminde, borsaya kote sirketler ve araci kurumlar olmak Gzere toplam 93 kurum yetkilisi E-

GKS egitimi almistir.

Grafik 2: E-GKS Egitimleri Katilimci Sayilar

E-GKS Egitimleri Katilimci Sayisi
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PROJE YONETIMIi VE SISTEM GELiSTIRME FAALIYETLERI

Kurulusumuz Proje Yonetim ve Sistem Gelistirme faaliyetleri ile; tim birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgi
teknolojileri hizmetlerinin projelendirilmesi ve kurum stratejileri dogrultusunda, etkin ve verimli ¢cziimler

Uretmeyi hedeflemektedir.

“Strekli gelisim” ilkemiz dogrultusunda; ihtiya¢c duyulan uygulamalarin verimliliginin ve glvenliginin
artirilmasi ve gelistirilmesi konusundaki ¢alismalar; esnek, gelisime agik, verimli, giivenli ve kullanici dostu

olarak kalmalari hedeflenerek 2017 yili faaliyet doneminde de titizlikle yUrttilmustir.

2017 yil faaliyet doneminde; Kurulusumuz hizmetleri agisindan bu kapsamda katma deger saglayan
¢O6zimler ve uygulamalar (izerine yapilan arastirma ve gelistirme g¢alismalari ile Kurulusumuz teknoloji
altyapisinda vyapilan iyilestirmeler ve yeniden vyapilandirma c¢alismalari asagida bashklar halinde

Ozetlenmistir.

Veri Merkeazi iyilestirmeleri

Kurulusumuz lokasyonunda bulunan sunucularin hizmet kalitesini artirmak amaciyla iyilestirme

¢alismalarina 2017 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda;
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Sunucularin isletim sistemlerinin en glincel versiyonlara gegis stireci tamamlanmistir.

Sunucularin daha yiksek performansta hizmet sunabilmesi amaciyla depolama altyapisinda
glclendirme galismalari gergeklestirilmistir.

Sunucularin aktif yedekliligi saglanmis olup, herhangi bir problem aninda, sunucularda yasanan
problemin otomatik tespit edilmesi ve diger aktif sunucu lzerinden sistemlerin otomatik olarak
calismaya devam etmesi icin gerekli altyapi olusturulmustur.

Sunucu sanallastirma altyapimizin en glincel versiyonlara gecis slireci tamamlanmustir.
Kurulusumuza ait tiim Bilgi Teknolojileri (BT) sistemlerinin 7/24 monit6ér edilmesinin saglanmasi

icin gerekli altyapi kurulmustur.

BT Altyap iyilestirmeleri

Kurulusumuz giincel BT ihtiyaclarinin ideal seviyede saglanmasi amaciyla altyapi iyilestirme calismalari

yapilmistir. Bu kapsamda;

Kurulusumuz santral altyapisi yenilenmis olup c¢alisma kapsaminda farkh BT sistemleriyle
entegrasyon imkani olan, yeni teknolojiyi destekleyen bir yapi ile gelismis kuyruk yonetimi,
otomatik IVR, servis seviyesi (SLA) ol¢imi, IVR tuslama raporlama, detayli ¢agri analizleri,
kurulusumuz cevapsiz aramalarina geri dénen kullanicilari, kendisini arayan kisiye otomatik
baglama gibi 6zellikler santralimizde aktif olarak kullanilmaya baslanmistir.

Kurulusumuz personel kartl gegis sisteminde iyilestirme ve performans artirimi gerceklestirilmis
olup yedekli ve kesintisiz bir yapi olusturulmustur. Raporlama islemlerinin daha hizli ve verimli

olmasi saglanmistir.

SPL Elektronik Sinav Sistemi (“ESS”) ve Elektronik Lisanslama Sinavi (“e-LS”)

SPL Elektronik Sinav Sistemi (ESS) tiim sinav konulariyla (19 adet) birlikte devreye alinmis olup
2017 yilinda kademeli olarak kapasite artirilarak hafta ici her glin sinav yapilacak diizeyde
kullanilmistir. Farkli lokasyonlarda Elektronik Sinav Merkezi olusturulmasi igin gerekli altyapi
hazirhk ¢alismalari ylratilmustir. Bu proje kapsaminda;

Lisanslama sinavlari soru bankasi olusturma ve soru redaksiyon siireglerinin tamami elektronik
sinavlar icin dijitallestirilmis olup soru bankasi islemlerinin glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
ve soru bankasinda gergeklestirilen her islemin kayit altina alinmasi saglanmistir.

Her kullanici igin, sisteme 6nceden tanimlanmis konu dagilimlarina gére soru bankasindan rassal
olarak 25 soru otomatik olarak secilmekte ve kisiye 6zel sinavlar olusturulmaktadir. Kisiye 6zel
olusturulan sinavlar sayesinde, ayni sinava ayni glinde katilan kullanicilarin sinavlarinda sorulan

sorularin ayni olma olasiligl en aza indirgenmistir.
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Kullanicilarin ESS’de oturum agabilmeleri icin, sinav giris belgesi (zerinde bulunan QR Kod
kullanilmakta olup s6z konusu kodun rezervasyonu yapilan sinav merkezinde bulunan bilgisayar
disinda ¢alistirilmasi mimkin bulunmamaktadir. Sinav givenligini en Ust dizeye c¢ikartmak
amaciyla tasarlanan SQL QR Kod uygulamasi sayesinde, belge (izerindeki QR Kod sisteme
okutuldugu anda yapilan sirali otomatik kontroller ile kullanicilarin sadece basvuru sirasinda tercih
edilen glinde, saatte ve sinav merkezlerinde sinava girebilmelerine olanak saglanmistir.

ESS projesinde en kritik rollerden birine sahip olan SPL QR Kod uygulamasi; elektronik sinav
salonlarinda bulunan her bir bilgisayarin SPL merkezi tarafindan kontrol edilmesi, denetlenmesi ve
sinava giris islemlerinin kayit altina alinmasina imkan vermektedir. SPL Merkezi tarafindan onayi
verilmemis hicbir bilgisayarda SPL QR Kod uygulamasi calismamakta olup SPL merkezi tarafindan
onaylanmis bilgisayarlarda ise herhangi bir donanim degisikligi algilandiginda durumun merkeze

raporlanarak QR kod uygulamasinin ¢alismasini durdurmasi saglanmistir.

SPL Bagvuru Sistemi (“SBS”)

2017 yilinda SPL Basvuru Sistemi icin yatirimlara ve altyapinin gelistirilmesi calismalarina devam edilmis

olup bu kapsamda;

e-LS sinavlari icin SBS Uzerinden randevu alinmaya baslanmasi ve sonuglarinin agiklanmasina
imkan saglayan e-LS modiili devreye alinmistir.

Adaylarin e-LS sinavlari igin sinav merkezlerindeki bos kontejlanlari anlik olarak takip edebilmesi
ve kendileri i¢in en uygun sinav glinl ve saatini kendilerinin belirlemesi saglanmistir.

Yeni e-LS moduli ile elektronik ortamdaki sinav sonugclarinin agiklanma siiresi 5 is glintine indirilmis
ve sinavlarda basarili olan adaylara daha kisa siire icerisinde lisans bagvurularini yapabilme imkani
saglanmistir.

Lisans basvuru sireglerinin tamami SBS’ye aktarilmis olup kullanicilara basvuru sirecinin her
adiminda SMS ve e-posta ile anlik bilgilendirme yapilmasi, kullanicilarin SBS {zerinden
basvurularinin incelenme sureglerini takip edebilme imkani saglanmistir.

Kargo entegrasyonu saglanarak kullaniciya lisansinin kargo durumunu SBS (zerinden takip
edebilme imkani saglanmistir.

e-LS, OEP ve e-Arsiv/e-Fatura entegrasyonlarinin daha verimli calismasi i¢in entegrasyon
slreclerinde iyilestirme galismalari gergeklestirilmistir.

Kullanicinin son 2 sinavda aldigi notlardan yiksek olaninin dikkate alinmasi ve tiim SBS siireglerinin

yeni kurguya uyumlu olmasi saglanmistir.
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e Sinav, Not slregleri ve Lisans olusturma sireglerinin tamaminin SBS’ye tasinmasi, LSTS tarafinda
sadece kisinin hangi lisanslarinin oldugu bilgisinin tutulmasi saglanarak operasyonel siregler

sadelegtirilmis ve kisaltilmistir.

KURUMSAL iLETiSiM FAALIYETLERI

SPL Faaliyet Konularina iliskin Seminerler ve Kongre

Kurulusumuz genel merkezinde 2017 yil faaliyet donemi icerisinde sermaye piyasasi kurumlarinda (Araci
Kurumlar, Bankalar, Kollektif Yatirim Kuruluslari, Gayrimenkul Degerleme Sirketleri, Kredi Derecelendirme
Sirketleri, Kurumsal Yonetim Derecelendirme Sirketleri ve diger) ve halka acik ortakliklarda gérev alan
insan kaynaklari yetkililerine yonelik olarak 2 farkh tarihte; lisanslama, sicil tutma, sinavlar, egitim
faaliyetleri ve yenilenen SPL Basvuru Sisteminin kullanimina iliskin konularin aktarildigi ticretsiz seminerler
diizenlenmis olup seminerlere 59 ¢alisan katilmistir.

Diger taraftan; 14 — 15 Kasim 2017 tarihlerinde Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) tarafindan
diizenlenen Tirkiye Sermaye Piyasalari Kongresine, Kurulus olarak katilim gosterilmis ve gerek standimiza
yapilan ziyaretler sirasinda gerekse Kongrede Kurulusumuzca yapilan egitimde gerceklestirdigimiz sunum
sirasinda lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetlerimize iliskin 6nemli paylasimlarda bulunulmustur.
Kongre esnasinda standimizi yaklasik 400 kisi ziyaret etmis ve egitim sunumumuza 45 kisinin tzerinde

katilim saglanmustir.

Yeni Hizmet Tanitimi

Kurulusumuz ev sahipliginde 13 Nisan 2017 tarihinde sermaye piyasalarimizda énemli bir donlisim
saglayacak olan Elektronik Lisanslama Sinavlari (e-LS)'na gecisin kamuoyuna duyuruldugu bir tanitim
kahvaltisi dliizenlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani Dr. Vahdettin ERTAS, SPL Yénetim Kurulu Baskani Dr. Yusuf KAYA ve SPL
Genel Midlri Tuba ERTUGAY YILDIZ'In e-LS'ye iliskin sunum ve konusmalarini gerceklestirdikleri s6z
konusu etkinlige; sermaye piyasalarimizin 6nde gelen kurum ve kuruluslari, dernekler, araci kurumlar,
portfoy yonetim sirketleri, derecelendirme sirketleri, bankalarin insan kaynaklarindan sorumlu lst diizey
yoneticileri ile halka acik sirketlerin yatirimci iliskileri yoneticileri katihm gostermislerdir.

Tanitim sonunda gergeklestirilen térende, e-LS’ye ilk basvuruda bulunan ve ilk sinava katilan 6 adaya birer

hatira takdim edilmistir.
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Dernekler ile is Birligi Calismalari

Kurulusumuz ve TUYID is birligiyle 2017 yili faaliyet déneminde “Yatirimci iliskilerinin Temel Konular” ve
“Tim Yénleriyle Yatinmci iliskileri” egitimleri diizenlenmis ve katilimcilar tarafindan biyiik ilgi gdrmistiir.
Diger taraftan; yine TUYID is birligi ile Aralik ayi icerisinde “Yatirimci Tazmin Merkezi islemleri ve Fiziki
Teslim Sirecinde Merkez Kayit Kurulusu Uygulamalar” konulu (cretsiz seminer gerceklestirilmis ve

seminere yogun katilim olmustur.

Universite Ziyaretleri

2017 yili faaliyet doneminde; Kurulusumuz lisanslama, sinav ve egitim faaliyetleri ile stiregleri hakkinda
bilgi paylasabilmek, SPL'nin sermaye piyasalarindaki roli ve kimligi hakkinda bilgilendirici tanitimda
bulunmak ve yenilenen basvuru sistemlerini tanitmak amaciyla Universite Ogrencileri ile bir araya
gelinmistir.

Bu kapsamda; yil icerisinde Usak Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Sileyman Demirel
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Cag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
ogrencilere yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlenmis ve SPL faaliyetleri ile lisanslama, sinav ve egitim

sliregleri hakkinda sunumlar yapilmistir.

Kurum Ziyaretleri

2017 yih faaliyet doneminde kurum ziyaretlerine devam edilmis olup, ziyaretlerde ilgili kurum yetkilileri ile
lisanslama ve sinav siirecleri, mesleki gelisim egitimleri, getirilen yenilikler hakkinda ayrintili bilgi paylasimi
gerceklestirilmis ve geri bildirimler alinmistir. Bu kapsamda; bankalar ve araci kurumlar agirlikli olmak tizere

36 kurum ziyaret edilmis olup 2018 yilinda da ziyaretlere devam edilmesi planlanmaktadir.
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Sosyal Medya Kanallari ve Kurumsal internet Sitesi

Kurulusumuza ait 6nemli faaliyetleri paylagsmak, glincel konulari yansitmak, hayata gegirilen yenilikler ve
degisiklikler hakkinda duyurularda bulunmak amaciyla; kitlelere ulasimimizda énemli bir arag olan sosyal
medya kanallarimiz 2017 yili faaliyet déneminde aktif bir sekilde kullanilarak bilgi ve haber akisimizin

etkinligi ve surekliligi saglanmistir.

2017 yili faaliyet doneminde Facebook, Twitter ve Linkedin hesaplarimizdaki takipgi sayilarimiz artirilarak
Linkedin’de 1.682, Facebook’ta 13.056, Twitter'da ise 13.077 kisiye ulasiimistir. Diger taraftan; sermaye
piyasalarinda genis kitlelere ulasabilmek hedefi ile Kurulusumuz YouTube kanali da bu dénem igerisinde
hayata gecirilmis ve 6nemli faaliyetlerimiz ile ilgili paylasimda bulundugumuz videolara gosterilen ilgi

sonucu kisa zamanda 689 aboneye ulasiimistir.

S6z konusu donem icerisinde, sosyal medya hesaplarimiz yaninda kurumsal internet sitemizin icerigi de
dizenli olarak giincellenmis ve egitim, lisanslama, sicil, sinav ve kurumsal duyurularimiz yine anlik olarak

ziyaretgilerle paylasiimistir.

Yayinlarimiz

Kurulusumuzun sinav, lisanslama ve egitim faaliyetleri sonucunda gerceklesen sinav basvurulari, basari
oranlari, hak kazanilan lisanslar ve egitimler hakkinda 6zet verileri ve analizleri iceren dénemsel raporlari,
2017 faaliyet donemi igerisinde Haziran ve Ekim aylarinda yayimlanmis ve kurumsal internet sitemiz
Uzerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Diger taraftan; 6zet veriler raporunun basili halinin ilgili sermaye
piyasasi kurumlari ve halka agik ortakliklara dagitimi da saglanmistir. S6z konusu 6zet veri raporunun 2018

ve devam eden yillarda da yayimlanmasi planlanmaktadir.

i

2016 Yils
Ocak-Eyliil Dénemi
Gzet veriler

b

201606zcT verier
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Basin, Dergi ve Medya

2017 wyili faaliyet dénemi icerisinde Kurulusumuzca yapilan basin agiklamalarina, gergeklestirilen
roportajlara ve yazili basinda yer alan haberlere kurumsal internet sitemizin “SPL’den Haberler” sekmesi

altindan ulasilabilmektedir.

Uluslararasi Anlagsmalar

CFA (Chartered Financial Analyst) Institute ile Burs Anlagsmasinin Yenilenmesi

T.C. Kalkinma Bakanhgi Oncelikli Déniisiim Programlari cercevesinde Sorumlu Kurulus oldugumuz istanbul
Uluslararasi Finans Merkezi Programinin 6. Bileseni “Nitelikli insan Kaynaginin Artirilmasi” konusunun 64
numarali eylemi olan “Finans alaninda ¢alisan kamu personelinin uluslararasi gegerliligi olan sertifika sahibi
olmasi desteklenecektir” eylemi kapsaminda; Ulkemiz sermaye piyasalarini ileriye tasiyacak nitelikli insan
kaynaginin gelismesini ve bu amacla finans alaninda faaliyet gosteren diizenleyici kurumlarin personelinin
uluslararasi gecerliligi olan sertifika sahibi olmasini desteklemek amaciyla CFA Institute ile 2015, 2016 ve
2017 illarinda saglanan is birliginin 2018 yilinda da devam etmesi yoniinde karsilikli mutabakat

saglanmistir.

S6z konusu anlasma kapsaminda; CFA, Claritas ve CIPM sinavlarinin giris lcretlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu, Hazine Mistesarhgi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi’nin 167 ¢alisanina 2015 ve 2016 yillarinda, 160 ¢alisanina da 2017 yilinda burs saglanmis olup 2018
yili igerisinde dlizenlenecek olan CFA, CIPM ve Investment Foundations sertifika sinavlari igin de anilan
diizenleyici kurumlarin galisanlarina yonelik toplamda 360 kisiye burs saglanacak ve kamudaki finans

profesyonellerinin sinavlara katilimlari Kurulusumuzca desteklenecektir.

Uluslararasi is Birliklerimiz

Suudi Arabistan - IRTI
Kurulusumuz ile Islamic Research and Training Institute (“IRTI”) arasinda istanbul Finans Merkezi
kapsaminda yapilan galismalar kapsaminda ge¢mis donemde imzalanmis olan Mutabakat Zapti anlasmasi

devam etmektedir.

Giiney Kore - KOFIA & KIFIN

Kurulusumuz ile Kore Finansal Yatirimlar Birligi (KOFIA — Global Alternative Investment Program) arasinda
imzalanan anlasma ile, "Korea Institute of Financial Investment" (“KIFIN”) ve "Korea Council for Investor

Education" ile egitim is birligimiz devam etmektedir.
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Malezya - INCEIF
islami Finans ve Sukuk egitimi (izerine Kurulusumuz ile INCEIF (The Global University of Islamic Finance)

arasinda imzalanan is birligi anlasmasi da yine devam eden anlasmalarimiz arasinda yer almaktadir.

Almanya - Finans ve Egitim alaninda 6nde gelen kuruluslar

Kurulusumuz ile “Frankfurt Main Finance”, “Frankfurt School of Management & Finance”, “Otto Beisheim
School of Management” ve “The Society of Investment Professionals in Germany” arasinda egitim is birligi
anlasmamiz bulunmaktadir.

S6z konusu isbirliklerine ilave olarak 2017 yili faaliyet donemimiz icerisinde; Malezya - Finance
Accreditation Agency (“FAA”) ve Bahreyn - Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial

Institutions (“AAOIFI”) ile olasi is birlikleri hususunda goriismelerde bulunulmustur.
Diger Kamusal Faaliyetler

Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (“iIFM”) Kapsaminda Yiiriitiilen Calismalar

Kurulusumuz, Kalkinma Bakanhg Oncelikli Déniisim Programlari “istanbul Uluslararasi Finans Merkezi
Programi” gercevesinde 5 farkli eylemde “sorumlu kurulus” olarak yer almakta olup sdz konusu eylemler ile;
nitelikli insan kaynaginin artirilmasi ve katilim bankacilligi ile faizsiz finans sisteminin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Anilan eylemler kapsaminda “Finans alaninda ¢alisan kamu personelinin uluslararasi gegerliligi olan
sertifika sahibi olmasi desteklenecektir” eylemi ile ilgili olarak; 2015, 2016 ve 2017 yillarinda; finans
alaninda ¢alisan dizenleyici kurum personelinin uluslararasi gegerliligi olan sertifika sahibi olmasini
desteklemek amaciyla CFA (Chartered Financial Analyst) Institute ile Kurulusumuz arasinda CFA, CIPM ve
Claritas Yatinm sertifikalarinin sinavlarina iliskin burs anlasmasi imzalanmis olup ayni anlasmanin 2018

yilinda da devam etmesi yoniinde karsilikli mutabakat saglanmis ve eylem tamamlanmistir.

Diger taraftan; sorumlu kurulus oldugumuz bir diger eylem olan “Sermaye piyasasina yonelik lisans
belgesine basvuran kisi sayisi artirilacaktir” konusu ile ilgili olarak 2017 yili icin belirlenen 51.000 basvuru
adedi asilarak kagit ortaminda ve elektronik ortamda diizenlenen lisanslama sinavlarina toplamda 84.155

basvuru gerceklesmesi sonucunda bahse konu eylem tamamlanmistir.

Sorumlu oldugumuz diger eylemler kapsaminda galismalara devam edilmektedir.

Ulusal istihdam Stratejisi 2017-2019 Eylem Planlari - T.C. Basbhakanlik Hazine Miistesarlig
Ulusal istihdam Stratejisi 2017-2019 Eylem Planlarinda yer alan ve finans sektérii bashgr altinda Hazine
Mistesarhginin sorumlu kurulus olarak belirlendigi “2.2. Finans sektori Ust kuruluslari faaliyet alanlarina

iliskin lisanslisti ¢alismalari destekleyecektir” eyleminin gerceklestiriimesi kapsaminda vydritilen
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calismalara, Kurulusumuzca da katihm saglanmaktadir. Bu kapsamda; Finansal piyasalara iliskin lisansistu
¢alismalara yonelik faaliyetler ve yontemler hususunda degerlendirmelerimiz Hazine Mdustesarligina

iletilmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE iDARI iSLER

Kurulusumuz insan kaynaklari yaklasimi; isin gerekleriyle c¢alisanlarin yetkinliklerini bulusturarak,
personelin motivasyonunun ve performansinin artirilmasini ve Kurum hedeflerine etkin ve verimli bir

sekilde ulasiimasini hedeflemektedir.

Kurulusumuzda gorev alacak personelin unvan yapisina gore tasimasi gereken nitelikler, ana s6zlesmenin
personelde aranacak genel nitelikleri dizenleyen ilgili maddesinde belirtiimekte olup her bir is
basvurusunda belirlenen niteliklerin ve Personel Yonetmeligimiz c¢ergevesinde yer alan kosullarin

saglanmasi aranmaktadir.

Kurulusumuz calisanlari 4857 sayili is Kanununa tabi olarak istihdam edilmektedir. Calisanlara ayhk
Ucretlerinin yani sira sosyal hak olarak; 6gle yemegi yardimi, 6zel saglk sigortasi, ferdi kaza sigortasi,

dogum yardimi, 6lim yardimi ve evlilik yardimi saglanmaktadir.

31.12.2017 tarihi itibariyla; 10 kadin (%42), 14 erkek (%58) olmak (izere toplam 24 ¢alisanimiz

bulunmaktadir. Calisanlarimizin yas ortalamasi 37 olup %88’i lisans ve lisansistl egitim diizeyine sahiptir.

Grafik 3: 31 Aralik 2017 itibaniyla Sirket Calisan Sayisi ve Egitim Durumu

Sirket Calisan Sayisi ve Egitim Durumu

3
2
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ilkdgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Toplam

M Erkek  Kadin

Kurulusumuzda ise yeni baslayan personelin, ise ve kuruma uyum saglamalarini kolaylastirmak amaci ile
oryantasyon programlari uygulanmaktadir. Ayrica; unvan yapisina gore belirlenmis olan gérev tanimlari ve
is hedefleri ile yetkinlikler dikkate alinarak olusturulan performans kriterleri dogrultusunda, hedef ve
yetkinlik bazl performans degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Performans degerlendirme sistemi ile; her

bir personelin bireysel basari sonuclari objektif kriterlerle degerlendirilerek calisanlarin bireysel olarak
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kendilerini gelistirmeleri ve Kurulusumuza katkilarinin artirilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu

uygulamanin olumlu etkileri 2017 yili faaliyet donemi icerisinde goriilmeye baslanmistir.

Diger taraftan; yil icerisinde gerek calisanlarin motivasyonlarini yiikseltmek gerek bireysel gelisimlerine
destek olmak, ayrica kurum aidiyetlerinin artmasina ve kurum kiltirinin gelismesine katkida bulunmak
amaci ile tiim calisanlari kapsayan i¢ egitimler gerceklestirilmistir. Egitimlerin yani sira ¢alisanlar arasindaki
iliskileri gelistirmeye ve galisanlarin ekip olarak birlikte hareket edebilmesine katki saglamaya yonelik oyun

ve sosyal etkinlikler de diizenlenmistir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunundan dogan yikimliiliikler, Kurulusumuz idari isler Miidiirligiince
yerine getirilmektedir. is saghg ve givenligi hususlarinda farkindalik saglamak amaciyla calisanlar da

stirece dahil edilmektedir.

Kurulusumuzun mal ve hizmet alim siiregleri, Kurulus yonetimi tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak
idari isler Miidiirligiince yiritiilmektedir. Yapilan her satin alma isleminde en uygun mal veya hizmetin
en uygun fiyat, kalite ve zamanda temin edilmesi ve kaynaklarin etkin bicimde kullaniimasi ilkeleri ile
hareket edilmektedir. Satin alma islemlerinde, Kurulus birimlerinin islerinin aksamadan uzmanlik
alanlarinda yogunlasmalari ve verimliligin artiriimasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, Kurulusumuzun
evrak, giivenlik, bakim-onarim, tadilat, temizlik hizmetleri de idari isler Midirliigii tarafindan koordine

edilmektedir.

IV. FINANSAL BILGILER VE RiSK YONETIMI

FINANSAL DURUM

2017 faaliyet donemi icerisinde Sirketimizin 2.000.000 TL olan sermayesi, tamami i¢ kaynaklardan
karsilanarak 6.000.000 TL'ye artirlmis ve 14.07.2017 tarihinde ticaret siciline tescil ettirilmistir.
Sermayemizin 2.000.000 TL'lik kismi, ortaklar tarafindan paylari oraninda taahhit edilmis ve tamami
odenmistir. Artirilan 4.000.000 TL'lik sermayenin 236.862,42 TL'lik kismi 2012 yilina ait Ge¢mis Yil
Karindan, 317.488,96 TL'lik kismi 2013 yilina ait Gegmis Yil Karindan, 2.745.648,62 TL'lik kismi1 2015 yilina

ait Gegmis Yil Karindan ve 700.000 TL'lik kism1 ise 2012 yilina ait Olaganisti Yedeklerden karsilanmistir.

2017 yili net satislarimiz 18.595.390 TL olarak gerceklesmis ve 16.749.560 TL olan 2016 yili net satislarina gore

%11,02 oraninda artig gostermistir.

Sirketimizin 2017 yili vergi sonrasi donem net kari 5.249.556 TL olarak gergeklesmistir. Bununla birlikte; esas

faaliyet kari ise 6.568.388 TL degerine ulasmistir.

Yukarida bahsesilen finansal performans sonucunda 6zkaynaklarimiz 2016 yilinda 11.549.773 TL iken 2017 yili
faaliyet donemi sonunda 16.389.130 TL'ye ulasmis ve %41,90 oraninda artis kaydedilmistir.
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Sirketimizin aktif toplami ise; 2016 yili aktif toplami olan 13.330.995 TL ile karsilastirildiginda %40,26 oraninda
artarak 2017 yili faaliyet dénemi sonu itibariyla 18.697.407 TL'ye ulasmistir. Sirketimizin karhhk, satis ve

6zkaynak durumuna iliskin karsilastirmali gostergelere Grafik 4'de yer verilmektedir.

Grafik 4: Baslica Finansal Gostergeler
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Sirketimizin 2017 yilina iliskin finansal gostergeleri dikkate alindiginda; karlilik, satis, aktif toplami ve 6zkaynak
kalemlerinde biylume gerceklestigi ve gecmis donemlerde belirlenmis hedeflere ulasilmis oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte; 2017 yili icin planlanan lisanslama, sinav, sicil ve egitim faaliyetleri de
tamamlanmis olup 2017 yili icin 6ngorilmis olan hedeflere ulasiimistir.

Diger taraftan; 2016 yili ile karsilastirildiginda 6zkaynaklar kaleminde 2017 yilinda gerceklesen artis ve diger
bilango ve gelir tablosu kalemlerindeki olumlu gelismeler kapsaminda Sirketimizin sermayesinin karsiliksiz
kalmadigi gortlmektedir.

Sirketimizin; satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6zkaynak orani gibi finansal konularda

gelecekte karsilasilmasi beklenen bir riski bulunmamaktadir.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Kurulusumuz esas s6zlesmesinin 26’nci maddesi uyarinca bir faaliyet dénemi sonunda yillik bilangoya gore

tespit edilen donem net karinin;
a) %5’i, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar, kanuni yedek akge olarak ayrilir,
b) Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca birinci temetti payi ayrilir,

c) Kalanin, kismen veya tamamen ortaklara dagitilmasina veya olagantsti yedek akge olarak ayrilmasina
Genel Kurul'ca karar verilir. Yonetim Kurulu gerekli gorir ise, bu konuda Genel Kurul’a onerilerde
bulunabilir. Bu fikra uyarinca dagitilabilir kar, vergi ve benzerleri ile yasal yedek akgeler diistildiikten sonra

kalan karin %20’sinden fazlasi olamaz,

d) Bu maddenin (c) bendi uyarinca kar dagitimi yapilmasi halinde dagitilmasi kararlastirilan kar payinin,
o6denmis sermayenin yizde besini asan kisminin onda biri, Turk Ticaret Kanunu geregi kanuni yedek akge

olarak ayrilir.
e) Kalan kar olaganusti yedek akge olarak ayrilir.

Yilhk karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir. Kurul, Sirketin finansal durumuna gore, kar dagitimina izin vermeyebilir.

Esas sOzlesmede yer alan s6z konusu maddeye istinaden, kar dagitimi konusu ile ilgili olarak; Yonetim
Kurulu’nun teklifi dogrultusunda 2016 yilinda elde edilen donem karindan vergi karsiliklari ayrildiktan sonra
kalan net dénem karindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sirketimiz esas s6zlesmesi hiikimleri ¢cercevesinde zorunlu
yasal yedekler ayrildiktan sonra kalanin ortaklara dagitilmayip Sirket blinyesinde birakilmasina 13 Haziran 2017

tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda karar verilmistir.

Yonetim kurulu karari ile, 2017 yilina iliskin kar yedekleri ve dagitilabilecek kar payi hususlari, karara yetkili

makam olan Genel Kurul’'un takdirine birakilmistir.
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IC KONTROL SiSTEMIi VE RiSK YONETiMI

Kurulusumuzda i¢ kontrol ve risk ydnetim sistemleri birbirlerini tamamlayan bir yapida yonetilmektedir.

Kurulusumuz finansal tablolari ve Yonetim Kurulu faaliyet raporu; Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili dizenlemeler dogrultusunda her yil dis denetimden gegmektedir. Ayrica; ortaklarimizdan Borsa
istanbul A.S.’nin Gicer aylik dénemler itibariyla gerceklestirilen konsolide raporlari icin mali tablolarimiz ile diger

bilgi ve belgelerimiz ilgili dis denetim sirketinin denetimine sunulmaktadir.

Diger taraftan; faaliyetlerimiz ile ilgili tim islemler ve sonuglar, gerek muhasebe gerekse ilgili fonksiyonel birim
tarafindan kontrol edilmekte ve karsilikli mutabakat gergeklestirilmektedir. Sirketimiz ile ilgili tim islemlerde

¢ift imza aranmaktadir.

Bunlara ek olarak; dis kullanima agik tim uygulamalarimizin (LSTS, SBS, OEP) sistem giivenlik testi taramalari
her yil rutin olarak yapilmakta olup meydana gelmesi muhtemel ya da 6ngorulen risklerin erken saptanabilmesi

ve sistemlerin saglikli calisabilmesi amaciyla gerekli kontroller yapilmaktadir.

ic kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalarda rapor tarihi itibariyla olumsuz

herhangi bir duruma rastlanilmamistir.

V. FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI HUSUSLAR

Sirketimizin ge¢mis donem Genel Kurul kararlarinin tamami yerine getirilmistir. Diger taraftan; lisanslama, sinav,
sicil ve egitim faaliyetleri ile sistem gelistirme ¢alismalari kapsaminda belirlenmis hedeflere ulasiimis olup
faaliyetlerimizin gelecek donemde de sirdirilebilirligi icin gerekli aksiyonlarin alinmasi, iyilestirme ve

yeniliklerin gergeklestirilmesi hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalarimiza devam edilecektir.

Kurulusumuzun dogrudan veya dolayli istirak ettigi sirket bulunmamakta olup 2017 yil icerisinde herhangi bir

istirak iktisap edilmemistir.

2017 yil faaliyet donemi igerisinde Sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetiminden gegmemistir. 2017 yili

faaliyet donemi igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Diger taraftan; Sirketimiz aleyhine agilan ve mali durum ile faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte herhangi bir

dava bulunmamaktadir.

Sirketimizin bagis ve yardim politikasi SPL esas s6zlesmesinin 16’nci maddesinin 16'nci fikrasi uyarinca, Genel
Kurul bilgisine sunulmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine
yararh sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kamu kurumlari ile 6zel
kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunmak

seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda 2017 yilinda bagis ve yardim yapilmamistir.
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Sirketimiz tarafindan mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda

uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim bulunmamaktadir.

2017 yil igerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine veya Ust diizey yOneticiye bor¢ verilmemis, kredi

kullandiriimamis, lehine kefalet ve teminat verilmemistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca kisisel verilerin islenmesi hususunda SPL olarak

Veri Sorumlusu sifatiyla Kurulusumuz biinyesinde konuyla ilgili calismalara devam edilmektedir.

Kurulusumuz; T.C. Hazine Mustesarligi ve Diinya Bankasi is birligi ile “multi-donor fund” olarak kurulmus olan
“Diinya Bankasi Kiiresel islami Finansi Gelistirme Merkezi”ni 4 yil boyunca desteklemeye ydnelik yapmis oldugu
25 Kasim 2013 tarihli s6zlesmeye istinaden gonillllik esasina gore katki yapilmasi planlanan toplam 150.000
ABD Dolarinin 2017 yiliitibariyla son kalan 60.000 ABD Dolari 6denmis ve s6zlesmeye konu tutarin tiim édemesi

tamamlanmistir.

2017 yili faaliyet doneminin sona ermesinden sonra meydana gelen, ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve

kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel dnem tasiyan herhangi bir olay bulunmamaktadir.
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