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LISANSLAMA SINAVLARINA BASVURU SAYISINDA,
DUZENLENEN LISANS BELGESi ADEDINDE VE YENILEME
EGITIMLERINE KATILIM ORANINDA GORULEN ARTIS
SERMAYE PiYASALARINDAKI INSAN KAYNAGI
DONANIMININ VE VERIMLILIGININ GELISTIRILMESI
YOLUNDA BiZLERE OLUMLU SINYALLER VERMEKTEDIR.

YONETIM KURULU BASKANI'NDAN MESA]

Gectigimiz 10 yilda finans piyasalarinda kiresel krizle-
rin de etkisiyle varlik fiyatlari oldukca dalgall bir seyir
izlerken, bir yandan da kiresellesmenin, teknoloji ve ile-
tisimdeki gelismelerin etkisiyle piyasalarda cok hizli bir
entegrasyon sireci yasanmistir. Bu ortamda; Istanbul
Finans Merkezi hedefimizi de dikkate alarak sermaye
piyasalarimizin hizmet ve insan kaynadi standartlarinin
ylkseltilmesinin global rekabet kosullarinda Ulkemiz
icin buyUk bir firsat olusturabilecegi g6z ardi edilmeme-
lidir. Bu noktada, sektér calisanlarinin sermaye piyasasi-
na iliskin gerekli donanima ve bilgiye sahip olmalari, her
gecen glin 6nem kazanan bir konu olarak 6éne ¢cikmistir.
Nitekim Glkemiz finans sektorliinde lisanslama belgesine
sahip olmak ayricalikli bir deger kazanmustir.

Hem Ulkemizde hem de piyasalari belirli bir olgunluga
erismis olan bircok Ulkede, sermaye piyasasinda calisa-
cak profesyonellerden bazi egitim, sinav ve lisanslama
sartlarini yerine getirmis olmalar beklenmektedir. Bu
amac¢ dogrultusunda, yeni ihtiyaclar da dikkate alinarak
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan 2014 yilinda mevcut
dizenlemeler gézden gecirilmis ve lisanslama ve sicil
tutma sistemi ile ilgili 6nemli yenilikler yapiimistir. Ya-
pilan dizenlemeler ile lisans tirleri glincellenmis, lisans
alma sartlari yeniden belirlenmis ve lisans tirlerine gére
sinav konulari revize edilmistir. S6z konusu degisiklikler
ile sermaye piyasalarindaki farkli is ve islemlerde, ko-
nularina gére yetkin, mesleki donanima sahip, finansal
bilgi ve potansiyele haiz profesyonellerin yetistiriimesi
hedeflenmistir.

Bu noktada, sermaye piyasamizin gelisen ihtiyaclari ve
dinamiklerine hizmet etmek Gzere kurulmus bulunan
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
(SPL) olarak bizlere de kritik gorevler dismektedir. 2015
yili icerisinde gerek sektdr beklentilerine gbre sekillen-
dirilen egitim faaliyetlerinde gerekse de rekor dizeyde
basvuru gerceklesen lisanslama sinavlarina iliskin tim
slireclerde basarili bir performans sergilenmistir.

Lisanslama sinavlarina basvuru sayisinda, dizenlenen
lisans belgesi adedinde ve yenileme egitimlerine katilim
oraninda goérilen artis sermaye piyasalarindaki insan
kaynadi donaniminin ve verimliliginin gelistirilmesi yo-
lunda bizlere olumlu sinyaller vermektedir.

Diger yandan, gelisen diinyanin inovasyon ve teknolojik
adimlarinin hizina yetisebilmek ve beklentileri karsilaya-
bilmek adina SPL olarak sistem altyapimizi gelistirme
calismalarimiza agdirlik verilmis ve énemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Bu anlamda, 6zellikle Elektronik Sinav
Sistemi projesi olduk¢a dnem arz etmekte olup tamam-
lanmasi akabinde lisanslama sinavlarinin bilgisayar or-
tamina tasinmasi gerceklesecek ve Ulkemiz sermaye
piyasalari calisanlari acisindan yeni bir sayfa acimis
olacaktir.

Onemli sayilabilecek genc ve dinamik insan kaynagina
sahip Ulkemizde, SPL olarak lisanslama, sicil ve sinav fa-
aliyetlerimizle bu kaynagin nitelik olarak Ust seviyelere
tasinmasi hususunda 2016 yilinda da etkin rol oynama-
ya ayni heyecanla devam edecediz. Ayrica 6nimuzdeki
siirecte Istanbul’un finans merkezi olmasi yéniinde ve
Ulkemizi klresel bir marka haline getirme yolunda, SPL
olarak basari ¢cizgimizin yikselen bir ivmeyle artacagdina
da inancimiz tamdir.

Bu vesileyle 2015 yilinda ortaya koydugumuz etkili so-
nuclarda emek ve katkilariyla rol oynayan c¢alisanlarimi-
za ve tUm paydaslarimiza tesekklr eder, 2016 faaliyet
ddneminin basarilarla dolu olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Tevfik KINIK
Yonetim Kurulu Baskani
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ULKEMiZ SERMAYE PiYASALARINI DAHA ILERIYE
TASIYACAK INSAN KAYNAGININ GELIiSiMi ICIN
YURUTTUGUMUZ CALISMALARIMIZA, iYILESTIRMELER
VE BUYUMEYLE GECEN 2015 YILI FAALIYET DONEMININ
ARDINDAN 2016 YILINDA DA ARTAN BiR MOTIVASYONLA

GENEL MUDUR'DEN MESA]

DEVAM EDECEGIZ.

Ulkemiz sermaye piyasas! calisanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla yartttdgimuaz lisanslama, sinav,
sicil ve egitim faaliyetlerimiz ile fark yaratan seckin bir
kurum olma vizyonumuzdan hareketle geride birakti-
gimiz 2015 yil, SPL’nin kendini gelistirme ve sektérln
ihtiyaclarina yonelik hizmetlerini iyilestirme calismalari
ile dolu bir yil olarak éne ¢cikmistir.

2015 yil faaliyet déoneminde; sermaye piyasalari agisin-
dan kritik dnemde olan lisanslama sinavlarina katihmda
rekor artis yasanmis, Mayis ve Aralik aylarinda 12 il mer-
kezinde Anadolu Universitesi isbirligiyle gerceklestirilen
2 sinavda ilk kez 85.848 adet basvuru sayisina ulasiimis-
tir. S6z konusu artis, 2014 yili ile karsilastirldiginda %42
gibi ciddi bir orana tekabil etmektedir. Diger yandan;
aktif lisans belgesi sayisi da bir 6nceki yila gbére %50
oraninda artis gostermis ve 46.356 adede yikselmistir.
SPL olarak boylesi buytk 6lcekli hizmetlerimizi basarih
bir sekilde yénetmek, bizim icin memnuniyet verici bir
kazanim olmustur.

Gerek Urin cesitliligi gerekse yatirimci sayisi acisindan
Ulkemiz sermaye piyasalarinin gelisimine sureklilik ka-
zandiriimasi ihtiyaci, daha nitelikli calisanlar yetistirme-
ye yonelik egitim programlarina olan ihtiyaci gindeme
getirmektedir. Bu husus g6z dnlne alinarak; sektorln
talep ve beklentileri gerek web sitemiz gerek egitim
sonrasl anketler gerekse kurum ziyaretleri vasitasiyla
2015 yilinda toplananarak mesleki gelisim egitim prog-
ramlarimiz ihtiyaca uygun planlanmaya baslanmistir.
Diger taraftan; lisans yenileme egitimlerimiz artan hizla
devam etmis ve 2015 yilinda 7.327 katilimcinin yenileme
egitimi almasi saglanmistir. Katilim oraninin 2014 yili ile
kiyaslandiginda %29 oraninda arttidi gérilmekte olup
yenileme egitimlerimizin Online EJitim Portalimiz Gze-
rinden verilmeye baslanmis olmasi da séz konusu artis-
ta etkili olmustur.

Bununla birlikte; piyasamiz profesyonellerinin uluslara-
rasi uygulamalar hakkinda gtincel bilgi sahibi olmalarina
ve Ulkemiz piyasa dinamiklerini paylasmalarina olanak

veren etkinliklerimize 2015 yilinda da devam edilmistir.
2015 yili Eylll ayi icerisinde gerceklestirdigimiz Islami
Finans Calistayi, yurt icinden ve yurt disindan degerli
konusmacilarin yer aldigi bir organizasyon olarak kati-
limcilara bu anlamda énemli bir vizyon kazandirmistir.
Onumizdeki dénemde de, uluslararasi isbirliklerimiz ile
benzer etkinliklerimiz devam edecektir.

Kurulusumuz, Grin ve hizmet kalitesini artiracak sistem-
sel gelistirme projelerine 2015 yilinda agirlik vermistir.
Bu kapsamda; Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemimiz ile
Online Egitim Portalimiz arasinda entegrasyon c¢alis-
malari yapilarak lisans yenileme ihtiyaci olusan kisilere,
ihtiyacin olusacagi tarihten 10 gln &ncesinde e-posta
ile otomatik bilgilendirme yapilmasi saglanmistir. Ayrica
lisanslama sinavlarinin elektronik ortamda ddzenlene-
bilmesine olanak verecek Elektronik Sinav Sistemi (ESS)
ile ilgili yazilim altyapi ¢alismalari ile soru bankasi olus-
turma calismalarina da 2015 yilinda baslanmistir. Devre-
ye alindiginda Ulkemiz sermaye piyasalari acisindan ta-
rihi bir teknolojik gelisme olacagini diisindigimiz ESS
calismalarimiza, hizla ve heyecanla devam etmekteyiz.

Bununla birlikte; Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi
projesi dogrultusunda Ulkemiz sermaye piyasalari-
ni daha ileriye tasiyacak insan kaynagdinin gelisimi icin
yarattdgmiz calismalarimiza, iyilestirmeler ve blyu-
meyle gecen 2015 yili faaliyet déneminin ardindan 2016
yilinda da artan bir motivasyonla devam edecegimizi
paylasmak isterim.

Bu vesileyle, Sermaye Piyasasi Kurulu ve tim paydasla-
rimiza saygilarimi sunar, Yonetim Kurulumuzun ve Sinav
Kurulumuzun degerli Gyelerine ve Kurulusumuz ¢alisan-
larina tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Tuba ERTUGAY YILDIZ
Genel Midr ve Yonetim Kurulu Uyesi
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SERMAYE PiYASASI KANUNUNA DAYANILARAK
SERMAYE PIYASASI KURULU TARAFINDAN YAPILAN
GOREVLENDIRME ILE SPL, LISANSLAMA SINAVLARINI

YAPMAK, LISANS SAHIBI KiSILERIN SICiLINi TUTMAK
VE LISANSLARLA ILGILi EGITIM DUZENLEMEKLE
YETKILENDIRILMISTIR.
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FAALIYET KONUSU VE

GENEL BILGILER

Sermaye Piyasas! Lisanslama Sicil ve Egitim Kuru-
lusu Anonim Sirketi (“SPL” veya “Sirket”) 13 Ha-
ziran 2011 tarihinde, Sermaye Piyasasl Kanunu ve
ilgili mevzuat uyarinca Sermaye Piyasas! Kurulu
(“Kurul”) tarafindan yapilan gérevlendirme ve yet-
kilendirme cercevesinde faaliyette bulunmak Uze-
re, Turk Ticaret Kanunu htkdmlerine gére anonim
sirket olarak kurulmus ve 16 Haziran 2011 tarihinde
tescil edilerek tuzel kisilik kazanmistir.

SPL, Kurul tarafindan sermaye piyasasl kurumla-
rinda ve halka acik ortakliklarda calisanlarin mes-

leki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek
amaciyla lisanslama sinavlari yapmak, ilgili ihtisas
alanlari itibariyle mesleki yeterliliklerini gosterir li-
sans vermek, lisans sahibi kisilerin sicilini tutmak
ve lisanslarla ilgili egitim programlari dizenlemek
hususlarinda yetkilendirilmistir.

Sirketimizin herhangi bir subesi bulunmamaktadir.
Sirket, tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren slre-
siz olarak kurulmustur. Asagida verilen acik adrese
23 Subat 2015 tarihinde tasiiimistir.

Raporun Ait Oldugu Dénem: 1 Ocak 2015 - 31 Aralik 2015
Ticaret Unvani:
Sirket Merkezinin Adresi:

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.

19 Mayis Mahallesi Samanyolu Sokak No: 70 34360
Osmanbey - Sisli / istanbul

Telefonu: +90 212 292 82 00
+90 212 292 83 00
www.spl.com.tr

Faks Numarasi :
internet Sitesi Adresi :
Elektronik Posta : info@spl.com.tr

Vergi Dairesi ve VKN : Mecidiyekoy / 7630584942
Ticaret Sicil Numarasi : 781336

Mersis No : 0763-0584-9420-0019

2015 FAALIYET RAPORU
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ORTAKLIK YAPISI VE YONETIM

Sirket’in organlari, Genel Kurul ve Ydnetim
Kuruludur. Sirket teskilati ise Sinav Kurulu, Genel
Muadar, Genel Middir Yardimcilari ve bunlara bagh
birimlerden olusmaktadir.

Sinav Kurulu, SPL biinyesinde lisans tirleri ve si-
nav konulari ile ilgili &dneriler gelistiren ve fiilen si-
navlarin yapilmasindan sorumlu olan bagimsiz bir
kurul olarak kurulmustur. Sinav Kurulu dogrudan
Yonetim Kurulu Baskanina bagli olup bagimsiz
olarak ¢alismaktadir.

Sirket Genel Kurulu, Sirket ortaklarindan meydana
gelir ve Sirket’in en Ust karar organidir.

Kurulusumuzun sermayesi 2.000.000 TL olup,
dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki bu-
lunmamaktadir. Nominal sermaye tutari olan
2.000.000 TL’nin tamami ortaklar tarafindan pay-
lari oraninda taahh(t edilmis ve tamami é6denmis-
tir. Sirketimizin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle or-
taklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu’nda ortaklarin ve SPK’nin temsilci-
leri ile Genel MUdUr bulunmaktadir.

Sirketimizin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Yéonetim
Kurulu yapisi ve Ust yonetimi Tablo 2’de verilmek-
tedir.

TABLO 1 - SIRKETIMIZIN 31 ARALIK 2015 TARIHi iTIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Borsa istanbul A.S A 400.000 400.000 20
Merkezi Kayit Kurulusu A.S B 210.000 210.000 10,5
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S B 210.000 210.000 10,5
Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi C 980.000 980.000 49
Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi C 200.000 200.000 10

TABLO 2 - YONETIM KURULU VE UST YONETIM

2015 FAALIYET RAPORU

Tevfik KINIK SPK 26/03/2013
Hikmet Aydin SIMIT SPK 26/03/2013
Hiiseyin ZAFER Borsa istanbul A.S. 31/10/2014
Necdet SAHINKUCUK Borsa istanbul A.S. 28/03/2013
Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) * Sahin Alp KELER 09/11/2015
ilkay ARIKAN TSPB 16/09/2014
Tuba ERTUGAY YILDIZ Genel Miidiir 26/03/2015

* 3 Kasim 2015 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile; Yonetim Kurulu Gyesi TSPB'nin gercek kisi temsilcisi olarak Sayin Didem
GORDON’un yerine Sayin Sahin Alp KELER'in gorevlendirilmesine karar verilerek 9 Kasim 2015 tarihinde ticaret siciline tescil
edilmistir. Sirketimiz Genel Mudurluk goérevine vekalet eden Genel Mudur Yardimcisi Sayin Serkan KARABACAK 2 Haziran
2015 tarihinde goérevinden ayrilmis olup Genel Mudur Yardimcisi Sayin Tuba ERTUGAY YILDIZ 16 Haziran 2015 tarihinden

itibaren Genel Mudur olarak goéreve devam etmektedir.

Sirketimizin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Yonetim
Kurulu yapisi ve Ust yonetimi Tablo 2’de verilmek-
tedir. Diger taraftan, Sirketimizde herhangi bir
imtiyazli pay yer almamakta olup yénetim kurulu

Gyelerinin Sirketimizle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islemi ve rekabet yasadi kapsaminda
herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE

SAGLANAN MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine yénetim kurulu dcreti
ddenmekte olup, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gst
dizey yoneticilere saglanan mali menfaatlerin
toplam tutari 2015 yilinda 511.752,82 TL olarak
gerceklesmistir.

Ayrica, Yénetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yo-
neticilere verilen 6denek, yolculuk, konaklama ve
temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigorta-
lar ve benzeri teminatlarin toplam tutari ise 2015
yilinda 88.127,94 TL olarak gerceklesmistir.

13
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YONETIM KURULU UYELERININ .
GOREV SURESI VE MESLEKI DENEYIMLERI
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Tevfik KINIK
Yénetim Kurulu Baskani

1999 yilinda Sermaye Piyasasl Kurulu'nda Uzman Yardimcisi gorevine baslayan KINIK, 2013 yilindan beri
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurul Baskan Yardimciligi ve SPL Yonetim Kurulu Baskanhgr gérevlerini strdtr-
mektedir. 1999 yilinda Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi Kamu Yonetimi bolumana bitiren KINIK,
yUksek lisanslarini 2006 yilinda Ankara Universitesi isletme bolimunde ve 2010 yilinda Amerika Harvard
Universitesi'nde The two - year Master in Public Administration (concentration in International Trade and
Finance/Political and Economic Development), John F. Kennedy School of Government balimunde tamam-
lamistir.

Tuba ERTUGAY YILDIZ
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

2002 yilinda Sermaye Piyasas! Kurulu'nda Uzman Yardimcisi olarak gérevine baslayan YILDIZ, 2005 yilinda
Uzman, 2011 yilinda Basuzman unvanini almistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nda sirasiyla Denetleme Dairesi ve
Ortakliklar Finansmani Dairesi'nde 12 yili askin stre calistiktan sonra 2015 yilinda Sermaye Piyasas! Lisans-
lama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’de Genel Mudur Yardimcisi olarak calismaya baslamis olup halen Genel
Mudar ve Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérevlerine devam etmektedir. 2001 yilinda Istanbul Teknik Universi-
tesi, isletme Muhendisligi bolimand bitiren YILDIZ, yiksek lisansini 2009 yilinda Kog Universitesi Executive
MBA béluminde tamamlamistir.

Sahin Alp KELER
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Dr. Alp KELER, 2011 yilindan bu yana Ak Portféy Yonetimi A.S./nin CEO’su olarak gérev yapmaktadir. Ak
Portféy Yonetimi A.S.ye katiimadan énce, 2006-2011 yillart arasinda, Fortis Portféy’de CEO gbrevini Ustlen-
mistir. 2009-2010 yillar arasinda Hong Kong ABN AMRO Asset Management Inc.’de Yonetim Kurulu Uyesi
olarak goérev almistir. Fortis Portféy’e katiimadan 6nce, 2002-2006 vyillari arasinda, Ko¢ Portféy Yonetimi
A.S’de Genel Mudur Yardimcisi olarak, éncesinde ise Dis Yatirim Menkul Degerler, Garanti Bank ve Inter
Portféy Yonetimi'nde portfoy yoneticisi olarak gorev almistir. TED Ankara Koleji'nden mezun olan KELER,
Ortadogu Teknik Universitesi insaat Muhendisligi Lisansinin akabinde Bilkent Universitesinde MBA yap-
mis olup Galatasaray Universitesi Ekonomi Hukuku Yuksek Lisansi ve Marmara Universitesi Bankacilik Ala-
ni Doktora derecelerine sahiptir. 2008-2011 yillari arasinda Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitust’'nde 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmistir. KELER, ayni zamanda Turkiye Kurumsal Yatirimci Yo-
neticileri Dernegi (TKYD) Baskani, Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Yonetim Kurulu Gyesi ve CFA Society of
Istanbul Eski Baskani ve Gyesidir. Kasim 2015 tarihinden itibaren Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu A.S.” de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir. Sayin Alp KELER Sirketimiz Yone-
tim Kurulu Uyesi olan Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi adina hareket eden gercek kisi olarak tescil edilmistir.

Hikmet Aydin SiMIT
Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakultesi isletme béliminden mezun olan Hikmet Aydin SIMIT calis-
ma hayatina 1995 yilinda Yasarbank’'ta Mufettis Yardimcisi olarak baslamistir. Turkiye Finans Katilim Bankasi,
Kredi Garanti Fonu, Arap Turk Bank, Ziraat Bankasl, Halk Emeklilik ve Halk Bankasi'nda cesitli gdrevlerde
bulunmustur.

2015 FAALIYET RAPORU

ilkay ARIKAN
Yénetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Usak’ta dogan ARIKAN, 1987 vilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesin-
den mezun oldu. 1997-1998 villari arasinda ABD’de University of Pennsylvania Wharton School’da Sermaye
Piyasasl egitim programina katildi. ARIKAN, 1989-2001 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman
olarak gérev yaptl. 2001 yilindan itibaren Turkiye Sermaye Piyasas! Araci Kuruluslari Birligi'nde Madur ve
Genel Sekreter Yardimcisi olarak calisan ARIKAN, 2004 yilindan itibaren Genel Sekreterlik gorevini yUrut-
mektedir. 2004-2006 vyillari arasinda Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olan ilkay ARIKAN,
2006 yilindan itibaren TOBB Sermaye Piyasasi Sektor Meclisi Uyeligi, 2004 yilindan itibaren ise Vergi Konseyi
Uyeligi gérevlerini yiritmektedir.

Hiiseyin ZAFER
Yénetim Kurulu Uyesi

Huseyin ZAFER, Hacettepe Universitesi Matematiksel Ekonomi Balum{’nd 1980 yilinda birincilikle, Northe-
astern University Boston'da Para ve Finans alaninda Master (MA) programini yine birincilikle tamamlamistir.
1981 yilinda Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kambiyo Genel Mudurligt’nde calismaya baslayan Huseyin
ZAFER, daha sonra ayni kurumda Genel Sekreterlik, Bankacilik ve Finansal Kuruluslarin Gézetim ve Denetimi
alanlarinda calistl. 1994-1998 yillari arasinda Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’'nun kurulusunda gérev aldi ve Ha-
zine ve Fon Yonetiminden de sorumlu Muhasebe Mudurlugu gérevinde bulundu. 1998-2001 yillari arasinda yine
Merkez Bankas! binyesinde kurulan Istatistik Genel Mudurligunde Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapti.
2001-2004 yillar arasinda Merkez Bankasi'nin New York Temsilciligi gérevinde bulunan, 2004-2008 yillari ara-
sinda Danisman olarak calisan Huseyin ZAFER, Ocak 2009-Mayis 2012 villar arasinda iletisim ve Dis iliskiler
Genel Mudurd, Mayis 2012-Nisan 2013 yillari arasinda ise Istatistik Genel Miduri olarak gorev yapti. Hiseyin
ZAFER, Borsa Istanbul'da Mayis 2013'te Finansal isler ve iletisim Grup Muduri olarak géreve basladi. 1 Agustos
2013'ten itibaren Genel Mudur Yardimcihigi gérevini Gstlenen Hiseyin ZAFER, ayni zamanda Borsa Istanbul CFO
gorevini yuritmektedir. Sorumlu oldugu bdlumler Kurumsal lletisim, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri'dir.

Necdet SAHINKUCUK
Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi isletme bélumunu bitiren SAHINKUCUK, Turkiye Kalkinma Ban-
kasi A.S. Sanayi Projeleri Degerlendirme biriminde Uzman Yardimcisi olarak is hayatina basladi. Daha sonra
ayni kurumun farkli birimlerinde uzman, kidemli uzman, mtdUr ve daire baskanligi gérevlerinde bulundu. Bu
stre zarfinda Kalkinma Bankasinin ¢esitli istiraklerinde denetim kurulu Uyesi ve yonetim kurulu Gyesi olarak
gorev yapti. Halen istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. insan Kaynaklari Boluma Madarliga gérevini
yuriten SAHINKUCUK Nisan 2013 tarihinden itibaren Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
A.S’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

15




@SR

16

IHTISAS ALANLARI ITIBARIYLE MESLEKI
YETERLILIKLERINI GELISTIRMEKTIR.

SPL-TEMEL GOREV
VE YETKILER

SPL, Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde;
Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiresel bir marka
olma yolunda ihtiya¢c duydugu nitelikli isgicinin
yetistirilmesine ve slrekli gelisiminin saglanmasi-
na lisanslama, sicil ve egitim hizmetleri ile katkida
bulunmay! kendisine MiSYON edinmis olup bu cer-
cevede belirlenmis bulunan bazi temel gbrev ve
yetkilerine asagida yer verilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cer-
cevesinde faaliyet gosteren ya da gdsterecek
kisilerin mesleki yeterliliklerinin, bilgi ve bece-
rilerinin tespitine iliskin standartlari belirlemek,
ilgili ihtisas alanlari itibariyle mesleki yeterlilik-
lerini gelistirmek,

Bu kapsamdaki kisilere teorik ve/veya uygula-
mali egitim hizmeti vermek,

L O

Lisanslama faaliyetine bagl olarak, s6z konusu
kisilere yonelik lisanslama sinavlari dizenle-
mek ve/veya diizenlettirmek, Kurul tarafindan
yetkilendirildigi takdirde sinavlari elektronik
ortamda yapmak,

Bu kapsamdaki kKisileri lisanslama faaliyetini
gerceklestirmek, bu kisilere lisans vermek, li-
sansa bagh zorunlu yenileme egitimlerini di-
zenlemek,

Lisansi olan kisilere iliskin sicil kayitlarini tut-
mak ve glncellestirmek ve s6z konusu sicil ka-
yitlarini, yatirnmcilarin korunmasi amaciyla ilgili
mevzuatin izin verdigi 6lciide kamuya acikla-
mak,

Sermaye piyasasi alaninda yatirimcilarin, ih-
raccl sirketlerin ve diger sektér kuruluslarinin
calisanlarinin egitimi amaciyla konferanslar, se-
minerler ve kurslar diizenlemek,

Finansal piyasalari ilgilendiren iktisadi, finansal
ve hukuki konularda arastirmalar yapmak; s6z
konusu alanlardaki glincel konularin tartisiima-
sl amaclyla akademisyenleri, piyasa katilimci-
larini ve dazenleyici kurulus temsilcilerini bir
araya getiren ulusal ve/veya uluslararasi semi-
ner ve toplantilar diizenlemek, dizenlenecek
seminer ve toplantilara sponsor olmak,

2015 FAALIYET RAPORU

Amaci cercevesinde faaliyetleri ile ilgili esaslar
belirlemek ve gerektiginde bunu gerceklestir-
mek icin ilgili batin kurumlarla is birligi yap-
mak,

Sirket’in faaliyetini gelistirmek amaciyla, yurti-
cinde ve yurtdisinda kurulmus veya kurulacak
benzeri kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
bu kurum ve kuruluslara Gye olmak, egitimler
vermek, know-how almak, ihra¢ etmek, bu ku-
rum ve kuruluslarin kendi aralarinda devam et-
tirdikleri karsilikli is birligi cercevesinde yapilan
calismalara katilmak, bu kurum ve kuruluslarla
personel mibadelesinde bulunmak; Gniversi-
teler ve bu konularda hizmet veren kurum ve
kuruluslarla hizmet anlasmasi yapmak,

Turk finans piyasasinin 6zellikle sermaye pi-
yasasinin, Ulke capinda ve/veya uluslararasi
Olcekte tanitiimasi icin her tarld tanitim faali-
yetlerinde bulunmak.

17



@SPL

MiISYONUMUZ, ULKEMIZ SERMAYE PIYASALARININ

NITELIKLI ISGUCUNUN YETISTIRILMESINE
VE SUREKLI GELIiSIMININ SAGLANMASINA

KATKIDA BULUNMAKTIR.

18

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Ulkemiz sermaye piyasalarinin kiresel bir
marka olma yolunda ihtiya¢c duydugu nitelikli
isglclndn yetistiriimesine ve sdrekli gelisiminin
saglanmasina lisanslama, sicil ve egitim
hizmetlerimizle katkida bulunmaktir.

ORGANIZASYON YAPISI

Vizyonumuz:

Ulkemiz sermaye piyasasi calisanlarinin
yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla ulusal ve
uluslararasi alanda yUrittagimuz faaliyetlerimiz
ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

Kurumumuzun organizasyon yapisi asagdidaki sekildedir.

SPL KILOMETRE TASLARI

20Mm

* Sermaye Piyasas! Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
A.S. (SPL) kuruldu.

* SPL sosyal medya adresleri (Twitter ve Facebook) ha-
yata gecti.

2012

« SPK, Borsa istanbul A.S., TSPB, TAKASBANK, MKK,
TKYD, SPL arasinda Yatirimci Seferberligi isbirligi Pro-
tokolU imzalandi.

* Lisans belgesi verme ve sicil tutma yetkileri, 01.07.2012
tarihinden itibaren TSPB’den alinarak SPL’ye devredildi.

* Lisanslama sinavlari SPL tarafindan ilk kez diizenlendi.

*  “Frankfurt Main Finance”, “Frankfurt School of Mana-
gement & Finance”, “Otto Beisheim School of Manage-
ment” ve “The Society of Investment Professionals in
Germany” ile SPL arasinda isbirligi anlasmasi yapildi.

* Glney Kore “Korea Institute of Financial Investment” ve
“Korea Council for Investor Education” ile Kurumumuz
arasinda “Egitim Isbirligi Anlasmasi” imzalandh.

e 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu yararlukten kal-
diran 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu 30.12.2012
tarihinde yUrarlage girdi.

2013

« Sinif tabanl egitimler diizenlenmeye baslandi.

* SPL’ye ait sinav basvuru sistemi gelistirildi.

* Sinavlara iliskin operasyonel hizmetler alaninda Anado-
lu Universitesi ile isbirligi saglandi.

2014

« Sinif tabanli olarak gerceklestirilen lisans yenileme egi-
timleri Online Egitim Portali (OEP) Gzerinden internet
tabanlh verilmeye baslandi.

2015 FAALIYET RAPORU

« Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Li-
sanslama ve Sicil Tutmaya Iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig (VII1-128.7) 14 Agustos 2014 tarihinde yUrurlige
girdi.

e SPL blUnyesinde bagimsiz Sinav Kurulu kuruldu.

+ Kalkinma Bakanhg tarafindan yuratilen “istanbul Ulus-
lararas! Finans Merkezi Oncelikli Dénlsim Programi”
kapsaminda belirli eylemlerde SPL sorumlu kurulus ola-
rak yer aldi.

+ Islamic Research and Training Institute (IRTI) ile islami
finans egitimi alaninda mutabakat zapti imzalandi.

* Sinav hazirlik rehberleri tim sinav konulari igin yayim-
landi.

2015

« SPL Genel Merkezi Sisli / istanbul’daki yeni binasina ta-
sindl.

* Linkedin hesabimiz hayata gecti.

* OECD, SPK, BIST, TSPB, Takasbank, MKK, SPL isbirligi ile
“2015 Tarkiye Finansal Okuryazarlik Arastirmasi” sonug-
lart yayimlandi.

e SPL - CFA Institute isbirligi ile 160 kamu dizenleyici
otoritesi calisanina CFA, CIPM ve Claritas sinavlarinda
burs saglandi.

» e-fatura ve e-arsiv sistemine gecildi.

* Elektronik Sinav Sistemi (ESS) yazilim altyapi calismala-
ri ve ESS soru bankasi olusturulmaya baslandi.

* Elektronik ve sinif bazli olmak Uzere tiim sinav basvuru-
larinin yapilabildigi yeni bir Sinav Basvuru Sistemi (SBS)
olusturuldu.

* LSTS ile OEP arasinda entegrasyon saglandi.

» Lisans Yenileme Egitim ihtiyaci olusacak kisilere, ihtiya-
cin olusacagi tarihten 10 giin 6nce e-posta ile otomatik
bilgilendirme yapilmasina baslandi.
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KURULUSUMUZ TARAFINDAN VERILEN

AKTIF LISANS SAYISI
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ULASMISTIR.

SIRKET FAALIYETLERI ve FAALIYETLERE

ILISKIN ONEMLI GELISMELER

LISANSLAMA, SINAV VE SiCiL
FAALIYETLERI

Lisanslama Faaliyetleri

Kurulusumuz, sermaye piyasas! kurumlarinda ve
halka acik ortakliklarda calisanlarin veya bu alan-
larda calismak isteyenlerin niteliklerini artirmak;
mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit
etmek amaciyla dizenlemis oldugu lisanslama
sinavlarinda basarill olan adaylardan belirlenmis
okul dlzeyinde mezuniyet sartini saglayanlara
2015 yil faaliyet déneminde lisans belgelerini ver-
meye devam etmistir.

Bu cercevede 2015 yilinda aktif lisans sayisl,
2014 yilina gére %50 oraninda artis gdstermis ve
30.890 adetten 46.356 adete yikselmistir. Lisans
t0rd bazinda dagilima baktigimizda ise SPF Diizey
2 Lisans belgesinin 13.926 adet ile aktif lisans sira-
lamasinda ilk sirada yer aldigi goériimektedir.

Diger yandan, 2015 yili icerisinde 15.466 adet yeni
lisans belgesi dizenlenmistir. Asagidaki tabloda
yer alan siralamaya bakildiginda ise, SPF Dlzey 1
Lisans belgesi tarinin 4.170 adet ile dlizenlenme-
de ilk sirada yer aldigi gortlmektedir. 2014 yili ile
karsilastirildiginda, diizenlenen lisans belgesi ade-
dindeki artis dikkat cekicidir.

Aktif lisans toplaminin il dagihimi incelendiginde
ise 46.356 adet aktif belgenin %54,60’inin istan-
bul ilinde yer aldigl, ardindan %12,57 ile Ankara ve
%6,53 ile izmir illerinin geldigi gérilmektedir.

Aktif lisans sayisinin ve dldzenlenen lisans adedi-
nin dadilimlari sirasiyla Tablo 3 ve Tablo 4’te, aktif
lisans sayisinin il dagilimi ise Tablo 5’de yer almak-
tadr.

TABLO 3 - TOPLAM AKTIF LISANS SAYISI

2015 FAALIYET RAPORU

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 12.807 13.926 %9

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 6.931 10.093 %46
Tiirev Araglar Lisansi 3.077 6.580 %114
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 2.024 6.194 %206
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 3.351 4.993 %49
Kredi Derecelendirme Lisansi 1.264 2.233 %77
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi 1.358 2.161 %59
Konut Degerleme Lisansi 78 176 %126

TABLO 4 - 2014 VE 2015 YILLARINDA DUZENLENEN LiSANS BELGESIi ADEDI

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi 721 4.170 %478
Tiirev Araglar Lisansi 346 3.503 %912
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 745 3.162 %324
Gayrimenkul Degerleme Lisansi 876 1.642 %87
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi 288 1119 %289
Kredi Derecelendirme Lisansi 495 969 %96
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi 416 803 %93
Konut Degerleme Lisansi 73 98 %34
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TABLO 5 - iL VE LiSANS TURU BAZINDA AKTIF LiISANS DAGILIMI TABLOSU

istanbul 2.618 5.561 7.608 4.807 1.942 54 1.343 1377 25.310 %54,60 Sivas 16 30 4 3 53 %011
Ankara 536 1.624 889 626 1.257 41 443 409 5.825 %1257 Amasya 13 31 1 1 1 4 1 52 %011
Izmir 466 1.220 441 306 376 6 108 104 3.027  %6,53 Rize 16 32 2 0 2 0 0 52 %011
Bursa 238 536 170 139 120 7 41 38 1289 %2,78 Nigde 9 o4 5 ) 3 2 1 50  %0,11
Antalya 212 494 128 105 159 6 32 18 1154 %2,49 van 6 2% 4 3 5 2 1 47 %0,10
Adana 154 317 100 71 81 4 20 29 776 %1,67 Aksaray 1 21 4 2 5 2 1 4  %0,10
!(00ae|i 13 233 73 45 56 3 16 32 571  %1,23 Burdur 7 39 2 3 1 1 4 %0,10
Icel 80 227 33 26 75 2 6 3 452 %0,98 Yozgat 20 22 1 2 1 4  %0,10
Konya 91 183 41 27 69 5 15 12 443 %0,96 Bilecik 7 2% 4 4 1 2 1 45 %0,10
Denizli 93 157 51 39 47 1 15 u 414 %0,89 Kirikkale 10 23 5 3 3 4 %0,09
Kayseri 71 145 48 30 7 1 16 19 407  %0,88 Osmaniye 7 27 4 1 3 2 0 m %0,09
Mugla 94 207 31 20 44 1 5 2 404 %0,87 Elazig 10 25 2 4 42 %0,09
Balikesir 9%4 194 24 21 33 2 5 8 381 %0,82 Adiyaman 10 15 3 2 6 1 38 %0,08
Aydin 75 154 39 20 46 3 8 5 350  %0,76 Artvin 1 16 2 2 2 4 37 %0,08
Eskigehir 66 143 33 32 43 5 u 5 338 %0,73 Kirgehir 9 21 1 0 6 0 37 %0,08
Gaziantep 71 147 31 27 43 2 u 5 337 %0,73 Bartin 8 18 3 2 1 3 35 %0,08
Manisa 69 140 26 18 29 4 14 6 306 %0,66 Batman 9 18 2 5 34 %0,07
Tekirdag 53 144 17 18 39 1 6 5 283  %0,61 Erzincan 9 12 2 4 5 0 1 1 34 %0,07
Samsun 45 130 28 24 16 4 10 5 262 %0,57 Sivas 3 5 2 20 33 %0,07
Hatay 61 1o 14 13 17 1 3 1 220 %047 Karaman 6 1% 1 6 1 2 32 %0,07
Trabzon 44 98 13 n 30 4 7 2 209 %0,45 Sinop 8 271 2 31 %0,07
Sakarya 49 75 17 5 44 1 3 3 197 %0,42 Cankir 7 17 1 1 92 28 %0,06
Ganakkale 33 90 9 7 14 2 1 156 %0,34 Kars 7 10 2 19 %0,04
Edirne 29 85 9 4 18 1 146 %0,31 Mus 5 5 1 4 1 1 17 %0,04
Diyarbakir 27 55 15 9 22 7 5 142 %0,31 Agri 4 8 1 3 16 %0,03
Zonguldak 39 73 10 7 7 1 3 141 %0,30 Simak 5 10 1 16 %0,03
Malatya 29 63 14 8 18 3 2 137 %0,30 Bitlis 4 8 1 1 15 %0,03
Isparta 15 63 u 6 15 4 4 18  %0,25 Giimiishane 3 6 1 1 2 1 15 %0,03
Gorum 29 57 3 4 14 3 10 %0,24 Tunceli 5 6 2 2 15 %0,03
Ordu 30 40 1 4 12 4 5 106 %0,23 Kktc 5 3 4 12 %0,03
Afyon 18 47 8 6 17 1 5 1 103 %0,22 Siirt 6 2 2 12 %0,03
Kahramanmaras 26 45 7 4 15 2 1 100 %0,22 Ardahan 5 1 1 10 %0,02
Sanliurfa 27 35 8 2 16 1 5 3 97 %021 Mersin 7 10 %0,02
Kirklareli 24 44 7 4 il 1 2 1 94 %0,20 Kilis 5 9 %0,02
Kiitahya 21 44 7 5 6 1 5 2 91  %0,20 Sinop 4 8 %0,02
Usak 16 40 6 4 9 1 1 1 78 %017 Hakkari 1 0 0 0 0 0 6 %0,01
Diizce 20 38 6 3 7 2 1 7 %017 Igdir 4 8 %0,01
Kastamonu 22 38 5 2 5 1 1 1 75 %0,16 Bitlis 1 5 %0,01
Karabiik 13 43 4 5 4 3 2 74 %0,16 Bingol 2 3 %0,01
Bolu 16 42 3 1 6 1 3 72 %0,16 Kilis 1 1 3 %0,01
Yalova 15 34 5 2 il 1 2 70 %0,15 Bayburt 1 1 2 %0,00
Erzurum 13 34 4 3 6 2 4 2 68  %0,15 Bingdl 2 2 %0,00
Giresun 26 23 3 3 2 1 2 2 62 %013 Afyonkarahisar 1 1 %0,00
Mardin 18 16 9 4 1 1 5 7 61 %013 Bahreyn 1 1 %0,00
o 5w R ° 2 ° 6 GowlToplm el Iem  l00W  Gs0  Ams  We 2 21 M3 %00
Tokat 16 30 3 2 5 56 %0,12
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Aktif lisans belgesinin lisans tlrd bazinda sermaye
piyasasl kurum tirine goére dagilimi ise asagidaki
tabloda verilmektedir. Buna gore en fazla lisans
belgesine sahip sermaye piyasasi kurumunun
20.920 adet ile bankalar oldugu gérilmektedir.
En az lisans belgesine sahip olan kurum tipinin ise
1 adet ile Gayrimenkul Portfoy Yénetim Sirketi ol-
dugu gorilmektedir.

2015 yilinda gerceklesen bir diger lisanslama faali-
yeti olarak, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun VII-128.7
saylll Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunan-
lar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esas-
lar Hakkinda Tebligi’nin (“Lisanslama Tebligi”)
10. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, Universitelerin
sermaye piyasalari konusundaki lisanslstl prog-
ramlarinin belirlenen sartlari tasimalari kaydiyla

Universiteler ile Kurulusumuz arasinda yapilan
anlasmalar yer almistir. Bu kapsamda, Lisanslama
Tebligi’nde belirlenen sartlardan; lisanslsti prog-
ramin icerigindeki ders konu baslhklarini belirli li-
sanslarin sinav konularinin tamamini kapsamasi
ve programda vyer alan derslerin en az yarisinin
Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansina
ve mali piyasalarda en az 15 yillik tecriibeye sahip
egitmenler tarafindan verilmesi sartlarini tasiyan
istanbul Ticaret Universitesi ile protokol yapilmis-
tir. Yapilan protokol Kurul’'un onayindan gecerek,
s6z konusu sermaye piyasasi lisanststl programi-
na istanbul Ticaret Universitesi tarafindan égrenci
kayitlari alinmis ve 6dretime baslaniimistir.

S6z konusu lisans programlarindan basariyla me-
zun olan 6drencilere mezuniyetlerini tevsik edici

TABLO 6 - KURUM TURU BAZINDA AKTIF LISANS DAGILIMI

Banka 208 5 1.327 556 4.618 8.692 2.999 2515 20.920
Herhangi bir kurum altinda bilgisi 3.673 153 554 882 1.149 4173 3.730 1.550 15.864
bulunmayan (Calismayan Sicil)

Araci Kurum 13 8 68 175 288 749 2.184 1.806  5.201
Diger Sermaye Piyasasi Kurumlari 189 157 167 2 4 212 195 926
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 859 8 3 4 4 5 4 887
Portfoy Yonetim Sirketi 5 1 13 37 14 24 426 362 882
Katilim Bankasi 16 44 4 14 237 150 42 644
Halka Acik Sirketler 8 1 34 213 2 14 246 53 571
Gayrimenkul Yatinim Ortakhg| 14 7 38 4 2 49 12 126
Menkul Kiymet Yatirim Ortakhigi 3 3 14 2 9 36 18 85
Bireysel Emeklilik Sirketi 2 6 1 17 26 14 66
Girigim Sermayesi Yatinm Ortakligi 3 3 12 1 23 8 50
Kredi Derecelendirme Sirketi 1 14 10 7 1 33
Kurumsal Yonetim Derecelendirme 4 6 10
Sirketi

Gayrimenkul Portféy Yonetim 1 1
Sirketi

belgeler ile birlikte Kurulusumuza basvurmalari
halinde basariyla tamamlandigi belgelendirilen
derslere karsilik gelen lisanslar Kurulusumuz tara-
findan verilecektir.

Ayni program cercevesinde Kurulusumuza bas-
vuruda bulunan diger Universiteler ile de 6n ca-
lismalara baslaniimis olup Lisanslama Tebligi’'nde
belirlenen sartlari tasimalari halinde yapilacak
protokoller Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sinav Faaliyetleri

2015 yili icerisinde sermaye piyasasi faaliyetleri
lisanslama sinavlari 2 kez olmak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde
Lisanslama Tebligi'nde belirlenen esaslara uygun
olarak Kurulusumuz ve Anadolu Universitesi is bir-

2015 FAALIYET RAPORU

ligi ile dizenlenmistir. Sinavlarin ilki 30-31 Mayis
2015, ikincisi ise 19-20 Aralik 2015 tarihlerinde 12
il merkezinde (Ankara, Adana, Antalya, Bursa, Di-
yarbakir, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kay-
seri, Konya ve Samsun) gerceklestirilmistir.

S6z konusu sinavlara iliskin olarak, gerek sinava
basvuran kisi sayisinda gerekse basvurulan sinav
sayisinda 2014 yilina gore kayda deger bir artis
godzlemlenmektedir. 2015 yilinda dizenlenen iki
sinav icin yapilan toplam basvuru sayisi 2014 yil
ile karsilastirildiginda %42 oraninda artarak 60.639
adetten 85.848 adet gibi rekor bir saylya ulasmistir.
Dagilim incelendiginde 41.696 adet sinav basvuru
sayis! ile SPF Dlizey 1 Lisans trinin basvurularda
ilk sirada yer aldigi gérllmektedir. Konuya iliskin
6zet bilgi asagidaki grafik ve tabloda verilmektedir.

GRAFIK 1 - 2014-2015 YILI BASVURULAN SINAV TURU SAYILARI

Konut Degerleme Lisansi

Kurumsal Ydnetim Derecelendirme Lisansi
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi
Kredi Derecelendirme Lisansi

Tirev Araglar Lisansi

Gayrimenkul Degerleme Lisansi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi

Sermaye Piyasas! Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi
%0 %10

Il 2014 Bagvurulan Sinav Sayisi
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[¥ 2015 Bagvurulan Sinav Sayisl
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TABLO 7 - SINAV MERKEZi BAZINDA BASVURULAN SINAV SAYILARI

istanbul - Avrupa 16.671 21.940 %32
istanbul - Anadolu 13.056 17.181 %32
Ankara 8.135 1.301 %39
izmir 7.856 1.174 %42
Adana 2.602 4.382 %68
Bursa 2973 4.258 %43
Antalya 2.683 3.778 %41
Samsun 1.635 2.839 %74
Gaziantep 1.280 2.492 %95
Kayseri 1.209 1.880 %56
Konya 1.012 1.875 %85
Diyarbakir 950 1.788 %88
Erzurum 577 960 %66

TABLO 8 - 2014 ve 2015'TE GERCEKLESTIRILEN SiCIL BILDIRIMi SAYILARI

ise Girig Bildirimi 5.060 7.948 %57
isten Ayrilma Bildirimi 3111 4.469 %l
Personel Gorev/Gorev Yeri/Unvan Degisiklik Bildirimi 4.980 5.926 %19
Merkez Dist Orgiit Agilis Bildirimi 713 1.198 %68
Sermaye Piyasasi Kurumlarinin iletisim Degisiklik Bildirimi 1.362 580 (%57)
Merkez Disi Orgiit Faaliyetlerinin Durdurulmasina iligkin Bildirim 217 142 (%35)

Diger yandan sermaye piyasasl kurumlarinda li-
sansa tabi alanda calisan Kisi sayisinin kurum tdrd
bazinda dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
Buna gore; Lisanslama Tebligi kapsaminda calisan

en fazla personel sayisina sahip olan kurum 11.469
adet ile bankalar olup bunu 2.860 adet personel
ile araci kurumlar takip etmektedir.

Sicil Faaliyetleri

Lisanslama Tebligi’nin 4’Gnci maddesinin Tinci
fikrasinin (h) bendi kapsaminda; Kurulusumuz ta-
rafindan sicil bildirim faaliyetleri genel olarak asa-
gida verilen alti ana baslik altinda yUrGttlmektedir:

N~

ise Giris Bildirimleri

isten Ayrilma Bildirimleri

Personel Gorev / Gorev Yeri / Unvan Degisiklik

Bildirimleri

Yatirnm Kuruluslarinin Merkez Disi Orgiit Acili-

sina lliskin Bildirim

5. Sermaye Piyasasi Kurumlarinin Adres, Telefon
ve Diger iletisim Bilgilerine Dair Degisiklik Bil-
dirimi

6. Yatinnm Kuruluslarinin Merkez Disi Orgiit Faali-

yetlerinin Surekli veya Gecici Durdurulmasina

iliskin Bildirimler

W

>

Sicil bildirim faaliyetleri kapsaminda; bildirime
konu yukaridaki hususlarda sunulmasi mecburi
olan tevsik edici belgeler, kurumlarin insan kay-
naklari yetkililerince Lisanslama ve Sicil Tutma
Sistemi’'ne (“LSTS”) elektronik olarak yUklen-
mekte ve sonrasinda fiziki olarak Kurulusumuza
iletilmektedir. Tum go&nderilen bilgi ve belgelerin
uygunlugu Kurulusumuz yetkili personelince tek
tek incelenmektedir. Akabinde de uygun oldugu
gorilen bildirimlerin ilgili personelimiz tarafindan
sistem Uzerinden onaylanma islemleri gerceklesti-
rilmektedir.

Tablo 8’de, 2015 vyili sicil bildirim islemlerinin bir
onceki yila gbre %31 oraninda artis kaydederek
15.443’den 20.263’e ulasmis oldugu goértlmekte-
dir.

TABLO 9 - KURUM TURU BAZINDA LISANSLAMA TEBLIGI KAPSAMINDA CALISAN PERSONEL DAGILIMI

Banka 11.469
Aracl Kurum 2.860
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 662
Halka Agik Sirketler 373
Portfdy Yonetim Sirketi 328
Katilim Bankasi 152
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig 48
Menkul Kiymet Yatinm Ortakligi 18
Kredi Derecelendirme Sirketi 10

Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig
Bireysel Emeklilik Sirketi

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Sirketi

Diger Sermaye Piyasasi Kurumlari
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Aktif lisansi bulunan kisilerin egitim durumlari
incelendiginde ise; sektdr genelinde 46.356 adet
aktif lisans belgesinin %86,77’sine karsilik gelen
40.615 adet lisans belgesi sahibinin Universite me-
zunu oldugu goériimektedir.

Kurul’un 1 Haziran 2015 tarihli karari ile; Lisansla-
ma Tebligi’'nin 4’'Gnci maddesinde belirlenen si-
cil tutma faaliyeti tanimi ve kapsami ile 23’Uncl

maddesi uyarinca, 2015 yilindan itibaren baslamak
Uzere sermaye piyasasl kurumlarinda ve halka
acik ortakliklarda “lisansa tabi gbrevlerde calisan”
her bir personel icin ilgili kurumlardan yillik KDV
dahil 50 TL sicil tutma Gcreti alinmasina karar ve-
rilmistir. Anilan karar dogrultusunda “lisansa tabi
gobrevlerde calisan” her bir personel icin Ucretler
hesaplanmis ve elektronik ortamda faturalar olus-
turularak ilgili kurumlara iletilmistir.

TABLO 10 - AKTIF LISANSI BULUNAN KiSILERIN KURUM TURU BAZINDA EGiTiM DURUMU

Banka 6 1.379 18.584 537 414 20.920
Calismayan Sicil 43 1.343 13.715 342 421 15.864
Araci Kurum 2 391 4.602 68 228 5.291
Diger Sermaye Piyasasi Kurumlari 25 126 775 926
Gayrimenkul Degerleme Sirketi 54 833 887
Portfdy Yonetim Sirketi 4 143 727 8 882
Katilim Bankasi 70 563 9 2 644
Halka Agik Sirketler 2 52 515 2 571
Gayrimenkul Yatirim Ortakhig 36 89 1 126
Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig 14 70 1 85
Bireysel Emeklilik Sirketi 5 60 1 66
Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklig 2 47 1 50
Kredi Derecelendirme Sirketi 7 26 33
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Sirketi 2 8 10
Gayrimenkul Portfdy Yonetim Sirketi 1 1

EGIiTiM FAALIYETLERI

Kurumumuz catisi altinda dizenlenmekte olan
cesitli egitim faaliyetlerine iliskin basliklar asagida
Ozetlenmektedir:

Elektronik Genel Kurul Egitimleri (EGKS)
13 Ocak 201 tarih ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu’nun (TTK) 1527. maddesi uyarinca genel

kurul toplantilarina elektronik ortamda katilimin
saglanmasi Borsaya kote sirketler acisindan zo-
runlu hale getirilmistir.

Bu kapsamda; EGKS’nin genel kurul éncesi, genel
kurul ani ve sonrasini kapsayan bir platform ol-
masl, sirketlerin ve araci kuruluslarin konu ile ilgili
mUmkin olan en fazla sayida personeline egitim
saglanmasinin faydali ve gerekli gériilmesi nede-

niyle Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) ve Kurulu-
sumuz tarafindan 2012 yilindan itibaren ortak egi-
timler diizenlenmesine baslanmistir.

Yeni Tark Ticaret Kanunumuzda da belirtiimekte
olan Elektronik Genel Kurul Sistemine (“EGKS”)
dair egitimlerin Online Egitim Portalimiz (“OEP”)
araciligiyla web tabanli olarak verilmeye bas-
lanmasi ise 2014 yili itibariyle gerceklesmis olup
gectigimiz dénem slresince de basariyla devam
etmistir. Ayni kapsam icinde yer alan “EGKS Pay
Sahipleri Temsilcileri” egitiminin de yine Online
Egitim Portalimiz lzerinden Ucretsiz olarak talep
eden kurulus temsilcilerine verilmesi saglanmistir.

SPL ve MKK arasinda imzalanan 8 Mart 2012 ta-
rih ve 1102-1078 sayili protokole istinaden yapilan
egitimler sonucunda, 1 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2015
tarihleri arasinda toplam 114’i Borsaya kote sirket,
4’(1 aracl kurulus olmak Uzere 118 katilimciya EGKS
egitimi verilmis olup 59.000 TL hasilat elde edil-
mistir.

2015 FAALIYET RAPORU

Lisans Yenileme Egitimleri

Lisanslama Tebligi uyarinca, lisans sahibi olan ki-
silerin her 3 yilda bir lisans yenileme egitimlerine
katilmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Lisans yeni-
leme egitimlerinin iceridi ve yapilis usulleri Kurul
tarafindan belirlenmekte ve Kurulusumuz tara-
findan dizenlenmektedir. Lisans yenileme egitim
tarihinin hesaplanmasinda lisans alinmaya hak ka-
zanilan tarih esas alinmaktadir.

1 Temmuz 2014 tarihi itibariyle OEP Uzerinden
e-egitim hizmeti olarak verilmeye baslanan yenile-
me egditimleri; lisans sahibi kisilerin gérev, unvan ve
lisans tlrane goére degisiklik gdsteren bircok farkli
egitim iceriginden olusmaktadir. Kurulusumuzun
sUrekli egitim politikasi kapsaminda lisans sahibi
kisilere verilen yenileme egitimlerinin iceriklerini
gelistirme yéninde calismalar devam etmektedir.

1 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda
OEP Uzerinden 7.327 kisi lisans yenileme egitimi
almis olup 2014 yilina gére %29 oraninda artis
saglanmistir. Bu artista lisans yenileme egitimleri-
nin web tabanli olarak verilmeye baslanmis olmasi
da etkili olmustur.

Lisans yenileme egitimlerine iliskin istatiksel bilgi
asagidaki grafikte yer almaktadir.

GRAFIK 2 - 2014-2015 YILI LISANS YENILEME EGITiMi KARSILASTIRMALI SAYILARI

2014

KATILIMCI

SAYISI HASILAT

1.394.500
5.659 TL

2015

HASILAT

2.161.465
TL
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Mesleki Gelisim Egitimleri

Sermaye Piyasasi calisanlarinin finans diinyasinda-
ki dinamik yapisinda mesleki bilgi ve yeterlilikleri-
nin gelismesine katki saglamak amaciyla, 1 Ocak
2015 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Kurulusu-
muz bilnyesinde 19 adet sinif tabanlh mesleki ge-
lisim egitimi dizenlenmistir. S6z konusu egitimler
agirhkl olarak Teblig egitimlerine yonelik gercek-
lesmistir. DUzenlenen editimlere bankalar, araci
kurum calisanlari ve halka acik sirketler yodun ilgi
gostermistir. Egitimlere toplam 283 kisi katilim
saglamis olup 185.658 TL hasllat elde edilmistir.

Gayrimenkul Tecriibe Kosulu Egitimleri
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 17 Temmuz 2014 ta-
rih ve 22 / 737 sayili ilke Karari geregi;

Gayrimenkul Degerleme ve Konut Degerleme Li-
sansina sahip kisilerin Kurulca listeye alinmis Gay-
rimenkul Degerleme sirketlerince Gayrimenkul
Degerleme veya Konut Degerleme Uzmani olarak
tam zamanli istihdam edilmesi veya tam zamanli
istihdam edilmeksizin s6z konusu degderleme sir-
ketleri ile s6zlesme imzalamak suretiyle degerle-
me hizmeti vermesi durumunda tecriibe kosulu
aranmaktadir.

Anilan ilke kararinda belirlenen tecribe kosuluna
sahip olmasi gereken, fakat kosulu saglayamayan-
lar; Kurulusumuz ve Turkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi (“TDUB”) tarafindan icerigi ortak belirlenen
ve Kurulca onaylanan Mesleki Uygulamali Egitim
programina katilimis ve Kurulusumuzca dizenle-
nen sinif bazl egitimler sonucunda basari kriterle-
rini yerine getiren 81 kisi tecrtibe kosulunu sagla-
diklarina dair sertifika almaya hak kazanmislardir.

Gayrimenkul Tecrlbe Kosulu egitimlerine 81 kisi
katilmis olup 133.812 TL hasilat elde edilmistir.

1 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda
gerceklestiriimis tim egitim faaliyetlerine iliskin
6zet bilgilere ve elde edilen brat hasilat tutarlari-
nin édnceki yil ile karsilastirmasina asagdidaki grafik-
te yer verilmektedir.

GRAFIK 3 - 2014 VE 2015 YILLARINDA GERGEKLESEN TUM EGITiM
FAALIYETLERININ KARSILASTIRMASI

2014

HASILAT

2.112.068
TL

2015

KATILIMCI

S.SI

HASILAT

2.501.485
TL
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ULUSLARARASI ORGANIZASYONLAR &
ETKINLIKLER

International Finance Corporation (IFC) -
Mayis 2015

L ™ 2015 Mayis ay! icerisinde
- IF Tarkiye Kurumsal Yati-
rimcilar Dernegdi (TKYD)

International ve Kurulusumuzun ev sa-
Finance hipliginde International
Corporation  Finance Corporation (IFC)
World Bank Group tarafindan “Corporate
Secretaries” konulu “Training of Trainers” egitimi
gerceklestirilmistir. Basari ile gecen egitim prog-
ramina Turkiye’den ve farkh Glkelerden Ust dlzey
yoneticilerin katihmi saglanmustir.

Islamic Capital Markets Workshop - Eyliil 2015
2015 Eylal ayinda Kurulusumuz tarafindan The
Marmara Otel’de “Islamic Capital Markets” calis-
tayl gerceklestirilmistir. 2 giin siiren organizas-
yonda Turkiye’'den Worldbank Kidemli Uzmani
Mustafa Tasdemir, Malezya’dan Islamic Financial
Service Board (IFSB) Temsilcisi Abozer Majzoub
Mohammed sunumlariyla birinci giin tamamlan-
mistir. Organizasyonun 2. gininde ise Dubai’den
Amanie Advisors Yoneticisi Maya Marissa Malek ve

ISLAMIC
CAPITAL MARKETS
WORKSHOP

2015 FAALIYET RAPORU

Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan Eser Sagar Islami
Sermaye Piyasalari alaninda yurtdisi uygulamalar
ile Turkiye’deki uygulamalar konularinda bilgi ve
tecrlbelerini aktarmislardir.

S6z konusu calistay ile birlikte katilimcilarin islami
Finans Gzerine uluslararasi arenadaki uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmis ve tlkemiz
piyasa ve sektdr dinamiklerini derinlemesine pay-
lasma imkani olusmustur.

ULUSLARARASI ANLASMALAR

CFA (Chartered Financial Analyst) Institute ile
Burs Anlasmasi
Ulkemiz finans piyasalarinin

OQFBTEQ@O duzenleyici  kurumlarinda

(Hazine Mustesarlidi, Ban-

- - kacilik Duzenleme ve De-
";i 2 netleme Kurumu, Sermaye
'74) & Piyasasi Kurulu ve Turkiye
OIAL AC-O Cumbhuriyet Merkez Bankasi)
calisan ve CFA, CIPM, Clari-
tas yatirim sertifikalarinin sinavlarina katiimak is-
teyen personelin, ilgili sinav basvuru Ucretlerinde
indirim saglanmasi ve programa basvuru sirasinda
6denmesi gereken kayit Gcretlerinden muaf tutul-
masl! hususlarinda CFA Institute ile Kurulusumuz
arasinda 12 Haziran 2015 tarihinde anlasma imza-
lanmis ve bu kapsamda 160 kamu calisanina ilgili
sinav Ucretlerinde kismi burs saglanmistir.

Bu anlasma ile T.C Kalkinma Bakanligi Oncelikli
Dondsim Programlari cercevesinde Sorumlu Ku-
rulus oldugumuz istanbul Uluslararasi Finans Mer-
kezi Programinin 6. Bileseni “Nitelikli insan Kayna-
ginin Artirilmasi” konusunun 64 numarali eylemi
olan “Finans alaninda calisan kamu personelinin
uluslararasi gecerliligi olan sertifika sahibi olmasi
desteklenecektir” eylemine dnemli bir katki sagd-
lanmustir.

31
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DEVAM EDEN iSBIRLIKLERIMiz

Suudi Arabistan - IRTI

Kurulusumuz ile Islamic
Research and Training
Institute (IRTI) arasinda
istanbul Finans Merkezi
kapsaminda yapilan calis-
malar kapsaminda gecmis
dénemde imzalanmis olan
e seeeenr sz wesnase - MUtabakat  Zaptl  anlas-

mas! devam etmekte olup
islami Finans egitimi konusunda ortak calisma yi-
rattimektedir.

Giiney Kore - KOFIA & KIFIN

Kurulusumuz ile Kore Finansal Yatirimlar Birligi
(KOFIA - Global Alternative Investment Program)
arasinda imzalanan anlasma ile, “Korea Institute of
Financial Investment” (KIFIN) ve “Korea Council
for Investor Education” ile egitim is birligimiz de-
vam etmektedir.

Malezya - INCEIF

INCEIF

THE GLOBAL UNIVERSITY OF ISLAMIC FINANLE

islami Finans ve Su-
kuk egitimi Gzeri-
ne Kurulusumuz ile
INCEIF (The Global
University of Islamic Finance) arasinda imzalanan
is birligi anlasmas! da yine devam eden anlasma-
larimiz arasinda yer almaktadir.

Almanya - Finans ve Egitim alaninda 6nde gelen
kuruluslar

B Frankfurt School furdlusumuz e

. “Frankfurt  Main
of Finance & Management _ »
Finance”, “Frank-

German Excellence, Global Relevance, furt School of
Management & Finance”, “Otto Beisheim School
of Management” ve “The Society of Investment
Professionals in Germany” arasinda egitim is bir-
ligi anlasmamiz bulunmaktadir.

DIGER KAMUSAL FAALIYETLER

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (iFM) Kap-
saminda Yiiriitiilen Calismalar

Kalkinma Bakanligi Oncelikli Déntsiim Programla-
r “istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Programi”
cercevesinde; 5 farkl eylemde Kurulusumuz “so-
rumlu kurulus” olarak yer almaktadir. S6z konusu
eylemler ile birlikte nitelikli insan kaynaginin arti-
rilmasi ve katihm bankaciligi ile faizsiz finans siste-
minin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Anilan eylemler kapsaminda “Finans alaninda cali-
san kamu personelinin uluslararasi gecerliligi olan
sertifika sahibi olmasi desteklenecektir” eylemi ile
ilgili olarak; finans alanindaki kamu kurumlarinda
calisan ve CFA, CIPM, Claritas yatirim sertifikala-
rinin sinavlarina katilmak isteyen personelin, ilgili
sinav basvuru Ucretlerinde indirim saglanmasi ve
programa basvuru sirasinda 6édenmesi gereken
kayit Gcretlerinden muaf tutulmasi yontinde CFA
Institute ile anlasma yapilmis ve eylem tamamlan-
mistir.

Diger taraftan; sorumlu kurulus oldugumuz bir di-
ger eylem olan “Sermaye piyasasina yonelik lisans
belgesine basvuran kisi sayisi artirilacaktir” konu-
su ile ilgili olarak 2015 yili icin belirlenen 47.500
basvuru adedi asilarak eylem tamamlanmistir.

Sorumlu oldugumuz diger eylemler kapsaminda;
eylemlerle ilgili kuruluslarin katiimiyla toplantilar
dizenlenerek gorisleri alinmakta olup ¢alismalara
devam edilmektedir.

DIGER KURUMSAL iLETiSiM FAALIYET-
LERIMiz

GUnUmuazde her gegcen gln kendini gelistiren
ve kitlelere ulasimda énemli bir ara¢ olan sosyal
medya kanallarindaki varhdimiz 2015 yili boyunca
aktif bir sekilde devam etmistir. Mevcut durumda-
ki Facebook ve Twitter hesaplarimiza ilave olarak
Mayis 2015 tarihinde Linkedin sosyal medya hesa-
bimiz Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu olarak hayata gecmistir. Bu baglamda
Kurulusumuza ait 6nemli faaliyetleri duyurmak
ve glncel konulari yansitmak adina bir cok kisiye
daha hizli ve maliyetsiz ulasim imkani sagdlayan
bir digital kanal kullanimi daha saglanmistir. Lin-
kedin kanaliyla kisa strede 460 takipciye ulasil-
mis olup bu sayl her gecen gin artmaya devam
etmektedir.

Diger yandan Facebook ve Twitter hesaplarimiz-
daki takipg¢i sayilarimizda da artislar saglanmis,

2015 FAALIYET RAPORU

Facebook’da 10.480, Twitter'da da 8.837 Kkisiye
ulasiimistir. Egitimlerimizi ve tim duyurularimizi,
sosyal mecralarimiz araciligiyla kamu ile anlik ola-
rak paylasmaya 6zen gostermekteyiz.

Sosyal medya kanallarinin yaninda kurumsal inter-
net sitemizin iceridi de dizenli olarak glncellen-
mekte ve egitim, lisanslama, sicil, sinav ve kurum-
sal duyurularimiz yine anlik olarak ziyaretcilerle
paylasiimaktadir. Oniimizdeki dénem icerisinde
devreye alinmasi amaciyla ingilizce internet site-
mizin ¢alismalari da hizla devam etmektedir.

Ayrica, 2015 yili boyunca kurum ziyaretlerine bas-
lanmis, mesleki gelisim egitimlerimiz, etkinlikle-
rimiz ve lisanslama hakkinda daha ayrintili bilgi
paylasimi ve geri bildirimlerin alinmasi saglanmis,
bu kapsamda agdirlikli bankalar ve araci kurumlar
olmak Uzere 25 kurum ziyareti gerceklestirilmistir.
Yeni faaliyet dénemimiz de kurum ziyaretlerinin
artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

GRAFIK 4 - SOSYAL MEDYA TAKIPCi SAYILARI

TAKIPCI

TAKIPCI

460 10.480
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Kurulusumuz insan kaynaklari politikasi; isin ge-
rekleriyle calisanlarin yetkinliklerini bulusturarak,
personelin motivasyonunun ve performansinin ar-
tirlmasini ve Kurum hedeflerine etkin ve verimli
bir sekilde ulasiimasini hedeflemektedir.

Kurulusumuzda goérev alacak personelin unvan
yapisina gére tasimasi gereken nitelikler ana s6z-
lesmenin personelde aranacak genel nitelikleri
dizenleyen ilgili maddesinde belirtilmekte olup
herbir is basvurusu icin belirlenen niteliklerin ve
Personel Yo6netmeligimiz cercevesinde yer alan
kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

Kurulusumuz calisanlari 4857 sayili is Kanununa
tabi olarak istihdam edilmekte olup toplu sézles-
me uygulanmamaktadir. Calisanlara aylik Ucretle-
rinin yani sira sosyal hak olarak; 6gle yemegi yar-
dimi, 6zel saglk sigortasi, dogum yardimi, 6lim
yardimi ve evlilik yardimi saglanmaktadir.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 23 calisanimiz bu-
lunmaktadir.

Calisanlarimizin yas ortalamasi 34 olup, %97i li-
sans ve lisansstl egitim dizeyine sahiptir.

2015 faaliyet dénemi icerisinde hedef ve yetkinlik
bazli performans dederlendirme sistemi Uzerine
calismalara baslanmis ve 2016 yili icerisinde uygu-
lanmak Uzere gerekli calismalar tamamlanmustir.
Bu kapsamda; her birim personelinin Gnvan yapi-
sina gore goérev tanimlari ve is hedefleri ile yetkin-
likleri belirlenmis olup bireysel basari sonuclarinin
degerlendiriimesine olanak saglayacak perfor-
mans dederlendirme kriterleri olusturulmustur.
Yeni faaliyet ddneminde uygulamaya alinacak olan
bu sistem ile birlikte kurum c¢alisanlarinin bireysel
olarak kendilerini gelistirmeleri ve Kurulusumuza
katkilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

6331 sayili s Saghgi ve Glvenligi Kanunu uyarinca
tim is yerlerinin risk analizini yaptirmak, acil du-
rum eylem planlarini hazirlamak ve personeline
gerekli is gUvenligi egitimi verilmesini saglamak
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu kanun kapsamin-
dan dogan yukumlulikler ve dizenlemeler, Kuru-
lusumuz tarafindan yeni tasinilan ofis binasi icin
yerine getirilmistir. Ayrica calisanlarin da slirece
dahil edilmesi saglanarak is saghdi ve glvenligi
hususlarinda farkindalik yaratilmistir.

GRAFIK 5 - 31 ARALIK 2015 iTIBARIYLE SIRKET GALISAN SAYISI VE EGITiM DURUMU
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Diger yandan Kurum binamizin gtvenligi icin kul-
lanilan gtvenlik teknolojilerinin yani sira énleyici
ve caydirici tedbirler alinmasi ve fiziki gtvenligi-
nin saglanmasi amaci ile 5188 sayili Ozel Glven-
lik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Istanbul
Valiliginden 6zel glvenlik izni alinmistir. Alinan
izin cercevesinde 6zel givenlik sirketinden hizmet
satin alinmasi sureti ile binamizda fiziki glvenlik
saglanmaya baslanmistir.

2015 yih faaliyet dénemi icerisinde idari isler su-
reclerinde operasyonel maliyeti ve riskleri azalta-
cak diger yeni uygulamalar; Kurumumuz santral
sistemi, bordrolama sistemi ve kayitli elektronik
posta (“KEP”) adresleri kapsaminda devreye alin-
mistir. Gelisen haberlesme teknolojileri dogrultu-
sunda; lisanslama, sicil, sinav ve egitim konularin-
da bilgi almak isteyen ilgililere daha etkin hizmet
sunabilmek, verimliligi arttirmak, dogru &él¢im-
leme, analiz ve raporlama yapabilmek amaciyla
Kurulusumuzun mevcut dijital santral sisteminde
dedisiklik yapilarak IP santral sistemi hizmeti alin-
maya baslanmistir. Yeniden yapilandirilan santral
sistemi Gzerinden ilgililere SPL Uzman Danisma
Hatti araciligiyla hizmet verilmesine devam edil-
mektedir. Hayata gecirilen diger bir uygulama ile;
13 Ocak 2011 tarih ve 6012 sayili Turk Ticaret Ka-
nunu kapsaminda Kayith Elektronik Posta ile ilgili
mevzuat uyarinca ilgili KEP adresleri ve elektronik
imzalar kullanima alinarak kurumlarla yazismalarin
KEP araciligi ile yapilmasi saglanmistir.

Kurulusumuz Proje Yonetim ve Sistem Gelistirme
faaliyetleri ile ttm birimlerin ihtiyac duydudu bil-
gi teknolojileri hizmetlerinin projelendirilmesi ve
kurum stratejileri dogrultusunda etkin ve verimli
cozimler Uretilmesi hedeflenmektedir.

“Surekli gelisim” felsefesi dogrultusunda; ihtiyac
duyulan uygulamalarin verimliliginin, givenliginin
artirilmasi ve gelistiriimesi konusundaki imkanlar
arastirilarak, her zaman esnek, gelisime acik, ve-
rimli, gtvenli ve kullanici dostu olarak kalmalari
dogrultusunda 2015 yili boyunca gerekli calisma-
lar titizlikle yarataimastar.

2015 FAALIYET RAPORU

2015 yili icerisinde Kurulusumuz hizmetleri acisin-
dan bu kapsamda katma deger saglayan ¢6ztmler
ve uygulamalar Gzerine yapilan arastirma ve gelis-
tirme calismalari, asagida basliklar halinde 6zet-
lenmektedir.

Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi (LSTS)
Sermaye piyasas! kurumlari ve halka acik ortak-
liklarda lisansa tabi alanlarda istihdam edilen ki-
silerin tim sicil ve lisans bilgileri Kurulusumuz
Lisanslama ve Sicil Tutma Sistemi’nde (“LSTS”)
tutulmaktadir. Bu sistem ayni zamanda lisanslama
sinavlarinda basarili olan adaylarin hak kazandik-
lari lisans belgelerini alabilmeleri icin elektronik
olarak basvurularini ydnlendirdikleri sistem olmasi
6zelligi ile de olduk¢ca 6nem tasimaktadir.

Lisanslama Tebligi’'nin 17. Maddesi uyarinca lisans
sahibi olan kisilerin her 3 yilda bir lisans yenileme
egitimlerine katilma zorunluluklari g6z o6ninde
bulundurularak, 2015 yil icerisinde LSTSde ya-
pilan iyilestirme ve gelistirme calismalari ile bir-
likte lisans yenileme egitimi ihtiyaci olusan kulla-
nicilara, ihtiyacin olusacadi tarihten 10 giin énce
e-posta ile bilgilendirme yapilmasi saglanmistir.
Ayni zamanda egitim ihtiyaci olusan kisinin yeni-
leme egitimini almamasi durumunda sistem, lisan-
sinin askida oldugu hususunu kullaniciya “3 ayda
bir” hatirlatir sekilde kurgulanmistir.

Diger yandan LSTS ile Sinav Basvuru Sistemi
(“SBS”) arasinda entegrasyon gelistirmeleri yapil-
mis olup kullanicilarin bilgilerinin glncellenmesi,
sinav notlarinin ve lisans bilgilerinin anlk olarak
cift tarafli iletiimesi saglanmistir. Bu sayede her
sinav ddéneminde manuel gerceklesen sistemler
arasl not aktarim sdreci ortadan kaldirilmis ve ve-
rimlilik artirilmustir.

Ayrica yapilan diger iyilestirme calismalari ile bir-
likte kullanicilar tarafindan en ¢ok kullanilan say-
falarin modern internet tarayicilari ile sorunsuz
kullanilabilmesi saglanmistir.
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Online Egitim Portali (OEP)

Zaman ve mekan sinirlamasi olmadan bireylerin
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi ve en basta lisans
yenileme egitimi ihtiyaci bulunan lisans sahipleri-
nin gerekli egitimlere online katilarak lisans gecer-
liliklerini korumalari amaci dogrultusunda hayata
gecen Online Egitim Portali (“OEP”) ile LSTS ara-
sinda 2015 yili icerisinde édnemli entegrasyon iyi-
lestirmeleri saglanmis olup iki sistem arasinda olasi
data kayiplarinin otomatik olarak tespit edilmesi
ve giderilmesi icin cesitli calismalar yapilmistir.

Ayrica portal lGzerinden satin alinan egitimler icin
kullanilan 6deme sayfalarinda yapilan iyilestirme-
ler ile kullanicilarin 6deme esnasinda kredi karti
bilgilerinin SPL sistemlerinde paylasiimadan, 3D
Secure destekli olarak banka tarafinda islemleri-
nin tamamlanmasi saglanmistir.

Diger yandan; devreye alinmis bulunan e-fatura
ve e-arsiv slrecleri géz dniinde bulundurularak,
kullanici fatura bilgilerinin sUreclere uygun yapida
olmasi icin gerekli calismalar yapilmistir. Ayrica;
yenileme egitimlerinin kisilere hatirlatiimasi ve
zamaninda tamamlanabilmesini teminen kisilerin
lisans yenileme ihtiyaci olusmasina 10 gln kala
sistemsel olarak kisilere bilgilendirme e-postalari
gbnderilmesi saglanmistir.

Elektronik Sinav Sistemi (ESS)

Kurulusumuzun ana faaliyetleri arasinda yer alan
lisanslama sinavlarinin, elektronik ortamda du-
zenlenebilmesine olanak verecek Elektronik Sinav
Sistemi (“ESS”) tGlkemiz sermaye piyasalari acisin-
dan oldukc¢ca énemli bir teknolojik gelisme olmasi
6zelligi ile oldukca hassas bir projedir.

S6z konusu proje ile ilgili Sermaye Piyasasi Faali-
yetleri (“SPF”) sinavlarinin elektronik ortamda du-
zenlenmesini saglayacak yazihm altyapi ¢calismala-
ri tamamlanmis olup Sinav Kurulunun soru havuzu
olusturma sdrecleri dijital ortama uyarlanmis ve
islemlerin daha glvenli bir ortamda yirutilmesi
saglanmistir. S6z konusu proje faaliyete gectigin-
de hem yazili sinav basvuru slireci hem de elektro-
nik sinav sdrecleri es anli olarak yurtttlebilecektir.
Projenin 2016 yili icerisinde hayata gecmesi icin
calismalarimiz hizla devam etmektedir.

Sinav Basvuru Sistemi (SBS)

Sinav Basvuru Sistemi (“SBS”); Lisanslama sinav-
larina katilacak kisilerin basvurularinin alindigi,
girmek istedikleri sinav tdrind, sinav tarindn al-
tinda yer alan sinav konularini ve sinav merkezini
sectikleri, ayrica ilgili 6demeyi gerceklestirdikleri
bir sistemdir. Yil icerisinde yapilan calismalar ile
s6z konusu sistemin yazilimi Elektronik Sinav Sis-
temi (“ESS”) basvurularinin da yapilabilecegi alt
yaplya sahip olacak sekilde yeniden gelistirilmis-
tir.

SPL’nin mevcut ihtiyaclari g6z 6éniinde bulunduru-
larak modern bir yapida ve mobil uyumlu tasarla-
nan sistemin; ESS, LSTS, LOGO, e-fatura, e-arsiv
fatura ve Anadolu Universitesi ile olan operasyo-
nel islemlerin ve veri akisinin entegrasyonlar ara-
cihdi ile otomatik yapilmasi veya sistem ydneticisi
tarafindan toplu bir sekilde yapilmasi saglanmistir.

Finansal ve Operasyonel Sistemler

2015 yili icerisinde finansal ve operasyonel sdrec-
lere iliskin olarak yapilan bir seri ¢calisma ile slirec-
lerin daha etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi
hedeflenmis, bu kapsamda sistem olarak Logo Ti-
ger Plus’a gecis yapilmis ve sistemin diger SPL sis-
temleriyle entegrasyon alt yapisi olusturulmustur.
Mevcut durumda LSTS ve SBS ile Logo arasinda
entegrasyon aktif olarak kullaniimaktadir. SPL’nin
en yogun fatura operasyonunu olusturan lisansla-
ma sinavlarina ait d8deme slrecleri, entegrasyonlar
araciligi ile tamamen otomatik olarak strddrdlme-
ye baslanmistir.

Diger yandan; dénem icerisinde devreye alinan
e-fatura ve e-arsiv uygulamalari dogrultusunda,
faturalar LSTS ve SBS kullanicilarina e-fatura veya
e-arsiv olarak olusturulmakta ve e-posta adresle-
rine gdnderimi saglanmaktadir.

Sirketimizin ddenmis sermayesi 2.000.000TL olup
2015 yili dénem net kari 3.096.022TL olarak ger-
ceklesmistir. 2014 yilinda 1.351.116TL olan dénem
net kari yaklasik %129 oraninda artis gdstermistir.
Diger yandan; 2014 yilinda Sirketimizin 6zsermaye
karlihk orani %25,18 olarak gerceklesmis iken 2015

yilinda s6z konusu oran %36,60’a ylkselmistir. Pay
basina kazanc ise 2014 yilinda 0,6756TL’den 2015
yilinda 1,5480 TL'ye artis gdstermistir. Sirketimi-
zin 6zkaynaklari ise 2014 yilinda 5.364.802TL iken
2015 yili hesap dénemi sonunda 8.460.039TL’ye
yUkselmistir.

Sirketimizin karlilik oranlari ile 6zkaynak durumu-
na iliskin karsilastirmali gdstergelere asagidaki
grafiklerde yer verilmektedir.

2015 yilina dair Sirketimizin bilanco ve gelir tablosu
kalemlerine iliskin gostergeler dikkate alindiginda,
karlilik oranlari ile 6zkaynak kalemlerinde biyime

2015 FAALIYET RAPORU

gerceklestigi ve gecmis dénemlerde belirlenmis
hedeflere ulasiimis oldugu gérilmektedir. Bunun-
la birlikte, 2015 yiliicin planlanan lisanslama, sinav,
sicil ve egitim faaliyetleri tamamlanmis olup 2015
yiliicin 6ngérilmus olan hedeflere ulasiimistir.

Diger yandan; 2014 yili ile karsilastirildiginda 6z-
sermaye karlilik orant ile pay basina kazang¢ oranin-
da 2015 yilinda gerceklesen olumlu artisa istina-
den Sirketimizin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi
gorilmektedir. Sirketimizin satislar, verimlilik, gelir
yaratma kapasitesi, karllk, bor¢/6zkaynak orani
gibi finansal konularda gelecekte karsilasiimasi
beklenen bir riski bulunmamaktadir.

GRAFIK 6 - BASLICA FINANSAL GOSTERGELER
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FAALIYETLERIMIiZiN GELECEK DONEMDE DE
SURDURULEBILIRLIGI ICIN GEREKLI AKSIYONLARIN

ALINMASI, iYILESTIRME VE YENILIKLERIN
GERCEKLESTIRILMESI HEDEFLERIMiZ DOGRULTUSUNDA
CALISMALARIMIZA DEVAM EDILECEKTIR.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz esas sézlesmesinin 26’nci maddesi
uyarinca bir faaliyet dénemi sonunda yillik bilan-
coya gore tespit edilen ddnem net karinin;

a. %5’i, 6denmis sermayenin beste birini bulunca-
va kadar, kanuni yedek akce olarak ayrilrr,

b. Turk Ticaret Kanunu uyarinca birinci temettl
pay! ayrihr,

c. Kalanin, kismen veya tamamen ortaklara da-
gitilmasina veya olaganUstl yedek akce olarak
ayrilmasina Genel Kurul'ca karar verilir. Yone-
tim Kurulu gerekli gorir ise, bu konuda Genel
Kurul’a 6nerilerde bulunabilir. Bu fikra uyarinca
dagitilabilir kar, vergi ve benzerleri ile yasal ye-
dek akceler distldikten sonra kalan karin %20
’sinden fazlasi olamaz,

d. Bu maddenin (c) bendi uyarinca kar dagitimi
yapiimasi halinde dagitilmasi kararlastirilan
kar payinin, 6denmis sermayenin ylzde besini
asan kisminin onda biri, Tark Ticaret Kanunu
geredi kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e. Kalan kar olaganustl yedek akce olarak ayrilir.

Yilhk karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilaca-
g1, Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirihr. Kurul, sirketin finansal du-

rumuna goére, kar dagitimina izin vermeyebilir.
Esas s6zlesmede yer alan s6z konusu maddeye
istinaden, kar dagitimi konusu ile ilgili olarak; Y6-
netim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda 2014 yili
faaliyetlerinden elde edilen kardan Tark Ticaret
Kanunu ve Sirketimiz esas sézlesmesi hiktumleri
cercevesinde zorunlu yasal yedekler ayrildiktan
sonra kalanin ortaklara dagitiimayip Sirket bin-
yesinde birakilmasina 26 Mart 2015 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantis’'nda karar verilmistir.

Yo6netim Kurulu karari ile, 2015 yilina iliskin kar ye-
dekleri ve dagitilabilecek kar payi hususlari, karara
yetkili makam olan Genel Kurul’un takdirine bira-
kilmustir.

2015 FAALIYET RAPORU

FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI

HUSUSLAR

Sirketimizin 2015 yili faaliyet dénemine iliskin ge-
nel kurul kararlarinin tamami yerine getirilmistir.
Diger taraftan lisanslama, sinav, sicil ve egitim
faaliyetleri ile sistem gelistirme calismalari kapsa-
minda belirlenmis hedeflere ulasiimis olup faali-
yetlerimizin gelecek dénemde de strdUrUlebilirligi
icin gerekli aksiyonlarin alinmasi, iyilestirme ve
yeniliklerin gerceklestiriimesi hedeflerimiz dogrul-
tusunda calismalarimiza devam edilecektir.

Kurulusumuzun dogrudan veya dolayl istiraki ol-
dugu sirket bulunmamakta olup 2015 yili icerisin-
de herhangi bir istirak iktisap edilmemistir.

2015 yil faaliyet dénemi icerisinde Sirketimiz her-
hangi bir 6zel veya kamu denetiminden gecme-
mistir. 2015 yili faaliyet dénemi icerisinde olaga-
nastd genel kurul toplantisi yapilmamustir.

Diger yandan; Sirketimiz aleyhine acilan ve mali
durum ile faaliyetlerimizi etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2015 yili déneminde badis, yardim
veya sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde har-
camasl! bulunmamaktadir.

Bunlara ek olarak, Sirketimiz tarafindan mevzuata
aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve ydnetim or-
gani Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli her-
hangi bir yaptirim bulunmamaktadir.

2015 yih igerisinde herhangi bir Yénetim Kurulu
Uyesine veya Ust dizey yoneticiye bor¢ verilme-
mis, kredi kullandiriilmamis, lehine kefalet ve temi-
nat verilmemistir.
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KURULUSUMUZ

HER YIL

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEKTEDIR.
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iC KONTROL SISTEMI VE RISK YONETIMI

Kurulusumuzda i¢ kontrol ve risk yénetim sistem-
leri birbirlerini tamamlayan bir yapida yonetilmek-
tedir.

Kurulusumuz finansal tablolari ve Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler dogrultu-
sunda her yil dis denetimden gecmektedir. Ayrica
ortaklarimizdan Borsa istanbul A.S. nin Ucer aylik
dénemler itibariyle gerceklestirilen konsolide ra-
porlari icin mali tablolarimiz ve diger bilgi, belge-
lerimiz ilgili kurumun denetimine sunulmaktadir.

Diger yandan; faaliyetlerimiz ile ilgili tim islemler
ve sonuclar gerek muhasebe gerekse ilgili fonksi-
yonel birim tarafindan kontrol edilmekte ve kar-
sihkl mutabakat gerceklestirilmektedir. Sirketimiz
ile ilgili tim islemlerde cift imza aranmaktadir.

Bunlara ek olarak, dis kullanima acik tim uygu-
lamalarimizin (LSTS, SBS, OEP) sistem gtvenlik
testleriile lokal sistemlerimizin givenlik taramalari
her yil rutin olarak anlasmali oldugumuz glvenlik
firmalarina yaptiriimakta olup olusmasi muhtemel
ya da 6ngoérilen risklerin erken saptanabilmesi ve
sistemin saglikh ¢calisabilmesi saglanmis olmakta-
dir.

ic kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri kapsa-
minda yapilan calismalarda rapor tarihi itibariyle
olumsuz herhangi bir duruma rastlanmamistir.

DIiGER HUSUSLAR

Sirketimizin 2 Mart 2015 tarih ve 53/01 sayili Yone-
tim Kurulu karari cercevesinde; Esas S6zlesme’nin
5, 7, ve 16’'nci maddelerinin degistirilmesine ve Ge-
cici 1, 2, 3, 4, 5 ve 6'nci maddelerinin ¢ikarilmasi-
na karar verilmis, 10 Mart 2015 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca onaylanmis ve 6 Mayis 2015
tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir. S6z konu-
su dedgisiklik, Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine
uyumlu hale getirilmesi ve mevcut durumumuzu
yansitir sekilde glncellenmesi amaciyla yapiimis-
tir.

2015 FAALIYET RAPORU

Diger taraftan; 2015 yili faaliyet déneminin sona
ermesinden sonra meydana gelen, ortaklarin, ala-
cakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte 6zel dnem tasiyan her-
hangi bir olay bulunmamaktadir.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sermaye Piyasas: Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.
Yonetim Kurnlu'na

Yiénetim Kurulunun Yillik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denctim Standartlan
Cergevesinde Denetimine liskin Rapor

1, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Eitim Kurulusu A.S.'nin ("Sirket™) 31 Aralik 2015 tarihinde
sona eren hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

2, §Girket yGnetimi, 6102 say1h Tiirk Ticaret Kanunu'nun (*TTK"} 514’iincii maddesi ve Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun (“SPK") II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin
Esaslar Tebligi" (*Teblig") hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasim saglamak igin gerekli gérdiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumliuludgu

3. Sorumlulugumuz, Sirket'in faalivet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397'nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptifimiz bafimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in 18 Subat 2016 tarihli bafimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolanyla
tutarli olup olmadif ve gergegi yansitip yansitmadif hakkinda griig vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’'nin bir pargas: olan Bagimsiz Denetim
Standartlan'na (“BDS") uygun alarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikimlere uygunluk
saglanmasim ve bafimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarh olup olmadifiina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
lizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kanit1 elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasin igerir. Bu prosediirlerin segimi, bagimsiz denetginin mesleki
muhakemesine dayamir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarimn, griigiimiiziin
olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inamyoruz.

Bagaran Nas Bagtmstz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik A.5. a member of Pricewaterhouse Coopers
BJK Plaza, Siileyman Seba Cad. No:48 B Blok Kai:9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul - Turkey
42 www.pwe.com/tr Telephone: +90 {212) 326 6060, Facsimile: 490 (212) 326 6050
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Gériisiimiize gore, finansal tablolar, Sermaye Piyasas: Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.5.'nin
31 Aralik 2015 tarihi itibariyle finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap dénemine ait
finansal performansim ve nakit akiglanm, Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun olarak tiim
dnemli yénleriyle gerceie uygun bir bicimde sunmaktadur.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 say1h Tiick Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402. maddesinin dérdiincii fikrasi uyaninca, Sirket'in
1 Ocak - 31 Arahk 2015 hesap déneminde defter tutma diizeninin, kanun ile Sirket esas
stzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadifina dair 6nemli bir hususa
rastlanmamishr,

TTK'nin 402. maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca, Yénetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalan yapmis ve istenen belgeleri vermigtir.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.

a member of

Sorumlu Denetci

fstanbul, 18 Subat 2016
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FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.§. Yonetim Kurulu'na

Finansal Tablolara iliskin Rapor

1.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulugu A.$.'nin (“$irket”) 31 Arahk 2015 tarihli
finansal durum tablosu ile ayn: tarihte sona eren hesap dénemine ait kar veya zarar ve diger
kapsamh gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akig tablosu ile nemli muhasebe
politikalanini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayic: notlardan olugan iligikteki finansal tablolanm
denetlemis bulunuyoruz.,

Yonetimin Finansal Tablolara Hiskin Sorumiulugu

2.

Sirket yonetimi; finansal tablolann Tiirkiye Muhasebe Standartlan’na uygun olarak
hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakh dnemli
yanhslik icermeyen finansal tablolann hazirlanmasini saglamak igin gerekli gérdiigii i kontrolden
sorumludur.

Bagwmsiz Denetginin Sorumiuludu

3.

Sorumlulugumuz, yaptifimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu finansal tablolar hakkinda gériig
vermektir. Yaphimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarimin bir pargas: olan Bagimsiz Denetim Standartlanna
uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasim ve bafimsiz
denetimin, finansal tablolann éinemli yanhshk icerip icermedigine dair makul giivence elde etmek
lizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, finansal tablolardaki tutar ve agiklamalar hakkinda denetim kamt: elde etmek
amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasim ierir. Bu prosediirlerin segimi, finansal
tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemli yanhghk” risklerinin degerlendirilmesi de dahil,
bagimsiz denetcinin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetgi risk degerlendirmelerini
yaparken, gartlara uygun denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla, igletmenin finansal
tablolarinin hazirlanmasi ve gergege uygun sunumuyla ilgili i¢ kontrolii degerlendirir, ancak bu
degerlendirme, isletmenin ig kontroliiniin etkinlifine iligkin bir gbriis verme amac: tasimaz.
Bagimsiz denetim, bir biitiin olarak finansal tablolarin sunumunun degerlendirilmesinin yam sira,
Sirket yénetimi tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugunun ve yapilan muhasebe
tahminlerinin makul olup olmadifinin degerlendirilmesini de igerir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kanitlaninin, goriigiimiiziin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inamyoruz.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.§. a member of PricewaterhouseCoopers
BJK Plaza, Stileyman Seba Cad. No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul - Turkey
www.pwe.com/tr Telephone: +90 (212) 326 6060, Facsimile: +90 (212) 326 6050
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4. Goriisiimiize gbre, finansal tablolar, Sermaye Piyasas: Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulugu A.S.'nin
31 Aralik 2015 tarihi itibariyle finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap dénemine ait
finansal performansini ve nakit akislarini, Tirkive Muhasebe Standartlan’na uygun olarak tim
dnemli yénleriyle gercege uygun bir bigimde sunmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliliikler

5. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (*TTK") 402. maddesinin dérdiineii fikrasi uyannea, Sirket'in
1 Ocak - 31 Aralik 2015 hesap déneminde defter tutma diizeninin, kanun ile Sirket esas
sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hitkiimlerine uygun olmadifina dair nemli bir hususa
rastlanmamisgtir.

6. TTK'nin 402. maddesinin dérdiineii fikras1 uyannca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen a¢iklamalan yapms ve istenen belgeleri vermistir.

Basaran Nas Bafamsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.§.
a member of ; y R

Pricew ousg
(

Zeynep Uras, SMMM
Sorumlu Denetci

istanbul, 18 Subat 2016
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICiL VE EGITIM KURULUSU A.S.

SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGITiM KURULUSU A.S. BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS
1 OCAK - 31 ARALIK 2015 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL TABLOLAR 31 ARALIK 2015 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

iciNDEKiLER SAYFA (Bag"lmSlz (Bag'lmSIz
denetimden denetimden
FINANSAL DURUM TABLOSU 49 . gegmis) _geemis)
Dipnot Cari dénem Gecmis donem
. . Referanslari 31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU 50 VARLIKLAR
BZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU 51 Doénen varliklar 9.099.818 8.657.494
Nakit ve nakit benzerleri 4 8.183.103 8.494.697
NAKIT AKIS TABLOSU 52 Ticari alacaklar 5 821.960 7.080
lliskili taraflardan ticari alacaklar 18 - 7.080
. . . lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 821.960 -
FINANSAL TABLOLARA AIT ACIKLAYICI DIPNOTLAR 53-73 Diger donen varliklar 5 94755 155,717
1 SIRKETIN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU 53 Duran varliklar 112250 891810
2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR 53-60 Maddi duran varliklar 6 606.185 582.224
3 BOLUMLERE GORE RAPORLAMA 60 Maddi olmayan duran varliklar 7 487.464 307.067
4 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 60-61 Diger duran varlklar 8 18.601 2.519
5 TICARIALACAKLAR 6l Toplam varliklar 10.212.068 9.549.304
6 MADDI DURAN VARLIKLAR 61-62 KAYNAKLAR
7  MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 62-63
8 DIGER DONEN/ DURAN VARLIKLAR o 63 Kisa vadeli yiikiimliiliikler 1.647.500 4.124.244
9 ERTEL.ENMIS GELIRLER VE DIGER KISA VADEL| YUKUMLULUKLER 63 Ticari borclar 0 269,400 2930.038
10 TICARIBORCLAR - 64 iliskili taraflara ticari borlar 10,18 16,186 1980
11 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR 64-65 lliskili olmayan taraflara ticari borclar 10 276.216 3237058
12 OZKAYNAKLAR 65 Dénem kari vergi yukimlulugu 16 486.036 255.518
13 HIZMET GELIRLERI VE SATISLARIN MALIVET] 66 Klé?a/\//jadnelgrzasrzglgr?;n faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 1 éggg ‘55;“7?77
14 NITELIKLERINE GORE GIDERLER VE GELIRLER 66-67 Ertelenmis gelirter 9 Py 20796
15 FINANSMAN GIDERLERI 67 Diger kisa vadeli yukamilulikler 9 819.071 544.755
16 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI 67-69
U deli yuktumltlikl 104.529 60.258
17 PAY BASINA KAZANC 70 ZUN vacel yEmEeer
18 ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI 70-71 Uzun vadeli karsiliklar 48.608 40562
19 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYi 71-73 Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 1 48.608 40.562
) LT ) Ertelenmis vergi yukimlalugu 16 55.921 19.696
20 BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR 73
Ozkaynaklar 8.460.039 5.364.802
Odenmis sermaye 12 2.000.000 2.000.000
Kar veya zararda yeniden siniflandirilamayacak birikmis diger (5.422) (4.637)
kapsamli gelirler veya giderler ' ’
Aktieryal (kayiplar)/kazanclar, net (5.422) (4.637)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 153.259 90.335
Gecmis yillar karlari 3.216.180 1.927.988
Net donem Kkari 17 3.096.022 1.351.116
Toplam kaynaklar 10.212.068 9.549.304

Takip eden aciklama ve dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SiCiL VE EGiTiM KURULUSU A.S. SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICiL VE EGITiM KURULUSU A.S.

10CAK - 31 ARALIK 2015'HESAP DONEMINE AIT BAGIMSIZ DENETIMDEN @ECMiS 3
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU 31 ARALIK 2015 TARIHLI OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(Bagimsiz (Bagimsiz
denetimden denetimden SEIATRT) Zari;da
ecmis) gecmis) yenicen
.'q - Lo siniflandirilamayacak
(BT Gl ERELE EE birikmis diger kapsamli Kardan
LI [ el - gelirler ve giderler ayrilan
MR slamllcarl S AEls 20 Odenmis Aktiieryal kisitlanmis Geg¢mis yillar Net dénem Toplam
KAR VEYA ZARAR KISMI sermaye kazanclar/(kayiplar) yedekler karlari kar 6zkaynaklar
Hasilat 13 15.503.730 10.094.794 ONCEKi DONEM
Satislarin maliyeti (-) 13 (9.819.416) (7.089.576)
Briit kar 13 5.684.314 3.005.218 1 Ocak 2014 itibariyle bakiyeler 2.000.000 1.693 73.625 1.714.687 230.011  4.020.016
Genel yonetim giderleri (-) 14 (2.260.263) (1.701136) . ) )
Pazarlama giderleri (-) 14 (69154) (100.345) TraTSferLer el 16.710 213301 (23001
Esas faaliyetlerden diger gelirler 14 620.483 527.756 Toplam kapsamit gelir - (6.330) - - 1.351.116 1.344.786
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 14 (103.403) (27.674)
31 Aralik 2014 itibariyle bakiyeler 2.000.000 (4.637) 90.335 1.927.988 1.351.116  5.364.802
Esas faaliyet kari 3.871.977 1.703.819
Finansman giderleri (-) 15 (5104) (3.854) CARI DONEM
Sirdiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kar 3.866.873 1.699.965 1 Ocak 2015 itibariyle bakiyeler 2.000.000 (4.637) 90.335 1.927.988 1.351.116  5.364.802

Sirdirilen faaliyetler vergi gideri, net (-) Transferler i 62,924 1988192 (1351716)

- Dénem vergi gideri (-) 16 (734.430) (323.706) Toplam kapsamli gelir - (785) - - 3.096.022 3.095.237

- Ertelenmis vergi gideri (-) 16 (36.421) (25143)
31 Aralik 2015 itibariyle bakiyeler 2.000.000 (5.422) 153.259 3.216.180 3.096.022 8.460.039

Sirdiriilen faaliyetler dénem kari 17 3.096.022 1.351.116

Pay basina kazang 17 1,5480 0,6756

DIGER KAPSAMLI (GIDER)/GELIR

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar (785) (6.330)

AktUeryal kayip (-) 1 981 (7.913)

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak

diger kapsamli gidere iliskin vergiler il 196 1.583

Toplam kapsamli gelir 17 3.095.237 1.344.786

Takip eden aciklama ve dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parc¢asini olustururlar. Takip eden aciklama ve dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICiL VE EGITiM KURULUSU A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2015 HESAP DONEMINE AIT
NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Dipnot
Referanslari

A. Isletme faaliyetlerinden nakit akislari

(Bagimsiz
denetimden
gegcmis)

Cari dénem
10cak -

31 Aralik 2015

(Bagimsiz
denetimden
gecmis)
Ge¢cmis donem
1 Ocak -

31 Aralik 2014

Surdardtlen faaliyetler vergi dncesi kar 3.866.873 1.699.965
Vergi 6ncesi kar mutabakati ile ilgili diizeltmeler
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dUzeltmeler 6,7 400.162 249.263
Kidem tazminati karsihgr ile ilgili dGzeltmeler N 24.284 27204
Calisanlara saglanan faydalara iliskin

kisa vadeli karsiliklar ile ilgili duzeltmeler (28.411) (61.793)
Faiz gelirleri ile ilgili duzeltmeler 14 (592.046) (367.212)
Sabit kiymet satis zararlarina iliskin dizeltmeler 6 80.121 -
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler
Alacaklar ile diger dénen ve duran varliklardaki azalis (-) (763.453) (152.546)
Ticari borclardaki (azalis)/artis (2.946.630) 3.032.309
Ertelenmis gelirler ve diger yakamlulUklerdeki artis 267.785 101.071
Odenen vergi (-) (503.912) (128.203)
Kidem tazminati 6demeleri (-) 1 (17.219) (30.529)
isletme faaliyetlerinden nakit (cikislari)/girisleri (212.452) 4.369.529
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari
Maddi duran varlik satin alimi 6 (361.668) (17149)
Maddi duran varlik satislar 6 17.080 -
Maddi olmayan duran varlik satin alimi 7 (346.600) (307.349)
Yatirim faaliyetlerinden nakit girisleri (691.188) (324.498)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari
Alinan faiz 521.217 362.851
Finansman faaliyetlerinden nakit girisleri 521.217 362.851
D. Bloke mevduatlardaki degisim 18.017 (429.885)
Nakit ve nakit benzeri dederler Gzerindeki net artis (A+B+C+D) (364.406) 3.977.997
E. Dénem basi nakit ve nakit benzeri degerler 8.043.564 4.065.567
Doénem sonu nakit ve nakit benzeri degerler (A+B+C+D+E) 4 7.679.158 8.043.564

Takip eden aciklama ve dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICiL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2015 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1- SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. (“Sirket”), 16 Haziran 2011 tarihinde kurulmustur.

Sirket’in ana faaliyeti sermaye piyasasi alaninda faaliyet gdsterecek kuruluslar ile sermaye piyasasi kurumlarinin yonetici ve diger
calisanlarinin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek icin lisanslama sinavlari yapmak, ilgili intisas alanlari itibariyle mesleki
yeterliliklerini gdsterir lisans vermek, egditim programlari dizenlemek, sermaye piyasasi calisanlarinin lisanslarini tutmaktir.

Sirket, Turkiye'de kayitl olup, kayitli adresi asagidaki gibidir:

19 Mayis Mahallesi, Samanyolu Sokak No:70 34360 Osmanbey, Sisli, istanbul

Sirket’in, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle calisan sayisi 23'tlr (31 Aralik 2014 18).

31 Aralik 2015 tarihi ve bu tarihte sona eren déneme ait finansal tablolar, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan 18 Subat 2016 tarihinde
onaylanmistir. Mevzuat cercevesinde Sirket’in yetkili kurullarinin finansal tablolari degistirme yetkisi bulunmaktadir.

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR
A. Sunuma iliskin Temel Esaslar
a) Uygulanan Muhasebe Standartlari ve TMS’ye uygunluk beyani

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Seri [1-14.]
No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” hukimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5.
Maddesine istinaden Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yurtrltge konulmus olan Turkiye
Muhasebe Standartlari (“TMS”) esas alinmistir. TMS’ler; Turkiye Muhasebe Standartlari, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
("TFRS”) ile bunlara iliskin ek ve yorumlari icermektedir.

Sirket’in finansal tablolari ve notlari, SPK tarafindan 7 Haziran 2013 tarihli duyuru ile aciklanan formatlara uygun olarak ve zorunlu
kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur. Bu kapsamda gecmis ddneme ait finansal tablolarda gerekli degisiklikler yapilmistir.

Sirket, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, SPK tarafindan cikarilan prensiplere
ve sartlara, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuati ve Maliye Bakanlidi tarafindan cikarilan Tekdtzen Hesap Plani sartlarina
uymaktadir. Finansal tablolar, tarihi maliyet esasina gére hazirlanmis; kanuni kayitlara TMS uyarinca dogru sunumun yapiimasi
amacityla gerekli diizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak dizenlenmistir.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Dizeltiimesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Gzere, Sirket’in cari doénem finansal tablolari dnceki dénemle
karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi acisindan karsilastirmali
bilgiler gerekli gértldigunde yeniden siniflandirilir.

b) Yeni ya da degistirilmis standartlarin ve yorumlarin uygulanmasi
Sirket, KGK tarafindan yayinlanan ve 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis standartlar ve yorumlardan

kendi faaliyet konusu ile ilgili olanlari uygulamistir. 1 Ocak 2015 tarihinde baslayan yillik dénem icin gecerli olan ve Sirket'in finansal
tablolari Gzerinde dnemli etkisi olan degisiklik ve yorum yoktur.

53



SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICiL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2015 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)
31 Aralik 2015 tarihi itibariyle yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut énceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:

¢ TMS19'daki degisiklik, “Tanimlanmis fayda planlar”, 1 Temmuz 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Bu sinirli degisiklik Gctinct kisiler veya calisanlar tarafindan tanimlanmis fayda planina yapilan katkilara
uygulanir. Plana yapilan katkilarin hizmet stresinden bagdimsiz hesaplandigi, 6rnedin maasinin sabit bir kisminin katki olarak alinmasi
gibi, durumlarda nasil muhasebelestirme yapilacagina aciklik getirmektedir.

*  Yillik lyilestirmeler 2012: 1 Temmuz 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. 2010-12
doénemi iyilestirme projesi asadida yer alan 7 standarda degisiklik getirmistir:

TFRS 2, Hisse Bazli Odemeler

- TFRS 3, isletme Birlesmeleri

- TFRS 8, Faaliyet Bolumleri

- TFRS 13, Gercege Uygun Deger Olcimu

- TMS 16, Maddi Duran Varliklar ve TMS 38, Maddi Olmayan Duran Varliklar

TFRS 9, Finansal Araclar; TMS 37, Karsiliklar, Sarta Bagli Varlik ve YakumlulUkler
TMS 39, Finansal Araclar - Muhasebelestirme ve Olcim

*  Yillik lyilestirmeler 2013; 1 Temmuz 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. 2011-12-13
doénemi iyilestirme projesi asagida yer alan 4 standarda degisiklik getirmistir:

TFRS 1, TFRS’nin ilk Uygulamasi

- TFRS 3, Isletme Birlesmeleri

- TFRS 13, Gercege Uygun Deger Olcimu
- TMS 40, Yatirrm Amacli Gayrimenkuller

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler

* TFRS T, “Musterek Anlasmalar’daki degdisiklik: Musterek faaliyetlerde pay alimi.
1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan villik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Standarttaki degisiklik ile isletme
tanimina giren bir mUsterek faaliyette pay satin alindiginda bu payin nasil muhasebelesecedi konusunda aciklik getirilmistir.

*  TMS 16 “Maddi duran varliklar”, ve TMS 41 “Tarimsal faaliyetler”, standartlarindaki meyve veren bitkilere iliskin degisiklik, 1 Ocak 2016
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan vyillik raporlama dénemlerinden itibaren gecerlidir. Bu degisiklik GzUm asmasi, kaucuk
adaci, palmiye adaci gibi bitkilerin finansal raporlamasini degistirmektedir. Meyve veren bitkilerin, maddi duran varliklarin Gretim
sUrecinde kullaniimasina benzemesi sebebiyle, maddi duran varliklarla ayni sekilde muhasebelestirilmesine karar verilmistir. Buna
bagdli olarak degisiklik bu bitkileri TMS 47in kapsamindan ¢ikararak TMS 16'nin kapsamina aldi. Bu bitkiler yetisme sirecinde yine TMS
41 kapsaminda kalmaya devam edecekler.

*  TMS 16 ve TMS 38deki degisiklik: “Maddi duran varliklar” ve “Maddi olmayan duran varliklar”’, amortisman ve itfa paylari, 1 Ocak
2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikle bir varliga ait amortismani
hesaplarken hasilat bazli metotlarin uygun olmadigr aciklanmaktadir. Cunku bir varlik kullanilarak yapilan bir operasyon sonucu
elde edilen hasilat, genellikle bir varliga ait ekonomik faydanin tiketiimesinden daha farkl etmenleri yansitmaktadir. Ayni zamanda,
hasilatin bir varlida ait ekonomik faydanin tiketiminin élctilmesinde uygun bir temel olmadidi aciklanmistir.
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TFRS 14, “ReguUlasyona tabi ertelenen hesaplar” 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde
gecerlidir. Bu degisiklik, ilk defa TFRS uygulayacak sirketlerde, eski regtilasyona tabi hesaplarda bir dedisiklik yapiimamasina izin
vermektedir. Ancak daha 6nce TFRS uygulamis ve ilgili tutari muhasebelestirmeyecek dider sirketlerle karsilastirilabilirligi saglamak
adina, regulasyon orani etkisinin diger kalemlerden ayri olarak sunulmasi istenmektedir.

TMS 27 “Bireysel finansal tablolar”, 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
Bu degisiklik, isletmelere, bagli ortaklik, istirakler ve is ortakliklarindaki yatirimlarini muhasebelestirirken 6zkaynak yénetimini
kullanmalarina izin vermektedir.

TFRS 10 “Konsolide finansal tablolar” ve TMS 28 “Istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirmlar”, 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklik TFRS 10°un gereklilikleri ve TMS 28 arasindaki,
yatirimci ve istiraki ya da is ortaklidi arasinda bir varligin satisi ya da istiraki konusundaki uyumsuzluga deginmektedir. Bu degisikligin
ana sonucu, isletme tanimina giren bir islem gerceklestiginde (bagl ortakligin elinde tutulan veya tutulmayan) islem sonucu olusan
kayip veya kazancin tamami muhasebelestirilirken; bu islem eger bir varlik alis veya satisi ise s6z konusu islemden dogan kayip veya
kazancin bir kismi muhasebelestirilir.

Yillik Tyilestirmeler 2014: 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. lyilestirmeler
4 standarda degisiklik getirmistir:

TFRS 5, “Satis amacli elde tutulan duran varliklar ve durdurulan faaliyetler”, satis metodlarina iliskin degisiklik
TFRS 7, “Finansal araclar: Aciklamalar”, TFRS Te bagl olarak yapilan, hizmet sézlesmelerine iliskin degisiklik

- TMS 19, “Calisanlara saglanan faydalar”, iskonto oranlarina iliskin degisiklik

TMS 34, “Ara donem finansal raporlama”, bilgilerin aciklanmasina iliskin degisiklik

TMS 1 “Finansal Tablolarin Sunulusu”; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
Bu degisiklikler ile finansal raporlarin sunum ve aciklamalarini iyilestirmek amaclanmistir.

TFRS 10 “Konsolide finansal tablolar” ve TMS 28 “Istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirmlar”: 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler yatirim isletmeleri ve onlarin bagl ortakliklarr icin
konsolidasyon muafiyeti uygulamasina aciklik getirir.

TFRS 15 “Musteri sozlesmelerinden hasilat”, 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde
gecerlidir. Amerika’da Kabul Gormus Muhasebe Standartlari ile yapilan uyum calismasi sonucu ortaya ¢ikan yeni standart hasilatin
finansal raporlamasini ve finansal tablolarin toplam gelirlerinin diinya capinda karsilastirilabilirligini saglamayt amaclamistir.

TFRS 9, “Finansal araclar”, 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan vyillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu
standart TMS 39’un vyerini almaktadir. Finansal varliklar ve yuktmlaltklerin siniflandirmasi ve 6lctlimesiile ilgili zorunluluklari ve ayni
zamanda suanda kullaniimakta olan, gerceklesen deger dusuklugu zarari modelinin yerini alacak olan beklenen kredi riski modelini
de icermektedir.

Sirket yonetimi, yukaridaki Standart ve Yorumlarin uygulanmasinin gelecek donemlerde Sirket’in finansal tablolari Uzerinde dnemli bir etki
yaratmayacagi gérusindedir.
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Raporlanan para birimi

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik cevrede gecerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile
sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in gecerli para birimi olan ve finansal tablo icin sunum para birimi
olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve yakumlultkler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yakumlulUkleri net olarak degerlendirmeye niyet
olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yUkimlUltklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.

Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan énemli degisiklikler ve tespit edilen dnemli muhasebe hatalari geriye dénuk olarak uygulanir ve
onceki donem finansal tablolari yeniden duzenlenir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari dénemde, gelecek ddnemlere
iliskin ise, hem degisikligin yapildigr dénemde hem de gelecek dénemde, ileriye ydnelik olarak, net ddnem kari veya zararinin
belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir. 1 Ocak - 31 Aralik 2015 hesap déneminde muhasebe
tahminlerinde dnemli bir degisiklik yapilmamistir.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit akim tablolarinin dizenlenmesi amaclyla, Sirket nakit ve nakit benzeri dederler olarak kasa ve banka mevduatlarini dikkate
almistir (Dipnot 4).

Ticari alacaklar

Dogrudan bir borcluya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, vadeden dogdan faiz
tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutari baz alinarak degerlendirilir (Dipnot 5).

Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklarin ilk kayitlari elde etme tutarlari ve varligin kullanilabilir hale getirilebilmesi icin gerekli diger dogrudan
giderlerin ilavesi suretiyle bulunmus maliyet bedeli Gzerinden yapilmistir. Maddi duran varliklar, kayda alinmalarini izleyen dénemde
maliyet bedelinden birikmis amortismanlarin ve varsa birikmis deger azalislarinin distlmesinden sonra kalan tutarlari Gzerinden
degerlenmistir. Amortisman, maddi varliklarin ekonomik émdrlerini yansitan oranlarda dogrusal amortisman metoduna gére
hesaplanmaktadir.

Amortisman, maddi duran varliklarin maliyetleri tizerinden tahmin edilen faydal émurler esas alinarak dogrusal yontem kullanilarak
ayriimaktadir. Kullanilan yillik amortisman oranlari ve ilgili faydal émuUrler asadidaki gibidir:

Faydali 6miir
Demirbaslar 3-10 yil
Ozel maliyetler Syl
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Maddi duran varliklar (Devami)

Maddi duran varliklarin elden cikariimasindan dogan kazanc ve kayiplar satis hasilatindan ilgili maddi duran varli§in net defter
degerinin dusulmesi suretiyle tespit edilmektedir.

Bilanco tarihi itibariyle varliklarin hurda degerleri ve faydali dmurleri incelenmekte ve gerekli hallerde gerekli gtincellemeler
yapiimaktadir.

Maddi bir duran varlida yapilan normal bakim ve onarim harcamalari, gider olarak muhasebelestiriimektedir. Maddi duran varligin
kapasitesini genisleterek kendisinden gelecekte elde edilecek faydayi artiran nitelikteki yatirim harcamalari, maddi duran varligin
maliyetine eklenmektedir. Yatirim harcamalari, varligin faydal émrind uzatan, varligin hizmet kapasitesini artiran, Gretilen mal veya
hizmetin kalitesini artiran veya maliyetini azaltan giderler gibi maliyet unsurlarindan olusmaktadir (Dipnot 6).

Maddi olmayan duran varlklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yazilimlarini icermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti Gzerinden kaydedilir ve iktisap edildikleri
tarihten itibaren 3 - 15 yil olan tahmini faydali émurleri Gzerinden dogrusal amortisman ydntemi ile amortismana tabi tutulur. Deger
dUsUkligunin olmasi durumunda maddi olmayan varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 7).

Karsiliklar, sarta bagh yiikiimliiltikler ve varlklar

Karsiliklar bilanco tarihi itibariyle mevcut bulunan ve gecmisten kaynaklanan yasal veya yapisal bir yukimlalugin bulunmasi,
yukamlultgu yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin ¢ikisinin muhtemel olmasi ve yuktmlaluk tutart konusunda
glvenilir bir tahminin yapilabildigi durumlarda muhasebelestiriimektedir. Tutarin yeterince glvenilir olarak dlctlemedidi ve
yukumluligun yerine getiriimesi icin Sirket’ten kaynak ¢cikma ihtimalinin bulunmadigr durumlarda s6z konusu yUkumlaltk “Kosullu”
olarak kabul edilmekte ve dipnotlarda aciklanmaktadir.

Ticari borglar

Ticari borclar, hizmet alimi ile ilgili ileride dodacak faturalanmis yada faturalanmamis tutarin rayic degerini temsil eden indirgenmis
maliyet bedeliyle kayitlarda yer almaktadir (Dipnot 10).

Calisanlara saglanan faydalar
Uzun vadeli kidem tazminati karsiligi

Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Turk is Kanunu’nun gerektirdigi sekilde hesaplanmakta ve Sirket
calisanlarinin en az bir yillik hizmeti tamamlayarak emekliye ayrilmasi, iliskisinin kesilmesi, askerlik hizmeti icin cagiriimasi veya vefati
durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin bugtnkd tahmini degerini yansitacak sekilde ayriimaktadir.

TMS 19'da 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerli olacak sekilde yapilan
degisiklik sonucunda, calisanlara saglananan faydalara iliskin yuktumlultklerle ilgili olarak yapilan hesaplamalarda ortaya cikan
aktleryal kayip ve kazanclarin, dogrudan 6zsermaye ve diger kapsamli gelir/giderler icerisinde muhasebelestiriimesi gerekmektedir.
Bu cercevede, kidem tazminati karsiligr hesaplamasina iliskin olarak, 1 Ocak - 31 Aralik 2015 hesap ddneminde ortaya ¢ikan hizmet
ve faiz maliyetleri kar veya zarar tablosunda, aktUeryal kayip ve kazanclar ise 6zsermaye icerisindeki “Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler” hesabinda muhasebelestirilmistir (Dipnot 11).
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Calisanlara saglanan faydalar (Devami)
Kullanilmamis izin haklari

Finansal tablolarda tahakkuk etmis olan kullaniimamis izin haklari, bilanco tarihi itibariyle calisanlarin kullanmadiklari hak edilmis izin
gunleriile ilgili gelecekteki olasi yukamlultklerin tanmini toplam karsiligini ifade eder (Dipnot 11).

Gelirler

i) Hizmet gelirleri

Sirket’in hizmetleri lisanslama sinavlari, cesitli editim faaliyetleri, lisanslama sicil hizmetlerinden olusmaktadir. Hizmet gelirleri, tahsil
edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gercede uygun degeri Gzerinden dlctlur. Tahmini indirimler ve karsiliklar s6z konusu
tutardan dusulmektedir. KDV gibi satis vergileri hasilatin icinde yer almaz. Hizmet sunumuna iliskin bir islemin sonucunun gavenilir
bicimde tahmin edilebildigi durumlarda, islemle ilgili hasilat islemin raporlama ddénemi sonu itibariyle tahakkuk ettikleri tarih ve
tamamlanma dUzeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansitilir (Dipnot 13).

ii) Faiz gelirleri

Faiz gelirleri kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda tahakkuk esasina gdére muhasebelestiriimektedir. Faiz gelirleri, banka
mevduatlarindan elde edilen gelirleri kapsar.

Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden olan islemler, islemin yapildidi tarihte gecerli olan kurdan; yabanci para cinsinden olan parasal varlik ve
borclar ise, dénem sonu Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi déviz alis kurundan Turk Lirasi’na cevrilmistir. Yabanci para cinsinden
olan kalemlerin cevrimi sonucunda ortaya cikan gelir ve giderler, ilgili ddnemin kar veya zarar tablosuna dahil edilmistir.

Pay basina kazan¢

Pay basina kazanc, net karin ilgili ddnem icinde mevcut hisselerin agdirlikl ortalama adedine boélunmesi ile tespit edilir (Dipnot 17).
Kurum kazanci lizerinden hesaplanan vergiler

Kurumlar vergisi

Kurumlar vergisi, Vergi Usul Kanunu htuktmlerine goére hesaplanmakta olup, bu vergi disindaki vergi giderleri faaliyet giderleri
icerisinde muhasebelestirilmektedir.

Cari vergi varliklariyla cari vergi yakumlaltklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya séz konusu varlik ve
yukuamlultklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi durumunda mahsup edilir.
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Kurum kazanci lizerinden hesaplanan vergiler (Devami)
Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi, yukamlultk yontemi kullanilarak, varlik ve yuktmlaltklerin finansal tablolarda yer alan kayitl degerleri ile vergi
degerleri arasindaki gecici farklar Uzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda yurUrlUkteki vergi mevzuati uyarinca
bilanco tarihi itibariyle gecerli bulunan vergi oranlari kullanilir.

Onemli gecici farklar, calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklardan ve maddi ve maddi olmayan duran varliklardan dogmaktadir.

Ertelenmis vergi yukumlalugu vergilendirilebilir gecici farklarin timd icin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenen
vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir.

Ayni vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yuktmltliklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal
olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumundan ertelenen vergi varliklari ve ertelenen vergi yuktmlUltkleri, karsilikli olarak
birbirinden mahsup edilir (Dipnot 16).

iliskili taraflar

Bu finansal tablolar acisindan Sirket’in ortaklari ve Sirket ile dolayl sermaye iliskisinde olan kuruluslar, grup sirketleri ve yonetim
kurulu Gyeleri ile Gst dlzey yoneticiler iliskili taraflar olarak tanimlanmaktadir. iliskili taraflarla dénem icerisinde piyasa kosullarina
uygun olarak belli islemler gerceklestirilmistir. Bu islemler ticari kosullar ve piyasa fiyatlari zerinden yapiimistir (Dipnot 18).

Bilanc¢o tarihinden sonraki olaylar

Bilanco tarihinden sonraki olaylar, ddénem karina iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya ¢cikmis olsalar bile, bilanco tarihi ile bilanconun yayimiicin yetkilendirilme tarihi arasindaki tim olaylari
kapsar. Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya cikmasi durumunda, finansal tablolara alinan tutarlari
bu yeni duruma uygun sekilde dtzeltir (Dipnot 20).

Varliklarda deger diisiikltigu

Finansal varliklar disindaki her varlik, bilanco tarihinde, séz konusu varhda iliskin deger kaybina dair gostergelerin varligi acisindan
incelenir. Bir varligin kayitli degeri, tahmini yerine koyma degerinden buyk ise deger dUsuklugu karsiligi ayrilir. Yerine koyma degeri,
varligin net satis degeri ile kullanim degerinden yUksek olani olarak kabul edilir. Kullanim degeri, varligin strekli kullanimi sonucu
gelecekte elde edilecek tahmini nakit girislerinin ve kullanim émri sonundaki satis dederinin toplaminin buglnki degeridir.

Nakit akim tablosu

Nakit akim tablosunda, déneme iliskin nakit akimlari isletme, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir bicimde siniflandirilarak
raporlanir.

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket’in sinav ve egitim hizmet faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini
gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (maddi ve maddi olmayan yatirimlar) kullandidi ve elde ettigi
nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri
6demelerini gosterir.
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E. Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlar
Sirket bir sonraki doneme iliskin olarak, raporda aciklanan varlik ve yukimlUlikleri etkileyecek tahmin ve varsayimlari yapmaktadir.
Tahmin ve kararlar devamli olarak degerlendiriimektedir. icinde bulunulan sartlar altinda gerceklesmesi beklenen olaylar da dahil
olmak Uzere s6z konusu tahmin ve kararlar, Yonetim’in deneyimine ve diger etkenlere dayanmaktadir. Yonetim, ayni zamanda
tahminlerden ayri olarak, muhasebe ilkelerinin uygulanmasi streciyle ilgili bazi kararlar da almaktadir.

3 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA
Sirket hisseleri borsada islem gérmediginden dolayi 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle sona eren déneme ait finansal tablolarda bolimlere

gore raporlama yapiimamistir.

4 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Kasa 922 8
Banka mevduatlari 8.182.181 8.494.689
8.183.103 8.494.697
TL mevduatlar
- vadesiz mevduatlar 466.910 527.060
- vadeli mevduatlar 7.712.379 7.967.629
8.179.289 8.494.689
Yabanci para mevduatlar
- vadesiz mevduatlar 2.892 -
2.892 -
8.182.181 8.494.689
Vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama yillik faiz oranlart:
31 Aralik 2015 (%) 31 Aralik 2014 (%)
TL 12,42 10,02

31 Aralik 2015 itibariyle 2.892 TL karsihgi Avro yabanci para vadesiz mevduat bulunmaktadir
(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir).

Sirket’in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle vadeli mevduatlarinin icinde gecelik repo bulunmamaktadir (31 Aralik 2014: 3.790.000 TL, faiz orant:
9,50%). Diger vadeli hesaplarin vadeleri ilgili hesaplarin acilmasindan itibaren 1aydan kisadir (31 Aralik 2014: 1aydan kisa).

31 Aralik 2015 itibariyle Sirket’in 427.798 TL tutarinda bloke banka mevduati bulunmaktadir
(31 Aralik 2014: 445.815 TL). Bloke mevduat, kredi karti ile yapilan tahsilatlardan kaynaklanan bloke tutarlardan olusmaktadir.
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4 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (Devami)

31 Aralik 2015 ve 2014 tarihlerinde biten hesap dénemleri icin hazirlanan nakit akim tablosuna konu olan nakit ve nakde esdeger varliklar
asagida aciklanmistir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Nakit ve nakit benzerleri 8.183.103 8.494.697
Eksi: Bloke mevduatlar (427.798) (445.815)
Eksi: Faiz tahakkuklari (76.147) (5.318)
7.679.158 8.043.564

5 - TICARi ALACAKLAR

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Sicil tutma alacaklari 821.850 -
Diger 110 7.080
821.960 7.080

Sermaye Piyasas! Kurulu Kurul Karar Organi’'nin 1 Haziran 2015 tarih ve 14 sayil toplantisinda, Kurul’'un Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in (VI1-128.7) 4’tincl maddesinde belirlenen sicil tutma faaliyeti
tanimi ve kapsami ile 23’0ncl maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve EGitim Kurulusu A.S. tarafindan ihtiyaclara cevap
verebilecek esnek yapida bir lisanslama ve sicil tutma sisteminin yazilim calismalarina baslanabilmesini teminen, 2015 yilindan itibaren
baslamak Uzere, sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka acik ortakliklarda “lisansa tabi gorevlerde calisan” her bir personel icin

31 Aralik 2015 tarihinde, 2015 yiliicin, yillik 50 TL (KDV Dahil) sicil tutma Ucreti alinmasina karar verilmistir. 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle
821.850 TL tutarindaki sicil tutma alacaklari, s6z konusu karara istinaden sermaye piyasas! kurumlarina ve halka acik ortakliklara
bunyelerinde lisansa tabi gdrevlerde calisan her bir personel icin fatura edilen alacak tutarindan olusmaktadir. (31 Aralik 2014:
Bulunmamaktadir).

6 - MADDI DURAN VARLIKLAR

1 Ocak 31 Aralik
2015 Girisler Cikislar Transferler 2015
Maliyet:

Demirbaslar 422193 53.332 (107.994) 5.968 373.499
Ozel maliyetler 554143 308.336 (27.551) (5.968) 828.960
976.336 361.668 (135.545) - 1.202.459

Birikmis amortisman:
Demirbaslar (162115) (71.831) 20.763 (1.293) (214.476)
Ozel maliyetler (231.997) (162.128) 1.034 1.293 (381.798)
(394.112) (233.959) 31.797 - (596.274)
Net defter degeri 582.224 606.185
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6 - MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

1 Ocak 31 Aralik
2014 Girisler Cikislar Transferler 2014
Maliyet:

Demirbaslar 405.044 17149 - - 422193
Ozel maliyetler 554143 - - - 554143
959.187 17.149 - - 976.336

Birikmis amortisman:
Demirbaslar (89.263) (72.852) - - (162.115)
Ozel maliyetler (122.988) (109.009) - - (231.997)
(212.251) (181.861) - - (394.112)
Net defter degeri 746.936 582.224

Sirket’in maddi duran varliklari Uzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir).

1 Ocak - 31 Aralik 2015 déneminde maddi duran varlik satislarindan elde edilen kar 958 TL,
zarar 81.079 TL'dir. Satislardan elde edilen nakit girisi 17080 TL'dir (1 Ocak - 31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir).

7 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2015 Yazilimlar
Net defter degeri, 1 Ocak 2015 307.067
ilaveler 346.600
itfa paylari (-) (166.203)
Net defter degeri, 31 Aralik 2015 487.464

31 Aralik 2015

Maliyet 749166
Birikmis itfa paylari (-) (261.702)
Net defter degeri 487.464
31 Aralik 2014 Yazilimlar
Net defter degeri, 1 Ocak 2014 67120
llaveler 307.349
itfa paylari (-) (67.402)
Net defter degeri, 31 Aralik 2014 307.067
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7 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Aralik 2014

31 Aralik 2014

Maliyet 402.566
Birikmis itfa paylari (-) (95.499)
Net defter degeri 307.067

Sirketin maddi olmayan duran varliklari Gzerinde rehin veya ipotek bulunmamaktadir
(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir).

8 - DIGER DONEN VE DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Diger dénen varliklar

Verilen avanslar ve pesin 6denmis giderler 74.881 135117
Personel avanslari 17.500 19.194
Diger 2.374 1.406

94.755 155.717

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Diger duran varliklar

Verilen depozito ve teminatlar 12.055 2.519
Elden cikarilacak maddi duran varliklar 6.546 -
18.601 2.519

9 - ERTELENMI$ GELIRLER VE DIGER KISA VADELI YOKUMLULUKLER

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Ertelenmis gelirler

Gelecek aylara ait gelirler 24.265 30.796

24.265 30.796

Diger kisa vadeli yikiimlilikler

Odenecek vergi, harc ve diger kesintiler 712.736 519.560
Gider tahakkuklarr (*) 106.127 25.000
Diger yukumlalukler 208 195

819.071 544.755

(") International Bank for Reconstruction and Development ve International Development Association’a ¢denecek yillik aidat bedeli ve
bagimsiz denetim Ucreti gider tahakkuklarindan olusmaktadir.
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10 - TICARI BORCLAR

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Ticari borglar

iliskili olmayan taraflara ticari borclar 276.216 3.237.058
iliskili taraflara ticari borclar (Dipnot 18) 16.186 1.980
292.402 3.239.038

11 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKIN KARSILIKLAR

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar

Kullanilmamis izin karsiliklari 25.726 54137

25.726 54.137

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

Kidem tazminati karsiligi 48.608 40.562

48.608 40.562

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar icerisinde siniflandiriimis olan kidem tazminati karsiligi asagidaki aciklamalar
cercevesinde ayrilmaktadir:

Turk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan, askere cadrilan veya vefat eden
personeli icin kidem tazminati édemekle mukelleftir.
23 Mayis 2002'deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten &dnceki hizmet sdresine iliskin bazi gecis streci maddeleri ¢cikartiimistir.

Odenecek tazminat her hizmet viliicin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 3.828,37 TL (31 Aralik 2014:
3.438,22 TL) ile sinirlandiriimistir.

Kidem tazminati yakamlultgu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi ¢calisanlarin emekliligi halinde édenmesi gerekecek muhtemel yUkimluligun buglinkd degerinin tahminiyle
hesaplanir.

KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS'ler, Sirket'in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktter degerleme yontemlerinin
gelistirilmesini 6ngdrmektedir. Toplam yukumluligin hesaplanmasinda asagdida yer alan aktUer dngdrler kullaniimistir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

iskonto orani (%) 425 3,30
Emeklilik olasiligina iliskin sirktlasyon orani (%) 99,09 100

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsihiginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Bdylece uygulanan iskonto orani
enflasyonun beklenen etkilerinden arindiriimis gercek orani gosterir. Sirket’in kidem tazminati karsilidi, kidem tazminati tavani her alti
ayda bir ayarlandigricin, 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren gecerli olan 4.092,53 TL (1 Ocak 2015: 3.541,37 TL) Uzerinden hesaplanmaktadir.
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11- CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKIN KARSILIKLAR (Devami)

Kidem tazminati karsiliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

2015 2014

Dénem basi bakiyesi - 1 Ocak 40.562 35.974
Cari hizmet maliyeti 19.180 23.350
Faiz maliyeti (Dipnot 15) 5104 3.854
Cari doénemde ddenen tutar (17.219) (30.529)
AktUeryal kayiplar (*) 981 7.913
Donem sonu bakiyesi - 31 Aralik 48.608 40.562

(*) 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle sonra eren hesap déneminde olusan 981 TL tutarindaki aktleryal kayip (31 Aralik 2014: 7913 TL
aktUeryal kayip) 6zsermaye icerisindeki “Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler”
hesabinda 196 TLlik (31 Aralik 2014:1.583 TL) ertelenmis vergi tutari netlenerek muhasebelestiriimistir.

12 - GZKAYNAKLAR

Sirket’in 6denmis sermayesi 2.000.000 TL olup her biri 1 TL nominal degerli 2.000.000 adet hisseye bolanmastar.

31 Aralik 2015 ve 2014 tarihleri itibariyle ¢cikarilmis ve 6denmis sermaye tutarlari defter degerleriyle asagidaki gibidir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Hissedar EVAC) EVAC))
Turkiye Sermaye Piyasas! Araci Kuruluslari Birligi 49 980.000 49 980.000
Borsa istanbul A.S. 20 400.000 20 400.000
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 10,5 210.000 10,5 210.000
jstanbul Takas ve Saklama Bankasl A.S. 10,5 210.000 10,5 210.000
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 10 200.000 10 199.995
Bekir Yener Yildirim - - <0,01 5

100 2.000.000 100 2.000.000

Sirket’in, Bekir Yener YILDIRIMa ait, her biri nominal dederi1TL olan 5 adet C grubu payin 5 TL nominal bedelle satis yoluyla Turkiye
Degerleme Uzmanlari Birligi'ne devredilmesinin, Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 6 Mart 2015 tarihli toplantisinda onaylanmasi neticesinde,
s&z konusu devir islemlerinin Sirket’in esas s6zlesmesinin 8. maddesi hikmU ¢ercevesinde onaylanmasina ve s6z konusu pay devrinin
Sirket’in ortaklik pay defterine islenmesine, Yonetim Kurulu’nun 11 Mart 2015 tarihli toplantisinda karar verilmistir. S6z konusu pay devri
sonrasinda, Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi'nin, Sirket nezdindeki istirak orani %10’a cikmistir.

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hikim haricinde dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu’'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tzere ikiye ayrilir. Tirk Ticaret Kanunu'na gore
birinci tertip yasal yedekler, Sirket’in édenmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. ikinci tertip
yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10°udur. Turk Ticaret Kanunu’'na gore, yasal yedekler 6denmis
sermayenin %50’sini gecmedigi stirece sadece zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi
muamkun degildir.

65



SERMAYE PiYASASI LISANSLAMA SICiL VE EGITIM KURULUSU A.S.

31 ARALIK 2015 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

13 - HIZMET GELIRLERI VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Hizmet gelirleri
Satis gelirleri 15.506.062 10.095.408
Satistan iadeler ve iskontolar (-) (2.332) (614)
Toplam satislar, net 15.503.730 10.094.794
Satislarin maliyeti
Satislarin maliyeti (-) (*) (9.819.416) (7.089.576)
Toplam satislarin maliyeti (-) (9.819.416) (7.089.576)
Briit kar 5.684.314 3.005.218

(*) Satislarin maliyeti, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle sona eren hesap déneminde 130.369 TL amortisman gideri ve itfa pay! ihtiva
etmektedir.

14 - NiTELIKLERINE GORE GIDERLER VE GELIRLER

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Genel yénetim giderleri
Personel giderleri 1.293.503 747150
Amortisman ve itfa paylari 269.793 249.263
Ofis kira giderleri 203.336 342.048
Uyelik aidat giderleri (*) 159.678 -
Danismanlik giderleri 108.783 162.720
Diger 225170 199.955
2.260.263 1.701.136

(*) International Bank for Reconstruction and Development ve International Development Association’a 6¢denen 2014 ve 2015 yilina ait
aidat bedellerinden olusmaktadir.

Pazarlama giderleri

Internet sitesi tasarim giderleri 43160 34.869
Reklam, tanitim ve organizasyon giderleri 12.619 65.476
Diger 13.375 -

69.154 100.345
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14 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER VE GELIRLER (Devami)

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Esas faaliyetlerden diger gelirler
Faiz gelirleri 592.046 367.212
Onceki dénem gelir ve karlar 14.951 129.840
Kur farki gelirleri 566 1109
Diger 12.920 29.595
620.483 527.756

Esas faaliyetlerden diger giderler
Duran varlik satis zarari 81.079 -
Kur farki giderleri 2.959 1.338
Onceki donem gider ve zararlar - 5.046
Diger 19.365 21.290
103.403 27.674

15 - FINANSMAN GIDERLERI

10cak - 1 Ocak -
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Kidem tazminati karsihigi faiz maliyeti (Dipnot 11) 5104 3.854
5.104 3.854

16 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Doénem kari vergi yikimltlGgi:

Kurumlar vergisi karsiligi 734.430 323.706
Eksi: Pesin 6denen vergiler (-) (248.394) (68188)
Vergi karsiligi, net 486.036 255.518

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani %20’dir (2014: %20). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirim
kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclari istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi
sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

TUrkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracihgr ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Tarkiye'de yerlesik kurumlara ddenen
kar paylarindan (temettiler) stopaj yapiimaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettl 6demeleri %15 oraninda stopaja
tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.
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16 - VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI (Devami)

Kurumlar Ucer aylik mali karlari Uzerinden %20 oraninda gecici vergi hesaplar ve o ddnemi izleyen ikinci ayin 14°Unct glintne kadar beyan
edip 17°'nci gunl aksamina kadar 6derler. Yil icinde édenen gecici vergi o vila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi
Uzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gecici vergi tutari kalmasi durumunda bu tutar
nakden iade alinabilecedi gibi devlete karsi olan diger mali borclara da mahsup edilebilir.

En az 2 yil stre ile elde tutulan istirak hisseleri ile gayrimenkullerin satisindan dogan karlarin %75’i, Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda
ongoruldigu sekilde sermayeye eklenmesi veya 5 il stireyle 6zkaynaklarda tutulmasi sarti ile vergiden istisnadir.

Turk vergi mevzuatina gére beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi
beyannameleri hesap déneminin kapandigi ay! takip eden dérdinci ayin 25’inci gind aksamina kadar bagl bulunulan vergi dairesine
verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit
edilirse 6denecek vergi miktarlari degisebilir.

31 Aralik 2015 ve 2014 tarihlerinde sona eren dénemlere ait vergi gideri, asagidaki sekilde dzetlenmistir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Cari yil vergi gideri (-) (734.430) (323.706)
Ertelenmis vergi gideri (-) (36.421) (25143)
Toplam vergi gideri, net (-) (770.851) (348.849)

Cari dénem vergi gideri ile Sirket’in yasal vergi orani kullanilarak hesaplanan teorik vergi giderinin mutabakat:

2015 2014

Vergi dncesi kar 3.866.873 1.699.965
%20 vergi orant ile olusan teorik vergi gideri (-) (773.375) (339.993)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (3.671) (7.271)
Diger dlzeltmelerin etkisi 6.195 (1.585)
Cari yil vergi gideri (-) (770.851) (348.849)
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16 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)
Ertelenmis Vergi:

Sirket ertelenen gelir vergisi varlik ve yuktmlaluklerini, bilanco kalemlerinde bu finansal tablolar ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli
degerlendirmelerin sonucunda ortaya cikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

ileriki donemlerde gerceklesecek gecici farklar Gzerinden yukumlalik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi varliklari ve
yuktmlultkleriicin uygulanan oran % 20°dir (31 Aralik 2014: %20).

31 Aralik 2015 ve 2014 tarihleri itibariyle birikmis gecici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yakamlulUklerinin yararlikteki vergi oranlari
kullanilarak hazirlanan dokimu asagidaki gibidir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Ertelenmis Ertelenmis

Toplam gegici vergi varliklar/ Toplam gegici vergi varliklar/
farklar (yukamiliiliikleri) farklar (yukamililiikleri)

Ertelenmis vergi varliklan

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli

karsiliklar 25.726 5145 54137 10.828
Kidem tazminati karsiligi 48.608 9.722 40.562 8112
Diger 18.900 3.780 31.047 6.209
93.234 18.647 125.746 25.149
Ertelenmis vergi yiikiimlilikleri
Maddi ve maddi olmayan varliklar vergi matrahi
ile kayitl deger farki (368.658) (73.732) (219.865) (43.973)
Diger (4182) (836) (4.361) (872)
(372.840) (74.568) (224.226) (44.845
Ertelenmis vergi yiikiimlalaga, net (-) (55.921) (19.696)

Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:

2015 2014

Donem basi ertelenmis vergi (yakumlalaogu)/varlig (19.696) 3.864
Cari donem ertelenmis vergi gideri (-) (36.421) (25143)
Ozkaynaklar icerisinde muhasebelestirilen aktUeryal kayiplarin

vergi etkisi (Dipnot 11) 196 1.583
Dénem sonu ertelenmis vergi yikimliliiga (-) (55.921) (19.696)
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17 - PAY BASINA KAZANC 18 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

Pay basina kazanc¢ miktari, net donem karinin Sirket hisselerinin dénem icindeki agirlikli ortalama pay adedine bolinmesiyle hesaplanir.

Hesaplamasi asagidaki gibidir:
iliskili taraflardan hizmet alimlan

1 Ocak - 1 Ocak - Ortaklar
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Turkiye Sermaye Piyasas! Aracl Kuruluslari Birligi 125.736 115.640
Hissedarlara ait net kar 3.096.022 1.351116 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 16.701 14.685
ihrag edilmis hisselerin agirlikli ortalama sayis| 2.000.000 2.000.000 Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi 11.340 .
Pay basina kazan¢ (Pay basina 1 TL olarak) 1,5480 0,6756 153.777 130.325
Toplam kapsamli gelir 3.095.237 1.344.786 c) Ust duzey yoneticiler ve yonetim kuruluna saglanan faydalarin toplami 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 599.881 TL'dir

(1 Ocak - 31 Aralik 2014: 842.427 TL).
Kapsamli gelir icin pay basina kazan¢ (Pay basina 1 TL olarak) 1,5476 0,6724

19 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi
18 - ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI
Sirket, ticari faaliyetleri neticesi bircok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin detaylari ve nasil yonetildikleri asagida detayli olarak

a) 31 Aralik 2015 ve 2014 tarihleri itibariyle iliskili sirketlerle olan bakiyeler asagidaki gibidir: aciklanmistir:
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014 i.  Kredi riski aciklamalari
iliskili taraflardan alacaklar Kredi riski, ticari iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yukumlalagund yerine getiremnemesi sonucu diger
tarafin finansal acidan zarara ugramasi riskidir.
Ortaklar
Istanbul Takas ve Saklama Bankas! A.S. . 2080 Sirket’in kredi riski esas olarak ticari alacaklarindan ve bankalardaki mevduatlarindan dogmaktadir.
- 7.080 Sirket’in 31 Aralik 2015 ve 31 Aralik 2014 tarihleri itibariyle vadesi gecmis alacadi bulunmamaktadir.
Sirket’in kredi riskine maruz finansal aktifleri icerisinde herhangi bir deder dustklugtne tabi tutulan varlik bulunmamaktadir.
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

ii. Likidite riski agiklamalari
iliskili taraflara borglar
Likidite riski, Sirket’in net fonlama yuktmlaltklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar veya kredi
Ortaklar puaninin dustrulmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yakamilultklerini yerine getirmek icin yeterli

TUrkiye.Degerleme Uzmanlar Birligi 13.381 R tutarda nakit ve benzeri kaynadi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydonetmektedir.
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 2.805 1.980
16.186 1.980 Sirket’in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 292.402 TL (31 Aralik 2014: 3.239.038 TL) tutarinda ticari borcu bulunmakta olup, s6z konusu

yUkUumlultklerin vadesi ortalama 1aydir.
b) 31 Aralik 2015 ve 2014 tarihlerinde sona eren hesap dénemleri itibariyle iliskili taraflarla olan islemler asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2015 1 Ocak - 31 Aralik 2014

iliskili taraflara hizmet satislan

Ortaklar

istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 5.268 85.754
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 2.512 -
Borsa istanbul A.S. 1.271 -

9.051 85.754
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19 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (Devami)
iii. Piyasa riski aciklamalari
a. Doéviz pozisyonu riski

Yabanci para varliklar, yuktimltlikler ve bilanco disi yakumlulUklere sahip olma durumunda ortaya cikan kur hareketlerinden
kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Sirket’in 31 Aralik 2015 itibariyle 910 Avro karsiligr 2.892 TL dévizli varlig bulunmaktadir
(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir). Sirket’in 31 Aralik 2015 itibariyle 32.891 ABD Dolari karsihgi 95.634 TL dovizli yakumlaligu
bulunmaktadir (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir).

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Avro, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit
kalsaydi, Avro cinsinden varliklarin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki kari/zarari sonucu vergi éncesi kar
289 TL daha yuksek/dusik olacaktl.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle ABD Dolari, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tim degiskenler
sabit kalsaydi, ABD Dolari cinsinden yukumlultklerin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki zarari/kari sonucu vergi dncesi kar
9.563 TL daha dustk/yiksek olacakt.
b. Faiz pozisyonu riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araclarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol acmasi, Sirket'in faiz orani riskiyle basa
cikma gerekliligini dogurur. Bu risk faiz degdisimlerinden etkilenen varliklari ayni tipte yuktmlultklerle karsilamak suretiyle
yonetilmektedir.
Sirket’in 31 Aralik 2015 ve 2014 tarihleri itibariyle degisken faizli finansal varlk ve yuktimlalugu bulunmamaktadir.
31 Aralik 2015 ve 2014 tarihleri itibariyle finansal araclara uygulanan ortalama faiz oranlari:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Aktifler

TL vadeli mevduatlar %12,42 %10,02
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19 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)
Finansal enstriimanlarin rayi¢ degeri

Rayic deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir varhigin karsiliginda el
degistirebilecegdi veya bir yukimlulugun karsilanabilecegi degerdir.

Sirket, makul degerleriyle tasinan finansal varliklarnin tahmini rayic dederlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme
yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip rayi¢ degderleri tahmin edebilmek yorum ve
muhakeme gerektirmektedir.

Sonuc olarak burada sunulan tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecedi miktarlarin géstergesi olamaz.

Rayic degerleri tahmin edilmesi pratikte mimkun olan finansal enstrimanlarin rayic degerlerinin tahmini icin asadidaki yontem ve
varsayimlar kullanilmistir:

Bankalar ve ticari alacaklar gibi maliyet bedeli ile gosterilen finansal aktiflerin gercede uygun dederlerinin kisa vadeli olmalari nedeniyle
defter degerlerine yakin oldugu dustntlmektedir.

Kisa vadeli olmalari sebebiyle parasal pasiflerin gercede uygun dederlerinin defter degderlerine yaklastigi varsayilmaktadir.

20 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Kidem tazminati tavani 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren 4.092,53 TL (1 Ocak 2015: 3.541,37 TL) olarak belirlenmistir (31 Aralik 2014: 22 Ocak

2015 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sirket’in merkez adresinin 19 Mayis Mahallesi, Samanyolu Sokak No:70 34360 Osmanbey,
Sisli, istanbul adresine tasinmasina karar verilmistir).

73



